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৩. সমসো ও চোদলঞ্জসমূহ 3 

৪. ভরবষেৎ কম যপরিকল্পনা 3 

৫. ২০২2-২3 অর্ যবছদিি সম্ভাবে প্রযান অজযনসমূহ 3 

৬. উপক্রমরণকা 4 

৭. জসকিন ১: উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, অভয়নগি  ,র্দিাি  

এি রূপকল্প, অরভলক্ষে, জকৌিলগত উদেিেসমূহ এবাং 

কার্ যাবলী 

৫ 

 ১.১ রূপকল্প 5 

 ১.২ অরভলক্ষে 5 

 ১.৩ জকৌিলগত উদেিেসমূহ 5 

 ১.৩.১ উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, অভয়নগি  ,র্দিাি এি 

জকৌিলগত উদেিেসমূহ 

5 

 ১.৩.২ আবরিেক জকৌিলগত উদেিে 5 

 ১.৪ কার্ যাবরল 5 

8. জসকিন ২ : রবরভন্ন কার্ যক্রদমি চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

(Outcome/Impact) 

৬ 

9 জসকিন ৩ : উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, 

অভয়নগি  ,র্দিাি এি জকৌিলগত উদেিে, অগ্রারযকাি, 

কার্ যক্রম, কম যসম্পােন সূচক এবাং লক্ষেমাত্রাসমূহ 

৭-৮ 

10. উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, অভয়নগি  ,র্দিাি  এি ৯-১০ 

সূরচপত্র 



3 
 

আবরিেক জকৌিলগত উদেিেসমূহ 

10. স্বাক্ষি ১১ 

১1. সাংদর্াজনী – ১ : িব্দ সাংদক্ষপ ১২ 

১2. সাংদর্াজনী - ২: কম যসম্পােন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকািী 

মন্ত্রণালয়/রবভাগ/সাংস্থা এবাং পরিমাপ পদ্ধরতি রববিণ 

১৩-

১5 
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উপজজলা সমবায় কার্ যালয়, অভয়নগর ,র্জ ার  এি কম যসম্পােদনি সারব যক রচত্র 

(Overview of the Performance of  Upazila Co-operative Office, 

chaugacha, jashore) 
 

সাম্প্ররতক অজযন, চোদলঞ্জ এবাং ভরবষেৎ পরিকল্পনাাঃ 

• সাম্প্ররতক বছিসমূদহি (৩ বছি) প্রযান অজযনসমূহ:  
 

সমবায়জক উন্নয়নমুখী ও টেকসই করার জনয সমবায় অধিদপ্তজরর কাজজর িারাবাধিকতা 

রক্ষার পা াপাধ  ভধবষ্যৎ চ্যাজলঞ্জ টমাকাজবলার ধভধি প্রস্তুজতর টক্ষজে উপজজলা সমবায় কার্ যালয়, 

অভয়নগি , র্দিাি ধবগত ধতন বৎসজর উজেখজর্াগয সাফলয অজযজন সক্ষম িজয়জে। 

কম যকতযাগজের উদ্ভাবনী প্রয়াজসর ফজল সমবায়জক আরও গেমানুজষ্র সংগঠজন পধরেত করজত ও 

এর গুেগত মান উন্নয়জন সারাজদজ  উৎপাদনমুখী ও টসবািমী সমবায় গঠন, সমবায় উজদযাক্তা সৃষ্টির 

টকৌ ল অবলম্বন,  সমবায় পেয উৎপাদন ও  বাজারজাতকরজে সিায়ক ভূধমকা পালন করজত সক্ষম 

িজয়জে। ধবগত ধতন অর্ যবেজর টমাে ০৭ ষ্টে নতুন সমবায় সধমধত গঠন করা িজয়জে এবং ১61 জন 

নতুন সমবায়ীজক সদসযভুক্ত করা িজয়জে। ধবগত ২০২০-২০২১ অর্ যবেজর ৮০ ষ্টে, ২০২১-২০২২ 

অর্ যবেজর ৭১ ষ্টে , ২০22-২০২3 অর্ যবেজর 72ষ্টে,   সমবায় সধমধতর ধনরীক্ষা সম্পন্ন করা িয়। ১০০ 

জন সমবায়ীজক ভ্রামযমাে প্রধ ক্ষজের মািযজম চ্াধিদা ধভধিক প্রধ ক্ষে প্রদান করা িজয়জে। এোড়াও 

‘রূপকল্প ২০২১’, ‘এসধিজজ’ অজযন এবং ৭ম পঞ্চবাধষ্ যকী পধরকল্পনার আজলাজক সমবায় অধিদপ্তর 

কতৃযক গৃিীত উন্নয়ন প্রকল্প বাস্তবায়ন করা িজে। আশ্রয়ে টফইজ-২ প্রকজল্প ঋে ধবতরে 

৭,৩৭,০০০/- োকা, সাধভযসচ্াজয সি আদাজয়র পধরমাে 6,74,279/- োকা  মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ যালজয়র এেুআই টপ্রাগ্রাজমর আওতায় জাতীয় ই-টসবা ধসজেম (NESS) কার্ যক্রজম শুরু টর্জকই এ 

দপ্তর অভূতপূব য সাফজলযর স্বাক্ষর টরজখ চ্জলজে। জাতীয় ই-টসবা ধসজেম (NESS) কার্ যক্রজম টজলার 

সরকারী দপ্তরগুধলর মজিয িারাবাধিকভাজব এ দপ্তর প্রর্ম স্থান অধিকাজরর টগৌরব অজযন কজরজে। 

এোড়া ইজতামজিয অে টজলায় উন্নত জাজতর গাভী পালজনর মািযজম সুধবিাবজঞ্চত মধিলাজদর 

জীবনর্াোর মাজনান্নয়ন প্রকজল্পর আওতায় ২ষ্টে সধমধত ধনবন্ধন কজর তার মািযজম সদসযজদর 

জীবনর্াোর মান উন্নয়ন করা িজে । এোড়াও প্রকল্প দপ্তর িজত প্রাপ্ত ২,৪০,০০,০০০/- োকার টচ্ক 

(২০০ জজনর) মাজে এবং 122 জজনর মজিয ১লক্ষ কজর 122 লক্ষ োকা ধবতরে করা িজয়জে র্ার মিয 

টর্জক ২০৬,৬৯,০০০/- আদায় করা িজয়জে। 
 

• সমসো ও চোদলঞ্জসমূহাঃ 

 উন্নয়নমুখী ও টেকসই সমবায় গঠজনর মািযজম অভয়নগর উপজজলার ধবধভন্ন টশ্রধে-টপ ার 

মানুজষ্র আর্ য-সামাজজক উন্নয়জন অভয়নগর উপজজলা সমবায় কার্ যালজয়র চ্যাজলঞ্জ বিুধবি। এ 

উপজজলায় ধনবধন্ধত বতযমান ধবভাগীয় সমবায় সধমধতর সংখযা ২13 ষ্টে। নানা টশ্রধে ও টপ ার 

সজিলজন ততরী িওয়া তবধচ্েময় কার্ যক্রজম পূে য এ ধবপুল সমবায়জক ধনয়ধমত অধিে করা, 

ধনধবড়ভাজব মধনেধরং করা এবং সদসযজদরজক দক্ষ ও আন্তধরক সমবায়ী ধিজসজব গজড় টতালা 

অনযতম বড় চ্যাজলঞ্জ। সমবায়ীগজের চ্াধিদা পূরজে প্রধ ক্ষে ও প্ররু্জক্ত সিায়তা প্রদান সমজয়র 

অনযতম দাবী। ধকন্তু প্রজয়াজনীয় জনবল, প্রজয়াজনীয় র্ানবািন ও পর্ যাপ্ত অর্ য বরাদ্দ না র্াকায় 

রুষ্টেন কাজজর মািযজম এ সমসযার সমািান সম্ভব িজে না। তাোড়া মাঠপর্ যাজয় চ্াধিদা অনুর্ায়ী 

উন্নয়ন প্রকল্প না র্াকায় সমবায়জক বযাপক ধভধিক উন্নয়নমুখী কার্ যক্রজম সমৃ্পক্ত করা র্াজে না।  

• ভরবষেৎ কম যপরিকল্পনাাঃ 

 সমবায় এর সংখযা টর্ৌজক্তক পর্ যাজয় ধনজয় আসার জনয প্রজর্াজয টক্ষজে সধমধতগুজলাজক 

অবসায়জন নযাস্ত কজর অবসায়ন কার্ যক্রম দ্রতু ধনস্পধি করা আগামী অর্ য বেজরর অনযতম প্রিান 

লক্ষয। টসজনয ধনবন্ধন বাধতল ও অকার্ যকর িজয় পড়া সমবায় সধমধতসমুিজক পুনঃকার্ যকর করার 

পদজক্ষপ গ্রিে করা িজব। পা াপাধ  উপজজলা ধভধিক সুধনধদযি সংখযক সধমধত ধচ্ধিত কজর 
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উৎপাদনমুখী সধমধতজত রূপান্তর করার উজদযাগ বাস্তবায়ন করা িজব। উদ্ভাবনী উজদযাজগর মািযজম 

উপজজলা সমবায় কার্ যালজয়র নাগধরক টসবা সিজ করা ও টেি ধভধিক প্রধ ক্ষে ও প্রর্ুজক্ত সিায়তা 

প্রদান করার মািযজম সমবায় উজদযাক্তা সৃষ্টি করা ও আত্ম-কম যসংস্থাজনর পর্ সুগম করাও অনযতম 

লক্ষয। সমবাজয়র মািযজম টদ ীয় উৎপাদন বৃজি এবং উৎপাধদত পেয সরাসধর টভাক্তাজদর ধনকে 

সুলভ মূজলয টপৌজে টদয়ার লজক্ষয সমবায় পজেযর ব্রাজডং, বাজারজাতকরজে সিায়তা করা িজব। 

এোড়া সমবাজয়র মািযজম নৃ-তাজিক জনজগাষ্ঠী, সুধবিাবজঞ্চত ও অনগ্রসর জনজগাষ্ঠী ও  মধিলাজদর 

সরাসধর ও ধবকল্প কম যসংস্থান সৃষ্টি, সামাজজক ও আধর্ যক তবষ্ময হ্রাস এবং জীবনর্াোর মান উন্নয়জন 

ও ক্ষমতায়জনর জনয প্রকল্প/কম যসূধচ্ গ্রিজে সমবায় অধিদপ্তজর প্রকল্প/কম যসূধচ্র প্রস্তাব টপ্ররে করা 

িজব। ২০23-২4 অর্ যবেজরর সম্ভাবয প্রিান অজযনসমূিঃ 

২০23 - 2024 অর্ যবছদিি সম্ভাবে প্রযান অজযনসমূহাঃ 
• বাধষ্ যক ধনব যাচ্নী কযাজলডার টমাতাজবক 10 ষ্টে সমবাজয়র ধনব যাচ্ন অনুষ্ঠান ধনজিতকরে; 

• ০১ ষ্টে উৎপাদনমুধখ সমবায় সংগঠন বাস্তবায়ন; 

• কার্ যকর ১০০% সমবায় সধমধতর ধনরীক্ষা সম্পাদন; 

• কার্ যকর ১০০% সমবায় সধমধতর এজজএম অনুষ্ঠান ধনজিতকরে। 

• ২০ জন সমবায়ীজক ধিসাব সংরক্ষে, সমবায় বযবস্থাপনা,  কম্পম্পউোর প্রধ ক্ষে ও আয়বি যনমূলক 

প্রধ ক্ষে প্রদান; 

উপক্রমরণকা (Preamble) 

সরকাধর দপ্তরসমূজি প্রাধতষ্ঠাধনক দক্ষতা বৃজি, স্বেতা ও জবাবধদধিতা টজারদার করা, 

সু াসন সংিতকরে এবং সম্পজদর র্র্ার্র্ বযবিার ধনজিতকরজের মািযজম  রূপকল্প 

২০২২ এর র্র্ার্র্ বাস্তবায়জনর লজক্ষয- 

 

 
 

উপজজলা সমবায় কার্ যালয়, অভয়নগর , র্জ ার এর পজক্ষ 

উপজজলা সমবায় কম যকতযা , অভয়নগর, র্জ ার 

 

এবং 

 

টজলা সমবায় কার্ যালয় এর পজক্ষ  

টজলা সমবায় কম যকতযা , র্জ ার 

 

এর মজিয 

 

২০23 সাজলর  . . . . . . . . . .  তাধরজখ বাধষ্ যক কম যসম্পাদন চু্জক্ত (২০২3-20২4 ) 

স্বাক্ষধরত িল। 
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এই চু্জক্তজত স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ ধনম্নধলধখত ধবষ্য়সমূজি সিত িজলন: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

টসক ন ১: 

রূপকল্প (Vision), অধভলক্ষয (Mission), টকৌ লগত উজদ্দ যসমিূ  (Strategic 

Objectives) এবং কার্ যাবলী  (Function): 
 

১.১ রূপকল্প  :  

     টেকসই সমবায়, টেকসই উন্নয়ন। 
 

১.২ অরভলক্ষে : 

     সমবায়ীজদর সক্ষমতা বৃজি এবং উজদযাক্তা সৃষ্টির মািযজম কৃধষ্, অকৃধষ্, আধর্ যক ও 

টসবা খাজত টেকসই       

     সমবায় গজড় টতালা   
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১.৩ জকৌিলগত উদেিেসমূহ: 

              ১.৩.১ উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, অভয়নগি , র্দিাি এি জকৌিলগত 

উদেিেসমহূ: 

           ১.  উৎপাদন, আধর্ যক ও টসবাখাজত সমবায় গঠন;  

       ২.  সমবায় সংগঠজনর সক্ষমতা বৃজি ও উজদযাক্তা সৃজন; 

           ৩. সমবাজয়র ধভধিজত পেয উৎপাদজন প্রধ ক্ষে ও পরাম য প্রদান;  

 

১.৩.২ আবরিেক জকৌিলগত উদেিে: 

                  ১. বাধষ্ যক কম যসম্পাদন চু্জক্ত বাস্তবায়ন টজারদারকরে; 

        ২. কার্ যপিধত, কম যপধরজব  ও টসবার মাজনান্নয়ন; 

        ৩. আধর্ যক ও সম্পদ বযবস্থাপনার উন্নয়ন;  

        ৪. জাতীয় শুিাচ্ার টকৌ ল ও তর্য অধিকার বাস্তবায়ন টজারদারকরে।  

                   

 

১.৪  প্রযান কার্ যাবলী  :  

1. স্থানীয় জনজগাষ্ঠীজক সমবায় আদজ য/দ যজন উদ্বিুকরে ; 

2. ধনরীক্ষা, পধরদ যন ও তদারধকর মািযজম সমবায় সধমধতগুজলাজক সু াসন 

প্রধতষ্ঠা করা;  

3. সমবায় অধিদপ্তজরর কম যকতযা/কম যচ্াধরজদর উচ্চতর প্রধ ক্ষজের সুজর্াগ 

সৃষ্টির মািযজম টপ াগত দক্ষতা বৃজি করা;  

4. প্রধ ক্ষজের মািযজম সমবায়ীজদর দক্ষতা বৃজি এবং উজদযাক্তা সৃজজন 

সিায়তা করা;  

5. সমবায় টনেওয়াধকযং টজারদার করার লজক্ষয সমবায় মূলযজবাজির প্রচ্ার, 

প্রকা না, টসধমনার ও কম য ালার আজয়াজন এবং প্রাধতষ্ঠাধনক স্বীকৃধত 

প্রদান; 

6. পূূঁজজ গঠন ও ধবধনজয়াজগর মািযজম আত্মকম যসংস্থান সৃষ্টি করা; 

7. গ্রামীে মধিলা ও সািারে জনজগাষ্টষ্ঠর ক্ষমতায়ন ও আর্ য-সামাজজক 

উন্নয়জনর লজক্ষয সমবায় ধভধিক প্রকল্প ও কম যসূধচ্র বাস্তবায়ন; 

8. সমবায় পনয ব্রাজডং ও বাজার সংজর্াগ প্রধতষ্ঠায় সমবায়ীজদর দক্ষতা 

উন্নয়জন সিায়তা করা; 

9. সমবায় অধিদপ্তজরর অধভলক্ষয অজযন ও কার্ যাবলী বাস্তবায়জন 

প্রজয়াজনীয় সিজর্াধগতা প্রদান। 
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জসকিন-২ 

রবরভন্ন কার্ যক্রদমি চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত 

ফলাফল/প্রভাব 
(Outcome/Impact) 

 

কম যসম্পােন 

সূচকসমূহ 

(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

প্রকৃত 

লক্ষেমাত্রা  

২০২2-২3 

প্রদক্ষপণ   
রনয যারিত  লক্ষেমাত্রা 

অজযদনি জক্ষদত্র 

জর্ৌর্ভাদব 

োরয়ত্বপ্রাপ্ত  

মন্ত্রণালয়/রবভাগ/ 

সাংস্হাসমূদহি নাম 

উপাত্তসূত্র 
(Source of 

Data) 

২০২০-

২১ 

২০২1-

২2 
২০২৩-২৪ ২০২4-২5 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

আত্ম-কম যসংস্থান 

সৃষ্টির মািযজম 

টবকারত্ব দরূ কজর 

আর্ য-সামাজজক 

উন্নয়ন। 

সমবায় সংগঠজনর 

মািযজম স্ব-

কম যসংস্থান 

জন ২০ ২১ ২১ ২৩ ২৪ 

সমবায় ধবভাগ, মধিলা 

ও ধ শু মন্ত্রোলয়, 

সমাজ কলযাে 

মন্ত্রোলয়, র্ুব ও ক্রীড়া 

মন্ত্রোলয় 

এ কার্ যালজয়র  

মাধসক ও 

তেমাধসক 

ধরোন য 

সমবায় সধমধত 

ধনরীক্ষার মািযজম 

অধনয়ম উদঘােন ও 

বযবস্থাপনা কধমষ্টের 

জবাবধদধি 

ধনজিতকরে 

সধমধতর ধনরীক্ষা 

সম্পাধদত 
সংখযা ৮০ 80 80 ৮৫ ৯০ 

সমবায় ধবভাগ, মৎসয 

ও প্রাধেসম্পদ 

মন্ত্রোলয়, কৃধষ্ 

মন্ত্রোলয়, এলজজইধি, 

ধবআরধিধব ও কাল্ব। 

এ কার্ যালজয়র  

মাধসক ও 

তেমাধসক 

ধরোন য 

সমবাজয় সু াসন 

প্রধতষ্ঠা করা 

বযবস্থাপনা কধমষ্টের 

ধনব যাচ্ন/অন্তব যতী 

বযবস্থাপনা কধমষ্টে 

গষ্টঠত 

% 60% ৫0% ৫0% 51% 52% সমবায় ধবভাগ। 

এ কার্ যালজয়র  

মাধসক ও 

তেমাধসক 

ধরোন য 
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৬ 
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টসক ন:  3  

উপজজলা সমবায় কার্ যালয়, অভয়নগর, র্জ ার এর কম যসম্পাদন পধরকল্পনা , অগ্রাধিকার, কার্ যক্রম, কম যসম্পাদন টক্ষজের সূচ্ক এবং লক্ষযমাোসমূি 

জমাট মান: ৭০ 
 

কম যস

ম্পাদন 

টক্ষে 

টক্ষজের 

মান 
 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পাদন  

সূচ্ক 
(Performance 

Indicators) 

গে

না 

পি

ধত 
(Calcul

ation 

metho

d)  

 

এক

ক 
(Unit) 

কম যসম্পা

দন  

সূচ্জকর 

মান 
(Weight of 
Performanc

e 

Indicators) 

 প্রকৃত 

অজযন 
 

লক্ষযমাো/ধনে যায়ক ২০২৩-২৪ 
(Target /Criteria Value for FY 202৩-2৪) 

প্রজক্ষ

পে 
(Projection

) 

২০২৪

-২৫ 

প্রজক্ষপ

ে 
(Projection) 

২০২৫-

২৬ 
২০২1-

২2 

২০২2-

২3 

অসািা

রে 

অধত 

উিম 

উিম চ্লধত 

মান 

চ্লধত 

মাজনর 

ধনজম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কম যসম্পােন জক্ষত্রসমূহ 
[১   

উৎপাদন, 

আধর্ যক ও 

টসবাখাজত 

সমবায় 

গঠন 

 

মান: 17 

  

[১.১  ধনবন্ধন [১.১ .১  উদ্বুিকরে 

সভা আজয়াজজত 
সম

ষ্টি 

সং

খযা 
2 

৭ 6 
৬ ৪ ৩ ২ ১ ৭ ৮ 

[১.১ .২  ধনবন্ধন 

আজবদন ধনষ্পধির  

িার 

গড় 
% 5 

১০০

% 

১০০

% 
১০০% 

৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[১.১ .3  উৎপাদনমূখী 

সমবায় সধমধত গষ্টঠত 

সম

ষ্টি 

সং

খযা 
5 

১ ১ 
১ ১ ১ ১ ১ ২ ৩ 

[১.২  

উৎপাদনমূখী 

খাজত 

সমবায়ীজদর পূজজ 

ধবধনজয়াজগর 

মািযজম অধতধরক্ত 

কম যসংস্থান 

[১.২ .১  সমবায়ী 

সংগঠজনর মািযজম স্ব-

কম যসংস্থান 

সম

ষ্টি 

 

জন 

৫ 

২০০ ২০০ 

১৫০ ১২৫ ১০০ ৭৫ ৫০ ১৫৫ ১৬০ 

[২  

টেকসই 

সমবায় 

গঠজন 

কার্ যক্রম 

গ্রিে 

মান: ৩৫ 

 

[২.১   তদারধক 

ও মাজনান্নয়ন 
[২.১.১  মজিল 

সমবায় সধমধত সৃজন  
সম

ষ্টি 

সংখযা 

৩ 
০ 1 

১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ 

[২.১.২  অকার্ যকর 

সধমধতর িালনাগাদ 

তাধলকা সংকধলত  

তাধর

খ 

তাধর

খ ৩ 
২৯ 

জলুা

13 

জলুা
২০ 

জলুাই 

১০ 

আগ

০৫ 

টস

১০ 

নজভ

০৫  

ধিজসম্ব

১৯ 

জলুাই 

১৮ 

জলুাই 
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কম যস

ম্পাদন 

টক্ষে 

টক্ষজের 

মান 
 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পাদন  

সূচ্ক 
(Performance 

Indicators) 

গে

না 

পি

ধত 
(Calcul

ation 

metho

d)  

 

এক

ক 
(Unit) 

কম যসম্পা

দন  

সূচ্জকর 

মান 
(Weight of 
Performanc

e 

Indicators) 

 প্রকৃত 

অজযন 
 

লক্ষযমাো/ধনে যায়ক ২০২৩-২৪ 
(Target /Criteria Value for FY 202৩-2৪) 

প্রজক্ষ

পে 
(Projection

) 

২০২৪

-২৫ 

প্রজক্ষপ

ে 
(Projection) 

২০২৫-

২৬ 
২০২1-

২2 

২০২2-

২3 

অসািা

রে 

অধত 

উিম 

উিম চ্লধত 

মান 

চ্লধত 

মাজনর 

ধনজম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

ই ই ে টে

ম্বর 

ম্বর র 

[২.১.৩  অকার্ যকর 

সধমধত বাধতল 

তাধর

খ 

 তাধর

খ ২ 
০% 50% 

৫০% 
২৫

% 

১৫

% 

১০

% 
৫% ৫৫% ৬০% 

[২.১.৪  সধমধতর 

বাৎসধরক ধনব যাচ্নী 

কযাজলডার সংকধলত  

তাধর

খ 

 তাধর

খ 

২ 

২৯ 

জলুা

ই 

12 

জলুা

ই 

২০ 

জলুাই 

১০ 

আগ

ে 

০৫ 

টস

টে

ম্বর 

১০ 

নজভ

ম্বর 

০৫  

ধিজসম্ব

র 

১৯ 

জলুাই 

১৮ 

জলুাই 

[২.১.৫  সধমধতর 

বাৎসধরক পধরসংখযান   

তাধর

খ 

 তাধর

খ 

২ 

১২ 

জলুা

ই 

১২ 

জলুা

ই 

১৫ 

জলুাই 

১০ 

আগ

ে 

০৫ 

টস

টে

ম্বর 

১০ 

নজভ

ম্বর 

০৫  

ধিজসম্ব

র 

১৯ 

জলুাই 

১৮ 

জলুাই 

[২.২] সমবায় 

সু াসন প্রধতষ্ঠা 
[২ .২.১  বযবস্থাপনা 

কধমষ্টের ধনব যাচ্ন 

অনুষ্টষ্ঠত/ অন্তব যতী 

কধমষ্টে গষ্টঠত  

 

সম

ষ্টি 
% ২ 

৫০% ৫০

% 
৫০% 

২৫

% 

১৫

% 

১০

% 
৫% ৫৫% ৬০% 

[২.২.২  কার্ যকর 

সধমধতর বাধষ্ যক 

আধর্ যক ধববরনী  প্রাধপ্ত 

ধনজিতকৃত 

% % 

৩ 

50% 50% 

5১%  50% 49% 48% 47% 

52%  53%  

[২ .২.৩  সমবায় 

সধমধত পধরদ যন 
সম সংখযা ৩ 

৪০ ৪০ 
৪০ 30 20 10 05 41 42 
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কম যস

ম্পাদন 

টক্ষে 

টক্ষজের 

মান 
 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পাদন  

সূচ্ক 
(Performance 

Indicators) 

গে

না 

পি

ধত 
(Calcul

ation 

metho

d)  

 

এক

ক 
(Unit) 

কম যসম্পা

দন  

সূচ্জকর 

মান 
(Weight of 
Performanc

e 

Indicators) 

 প্রকৃত 

অজযন 
 

লক্ষযমাো/ধনে যায়ক ২০২৩-২৪ 
(Target /Criteria Value for FY 202৩-2৪) 

প্রজক্ষ

পে 
(Projection

) 

২০২৪

-২৫ 

প্রজক্ষপ

ে 
(Projection) 

২০২৫-

২৬ 
২০২1-

২2 

২০২2-

২3 

অসািা

রে 

অধত 

উিম 

উিম চ্লধত 

মান 

চ্লধত 

মাজনর 

ধনজম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সম্পাধদত  ষ্টি 
[২ .২.৪  কার্ যকর 

সমবায় সধমধতর 

ধনরীক্ষা সম্পাদজনর 

িার 

ক্রম

পুজঞ্জ

ভূত 
% ৩ 

১০০

% 

১০০

% 
১০০% 90% 80% 70% 60% ১০০% ১০০% 

[২ .২.৫   ধনরীক্ষা 

সম্পাধদত সধমধতর 

এজজএম অনুষ্টষ্ঠত 

সম

ষ্টি % 2 

১০০% 60% 

৬1% 41% 31% 21% 11% ৬2% ৬3% 

[২ .২.6  ধনরীক্ষা 

প্রধতজবদন পর্ যাজলাচ্না 

ও বযবস্থা গ্রিে 

সম

ষ্টি সংখযা ২ 
৩০ ৩০ 

৩1 21 16 11 06 33 34 

[২ .২.৭  ধনরীক্ষা 

সংজ ািনী প্রস্তাব 

দাধখলকৃত 

সম

ষ্টি সংখযা ২ 
8 6 

৬ 4 3 2 1 7 8 

[২.৩] রাজস্ব 

আদায় 
[২ .৩.১  ধনরীক্ষা ধফ 

আদায়কৃত  

ক্রম

পুজঞ্জ

ভূত 

% ৩ 
১০০

% 

১০০

% 
১০০% 90% 80% 70% 60% ১০০% ১০০% 

[২.৩.২  সমবায় 

উন্নয়ন তিধবল 

আদায়কৃত  

ক্রম

পুজঞ্জ

ভূত 

% 

 
৩ 

১০০

% 

১০০

% 
১০০% 90% 80% 70% 60% ১০০% ১০০% 

[৩] সমবায় 

সংগঠজনর 

সক্ষমতা 

বৃজি ও 

মান: 1৮ [৩.১  স্থানীয় 

চ্াধিদা ধভধিক 

প্রধ ক্ষে 

[৩.১.১   ভ্রামযমান 

প্রধ ক্ষে অনুষ্টষ্ঠত   

সম

ষ্টি জন ৬ 
১০০ 

 জন 

100 

 জন 

১০০ 

 জন 

৭৫  

জন 

৫০ 

জন 

৫০ 

জন 

২৫  

 জন 

১০০ 

 জন 

১০০ 

 জন 

[৩.২] সমবায় [৩.২.১  প্রধ ক্ষোর্ী গড় % ৬ ১০০ ১০০ ১০০% 90% 80% 70% 60% ১০০% ১০০% 
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কম যস

ম্পাদন 

টক্ষে 

টক্ষজের 

মান 
 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পাদন  

সূচ্ক 
(Performance 

Indicators) 

গে

না 

পি

ধত 
(Calcul

ation 

metho

d)  

 

এক

ক 
(Unit) 

কম যসম্পা

দন  

সূচ্জকর 

মান 
(Weight of 
Performanc

e 

Indicators) 

 প্রকৃত 

অজযন 
 

লক্ষযমাো/ধনে যায়ক ২০২৩-২৪ 
(Target /Criteria Value for FY 202৩-2৪) 

প্রজক্ষ

পে 
(Projection

) 

২০২৪

-২৫ 

প্রজক্ষপ

ে 
(Projection) 

২০২৫-

২৬ 
২০২1-

২2 

২০২2-

২3 

অসািা

রে 

অধত 

উিম 

উিম চ্লধত 

মান 

চ্লধত 

মাজনর 

ধনজম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

উজদযাক্তা 

সৃজন   
ইনধেষ্টেউজে 

চ্াধিদা অনুর্ায়ী 

প্রধ ক্ষোর্ী 

টপ্ররে 

টপ্রধরত 

 (পুরুষ্/মধিলা)   

% % 

[৩.3] 

প্রাধতষ্ঠাধনক 

স্বীকৃধত 

[৩.3.১  জাতীয় 

সমবায় পুরস্কাজরর 

জনয মজনানয়ন 

টপ্রধরত  

সম

ষ্টি সংখযা ৩ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৫ ৬ 

[৩.4] গজবষ্ো ও 

উদ্ভাবন 

[৩.৪.১] উদ্ভাবন 

পাইলষ্টেং/টরধিজকষ্টেং 

সম

ষ্টি 
সংখযা ৩ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

জকৌিলগত 

উদেিে 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌিলগত 

উদেদিেি 

মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ যক্রম 

(Activities) 

কম যসম্পােন সুচক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কম যসম্পােন 

সূচদকি 

মান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

লক্ষে মাত্রাি মান ২০২৩-২৪ 

অসািারে 
(Excellent) 

অধত 

উিম 

(Very 

Good) 

উিম 
(Good) 

চ্লধত 

মান 

(Fair) 

চ্লধত 

মাজনর 

ধনজম্ন 
(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তধরক 

কম যকাজড 

স্বেতা বৃজি 

ও জবাবধদধি 

ধনজিতকরে 

১১ 

[১.১  বাধষ্ যক কম যসম্পাদন চু্জক্ত (এধপএ) 

বাস্তবায়ন। 

[১.১.১  এধপএ’র সকল 

তেমাধসক প্রধতজবদন 

ওজয়বসাইজে প্রকাধ ত 

সংখযা ২ ৪ 

- - - - 

[১.১.২  এধপএ ষ্টেজমর মাধসক 

সভা অনুষ্টষ্ঠত 
সংখযা ১ ১২ ১১ 

- - - 

 [১.২  শুিাচ্ার/উিমচ্চ্যার ধবষ্জয় অং ীজনজদর 

সজে মত ধবধনময় 

[১.২.১  মত ধবধনময় সভা 

অনুষ্টষ্ঠত 
সংখযা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩  অধভজর্াগ প্রধতকার বযবস্থা ধবষ্জয় টসবা 

গ্রিীতা /অং ীজনজদর অবধিতকরে 

[১.৩.১ অবধিতকরে সভা 

আজয়াজজত 
সংখযা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪  টসবা প্রদান প্রধতশ্রুধত ধবষ্জয় টসবা 

গ্রিীতাজদর অবধিতকরে 

[১.৪.১ অবধিতকরে সভা 

আজয়াজজত   
সংখযা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৫] তর্য বাতায়ন িালনাগাদ সংক্রান্ত 

তেমাধসক প্রধতজবদন উর্ধ্ যতন কতৃযপজক্ষর ধনকে 

টপ্ররে 

[১.৫.১]  তেমাধসক প্রধতজবদন 

টপ্রধরত 
সংখযা ২ ৪ ৩ - - - 

 [২  

কম যসম্পাদজন 

গধত ীলতা 

আনয়ন ও 

টসবার মান 

৮ 

[২.১  ই-নধর্ বাস্তবায়ন 
[২.১.১  ই-নধর্জত টনাে 

ধনষ্পধিকৃত  
% ২ ৮০% ৭০% ৬০% ৫০% - 

[২.২  উদ্ভাবনী /কু্ষদ্র উন্নয়ন উজদযাগ বাস্তবায়ন 
[২.২.১  ননূতম একষ্টে উদ্ভাবনী 

/কু্ষদ্র উন্নয়ন উজদযাগ চ্ালুকৃত 
সংখযা ২ ১৫-২-২৪ 

১৫-

৩-

২৪ 

১৫-৪-

২৪ 

১৫-

৫-

২৪ 

- 

মাঠপ র্ যাদয়ি সূিাসন ও সাংস্কাি মূলক কম যসম্পােদনি জক্ষত্রসমূহ ২০২৩-

২০২৪ (প্রস্তারবত)    মানাঃ (৩০) 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

জকৌিলগত 

উদেিে 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌিলগত 

উদেদিেি 

মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পােন সুচক 

(Performance Indicator) 

একক 
(Unit) 

কম যসম্পােন 

সূচদকি 

মান 
(Weight of 

Performance 

Indicator) 

লক্ষে মাত্রাি মান ২০২৩-২৪ 

অসািারে 
(Excellent) 

অধত 

উিম 
(Very 

Good) 

উিম 
(Good) 

চ্লধত 

মান 
(Fair) 

চ্লধত 

মাজনর 

ধনজম্ন 
(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

বৃজি 

[২.৩   কম যচ্ারীজদর প্রধ ক্ষে প্রদান 

[২.৩ .১  প্রজতযক কম যচ্াধরর 

জনয প্রধ ক্ষে আজয়াজজত 
জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩ .২  ১০ম টগ্রি ও তদুর্ধ্ য 

প্রজতযক কম যচ্ারীজক এধপএ 

ধবষ্জয় প্রদি প্রধ ক্ষে 

জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪   এধপএ বাস্তবায়জন প্রজনাদনা প্রদান 

[২.৪ .১  নুযনতম একষ্টে 

আওতািীন দপ্তর/ একজন 

কম যচ্ারীজক এধপএ বাস্তবায়জনর 

জনয প্রজনাদনা প্রদানকৃত 

সংখযা ১ ১ - - - - 

[৩  আধর্ যক 

ও সম্পদ 

বযবস্থাপনার 

উন্নয়ন 

৬ 

 

[৩.১  বাধষ্ যক ক্রয় পধরকল্পনা বাস্তবায়ন 

 

[৩.১.১  ক্রয় পধরকল্পনা অনরু্ায়ী 

ক্রয় সম্পাধদত 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২  বাধষ্ যক উন্নয়ন কম যসূধচ্  (এধিধপ)/বাজজে 

বাস্তবায়ন 

[৩.২.১  বাধষ্ যক উন্নয়ন কম যসূধচ্ 

 (এধিধপ) /বাজজে বাস্তবাধয়ত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অধিে আপধি ধনষ্পধি কার্ যক্রজমর উন্নয়ন 
[৩.৩.১] অধিে আপধি 

ধনষ্পধিকৃত 
% ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] িালনাগাদকৃত স্থাবর ও অস্থাবর সম্পধির তাধলকা 

উি যতন অধফজস টপ্ররে 

[৩.৪.১] িালনাগাদকৃত স্থাবর ও 

অস্থাবর সম্পধির তাধলকা উি যতন 

অধফজস টপ্রধরত 

তাধরখ ১ 
১৫-১২-

২৩ 

১৪-

০১-

২৪ 

১৫-

২-২৪ 
- - 
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আধম উপজজলা সমবায় কম যকতযা, উপজজলা সমবায় কার্ যালয়, অভয়নগর , র্জ ার 

এর পজক্ষ টজলা সমবায় কম যকতযা, টজলা সমবায় কার্ যালয়, র্জ ার এর ধনকে 

অেীকার করধে টর্ এই চু্জক্তজত বধে যত ফলাফল  অজযজন সজচ্ি র্াকব। 

 

 

আধম টজলা সমবায় কম যকতযা, টজলা সমবায় কার্ যালয়, র্জ ার এর পজক্ষ উপজজলা 

সমবায় কম যকতযা , অভয়নগর , র্জ ার এর ধনকে অেীকার করধে টর্ এই চু্জক্তজত 

বধে যত ফলাফল অজযজন উপজজলা সমবায় কম যকতযা , অভয়নগর , র্জ ারজক সব যাত্মক 

সিজর্াগীতা প্রদান করব। 

 

 

   

 

উপজজলা সমবায় কম যকতযা 

উপজজলা সমবায় কার্ যালয় 

অভয়নগর , র্জ ার। 

 

 

 

 

 

 

                          তাধরখ 

 

টজলা সমবায় কম যকতযা ,  

টজলা সমবায় কার্ যালয় 

র্জ ার। 

 

 

                         তাধরখ 
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সাংদর্াজনী – ১ : িব্দ সাংদক্ষপ 

 

 

ক্ররমক 

নম্বি 

িব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) রববিণ 

১ ২ ৩ 

১ ধসধিএফ সমবায় উন্নয়ন তিধবল 

২ ষ্টেধসধভ োইম, কে, ধভজজে 

৩ ধবধসএ বাংলাজদ  সমবায় একাজিমী 

৪ আসই আঞ্চধলক সমবায় ইনষ্টিষ্টেউে 

5 ধবধবএস বাংলাজদ  বুযজরা অব োষ্টেধেক্স 

৬ এনআইধি জাতীয় পধরচ্য়পে 

৭ এজজএম বাধষ্ যক সািারে সভা 

8 এসধিজজ টেকসই উন্নয়ন লক্ষযমাো 

9 ধসআইজজ কমন ইন্টাজরে গ্রুপ 

10 কাল্ব টক্রধিে ইউধনয়ন লীগ অব বাংলাজদ  
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সংজর্াজনী - ২: উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, অভয়নগি , র্দিাি এি কম যসম্পাদন সূচ্কসমিূ এবং পধরমাপ পিধতর 

ধববরে 
কার্ যক্রম কম যসম্পাদন 

সূচ্ক 

ধববরে বাস্তবায়ন

কারী 

দপ্তর 

প্রদি প্রমােকসমিূ প্রমােক  প্রমােজকর 

উপািসূে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

[১.১  ধনবন্ধন [১.১.১] উদ্বুিকরে 

সভা অনুষ্টষ্ঠত 

জনসািারেজক সমবায় আদজ য উদ্বুি করার জনয 

সরকাধর অর্ যায়জন প্রধত উপজজলা/র্ানা সমবায় 

কার্ যালয় বেজর গজড় নূযনতম ২ষ্টে সভা আজয়াজন 

করজব।  

উপজজলা  

কার্ যালয় 

সভার তাধলকা (উপজজলার 

নাম, সভার সংখযা, উপধস্থধতর 

সংখযা) 

অনুষ্টষ্ঠত 

সভার 

তজর্যর 

সমষ্টি।  

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 

[১.১.২]ধনবন্ধন 

প্রদানকৃত  

উপজজলা/র্ানায় বেজর গজড় নূযনতম ১০ষ্টে নতুন 

সমবায় সধমধত ধনবন্ধন প্রদাজনর উজদযাগ 

গ্রিে/নাগধরজকর ধনকে িজত প্রাপ্ত আজবদন  তভাগ 

ধনষ্পধি করা। 

উপজজলা 

ও টজলা 

কার্ যালয় 

১.উপজজলায় ধনবন্ধন আজবদন 

ধনষ্পধি টরজজোর 

 (আজবদনকারীর নাম ও 

ষ্টঠকানা, আজবদন গ্রিজের 

তাধরখ, ধনবন্ধন/প্রতযাখযান, 

ধনস্পধির তাধরখ)** 

২. ৫নং কলাজম টজলা ও 

উপজজলা   কতৃ যক 

ধনবন্ধন/প্রতযাখযাত আজবদজনর 

তর্য  

উপজজলা ও 

টজলা িজত 

ধনবন্ধনকৃত 

তজর্যর 

সমষ্টি। 

মাধসক 

প্রধতজবদন 

[১.১.৩]ধনবন্ধন 

আজবদন ধনষ্পধির 

িার 

নতুন সমবায় সধমধত ধনবন্ধজনর জনয প্রাপ্ত আজবদন 

 তভাগ ধনষ্পধি করা। 

উপজজলা 

ও টজলা 

কার্ যালয় ” 

ধনবন্ধন 

আজবদন  

ধনষ্পধির 

তজর্যর 

সমষ্টি। 

মাধসক 

প্রধতজবদন 

[১.১ .৪ উৎপাদনমূ

খী সমবায় সধমধত 

জাতীয় সমায় ধদবজসর প্রধতপাদযজক সামজন টরজখ 

উপজজলা/র্ানায় কৃধষ্/অকৃধষ্/অপ্রচ্ধলত 

উপজজলা  

কার্ যালয় 

প্রদধ যত তজর্যর আজলাজক 

সমবায় ধভধিক তাধলকা 

প্রদধ যত 

তজর্যর 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 
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কার্ যক্রম কম যসম্পাদন 

সূচ্ক 

ধববরে বাস্তবায়ন

কারী 

দপ্তর 

প্রদি প্রমােকসমিূ প্রমােক  প্রমােজকর 

উপািসূে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

গষ্টঠত পেযউৎপাদকগেজক সংগষ্টঠত কজর বেজর নূযনতম ১ষ্টে 

নতুন সমবায় সধমধত ধনবন্ধন অর্বা ধবদযমান সমবায় 

সধমধতর সদসযগেজক কৃধষ্/অকৃধষ্/অপ্রচ্ধলত পেয 

উৎপাদজন উদ্বুি কজর উৎপাদনমূখী সধমধতজত 

রুপান্তর করা।   

 (উপজজলার নাম, সমবায় এর 

নাম, 

সমষ্টি। প্রধতজবদন 

[১.২  

উৎপাদনমূখী 

খাজত 

সমবায়ীজদর 

পূজজ 

ধবধনজয়াজগর 

মািযজম 

অধতধরক্ত 

কম যসংস্থান 

[১.২ .১  সমবায়ী 

সংগঠজনর মািযজম 

স্ব-কম যসংস্থান 

উৎপাদনমূখী খাজত সমবায়ীজদর পূজজ ধবধনজয়াজগর 

মািযজম সৃি স্ব-কম যসংস্থান 

উপজজলা 

কার্ যালয় 

প্রদধ যত তজর্যর আজলাজক 

সমবায় ধভধিক তাধলকা 

 (উপজজলার নাম, সমবায় এর 

নাম, 

প্রদধ যত 

তজর্যর 

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 

[২.১   

তদারধক ও 

মাজনান্নয়ন 

[২.১.১  মজিল 

সমবায় সধমধত 

সৃজন 

প্রিান কার্ যালয় িজত টপ্রধরত গাইিলাইন অনুসরে কজর 

উপজজলায় ধবদযমান সমবায় সধমধত িজত নুযনতম ১ষ্টে 

সমবায় সধমধতজক (টকন্দ্রীয়/প্রার্ধমক) উপজজলা 

সমবায় কম যকতযা ও তাূঁর দপ্তজরর অনযানয কম যকতযাগে 

কতৃযক মজিল সধমধতজত রূপান্তর করা।  

উপজজলা 

কার্ যালয় 

প্রদধ যত তজর্যর আজলাজক 

সমবায় ধভধিক তাধলকা 

 (উপজজলার নাম, সমবায় এর 

নাম, 

প্রদধ যত 

তজর্যর 

সমষ্টি ও 

রুপান্তধরত 

মজিল 

সধমধতর 

টর্াগফল  

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন  

[২.১.২  অকার্ যকর 

সধমধতর িালনাগাদ 

তাধলকা সংকধলত  

৩০/০৬/২০2৩ তাধরজখর  তজর্যর ধভধিজত টর্ সকল 

সমবায় সধমধতর কার্ যক্রম ০১ বেজরর টব ী সময় িজর 

বন্ধ আজে টস সকল সধমধতজক অকার্ যকর ধিজসজব 

উপজজলা 

কার্ যালয় 

প্রদধ যত তজর্যর আজলাজক 

সমবায় ধভধিক তাধলকা 

 (উপজজলার নাম, সমবায় এর 

প্রদধ যত 

তজর্যর 

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 
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কার্ যক্রম কম যসম্পাদন 

সূচ্ক 

ধববরে বাস্তবায়ন

কারী 

দপ্তর 

প্রদি প্রমােকসমিূ প্রমােক  প্রমােজকর 

উপািসূে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

তাধলকাভূক্ত কজর অকার্ যকর প্রার্ধমক সধমধতর 

তাধলকা সংকলন। 

নাম, 

[২.১.৩  সধমধতর 

বাৎসধরক ধনব যাচ্নী 

কযাজলডার সংকধলত  

২০২৩-2৪ সজন বযবস্থাপনা কধমষ্টের ধনব যাচ্ন অনুষ্টষ্ঠত 

িজব এমন সমবায় সধমধতর তাধলকা সংকলন। 

উপজজলা 

কার্ যালয় 

প্রদধ যত তজর্যর আজলাজক 

সমবায় ধভধিক তাধলকা 

 (উপজজলার নাম, সমবায় এর 

নাম, 

প্রদধ যত 

তজর্যর 

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 

[২ .১.৪  ধনি যাধরত 

েজক বাধষ্ যক 

পধরসংখযান 

প্রধতজবদন সংকধলত  

৩০/০৬/২০2৩ তাধরজখর  তজর্যর ধভধিজত ধনি যাধরত 

েজক বাধষ্ যক পধরসংখযান সংকলন কজর সংরক্ষে । 

উপজজলা 

কার্ যালয় 

প্রদধ যত তজর্যর আজলাজক 

সমবায় ধভধিক তাধলকা 

 (উপজজলার নাম, সমবায় এর 

নাম, 

প্রদধ যত 

তজর্যর 

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 

[২.২   

সমবাজয় 

সু াসন 

প্রধতষ্ঠা  

[২.২.১] বযবস্থাপনা 

কধমষ্টের ধনব যাচ্ন 

অনুষ্টষ্ঠত /অন্তব যতী 

কধমষ্টে গষ্টঠত 

২.১.3 নং সূচ্জক সংকধলত ধনব যাচ্নী কযাজলডার 

অনুর্ায়ী ধনব যাচ্নজর্াগয কার্ যকর সমবায় সধমধতর 

বযবস্থাপনা কধমষ্টের ধনব যাচ্ন অনুষ্ঠান তদারক করা। 

এজক্ষজে টকান কারজে ধনব যাচ্ন অনুষ্টষ্ঠত না িজল 

অনধতধবলজম্ব অন্তব যতী কধমষ্টে গঠন ধনজিত করা। 

উপজজলা 

ও টজলা 

কার্ যালয় 

সধমধত ধভধিক 

তাধলকা(সধমধতর নাম, কধমষ্টের 

টময়াদ উিীজে যর তাধরখ, টঘাধষ্ত 

তফ ীল টমাতাজবক ধনব যাচ্জনর 

তাধরখ, প্রজর্াজয টক্ষজে 

অন্তব যতী কধমষ্টে গঠজনর 

আজদ  নং ও তাধরখ 

(প্রজয়াজনীয় সাব কলাম 

র্াকজব)। 

প্রদধ যত 

তজর্যর 

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 

[২.২.২] কার্ যকর 

সধমধতর বাধষ্ যক 

আধর্ যক ধববরেী  

প্রাধপ্ত ধনজিতকৃত  

সমবায় ধবধিমালা ২০০৪ এর ৫৭ ধবধি অনুসরে কজর 

নূযনতম ৫১% কার্ যকর সমবায় সধমধতর বাধষ্ যক 

অধনরীধক্ষত আধর্ যক ধববরেী ৩১ আগে এর মজিয 

প্রাধপ্ত ধনজিত করা। 

উপজজলা  

কার্ যালয় 

সধমধত ধভধিক তাধলকা (সমবায় 

এর নাম, ধিসাব ধববরেী প্রাধপ্তর 

তাধরখ, ধনেীত নীে লাভ) 

প্রদধ যত 

তজর্যর 

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 
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কার্ যক্রম কম যসম্পাদন 

সূচ্ক 

ধববরে বাস্তবায়ন

কারী 

দপ্তর 

প্রদি প্রমােকসমিূ প্রমােক  প্রমােজকর 

উপািসূে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

[২.২.৩] সধমধত 

পধরদ যন সম্পাধদত   

এ উপজজলায় প্রধতমাজস গজড় ৩ষ্টে কজর বেজর নূযনতম 

৪০ষ্টে সধমধত পধরদ যন সম্পাধদত। 

উপজজলা 

কার্ যালয় 

পধরদ যন ধভধিক তাধলকা  

(সমবায় এর নাম, 

পধরদ যনকারী কম যকতযার নাম, 

পধরদ যজনর তাধরখ)। 

পধরদ যনকৃ

ত সধমধতর  

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 

[২.২.৪] কার্ যকর 

সধমধতর ধনরীক্ষা 

সম্পাধদত 

সরকাধর জনবল ও সম্পজদর সজব যাচ্চ বযবিার এবং 

ধনরীক্ষার গুেগত মান বজায় রাখার স্বাজর্ য শুিুমাে 

কার্ যকর সমবায় সধমধতর ধনরীক্ষা সম্পাদজনর 

লক্ষযমাো টনয়া িজয়জে। 

উপজজলা 

ও টজলা 

কার্ যালয় 

সধমধত ধভধিক তাধলকা  

 (অধিে অধফসাজরর নাম, 

অধিেকৃত সধমধতর নাম, 

অধিে সম্পাদজনর তাধরখ) 

ধনরীধক্ষত 

সধমধতর 

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 

[২ .২.৫   ধনরীক্ষা 

সম্পাদজনর িার 

লক্ষযমাো অনুর্ায়ী  তভাগ ধনরীক্ষা সম্পাদন 

ধনজিতকরজের স্বাজর্ য কার্ যকর সমবায় সধমধতর ধনরীক্ষা 

সম্পাদজনর িারজক ও লক্ষযমাো টনয়া িজয়জে। 

উপজজলা 

ও টজলা 

কার্ যালয় 

সধমধত ধভধিক তাধলকা  (অধিে 

অধফসাজরর নাম, সধমধতর 

নাম, অধিে সম্পাদজনর 

তাধরখ) 

ধনরীধক্ষত 

সধমধতর 

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 

[২.২.৬] ধনরীক্ষা 

সম্পাধদত সধমধতর  

এজজএম আজয়াজজত 

সমবায় সধমধত আইন, ২০০১ ( সংজ ািন ২০০২ ও 

২০১৩) এর িারা ১৭(৩) অনুর্ায়ী ধনরীক্ষা সম্পাদনকৃত 

সমবায় সধমধতর এজজএম অনুষ্ঠান ধনজিত করা।  

উপজজলা 

কার্ যালয় 

এজজএমকৃত সধমধত ধভধিক 

তাধলকা 

(সমবায় এর নাম, অধিে 

সম্পাদজনর তাধরখ, এজজএম 

অনুষ্ঠাজনর তাধরখ) 

এজজএমকৃ

ত সধমধত 

ধভধিক 

তজর্যর 

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 

[২.৩  রাজস্ব 

আদায়  

[২.৩.১] ধনরীক্ষা ধফ 

আদায়কৃত 

সমবায় সধমধত ধবধিমালা ২০০৪ এর ধবধি ১০৮(১) 

অনুসরে কজর ধনরীক্ষা সম্পাদজনর পরবধতয ৩০ ধদন 

অর্বা ধনরীক্ষা বেজরর 30 জনু তাধরজখর মজিয (র্ািা 

আজগ িয়) সধমধত কতৃযক ধবধি টমাতাজবক প্রজদয় 

ধনরীক্ষা ধফ  তভাগ আদায় ধনজিত করা। এলজক্ষয 

প্রধতমাজস সম্পাধদত অধিে টনাজের ধভধিজত পরবতী 

মাজসর ১ম সপ্তাজি আদায়জর্াগয ধনরীক্ষা ধফ এর 

উপজজলা  

কার্ যালয় 

সধমধত ধভধিক তাধলকা   

 (অধিে অধফসাজরর নাম, 

অধিেকৃত সমবায়র নাম, 

অধিে সম্পাদজনর তাধরখ) 

সধমধত 

ধভধিক 

প্রদি 

তজর্যর 

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 
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কার্ যক্রম কম যসম্পাদন 

সূচ্ক 

ধববরে বাস্তবায়ন

কারী 

দপ্তর 

প্রদি প্রমােকসমিূ প্রমােক  প্রমােজকর 

উপািসূে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

লক্ষযমাো ধনি যারে করজত িজব।  

[২.৩.২] সমবায় 

উন্নয়ন তিধবল 

আদায়কৃত 

সমবায় সধমধত ধবধিমালা ২০০৪ এর ধবধি ৮৪(২)  

অনুসরে কজর ধনরীক্ষা সম্পাদজনর পরবতী ৩০ ধদন 

অর্বা ধনরীক্ষা বেজরর 30 জনু তাধরজখর মজিয (র্ািা 

আজগ িয়) সধমধত কতৃযক ধবধি টমাতাজবক প্রজদয় 

ধসধিএফ  তভাগ আদায় ধনজিত করা। এলজক্ষয 

প্রধতমাজস সম্পাধদত অধিে টনাজের ধভধিজত পরবতী 

মাজসর ১ম সপ্তাজি আদায়জর্াগয ধসধিএফ এর 

লক্ষযমাো ধনি যারে করজত িজব।  

উপজজলা  

কার্ যালয় 

সধমধত ধভধিক তাধলকা 

 (সমবায় এর নাম, ধনেীত নীে 

লাভ, িার্ যকৃত অধিে টসস, 

আদায়কৃত োকার পধরমাে) 

সধমধত 

ধভধিক 

প্রদি 

তজর্যর 

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 

[৩.১   স্থানীয় 

চ্াধিদা 

ধভধিক 

প্রধ ক্ষে 

[৩.১.১] ভ্রামযমাে 

প্রধ ক্ষে অনুষ্টষ্ঠত  

 

সমবায়ীজদর স্থানীয় চ্াধিদা অনুর্ায়ী ভ্রামযমাে প্রধ ক্ষে 

আজয়াজন ধনজিত করা। 

উপজজলা  

কার্ যালয় 

অনুষ্টষ্ঠত প্রধ ক্ষজের তাধলকা 

 (উপজজলার নাম, ভ্রামযমান 

প্রধ ক্ষজের সংখযা, উপধস্থধতর 

সংখযা) 

অনুষ্টষ্ঠত 

প্রধ ক্ষজের 

তজর্যর 

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 

[৩.২  

সমবায় 

ইনধেষ্টেউজে 

চ্াধিদানুর্ায়ী 

প্রধ ক্ষোর্ী 

টপ্ররে 

[৩.২.১  প্রধ ক্ষোর্ী 

টপ্রধরত  

বাংলাজদ  সমবায় একাজিধম  এবং আঞ্চধলক সমবায় 

ইনধেষ্টেউেসমূি কতৃ যক প্রদি সমবায় বযবস্থাপনা 

সংক্রান্ত ধবষ্জয় প্রধ ক্ষে। 

 

উপজজলা 

কার্ যালয় 

প্রধ ক্ষোর্ী ধভধিক তাধলকা 

 (মজনানীত প্রধ ক্ষোর্ীর নাম, 

সধমধতর নাম, টকাজস যর নাম, 

টকাস য অনুিাজনর তাধরখ (িজত- 

পর্ যন্ত)। 

টপ্রধরত 

প্রধ ক্ষোর্ী

র তজর্যর 

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 

[৩.৩] 

প্রাধতষ্ঠাধনক 

স্বীকৃধত 

[৩.৩.১  জাতীয় 

সমবায় পরুস্কাজরর 

জনয মজনানয়ন 

টপ্রধরত  

সফল সমবায়ী এবং সমবায় প্রধতষ্ঠানজক কাজজর 

প্রাধতষ্ঠাধনক স্বীকৃধত প্রদাজনর লজক্ষয জাতীয় সমবায় 

পুরস্কার প্রদান 

উপজজলা 

কার্ যালয় 

মজনানয়জনর তাধলকা   মজনানীত 

তজর্যর 

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 
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কার্ যক্রম কম যসম্পাদন 

সূচ্ক 

ধববরে বাস্তবায়ন

কারী 

দপ্তর 

প্রদি প্রমােকসমিূ প্রমােক  প্রমােজকর 

উপািসূে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

[৩.৪] গজবষ্

ো ও উদ্ভাবন 

[৩.৪.১] উদ্ভাবন 

পাইলষ্টেং/টরধিজক

ষ্টেং 

 

নাগধরক টসবা সিজ করার জনয ধবভাগীয় কার্ যালয় 

িজত গৃিীত উদ্ভাবনী িারো গ্রিে ও পাইলষ্টেং ধকংবা  

অনয টকান দপ্তর কতৃযক গৃিীত উদ্ভাবনী িারো 

টরধিজকষ্টেং করা।  

উপজজলা 

কার্ যালয় 

উদ্ভাবন পাইলষ্টেং/টরধিজকষ্টেং 

ধভধিক তাধলকা   

পাইলষ্টেং/

টরধিজকষ্টেং

কৃত প্রদি 

তজর্যর 

সমষ্টি। 

মাধসক/ত্রেমা

ধসক 

প্রধতজবদন 

 

সংজর্াজনী - ৩: অনযানয মন্ত্রোলয়/ধবভাগ এর ধনকে সংস্থা/অধিদপ্তর এর প্রতযাধ ত সুধনধদযি কম যসম্পাদন সিায়তাসমূি 
 

প্রধতষ্ঠাজনর 

িরে 

প্রধতষ্ঠাজনর নাম সংধিি 

কম যসম্পাদনসূচ্ক 

উক্ত প্রধতষ্ঠাজনর ধনকে 

সংধিি 

মন্ত্রোলয়/ধবভাজগর 

প্রতযাধ ত সিায়তা 

প্রতযা ার টর্ৌজক্তকতা উক্ত 

প্রধতষ্ঠাজনর 

ধনকে 

প্রতযা ার 

মাো 

উজেখ 

করুন 

প্রতযা া পূরে 

নািজল সম্ভাবয 

প্রভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

সরকাধর ধবআরধিধব [২.২.৪] কার্ যকর 

সমবায় সধমধতর  

ধনরীক্ষা সম্পাদন 

ধবআরধিধভ ভুক্ত সমবায় 

সমূজির ধনরীক্ষা ৩১, মাচ্য 

তাধরজখর মজিয সম্পন্ন 

করার প্রজয়াজনীয় বযবস্থা 

গ্রিে করা। 

ধনবধন্ধত সমবায় সমূজির মজিয 

303 ষ্টে সমবায় ধবআরধিধব 

আওতাভুক্ত। উক্ত সমবায় 

সমূজির ধনরীক্ষা র্র্াসমজয় 

সম্পাদজনর দাধয়ত্ব ধবআরধিধব 

কতৃ যপজক্ষর। 

 তভাগ ধনরীক্ষার িার 

কজম র্াওয়া, 

সমবায় এর 

বাধষ্ যক 

প্রধতজবদন ও 

এর কম যকাজড 
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ধবরূপ প্রভাব 

টবসরকারী কাল্ব [২.২.৪] কার্ যকর 

সমবায় সধমধতর  

ধনরীক্ষা সম্পাদন 

কালব সমবায় সমূজির 

ধনরীক্ষা ৩১, মাচ্য তাধরজখর 

মজিয সম্পন্ন করার 

প্রজয়াজনীয় বযবস্থা গ্রিে 

করা। 

কাল্বভুক্ত সমবায় সমূজির 

ধনরীক্ষা র্র্াসমজয় সম্পাদজনর 

দাধয়ত্ব  কাল্ব কতৃ যপজক্ষর। 

 তভাগ ধনরীক্ষার িার 

কজম র্াওয়া, 

সমবায় এর 

বাধষ্ যক 

প্রধতজবদন ও 

এর কম যকাজড 

ধবরূপ প্রভাব 

সরকাধর কৃধষ্ সম্প্রসারে/ 

প্রাধেসম্পদ/মৎসয 

অধিদপ্তর 

[২.২.৪] কার্ যকর 

সমবায় সধমধতর  

ধনরীক্ষা সম্পাদন 

ধসআইজজভুক্ত সমবায় 

সধমধত সমূজির ধনরীক্ষা 

৩১, মাচ্য তাধরজখর মজিয 

সম্পন্ন করার প্রজয়াজনীয় 

বযবস্থা গ্রিেকরা। 

কৃধষ্ সম্প্রসারে, প্রাধেসম্পদও 

মৎসয অধিদপ্তজরর আওতািীন 

প্রকল্প ভুক্ত ধনবধন্ধত 144 ষ্টে 

ধসআইজজ সমবায় সধমধতগুজলার 

অধিে সম্পাদজন সংধিি 

দপ্তজরর সিজর্াগীতা। 

 তভাগ ধনরীক্ষার িার 

কজম র্াওয়া, 

অসজক্রয় 

সধমধতর সংখযা 

বৃজি পাওয়া 

এবং বাধষ্ যক 

পধরকল্পনায় 

ধবরুপ প্রভাব 

সরকাধর এলজজইধি [২.২.৪] কার্ যকর 

সমবায় সধমধতর  

ধনরীক্ষা সম্পাদন 

উপজজলািীন ১ষ্টে পাধন 

বযবস্থাপনা সমবায় 

সধমধতসমূজির ধনরীক্ষা 

৩১, অজটাবর তাধরজখর 

মজিয সম্পন্ন করার 

প্রজয়াজনীয় বযবস্থা গ্রিে 

এলজজইধি এর অিীজন 

প্রকল্পভূক্ত পাবসস এর অধিে 

সম্পাদজন সংধিি দপ্তজরর 

সিজর্াগীতা। 

 তভাগ ধনরীক্ষার িার 

কজম র্াওয়া, 

অসজক্রয় 

সধমধতর সংখযা 

বৃজি পাওয়া 

এবং বাধষ্ যক 
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করা। পধরকল্পনায় 

ধবরুপ প্রভাব 

[ 

 

 

 


