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বিএমইটি’র কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ    

	কৌশলগত উদ্দেশ্য
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান

	একক

	জুলাই ১, ২০১৬ হতে জুন ৩০,২০১৭ খ্রিঃ পর্যন্ত লক্ষ্যমাত্রা

	মন্তব্য

	০২. 
নিরাপদ অভিবাসন এবং প্রবাসী ও বিদেশ গমণেচ্ছু কর্মীদের কল্যাণ নিশ্চিতকরণ
	১৯
	(২.১) নিরাপদ অভিবাসন সংক্রান্ত বিধি-বিধান প্রতিপালন পর্যবেক্ষণ
	(২.১.১) অভিযোগ নিষ্পত্তিকৃত 
	৫১.২৫%
	১. বিভাগীয় শ্রম আদালত, খুলনায় চলমান মামলা- ৫৬ টি নিষ্পত্তির জন্য ব্যবস্থা গ্রহণ করা হবে।
	




	
	
	(২.২) সচেতনতামূলক কার্যক্রম  সম্পাদন
	(২.২.১.)  বিজ্ঞপ্তি প্রচারিত
(ইলেকট্রনিক ও প্রিন্ট)
	৩০ টি

	১. সৌদি আরবে গৃহকর্মী প্রেরণ সংক্রান্ত বিজ্ঞপ্তি সিটি ক্যাবলে প্রচার করা হবে; 
২. বিভিন্ন কর্মসূচি স্থানীয় পত্রিকায় প্রকাশ হবে।
	





	
	
	
	(২.২.২) অভিবাসন সংক্রান্ত পুস্তিকা বিতরণ
	৬০০০ টি 
	১. যশোর জেলায় নিরাপদ অভিবাসনের সাথে সংশ্লিষ্ট সরকারী এবং বেসরকারী প্রতিষ্ঠান ( ব্রাক, রাইটস যশোর, ঢাকা আহছানিয়া মিশন, বমসা, এসিডি, ওয়ার্ল্ড ভিশন ইত্যাদি) এর সাথে নিরাপদ অভিবাসন এবং প্রবাসী ও বিদেশ গমণেচ্ছু কর্মীদের কল্যাণ নিশ্চিতকরণে বিভিন্ন সভা, সেমিনার, উঠান বৈঠকে অংশ গ্রহণ ও প্রদান করা হবে।
২. সৌদিআরবে গৃহকর্মী নিয়োগ সংক্রান্ত হ্যাণ্ডবিল বিতরণ করা হবে।
৩. চাকুরী নিয়ে বৈধভাবে বিদেশে যাওয়ার জন্য করণীয় সংক্রান্ত হ্যাণ্ডবিল বিতরণ করা হবে।
৪. জেলা কর্মসংস্থান ও জনশক্তি অফিস হতে প্রদেয় সেবা সংক্রান্ত হ্যাণ্ডবিল বিতরণ করা হবে।
৫. যশোর জেলার অভিাবসন তথ্য সংক্রান্ত হ্যাণ্ডবিল বিতরণ বিতরণ করা হবে। 
৬. আন্তর্জাতিক অভিবাসী দিবস/২০১৬ খ্রিঃ সালে ৪০০ টি টি-শার্ট বিতরণ এবং অভিবাসন
    সংক্রান্ত চিত্রাংকন প্রতিযোগিতা ও তিন গ্রুপে বিজয়ীদেরকে পুরস্কার বিতরণ বিতরণ করা হবে। 
	

	
	
	
	(২.২.৩) সচেতনতামূলক লিফলেট প্রকাশ, পোস্টার প্রদর্শিত
	১০০০০ টি
	
	

	
	
	
	(২.২.৪) অভিবাসন সংক্রান্ত ফেস্টুন (২.৫ ফুট × ৪ ফুট)
	১০৭ টি 
	১০৭ টি ইউনিয়ন পরিষদ, উপজেলা পরিষদ এবং জেলা এবং উপজেলা পর্যায়ে নিরাপদ অভিবাসনের সাথে সংশ্লিষ্ট  বেসরকারী প্রতিষ্ঠানে প্রদান ও প্রদর্শন বিতরণ করা হবে।
	

	০৪. রেমিটেন্সের প্রবাহ বৃদ্ধিতে সহায়তা প্রদান।
	৮
	(৪.১) বৈধ উপায়ে বৈদেশিক মুদ্রা প্রেরণে প্রবাসীদের উদ্বুদ্ধকরণ।
	(৪.১.১) প্রচার কার্যক্রম আয়োজিত (সভা /ব্রিফিং)
	৬০ টি
	যশোর জেলায় নিরাপদ অভিবাসনের সাথে সংশ্লিষ্ট সরকারী এবং বেসরকারী প্রতিষ্ঠান ( ব্রাক, রাইটস যশোর, ঢাকা আহছানিয়া মিশন, বমসা, এসিডি, ওয়ার্ল্ড ভিশন ইত্যাদি) এর সহযোগিতায় জেলা, উপজেলা পরিষদ, ইউনিয়ন পরিষদ ও বিভিন্ন জনসমাগমপূর্ণ স্থানগুলিতে রেমিটেন্সের প্রবাহ বৃদ্ধি,  নিরাপদ অভিবাসন এবং প্রবাসী ও বিদেশ গমণেচ্ছু কর্মীদের কল্যাণ নিশ্চিতকরণে বিভিন্ন সভা, সেমিনার, উঠান বৈঠকে অংশ গ্রহণ করা হবে।
	




	
	
	
	(৪.১.২) পুস্তিকা বিতরণ
	৬০০০ টি
	 আয়েজিত বিভিন্ন সভা, সেমিনার, উঠান বৈঠকে বিতরণ বিতরণ করা হবে।
	

	
	
	
	(৪.১.৩) পোস্টার এবং লিফলেট বিতরণ
	১০০০০ টি
	আইওএম এবং বিভিন্ন বেসরকারী প্রতিষ্ঠান কর্তৃক সরবরাহকৃত হ্যাণ্ডবিল ও লিফলেট বিতরণ বিতরণ করা হবে। 
	



( রাহেনুর ইসলাম )
সহকারী পরিচালক
জেলা কর্মসংস্থান ও জনশক্তি অফিস
APA														                                             যশোর।
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সহকারী পরিচালকের কার্যালয়
জেলা কর্মসংস্থান ও জনশক্তি অফিস
ঢাকা রোড, নিউ মার্কেট, যশোর।
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জেলা কর্মসংস্থান ও জনশক্তি অফিস, যশোরের উদ্ভাবন সংক্রান্ত বাৎসরিক কর্মপরিকল্পনা- ২০১7 খ্রিঃ

	ক্রঃ নং
	বিষয়
	প্রস্তাবিত বিষয়
(গৃহীতব্য কাজের নাম)
	বাস্তবায়ন কাল
	দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা
	প্রত্যাশিত ফলাফল (কাজটি সম্পন্ন হলে গুণগত বা পরিমাণগত কী পরিবর্তন আসবে)
	পরিমাপ (প্রত্যাশিত ফলাফল তৈরি হয়েছে কিনা তা পরিমাপের মানদণ্ড)
	মন্তব্য

	
	
	
	শুরুর তারিখ
	সমাপ্তির তারিখ
	
	
	
	

	০১
	নিজ অফিসের প্রদেয় সেবা/আভ্যন্তরীণ সেবা প্রদান সহজীকরণ
	০১. ডিইএমও যশোরের মাধ্যমে স্মার্ট কার্ড/ ফিঙ্গার প্রিন্ট প্রদান। 
	--
	--
	সহকারী পরিচালক
ডিইএমও, যশোর।
	বর্তমানে শুধুমাত্র কেন্দ্রীয়ভাবে ব্যুরোর সদর দপ্তরের বহির্গমণ শাখা হতে বিদেশগামী কর্মীদের  স্মার্ট কার্ড প্রদান করা হয়। হাতেগোনা কয়েকটি ডিইএমওতে ফিঙ্গার প্রিন্ট চালু রয়েছে। ফলে দূর দূরান্ত থেকে বিদেশগামী কর্মীদেরকে স্মার্ট কার্ড/ ফিঙ্গার প্রিন্ট এর জন্য ঢাকা যেতে হয়। এতে তাদের টাইম, ভিজিট ও অর্থ ব্যয় বেড়ে যায়। 

খুলনা বিভাগের ১০ টি জেলার মধ্যে যশোর জেলার অভিবাসী কর্মীর সংখ্যা সবচেয়ে বেশি। নড়াইল এবং মাগুরার কার্যক্রম এখান থেকে পরিচালিত হয়। ডিইএমও যশোরের মাধ্যমে স্মার্ট কার্ড/ ফিঙ্গার প্রিন্ট প্রদান করা হলে বিদেশগামী কর্মীদের টাইম, ভিজিট ও অর্থ ব্যয় অনেকাংশে কমে যাবে এবং জেলা কর্মসংস্থান ও জনশক্তি অফিসের সাথে কর্মীর প্রত্যক্ষ যোগাযোগ বৃদ্ধি পাবে; ফলশ্রুতিতে মধ্যস্বত্ত্বভোগীদের দৌরাত্ম্য এবং মানব পাচার  হ্রাস পেয়ে নিরাপদ অভিবাসন বৃদ্ধি পাবে।

	--
	

	
	
	০২. বিদেশ গমণেচ্ছু কর্মীগণের ওরিয়েন্টেশন ট্রেনিং, প্রি-ডিপার্চার ব্রিফিং।
	--
	--
	ঐ
	জেলা পর্যায়ে ওরিয়েন্টেশন ট্রেনিং, প্রি-ডিপার্চার ব্রিফিং এর ব্যবস্থা করলে বিদেশ গমণেচ্ছু কর্মীগণ উপকৃত হবে। প্রি-ডিপার্চার ব্রিফিং এ সফল এবং বিফল অভিবাসী কর্তৃক সেশন রাখা হলে প্রি-ডিপার্চার ব্রিফিং আরও জীবনমুখী হবে।

	--
	

	
	
	০৩. অভিবাসী কর্মীর প্রি-মেডিকেল চেকআপ
	--
	--
	ঐ
	সাধারণত একজন অভিবাসী কর্মী অভিবাসন প্রক্রিয়ার মাঝামাঝি/ শেষ পর্যায়ে এসে মেডিকেল চেকআপ করে। অনেকেই আনফিট হলে বিদেশে যেতে পারে না অথবা সম্পাদিত খরচ বিবেচনা করে মেডিকেল রিপোর্ট ম্যানুপুলেট করে বিদেশে চলে যায় এবং দুর্ঘটনার শিকার হয়। 
অভিবাসন প্রক্রিয়ার প্রাক্কালে নিজ জেলা থেকে প্রি-মেডিকেল চেক আপ করে উক্ত রিপোর্ট প্রশিক্ষণের পূর্বেই জমা প্রদানের ব্যবস্থা করলে এই সমস্যা অনেকাংশে দূরীভূত হবে। 
	-- 
	


 
