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evsjv‡`k cjøx Dbœqb †evW© (weAviwWwe) Gi Kzwóqv m`i Dc‡Rjv, Kzwóqv Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

 

(Overview of the Performance of Bangladesh Rural Development Board-BRDB Kushtia Sadar, Kushtia) 

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨Z cwiKíbvt 

 

 

evsjv‡`k cjøx Dbœqb †evW© Gi Kzwóqv m`i, Kzwóqv Gi mv¤úªwZK eQimg~‡ni (03 eQi) cÖavb AR©bmg~n wb¤œiƒct 

cjøx Dbœqb I `vwi`ª we‡gvP‡b wb‡qvwRZ miKv‡ii me©e„nr cÖwZôvb wn‡m‡e evsjv‡`k cjøx Dbœqb †evW © (weAviwWwe) Gi g~j 

jÿ¨ n‡”Q gvbe msMVbwfwËK DbœZ cjøx MVb| cjøxi RbM‡Yi A_©-mvgvwRK Ae ’̄vi Dbœq‡bi gva¨‡g ‡UKmB cjøx Dbœqb 

wbwðZKi‡Yi j‡ÿ¨ weAviwWwe cjøx Dbœqb I `vwi`ª¨ we‡gvPbgyjK g~j Kvh©µ‡gi cvkvcvwk wewfbœ Kg©m~wP I Dbœqb cÖKí 

ev Í̄evqb K‡i Avm‡Q| weAviwWweÕi Pjgvb Kg©cÖqv‡mi Ask wn‡m‡e MZ wZb eQ‡ii cÖwZ eQi M‡Z 01 wU gvbe msMVb 

mwói gva¨‡g cjøxi RbMb‡K Dbœq‡bi Rb¨ msMwVZ Kiv, 5Rb bZzb mydj‡fvMxi AšÍf~w³, DcKvi‡fvMx‡`i 0.94 jÿ 

UvKv g~jab MVb 60 Rb mydj‡fvMx‡K wewfbœ Drcv`bg~Lx I Avqea©bg~jK Kvh©µ‡gi Dci cÖwkÿY cÖ`vb,g~~jab mnvqZv 

wn‡m‡e 31.00 jÿ UvKv FY weZiY, Av`vq‡hvM¨ FY n‡Z 27.00 jÿ UvKv FY Av`vq Kiv n‡q‡Q| GQvov GB Dc‡Rjvq 

†gvU 03wU evwl©K Kg©m~wPfz³ cÖKí ev Í̄evwqZ n‡”Q| 

 

 

mgm¨v I P¨v‡jÄmg~nt 

cÖv_wgK mgevq mwgwZ I †Kw›`ªq mgevq mwgwZ MVb, Rbe‡ji ¯̂íZv, gvVch©v‡qi Kg©Pvix‡`i wbqwgZ †eZbfvZv cÖvwßi 

my‡hvM bv _vKv, GKB ai‡Yi wewfbœ cÖKvi cÖKí/ Kg©m~wP I mgš^‡qi Afve, Ach©vß FY Znwej, ‡mevg~‡j¨i nvi, F‡Yi 

wmwjs, wKw Í̄ cwi‡kv‡ai kZ© I eva¨evaKZv, cÖPwjZ I MZvbyMwZK mgevq wfwËK ÿz`ªFY e¨e ’̄vcbv, m`m¨‡`i m`m¨ c` 

cÖZ¨vnvi I AcÖZzj cÖwkÿY Znwe‡ji Kvi‡Y megvqwfwËK ÿz`ªFY Kvw•LZ jÿ¨ AR©b Ki‡Z cvi‡Qbv| cÖPwjZ gvVKg©x‡`i 

wbqwgZ †eZbfvZv cÖ`v‡bi wbðqZv , mKj FY Kvh©µg cwiPvjbvKvix mKj cÖKí/ Kg©m~wP GKxf~KiY, FY Znwej I 

F‡Yi wmwjs e„w×, GKK FY weZi‡Yi my‡hvM m„wó, m`m¨‡`i Pvwn`v †gvZv‡eK FY e¨e ’̄vcbv‡K hy‡Mvc‡hvMx I 

AvaywbKxKi‡Yi gva¨‡g m`m¨‡`i AvMÖn m„wó, DcKvi‡fvMx cÖwkÿY I cÖwkÿ‡YvËi mnvqZv cª`vb, AvBwmwU wfwËK 

e¨e ’̄vcbv, Kvh©µg cwiexÿY, wecYb ms‡hvM e¨e ’̄vcbvmn cjøxi mvgMÖxK Dbœqb wbwðZK‡í mgwš̂Z Kvh©µg MÖnY Kiv 

Acwinvh©| G j‡ÿ¨ cÖ‡qvRbxq Avw_©K mnvqZv wbwðZ Kiv Ges †Kw›`ªq I Z…Yg~j ch©v‡q cjøx Dbœqb msµvšÍ mvgwMÖK 

Kvh©µg mgwš^Zfv‡e ev Í̄evqb Kiv cÖ‡qvRb| 

 

 

fwel¨Z Kg©cwiKíbvt 

2020-21 A_© eQ‡i Kzwóqv m`i Dc‡Rjvq Kzwóqv m`i Dc‡Rjv †Kw›`ªq mgevq mwgwZ (BDwmwmG) wjt MVb Kiv n‡e| G 

Ae ’̄vq Kzwóqv m`i Dc‡Rjvq weAviwWweÕi Kvh©µg Av‡iv mymsnZfv‡e ev Í̄evq‡bi gva¨‡g cjøx AÂ‡ji gvbe m¤ú` 

Dbœqb, Drcv`b e„w×, cjøxi mÿgZv e„w×‡Z Ae`vb ivLv Ab¨Zg jÿ¨| Dc‡Rjvi mvgwMÖK cjøx Dbœqb I `vwi ª̀ 

we‡gvP‡bi j‡ÿ¨ mgwš^Z D‡`¨v‡Mi gva¨‡g cjøx gvbe msMVb m„wó, cÖwkÿY cÖ`vb, cuywR MVb, FY weZiY, FY Av`vq 

BZ¨vw` jÿ¨gvÎv AR©‡b weAviwWwe m‡Pó _vK‡e| 

 

 

2020-2021 A_©eQ‡i m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~nt 

-5wU cjøx gvbe msMVb m„wó Kiv n‡e| 

-60 Rb DcKvi‡fvMx m`m¨‡K cÖwkÿY cÖ`vb Kiv n‡e| 

-cuywR MVb Kiv n‡e 1.00 jÿ UvKv| 

-DcKvi‡fvMx‡`i gv‡S FY weZiY Kiv n‡e 31.00 jÿ UvKv Ges 

-Av`vq‡hvM¨ F‡Yi 27.00 jÿ UvKv Av`vq Kiv n‡e| 

 

 



 
 

 

উ঩ক্রভর্ণকা (Preamble) 

 

 

evsjv‡`k cjøx Dbœqb †evW© (weAviwWwe) Gi cÖvwZóvwbK দক্ষ্তাবৃর্দ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফর্দর্঴ সজাযদায কযা, সু঱া঳ন 

঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায র্নর্িত কযদণয ভাধ্যদভ রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষ্য 

Dc‡Rjv cjøx Dbœqb Awdmvi, evsjv‡`k cjøx Dbœqb †evW© (weAviwWwe), Kzwóqv m`i, Kzwóqv| 

 

                                                            এফাং 

evsjv‡`k cjøx Dbœqb †evW© (weAviwWwe) , KzwóqvÕi DccwiPvjK Gi g‡a¨ ২০২০ ঳াদরয ….….........…ভাদ঳য 

…........…তার্যদে এই ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি স্বাক্ষ্র্যত ঴র। 

 

এই চুর্িদত স্বাক্ষ্যকাযী উবয়঩ক্ষ্ র্নম্নর্রর্েত র্ফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

স঳ক঱ন-১ 

দপ্তয/঳াংস্঴ায রূ঩কল্প (Vision), অর্বরক্ষ্য(Mission), সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম িাফর্র  

1.1 রূ঩কল্প (Vision) 

ভানফ ঳াংগঠনর্বর্িক উন্নত ঩ল্লী । 

 

1.2 অর্বরক্ষ্য(Mission) 

স্থানীয় জনদগাষ্ঠীদক ঳াংগঠিত কদয প্রর্঱ক্ষ্ণ, মূরধন সৃজন, আধুর্নক প্রযুর্ি, র্ফদ্যভান সুদমাগ ও ঳ম্পদদয ঳ভর্িত ব্যফস্থা঩নায ভাধ্যদভ 

আত্মর্নবিয঱ীর ঩ল্লী। 

1.3 সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives) 

 

১.৩.১  র্ফআযর্ডর্ফ’য সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১. ঳দস্যদদয আর্থ িক স঳ফাভূর্ি; 

২. ভানফ ঳ম্পদ উন্নয়ন; 

৩.঩ল্লীয দর্যদ্র জনদগাষ্ঠীয ঳ক্ষ্ভতা উন্নয়ন; 

৪. ঳ম্প্র঳াযণমূরক কাম িক্রভ। 
 

১.৩.২  আফর্শ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১.দাপ্তর্যককভ িকাদে স্বচ্ছতা বৃর্দ্ধ ও জফাফর্দর্঴ র্নর্িতকযণ 

২.কভ ি঳ম্পাদদন গর্ত঱ীরতা আনয়ন ও স঳ফাযভান বৃর্দ্ধ 

৩. আর্থ িক ও঳ম্পদ ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন  

১.৪ কাম িাফর্র (Functions) 

১. অনানুষ্ঠার্নক ভানফ ঳াংগঠন সৃর্িওআনুষ্ঠার্নক ভানফ ঳াংগঠন ঳র্ক্রয়কযণ; 

২. উদ্বুদ্ধকযণএফাংআয়ফধ িনমূরকও দক্ষ্তাউন্নয়ন প্রর্঱ক্ষ্ণ; 

৩. উ঩কাযদবাগীদদয মূরধন সৃর্ি ও এয ব্যফস্থা঩না; 

৪. কৃর্ল ঋণ, ক্ষুদ্রঋণ র্ফতযণ ও এয ব্যফস্থা঩না; 

৫. র্ফর্বন্ন অাং঱ীজনদদয (Stakeholder) ভাদে ঩ল্লীউন্নয়ন কাম িক্রদভয ঳ভিয় ঳াধন; 

৬.঩ল্লী উন্নয়ন ও দার্যদ্রয র্ফদভািন র্ফলয়ক উন্নয়ন প্রকল্প ফাস্তফায়ন। 



 
 

 

স঳ক঱ন ২ 

 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি (র্ফআযর্ডর্ফ)’ Kzwóqv m`i Gi  র্ফর্বন্ন কাম িক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ চূড়ান্ত পরাপর সুিক একক 

প্রকৃত অজিন 

 
রক্ষ্যভাত্রা 

 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্঩ণ 
র্নধ িার্যত রক্ষ্যভাত্রা 

অজিদনয   সক্ষ্দত্র 

সমৌথবাদফ দার্য়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/঳াংস্থা 

঳মূদ঴য নাভ 

উ঩ািসূত্র 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

২০১৮-১৯ 
২০১৯-

২০* 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

আত্মকভ ি঳াংস্থান 

সৃজদনয ভাধ্যদভ 

স্বাফরম্বীকযণ 

আত্নকভ ি঳াংস্থান সৃর্জত 

উ঩কাযদবাগী 
জন   

   

র্ফআযর্ডর্ফ’য ঳কর 

প্রকল্প/কভ িসূর্ি 

র্ফর্বন্ন প্রকল্প/কভ িসূর্িয 

রক্ষ্যভাত্রা অনুমায়ী। 

সনতৃদত্বয র্ফকা঱  ও 

ক্ষ্ভতায়ন 

঳র্ভর্ত/দদরয সনতৃত্ব 

সৃর্ি 
জন 

 
 

   
,, 

র্ফর্বন্ন প্রকল্প/কভ িসূর্িয 

রক্ষ্যভাত্রা অনুমায়ী। 

নাযীয ক্ষ্ভতায়ন জন 
 

 
   

,, 
র্ফর্বন্ন প্রকল্প/কভ িসূর্িয 

রক্ষ্যভাত্রা অনুমায়ী। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

স঳ক঱ন-৩ 

সকৌ঱রগত উদেশ্য অগ্রর্ধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষ্যভাত্রা঳মু঴ 
 

 

সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic  

Objectives

) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic  

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক  

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধর্ত 

একক  

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

 (Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

 

প্রকৃত অজিন 

২০১৮-১৯ 

 

প্রকৃত অজিন 

২০১৯-২০* 

লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ ণায়ক ২০২০-২১ 

(Target/Criteria value for FY 2020-21) 

প্রদক্ষ্঩ণ 

(Projecti

on) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ্঩ণ 

(Projecti

on) 

২০২২-২৩ 

অ঳াধাযণ অর্ত 

উিভ 

উিভ িরর্ত ভান িরর্ত 

ভাদনয র্নদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

১঳দস্যদদয. 

আর্থ িক 

স঳ফাভূর্ি   

৩৯ 

১.১ ঳দস্যদদয 

র্নজস্ব মূরধন 

(স঱য়ায ও ঳ঞ্চয়) 

বৃর্দ্ধ। 

১.১.১ জভাকৃত ঳ঞ্চয় ঳ভর্ি 
টাকা (jÿ) ৬ 0.86 0.94 0.97 0.96 0.95 0.94 0.93 0.98 1.00 

১.১.২ ক্রয়কৃত স঱য়ায  ঳ভর্ি টাকা (jÿ) ৫ 0.03 0.06 0.09 0.08 0.07 0.06 0.05 0.10 0.11 

১ .২ ঳দস্যদদয 

ভাদে ঳঴জ ঱দতি 

ঋণ র্ফতযণ। 

১.২.১ র্ফতযণকৃত ঋণ ঳ভর্ি 
টাকা (jÿ) ৬ 26.00 31.00 35.00 33.00 32.00 31.00 30.00 36.00 37.00 

১.২.২ আদায়কৃত ঋণ ঳ভর্ি 
টাকা (jÿ) ৫ 25.80 27.00 30.00 29.00 28.00 27.00 26.00 31.00 32.00 

১.২.৩ ঋণ গ্র঴ীতা ঳দস্য ঳ভর্ি জন  ৪ 200 210 225 220 215 210 200 230 235 

১.২.৪ ফাr঳র্যক ঋণ 

আদাদয়য ঴ায 

ক্রভপুর্িত 
% ৩ 78% 85% 89% 88% 87% 86% 85% 89% 90% 

১.২.৫ সেরা঩ী ঋদণয 

঩র্যভাণ (র্স্থর্ত) 

ক্রভপুর্িত 
টাকা (jÿ) ২ 6.77 5.60 5.53 5.55 5.58 5.60 5.55 5.52 5.51 

১.৩ 

আয়ফধ িনমূরক 

কভ িকাদে 

অাং঱গ্য঴ণ 

১.৩.১ আয়ফধ িন 

কভ িকাদে র্নদয়ার্জত 

ভর্঴রা 

঳ভর্ি 

জন (রক্ষ্) ৪ 70 120 125 123 121 120 115 130 135 

১.৩.২ আয়ফধ িন 

কভ িকাদে র্নদয়ার্জত 

পুরুল 

঳ভর্ি জন 

 (রক্ষ্) 

৪ 02 17 30 25 20 17 15 32 35 

 



 
 

 

 

সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic  

Objectives

) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic  

Objectives

) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক  

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধর্ত 

একক  

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

 

প্রকৃত অজিন 

২০১৮-১৯ 

প্রকৃত অজিন 

২০১৯-২০* 

লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ ণায়ক ২০২০-২১ 

(Target/Criteria value for FY 2020-21) 

প্রদক্ষ্঩ণ 

(Projecti

on) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ্঩ণ 

(Projecti

on) 

২০২১-২২ 

অ঳াধাযণ অর্ত 

উিভ 

উিভ িরর্ত ভান িরর্ত ভাদনয 

র্নদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

২.ভানফ ঳ম্পদ 

উন্নয়ন 

  

১৫ 

 

 

২.১ ঳ভফায় ঳র্ভর্ত 

ও অনানুষ্ঠার্নক 

দদরয ঳দস্যদদয 

ভদধ্য উদ্বুদ্ধকযণ 

আয়ফধ িনমূরক 

প্রর্঱ক্ষ্ণ প্রদান 

২.১.১ আয়ফধ িন প্রর্঱ক্ষ্ণ 

গ্র঴ণকাযী উ঩কাযদবাগীয 

঳াংখ্যা  

঳ভর্ি জন 

 

৩ 30 45 60 55 50 45 40 60 60 

২.১.২ উদ্বুদ্ধকযণ প্রর্঱ক্ষ্ণ 

গ্র঴ণকাযীয ঳াংখ্যা   

঳ভর্ি জন 

 

৩ 30 45 60 55 50 45 40 60 60 

২.১.৩ ঳দস্যদদয 

কভ ি঳াংস্থান সৃজন 

঳ভর্ি জন 

 

২ 0 30 35 33 32 30 15 36 37 

২.১.৪ অকৃর্ল ঩ণ্য র্ফ঩ণন 

঳ভর্ি টাকা 

 

৪ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

২.২ স঳র্ভনায 

কভ ি঱ারায ভাধ্যদভ 

প্রিায/র্ফস্তায 

২.২.১আদয়ার্জত 

স঳র্ভনায কভ ি঱ারায 

঳াংখ্যা 

঳ভর্ি ঳াংখ্যা 

২ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic  

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategi

c  

Objectiv

es) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক  

(Performance 

Indicators) 

গণনা ঩দ্ধর্ত একক  

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন 

২০১৮-১৯ 

প্রকৃত অজিন 

 ২০১৯-২০* 

লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ ণায়ক ২০২০-২১ 

 (Target/Criteria value for FY 2020-21) 

প্রদক্ষ্঩ণ 

(Projecti

on) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ্঩ণ 

(Projecti

on) 

২০২১-২২ 

অ঳াধাযণ অর্ত 

উিভ 

উিভ িরর্ত 

ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

৩. ঩ল্লীয 

জনদগাষ্ঠীয 

঳ক্ষ্ভতা উন্নয়ন 

১৩ 

 

 

৩.১ ঳ভফায় 

঳র্ভর্ত এফাং 

অনানুষ্ঠার্নক 

দদরয ভাধ্যদভ 

জনগণদক 

঳াংগঠিত কযা   

 

 

৩.১.১  ঳ভফায় 

঳র্ভর্ত ঳র্ক্রয়কযণ 

঳ভর্ি ঳াংখ্যা 

৪ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

৩.১.২ গঠিত 

অনানুষ্ঠার্নক দর 

঳ভর্ি  

঳াংখ্যা 

৪ 0 03 13 10 07 03 01 14 15 

 

৩.২ ঳াংগঠিত 

঳ভফায় ঳র্ভর্ত 

অর্ডট 

৩.২.১ অর্ডটকৃত 

প্রাথর্ভক ঳ভফায় 

঳র্ভর্ত 

 

঳ভর্ি  

঳াংখ্যা 
২ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

৩.২.২ অর্ডটকৃত 

প্রাথর্ভক ঳ভফায় 

঳র্ভর্তয ঴ায 

ক্রভপুর্িত  

% 
২ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 [৩.২.৩] ঳ভফায়ীদদয 

গাদেয িাযা র্ফতযণ 

঳ভর্ি ঳াংখ্যা 

২ 0 550 600 580 570 550 510 610 620 

৪. 

঳ম্প্র঳াযণমূরক 

কাম িক্রভ 

      ০৮ 

৪.১ তদাযকী 

কাম িক্রভ ঩র্যদ঱ িন 

৪.১.১ প্রাথর্ভক 

঳র্ভর্ত/দর ঩র্যদ঱ িন 

঳ভর্ি ঳াংখ্যা 

৪ 0 12 15 14 13 12 10 16 17 

 

৪.২ ঳ভিয় ঳বা 

 

২.২.১ ইউর্঳র্঳এ঳ভর্িভ ঳ম্পন্নকযণ ঳াংখ্যা 

৫ - - ৬০০০ ৫৮০০ ৫৭০০ ৫৫০০ ৫৪০০ ৬১০০ ৬২০০ 

৪.১.২ ঳ভিয় ঳বা       ঳ভর্ি       ঳াংখ্যা 

৪ 0 0 06 05 04 0 0 06 06 

 

 



 
 

দপ্তয/঳াংস্থায ২০২০-২১ অথ ি ফেদযয ফার্ল িক কভ িস্পাদন চুর্িয আফর্শ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ ও কভ ি঳ম্পাদন  

সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুিক 

(Performance 
Indicator) 

 

 

গণনা  

঩দ্ধর্ত 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 
Performance 

Indicator) 

প্রকৃত অজিন 

২০১৮-১৯ 

প্রকৃত অজিন 

২০১৯-২০* 

রক্ষ্যভাত্রায ভান  ২০২০-২১ 

 

প্রদক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২১-২২ 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অর্ত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

িরর্ত ভান 

(Fair) 

িরর্তভাদনয 

র্নদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তর্যক 

কভ িকাদে 

স্বচ্ছতা বৃর্দ্ধ ও 

জফাফর্দর্঴ 

র্নর্িতকযণ 

১০ 

  [১.১] ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি 

(এর্঩এ) ফাস্তফায়ন। 

[১.১.১] এর্঩এ’য ঳কর 

ত্রত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন 

ওদয়ফ঳াইদট প্রকার্঱ত 

 

঳াংখ্যা ২ 

  

    
 

  

[১.১.২] এর্঩এ টিদভয ভার্঳ক 

঳বা অনুর্ষ্ঠত 

 
঳াংখ্যা ১ 

  

    
 

  

   [১.২] শুদ্ধািায/উিভ িি িায 

র্ফলদয় অাং঱ীজনদদয ঳দে 

ভতর্ফর্নভয়  

[১.২.১] ভত র্ফর্নভয় ঳বা 

অনুর্ষ্ঠত 

 

঳াংখ্যা ২ 

  

    
 

  

[১.৩] অর্বদমাগ প্রর্তকায ব্যফস্থা 

র্ফলদয়  স঳ফাগ্র঴ীতা /অাং঱ীজনদদয 

অফর্঴তকযণ 

[১.৩.১] অফর্঴তকযণ ঳বা 

আদয়ার্জত 

 

঳াংখ্যা ১ 

  

    

 

  

[১.৪] স঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত র্ফলদয়  

স঳ফাগ্র঴ীতাদদয অফর্঴তকযণ  

[১.৪.১] অফর্঴তকযণ ঳বা 

আদয়ার্জত   

     ঳াংখ্যা ২   

    

 
  

[১.৫] তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদ 

঳াংক্রান্ত ত্রত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন 

উর্ধ্িতন কতৃি঩দক্ষ্য র্নকট সপ্রযণ 

[১.৫.১]  ত্রত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন 

সপ্রর্যত 

 
    ঳াংখ্যা  ২ 

  

    

 

  

 [২] 

কভ ি঳ম্পাদদন 

গর্ত঱ীরতা 

আনয়ন ও 

স঳ফায ভান বৃর্দ্ধ 

৯ 

[২.১]ই-নর্থ ফাস্তফায়ন 
[২.১.১] ই-নর্থদত সনাট 

র্নষ্পর্িকৃত  

 % 
২ 

  

   
  

  

[২.২] র্ডর্জটার স঳ফা  িালুকযণ 
[২.২.১] একটি নতুন র্ডর্জটার 

স঳ফা িালুকৃত 

 ঳াংখ্যা 
২ 

  
     

  

[২.৩] স঳ফা ঳঴র্জকযণ 
[২.৩.১] একটি  ঳঴র্জকৃত স঳ফা 

অর্ধদক্ষ্দত্র ফাস্তফার্য়ত 

 

঳াংখ্যা ২ 

  

     

  

[২.৪] কভ িিাযীদদয প্রর্঱ক্ষ্ণ প্রদান 
[২.৪.১] প্রদতযক  কভ িিার্যয 

জন্য প্রর্঱ক্ষ্ণ আদয়ার্জত 

 

জনঘন্টা ১ 

  

 
    

  



 
 

[২.৪.২] ১০ভ সগ্রড ও তদুর্ধ্ি 

প্রদতযক কভ িিাযীদক এর্঩এ 

র্ফলদয়  প্রদি প্রর্঱ক্ষ্ণ 

 

জনঘন্টা ১ 

  

     

  

[২.৫] এর্঩এ ফাস্তফায়দন প্রদনাদনা 

প্রদান 

[২.৫.১] নুযনতভ একটি 

আওতাধীন দপ্তয/ একজন 

কভ িিাযীদক এর্঩এ ফাস্তফায়দনয 

জন্য প্রদনাদনা প্রদানকৃত 

 

঳াংখ্যা ১ 

  

     

  

[৩] আর্থ িক ও 

঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায 

উন্নয়ন 

৬ 

 

[৩.১]  ফার্ল িক ক্রয় ঩র্যকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় ঩র্যকল্পনা 

অনুমায়ী ক্রয় ঳ম্পার্দত 

 

% ১ 

  

 
    

  

[৩.২] ফার্ল িক উন্নয়ন কভ িসূর্ি 

(এর্ডর্঩)/ফাদজট ফাস্তফায়ন 

[৩.২.১] ফার্ল িক উন্নয়ন কভ িসূর্ি 

(এর্ডর্঩) /ফাদজট ফাস্তফার্য়ত 

 
% ২ 

  
     

  

[৩.৩] অর্ডট আ঩র্ি র্নষ্পর্ি 

কাম িক্রদভয উন্নয়ন 

[৩.৩.১] র্ত্র঩ক্ষ্ীয় ঳বায় 

উ঩স্থা঩দনয জন্য ভন্ত্রণারদয় 

প্রস্তাফ সপ্রর্যত 

 

% ১ 

  

     

  

[৩.৩.২] অর্ডট আ঩র্ি 

র্নষ্পর্িকৃত 

 
% ১ 

  
     

  

[৩.৩.৩] গাদেয িাযা র্ফতযণ 
 

঳াংখ্যা ২ 
  

     
  

[৩.৪] ঴ারনাগাদকৃত স্থাফয ও 

অস্থাফয ঳ম্পর্িয তার্রকা 

ভন্ত্রণারয়/র্ফবাদগ সপ্রযণ  

[৩.৪.১] ঴ারনাগাদকৃত স্থাফয ও 

অস্থাফয ঳ম্পর্িয তার্রকা 

ভন্ত্রণারয়/র্ফবাদগ সপ্রর্যত 

 

তার্যে ১ 

  

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Avwg †g‡n`x Av³vi, Dc‡Rjv cjøx Dbœqb Awdmvi, evsjv‡`k cjøx Dbœqb †evW© (weAviwWwe), Kzwóqv m`i, Kzwóqv| Avwg evsjv‡`k cjøx Dbœqb †evW© 

(weAviwWwe), KzwóqvÕi DccwiPvj‡Ki wbKU A½xKvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe| 

 

 

Avwg.......................................................................... DcwiPvjK, Dc‡Rjv cjøx Dbœqb Awdmvi, evsjv‡`k cjøx Dbœqb †evW© (weAviwWwe), 

Kzwóqv m`i, KzwóqvÕi wbKU Aw½Kvi KiwQ †h, GB Pyw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b cÖ‡qvRbxq mn‡hvMxZv cÖ`vb Kie| 

 

 

¯̂vÿwiZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dc‡Rjv cjøx Dbœqb Awdmvi,  

evsjv‡`k cjøx Dbœqb †evW© (weAviwWwe),  

Kzwóqv m`i Dc‡Rjv, Kzwóqv †Rjv| 

 Dc‡Rjv cwil`, Kywóqv m`i, Kzwóqv| 

কুর্িয়া  সজরা, 

উ঩দজরা সযাড, কুর্িয়া। 
 

DccwiPvjK  

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি (র্ফআযর্ডর্ফ) 

Kzwóqv †Rjv, Dc‡Rjv †ivW, Kzwóqv| 

 

তার্যে 
 

তার্যে 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঳াংদমাজনী-২: 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি (র্ফআযর্ডর্ফ)’য কভ ি঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/঳াংস্঴া এফাং ঩র্যভা঩ ঩দ্ধর্ত-এয র্ফফযণ 

 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক র্ফফযণ ফাস্তফায়নকাযী র্ফবাগ/঳াংস্঴া ঩র্যভা঩ ঩দ্ধর্ত উ঩ািসূত্র 

 

 

১.১  ঳দস্যদদয র্নজস্ব 

মূরধন (দ঱য়ায ও 

১.১.১ জভাকৃত ঳ঞ্চয় উ঩কাযদবাগীদদয র্নজস্ব মূরধন সৃর্িয 

রদক্ষ্য ভার্঳ক/঳াপ্তার্঴ক র্বর্িদত ঳ঞ্চয় 

জভা কযা ঴য়। 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি  ভাঠ ঩ম িায় ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয 

র্বর্িদত ঩র্যভা঩ কযা ঴দয়দে। 

 

র্ফআযর্ডর্ফ কতৃিক প্রকার্঱ত ফার্ল িক 

প্রর্তদফদন এফাং একনজদযর্ফ 

আযর্ডর্ফ’য কাম িক্রদভয ত্রত্রভার্঳ক 

অগ্রগর্ত প্রর্তদফদন। 

ক্রর্ভক নাং ঱ব্দ঳াংদক্ষ্঩ (Acronyms) র্ফফযণ 

১ এ঳আইর্঩ (SIP) Small Improvement Project  

২ র্ফআযর্ডর্ফ ফাাংরাদদ঱ রুযার সডদবর঩দভন্ট সফাড ি 

৩ আইর্জএ ইনকাভ সজনাদযটিাং এযাকটির্বটিজ 

৪ র্ডর্঩র্঩ সডদবর঩দভন্ট প্রদজক্ট সপ্রা঩জার 

৫ এর্ডর্঩ অযানুয়ার সডদবর঩দভন্ট প্রদজক্ট 



 
 

঳ঞ্চয়) বৃর্দ্ধ। ১.১.২ ক্রয়কৃত স঱য়ায ঳ভফায় ঳র্ভর্তয স঱য়ায র্ফর্ক্রয 

ভাধ্যদভ মূরধন সৃর্িকযা ঴য়। 
ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িায় ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয 

র্বর্িদত ঩র্যভা঩ কযা ঴দয়দে। 
র্ফআযর্ডর্ফ কতৃিক প্রকার্঱ত ফার্ল িক 

প্রর্তদফদন এফাং একনজদয 

র্ফআযর্ডর্ফ’য কাম িক্রদভয ত্রত্রভার্঳ক 

অগ্রগর্ত প্রর্তদফদন। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

১.২ ঳দস্যদদয ভাদে 

঳঴জ ঱দতি ঋণ 

র্ফতযণ। 

১.২.১ র্ফতযনকৃত ঋণ প্রথাগত ও আইর্জএ (আয়ফধ িনমূরক 

কাম িক্রভ) র্বর্িক মূরধন ঳঴ায়তা 

র্঴দ঳দফ র্ফতযণকৃত ঋণ 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িায় ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয 

র্বর্িদত ঩র্যভা঩ কযা ঴দয়দে। 
র্ফআযর্ডর্ফ কতৃিক প্রকার্঱ত ফার্ল িক 

প্রর্তদফদন এফাং একনজদয 

র্ফআযর্ডর্ফ’য কাম িক্রদভয ত্রত্রভার্঳ক 

অগ্রগর্ত প্রর্তদফদন। 
১.২.২ আদায়কৃত ঋণ মূরধন ঳঴ায়তা র্঴দ঳দফ ঋণ কাম িক্রভ 

অব্যা঴ত যাোয জন্য র্ফতযণকৃত ঋণ 

আদায় কযা ঴য় মা পুন: র্ফতযণ কযা 

঴য়। 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িায় ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয 

র্বর্িদত ঩র্যভা঩ কযা ঴দয়দে। 
র্ফআযর্ডর্ফ কতৃিক প্রকার্঱ত ফার্ল িক 

প্রর্তদফদন এফাং একনজদয 

র্ফআযর্ডর্ফ’য কাম িক্রদভয ত্রত্রভার্঳ক 

অগ্রগর্ত প্রর্তদফদন। 
১.২.৩ ঋণ গ্র঴ীতা ঳দস্য র্ফআযর্ডর্ফ’য আওতাধীন ঳ভফায় 

঳র্ভর্ত ফা আনুষ্ঠার্নক দদরয ঳দস্য 

মাযা র্ফআযর্ডর্ফ ঴দত ঋণ গ্র঴ন কদয 

থাদকন। 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িায় ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয 

র্বর্িদত ঩র্যভা঩ কযা ঴দয়দে। 
র্ফআযর্ডর্ফ কতৃিক প্রকার্঱ত ফার্ল িক 

প্রর্তদফদন এফাং এক 

নজদযর্ফআযর্ডর্ফ’য কাম িক্রদভয 

ত্রত্রভার্঳ক অগ্রগর্ত প্রর্তদফদন। 
১.২.৪ ফাৎ঳র্যক ঋণ 

আদাদয়য  ঴ায 

আদাদয়য র্ফ঩যীদত ঋণ আদাদয়য ঴ায। ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িায় ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয 

র্বর্িদত ঩র্যভা঩ কযা ঴দয়দে। 
ফাৎ঳র্যক ঋণ র্ফতযণ ও ফাৎ঳র্যক 

আদায়কৃত ঋদণয র্বর্িদত আদায়কৃত 

ঋদণয ঴ায র্নধ িাযণ কযা ঴দয়দে। 

১.২.৫ সেরা঩ী ঋদণয 

঩র্যভাণ (র্স্থর্ত) 

আদায়দমাগ্য সভয়াদদািীণ ি ঋদণয 

঩র্যভান। 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িায় ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয 

র্বর্িদত ঩র্যভা঩ কযা ঴দয়দে। 
র্ফআযর্ডর্ফ কতৃিক প্রকার্঱ত ফার্ল িক 

প্রর্তদফদন এফাং একনজদয 

র্ফআযর্ডর্ফ’য কাম িক্রদভয ত্রত্রভার্঳ক 

অগ্রগর্ত প্রর্তদফদন। 

 

 

 

 

 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক র্ফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

র্ফবাগ/঳াংস্঴া 

঩র্যভা঩ ঩দ্ধর্ত উ঩ািসূত্র 

 

 

 

১.৩ আয়ফধ িনমূরক 

কভ িকাদে অাং঱গ্র঴ন 

১.৩.১ আয়ফধ িন কভ িকাদে 

র্নদয়ার্জত ভর্঴রা 
প্রর্঱ক্ষ্ণ ও প্রর্঱ক্ষ্দণািয ঳঴ায়তায ভাধ্যদভ 

঩ল্লীয ভর্঴রাদদযদক আয়ফধ িনমূরক 

কভ িকাদে ঳ম্পৃিকযণ। 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িায় ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয 

র্বর্িদত ঩র্যভা঩ কযা ঴দয়দে। 
র্ফআযর্ডর্ফ কতৃিক প্রকার্঱ত ফার্ল িক 

প্রর্তদফদন এফাং এক নজদয 

র্ফআযর্ডর্ফ’য কাম িক্রদভয ত্রত্রভার্঳ক 

অগ্রগর্ত প্রর্তদফদন। 
১.৩.২ আয়ফধ িন কভ িকাদে প্রর্঱ক্ষ্ণ ও প্রর্঱ক্ষ্দণািয ঳঴ায়তায ভাধ্যদভ ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িায় ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয র্ফআযর্ডর্ফ কতৃিক প্রকার্঱ত ফার্ল িক 



 
 

র্নদয়ার্জত পুরুল ঩ল্লীয পুরুলদদযদক আয়ফধ িনমূরক কভ িকাদে 

঳ম্পৃিকযণ। 

র্বর্িদত ঩র্যভা঩ কযা ঴দয়দে। প্রর্তদফদন এফাং এক 

নজদযর্ফআযর্ডর্ফ’য কাম িক্রদভয 

ত্রত্রভার্঳ক অগ্রগর্ত প্রর্তদফদন। 
২.১ ঳ভফায় ঳র্ভর্ত  ও 

অনানুষ্ঠার্নক দদরয 

঳দস্যদদয ভদধ্য 

উদ্বুদ্ধকযণ 

আয়ফধ িনমূরক  

প্রর্঱ক্ষ্ণ প্রদান 

২.১.১ অকৃর্ল ঩ণ্য র্ফ঩ণন কারু঩ল্লী,঩ল্লী ফাজায ও উদকর্নক এয 

প্রদ঱ িনী ও র্ফক্রয় সকন্দ্র সথদক ঳ভফায়ীদদয 

উৎ঩ার্দত ঩ণ্য র্ফ঩ণন। 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি কারু঩ল্লী,঩ল্লী ফাজায,কারুগৃ঴ ও 

উদকর্নক এয প্রদ঱ িনী ও র্ফক্রয় 

সকন্দ্র সথদক প্রাপ্ত প্রর্তদফদন। 

কারু঩ল্লী,঩ল্লীফাজায, কারুগৃ঴ ও 

উদকর্নক এয প্রদ঱ িনী ও র্ফক্রয় সকন্দ্র 

সথদক প্রাপ্ত প্রর্তদফদন। 
২.১.২ আয়ফধ িন প্রর্঱ক্ষ্ণ 

গ্র঴ণকাযী উ঩কাযদবাগীয 

঳াংখ্যা 

আয়ফধ িনমূরক প্রর্঱ক্ষ্দণ অাং঱গ্র঴ণকাযী 

উ঩কাযদবাগীদদয ঳াংখ্যা, সমভনঃ কৃর্ল 

উৎ঩াদন প্রর্঱ক্ষ্ণ, অপ্রধান ঱স্য উৎ঩াদন 

প্রর্঱ক্ষ্ণ, ঴া঳-মুযর্গ ঩ারন, গরুদভাটা 

তাজাকযণ, স঳রাই প্রর্঱ক্ষ্ণ, সভাফাইর 

঳ার্ব ির্঳াং প্রর্঱ক্ষ্ণ, কর্ম্পউটায প্রর্঱ক্ষ্ণ 

ইতযার্দ। 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িায় ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয 

র্বর্িদত ঩র্যভা঩ কযা ঴দয়দে। 
র্ফআযর্ডর্ফ কতৃিক প্রকার্঱ত ফার্ল িক 

প্রর্তদফদন এফাং এক 

নজদযর্ফআযর্ডর্ফ’য কাম িক্রদভয 

ত্রত্রভার্঳ক অগ্রগর্ত প্রর্তদফদন। 

২.১ ঳ভফায় ঳র্ভর্ত  ও 

অনানুষ্ঠার্নক দদরয 

঳দস্যদদয ভদধ্য 

উদ্বুদ্ধকযণ 

আয়ফধ িনমূরক  

প্রর্঱ক্ষ্ণ প্রদান 

২.১.৩  উদ্বুদ্ধকযণ প্রর্঱ক্ষ্ণ 

গ্র঴ণকাযীয ঳াংখ্যা 
঳দিতনতা ও দক্ষ্তাবৃর্দ্ধদত র্ফর্বন্ন 

঳দিতনতামূরক উদ্বুদ্ধকযণ প্রর্঱ক্ষ্দণ 

অাং঱গ্র঴ণকাযী উ঩কায সবাগীদদয ঳াংখ্যা, 

সমভনঃ নাযী উন্নয়ন, ফাল্যর্ফফা঴ হ্রা঳, সমৌতুক 

না সদওয়া/না সনওয়া ইতযার্দ উদল্লেদমাগ্য। 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িায় ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয 

র্বর্িদত ঩র্যভা঩ কযা ঴দয়দে।  
র্ফআযর্ডর্ফ কতৃিক প্রকার্঱ত ফার্ল িক 

প্রর্তদফদন এফাং এক নজদয 

র্ফআযর্ডর্ফ’য কাম িক্রদভয ত্রত্রভার্঳ক 

অগ্রগর্ত প্রর্তদফদন। 

২.১.৪ ঳দস্যদদয 

কভ ি঳াংস্থান সৃজন 
র্ফআযর্ডর্ফ’য ঳দস্যদদয উদ্বুদ্ধকযণ, প্রর্঱ক্ষ্ণ 

এফাং ঋণ প্রদান এয ভাধ্যদভ কভ ি঳াংস্঴ান 

সৃর্জত উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা। 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িায় ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয 

র্বর্িদত ঩র্যভা঩ কযা ঴দয়দে। 
র্ফআযর্ডর্ফ কতৃিক প্রকার্঱ত ফার্ল িক 

প্রর্তদফদন এফাং এক নজদয 

র্ফআযর্ডর্ফ’য কাম িক্রদভয ত্রত্রভার্঳ক 

অগ্রগর্ত প্রর্তদফদন। 
২.২ স঳র্ভনায 

কভ ি঱ারায ভাধ্যদভ 

প্রিায/র্ফস্তায 

২.২.১ আদয়ার্জত 

স঳র্ভনায, কভ ি঱ারায 

঳াংখ্যা 

র্ফআযর্ডর্ফ ও এয প্রকল্প঳মূ঴ কতৃিক 

আদয়ার্জত স঳র্ভনায কভ ি঱ারা। 
ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি র্ফআযর্ডর্ফ ও এয 

প্রকল্প/কভ িসূর্ি঳মূ঴ কতৃিক 

আদয়ার্জত স঳র্ভনায কভ ি঱ারা 

আদয়ার্জত ঴দফ 

র্ফআযর্ডর্ফ’য কর্ত঩য় প্রকল্প/কভ িসূর্ি 

঳ভাপ্ত ঴ওয়ায় স঳র্ভনায  কভ ি঱ারা 

বর্ফষ্যদত হ্রা঳ ঩াদফ স঳জন্য কভ 

সদোদনা ঴দয়দে। 

 

 

 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক র্ফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

র্ফবাগ/঳াংস্঴া 

঩র্যভা঩ ঩দ্ধর্ত উ঩ািসূত্র 

৩.১ ঳ভফায় ঳র্ভর্ত  ও অনানুষ্ঠার্নক 

দদরয ভাধ্যদভ জনগণদক ঳াংগঠিত 

কযা 

৩.১.১ ঳ভফায় ঳র্ভর্ত 

঳র্ক্রয়কযণ 
র্ফআযর্ডর্ফ’য আওতাধীন ঳ভফায় 

঳র্ভর্ত আইন, ২০০১ এনাং 

঳ভফায় ঳র্ভর্ত র্ফর্ধভারা, ২০০৪ 

এয আওতায় র্নফর্িত 

঳র্ভর্ত঳মূ঴। 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িায় ঴দত এফাং প্রর্঱ক্ষ্ণ 

সকন্দ্র ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয র্বর্িদত 

঩র্যভা঩ কযা ঴দয়দে। 

র্ফআযর্ডর্ফ কতৃিক প্রকার্঱ত 

ফার্ল িক প্রর্তদফদন এফাং এক 

নজদয র্ফআযর্ডর্ফ’য কাম িক্রদভয 

ত্রত্রভার্঳ক অগ্রগর্ত প্রর্তদফদন। 

৩.১.২ গঠিত অনানুষ্ঠার্নক দর র্ফআযর্ডর্ফ’য আওতাধীন ঳ভফায় ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িায় ঴দত এফাং প্রর্঱ক্ষ্ণ র্ফআযর্ডর্ফ কতৃিক প্রকার্঱ত 



 
 

঳র্ভর্ত আইদনয আওতায় 

র্নফর্িত নয় এভন অনানুষ্ঠার্নক 

঳র্ভর্ত ফা দর। 

সকন্দ্র ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয র্বর্িদত 

঩র্যভা঩ কযা ঴দয়দে। 
ফার্ল িক প্রর্তদফদন এফাং এক 

নজদয র্ফআযর্ডর্ফ’য কাম িক্রদভয 

ত্রত্রভার্঳ক অগ্রগর্ত প্রর্তদফদন। 
৩.২ ঳াংগঠিত ঳ভফায় ঳র্ভর্ত 

অর্ডট 

 

৩.২.১অর্ডটকৃত প্রাথর্ভক 

঳ভফায় ঳র্ভর্ত 

 

র্ফআযর্ডর্ফ’য আওতাধীন 

উ঩দজরা ঩ম িায় প্রাথর্ভক ঳ভফায় 

঳র্ভর্ত঳মূ঴ অর্ডট। 

 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িায় ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয 

র্বর্িদত ঩র্যভা঩ কযা ঴দয়দে। 
র্ফআযর্ডর্ফ কতৃিক প্রকার্঱ত 

ফার্ল িক প্রর্তদফদন এফাং এক 

নজদয র্ফআযর্ডর্ফ’য কাম িক্রদভয 

ত্রত্রভার্঳ক অগ্রগর্ত প্রর্তদফদন। 

৩.২.২ অর্ডটকৃত প্রাথর্ভক 

঳ভফায় ঳র্ভর্তয ঴ায 

র্ফআযর্ডর্ফ’য আওতাধীন 

উ঩দজরা ঩ম িায় প্রাথর্ভক ঳ভফায় 

঳র্ভর্ত঳মূ঴ অর্ডট। 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি অর্ডটকৃত ঳র্ভর্তদক কাম িকয 

঳র্ভর্ত র্দদয় বাগ কদয প্রাপ্ত 

পরাপর। 

঳ঠিক ঴ায র্নন িয় কযদত 

অর্ডটকৃত ঳র্ভর্তদক কাম িকয 

঳র্ভর্ত র্দদয় বাগ কদয প্রাপ্ত 

পরাপর। 
৩.২.৩ ঳ভফায়ীদদয গাদেয িাযা 

র্ফতযণ 

মুর্জফফল ি  উ঩রদক্ষ্ র্ফদ঱ল 

কাম িক্রভ।  
ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িায় ঴দত প্রাপ্ত তদথ্যয 

আদরাদক এফাং ব্যফস্঴া঩না 

কর্ভটিয র্঳দ্বাদন্তয আদরাদক কযা 

঴দয়দে। 

ব্যফস্঴া঩না কর্ভটিয র্঳দ্বাদন্তয 

আদরাদক কযা ঴দয়দে। 

৪.১. তদাযকী কাম িক্রভ ঩র্যদ঱ িন  ৪.১.১ প্রাথর্ভক ঳র্ভর্ত/দর 

঩র্যদ঱ িন 

প্রাথর্ভক ঳র্ভর্ত/দর ঩র্যদ঱ িন ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি ভাঠ ঩ম িাদয় র্ফআযর্ডর্ফ’য  

঳ার্ফ িক কাম িক্রভ এয র্নর্ফড় 

঩র্যদ঱ িন পূফ িক তথ্য ঳াংগ্র঴। 

ভাঠ ঩ম িাদয় র্ফআযর্ডর্ফ’য  

঳ার্ফ িক কাম িক্রভ এয র্নর্ফড় 

঩র্যদ঱ িন পূফ িক তথ্য ঳াংগ্র঴। 
৪.২ ঳ভিয় ঳বা 

 

৪.২.১ ঳ভিয় ঳বা 

 

঳ভিয় ঳বা 

 

ফাাংরাদদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাড ি র্ফআযর্ডর্ফ’য ঳ার্ফ িক কাম িক্রভ 

এয অগ্রগর্ত঩ম িাদরািনা। 
র্ফআযর্ডর্ফ’য ঳ার্ফ িক কাম িক্রভ 

এয অগ্রগর্ত ঩ম িাদরািনা। 

 

 

 

 

 

঳াংদমাজনী-৩ 

 

অন্যান্য ভন্ত্রণারয়/র্ফবাদগয/অর্ধদপ্তয/঳াংস্থা-এয র্নকট প্রতযার্঱ত সুর্নর্দ িি কভ ি঳ম্পাদন ঳঴ায়তা঳মূ঴ 

প্রর্তষ্ঠাদনয ধযণ প্রর্তষ্ঠাদনয নাভ ঳াংর্িি কভ ি঳ম্পাদন সুিক 

উি প্রর্তষ্ঠাদনয র্নকট ঳াংর্িি 

ভন্ত্রণারয়য় র্ফবাদগয প্রতযার্঱ত 

঳঴ায়তা 

প্রতযা঱ায সমৌর্িকতা 
প্রতযা঱া পূযণ না ঴দর 

঳ম্ভাব্য প্রবাফ 



 
 

র্ড঩াট িদভন্ট ঳ভফায় অর্ধদপ্তয 
অর্ডটকৃত প্রাথর্ভক ঳ভফায় 

঳র্ভর্ত 
঳ভফায় ঳র্ভর্ত ব্যফস্঴া঩না 

঳ভফায়আইন ও 

র্ফর্ধভারা 

঳ভফায় ঳র্ভর্ত ব্যফস্঴া঩না 

঳ম্ভফ ঴দফ না 

র্ড঩াট িদভন্ট ঳ভফায় অর্ধদপ্তয 
঳ভফায় ঳র্ভর্ত ঳র্ক্রয়কযণ 

঳ভফায় ঳র্ভর্ত ব্যফস্঴া঩না ঳ভফায়আইন ও 

র্ফর্ধভারা 

঳ভফায় ঳র্ভর্ত ব্যফস্঴া঩না 

঳ম্ভফ ঴দফ না 

র্ড঩াট িদভন্ট ঳ভফায় অর্ধদপ্তয 
          ক্রয়কৃত স঱য়ায 

঳ভফায় ঳র্ভর্ত ব্যফস্঴া঩না ঳ভফায়আইন ও 

র্ফর্ধভারা 

঳ভফায় ঳র্ভর্ত ব্যফস্঴া঩না 

঳ম্ভফ ঴দফ না 

র্ড঩াট িদভন্ট ঳ভফায় অর্ধদপ্তয 

র্ফতযণকৃত ঋণ     কৃর্ল ঋণ ত঴র্ফর সমাগান ব্যার্কাং প্লান 

কৃর্লঋণ র্ফতযণ ঳ম্ভফ ঴দফ 

নায় কাম িক্রভ স্঴র্ফয ঴দয় 

঩ড়দফ। 

 

 

 

 

 


