
 সফল সমবায় সমমমির িথ্য, সািক্ষীরা।  

“সুন্দরবন মমিলা সমবায় সমমমি মলিঃ” 

 

 

ভুমিক াঃ  

স তক্ষীর  সদর উপজেল র সিব য় সমিমতগুজল র িজে এটি একটি উজেখজ  গ্য সফল িমিল  সিব য় সমিমত। এ সিব য় সমিমতটি প্রমতষ্ঠ  

িওয় র ফজল এল ক র মপমিজয় পড়  ও সুমবধ বমিত ন রীর  স ি মেক, অর্ থননমতক ও র েননমতকভ জব সি জে প্রমতষ্ঠ  ল ভ কজরজি। মনজেজদর ক্ষুদ্র 

ক্ষুদ্র সিয়জক একমিত কজর এ সিব য় সমিমতজত সম্পৃক্ত থর্জক ত র  ত জদর অসি য় পমরব জর নতুনভ জব স্বচ্ছলত  মফমরজয় এজনজি। বতথি জন 

সমিমতর সদস্য সংখ্য  ১০২৪ েন। সমিমতর প্রজতেজকই থেয় র সদস্য। সমিমতর পমরজে মধত থেয় র মুলধজের পমরি ন ৯,১২,৬০০/-টাকা।  

 

সমমমি গঠননর প্রেক্ষাপট/ইমিিাস : 

 সামামিক অসাম্যিা প্রেনক উত্তরনের লনক্ষে এলাকার মানুষনক সংগঠিি কনর সমবানয়র মাধ্যনম উনযাক্তা সৃমি, আয়বর্ ধক কম ধসংস্থান 

সৃমি, দামরদ্র মবনমাচনসি সনব ধাপমর নারীর আে ধ-সামামিক উন্নয়নন ‘‘দনে মমনল কমর কাি িামর মিমি নামি লাি” এই প্রলাগানন উজ্জীমবি িনয় 

সািক্ষীরা সদর উপনিলায় নানা ববষনম্যর মেকার ও মপমিনয় পড়া মমিলানদর মননয় সমািনসবা মূলক একটি েমিষ্ঠান আত্মেকাে কনর। েেমমদনক 

সমমমি কনয়কিন সদস্য মননয় যাত্রা শুরু কনর। স তক্ষীর  প্রিলার সদর উপজেল ধীন স তক্ষীর  প্রপৌরসভার ১নং ওয়ানড ধর অবনিমলি দমরদ্র নারী 

পুরুষজদর আর্ থ-সামমিক উন্নয়ন, প্রিন্ডার ববষম্য, মেক্ষ র মান উন্নয়ন, মচমকৎসা সুমবর্া, নারী ও মেশু পাচার প্ররার্, মেশুশ্রম প্ররার্, বাল্য মববাি 

েমিনরার্, েিভাগ প্রসমননটেন মনমম ধিকরে, এিাড়া ভাগ্য পমরবিধননর িামিয়ার ক্ষুদ্র ঋে েদান ও সঞ্চয় মননাভাব বৃমি ইিোমদ কম ধসূমচ চালু কনর। 

মদনমদন সমিমতর মূলধন বৃমি থপজত র্ জক। সিব য় মবভ জের স্ব-প্রজে মদত প্রচ র ও আমর্ থক স্বচ্ছত  ও েনেজের ক জি েব বমদমিত র লজক্ষে 

‘‘সমবায় েমক্ত, সমবায়-ই মুমক্ত’’ এই প্রচিনায় উদ্ভুদ্ধ িনয় প্রমতষ্ঠ নটি  সিব য় মবভ জের সুষ্ঠু মদক মনজদ থেন র আজল জক পমরচ মলত িওয় র েন্য 

সমিমতর উজয ক্ত  সভ পমত তর্  বতথি ন সভ পমত স তক্ষীর  সদর উপজেল য় আজসন। উপজেল  সিব য় অমফজসর তৎক লীন কি থকতথ েে সিব য় 

সমিমত আইন, মবমধি ল  এবং মনবন্ধক ও িি পমরচ লক, সিব য় অমধদপ্তর, ঢ ক  িজি দজয়র ি জেি জে ে রীকৃত স র্কথল র ও পমরপি সম্পজকথ 

সম্যক ধ রন  প্রদ ন কজরন। ত র  সমিমতর অবস্থ ন সজরেমিজন পমরদে থন, সদস্যেজনর স জর্ মনমবড় িতমবমনিয় করতাঃ সমিমতটিজক একটি সমবায় 

সমমমিথত রুপ ন্তজরর স মব থক পর িে থ মদজল সমিমতর স ধ রে সদস্যেে অমত আগ্রি প্রক ে কজরন এবং সিব য় সমিমতজত রুপ ন্তমরত িওয় র   বতীয় 

ব্যবস্থ  গ্রিজের েন্য সিব য় মবভ েজক অনুজর ধ কজরন। থস ফলশ্রুমতজত সমিমতটি প্রর্জি “ সুন্দরবন বহুমুখী সিব য় সমিমত মলাঃ” ন জি সিব য় 

মবভ ে িজত মনবমন্ধত িয়।   র মনবন্ধন নং-১০৫/সািিঃ, িামরখিঃ ২৮/০৬/২০০৯মরিঃ।  

 

সমমমির লক্ষে ও উনেশ্যিঃ  

এ সমবায় সমমমির মনবন্ধন নং (মূল)-১০৫/সািিঃ, িামরখিঃ ২৮/০৬/২০০৯মরিঃ। গ্রামিঃ কাটিয়া, ডাকিঃ সািক্ষীরা, উপনিলািঃ সািক্ষীরা 

সদর, প্রিলািঃ সািক্ষীরা। েেনম সমমমিনি সদস্য সংখ্যা মিল মাত্র ২০িন। সমবায় মবভানগর আন্তমরকিা ও আইনগি মদক মননদ ধেনায় সমমমির 

কায ধক্রম মদনমদন বৃমদ্ধ প্রপনি োনক। সমমমির কম ধ এলাকা সািক্ষীরা সদর উপনিলা ব্যাপী। সমমমির কম ধ এলাকার মনধ্য বসবাসরি সদস্যগে 

সমমমির কায ধক্রনম সন্তুি িনয় সমমমির সদস্যপদ লানভর িন্য অমর্ক আগ্রি েকাে করনি োকনল সমবায় মবভাগ কর্তধক েমেক্ষে গ্রিনের মাধ্যনম 

েমেমক্ষি ও দক্ষ ব্যবস্থাপনা কমমটি সদস্য বৃমদ্ধর েনয়ািনীয় ব্যবস্থা প্রনন। সদস্য সংখ্যা ১০২৪ িন। এ সমবায় মসমমমির অমর্কাংে সদস্যই মমিলা। 

প্রযনিতু অমর্কাংে সদস্যই মমিলা প্রসনিতু সমমমিটি মমিলা সমবায় সমমমিনি রুপান্তমরি িওয়ার আো েকাে করনল সমমমির বামষ ধক সার্ারে সভায় 

মসদ্ধান্ত গ্রিে কনরন এবং সমবায় মবভানগর সামব ধক মদক মননদ ধেনায় সমমমির উপ-আইন সংনোর্ননর মাধ্যনম মমিলা কোটাগরীনি অন্তর্ভ ধক্ত িন। যার 

সংনোমর্ি মনবন্ধন নং-১১/সািিঃ, িামরখিঃ ২৯/১১/২০১২মরিঃ। ব্যবস্থাপনা কমমটি কম ধএলাকার মধ্য প্রেনক সমমমির কায ধক্রম সফলিার সানে 

পমরচালনা কনর যানে। সমমমিটি অননক লক্ষে ও উনেশ্য মননয় কায ধক্রম শুরু কনর। এর মনধ্য অননকটাই বাস্তবাময়ি িনয়নি এবং আনরা অমর্ক লক্ষে 

ও উনেশ্য রনয়নি যা বাস্তবায়নার্ীন প্রযমনিঃ- 

❖ সমবায় মভমত্তনি নারী সদস্যনদর আে ধ-সামামিক উন্ননয়র লনক্ষে ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র প্রেয়ার ও সঞ্চনয়র মাধ্যনম মূলর্ন সংগ্রি কনর লাভিনক 

েকনে মবমননয়াগ করা   

❖  সদস্যনদর েমেক্ষে েদান ও প্রসবামূলক কানি উদ্বুদ্ধকরে।  

❖  কমিউটর েমেক্ষে, িাঁস-মূরগী ও গবামদ পশু পালন মবমভন্ন মবষনয়র উপর েমেক্ষে মদনয় এলাকার উন্নয়ন ঘটাননা। 

❖  সি েকল্য ে সংস্থ  ও েনমিতকর সংেঠজনর সিজ  মেত য় পমরকমিত পমরব র েঠন, স্ব স্থে ও পুমিস ধন, ে তীয় পশু সম্পজদর 

উন্নয়ন, সংরক্ষে এবং সুষ্ঠ পমরজবে েঠজনর লজক্ষে ে তীয় পমরকিন  ব স্তব য়জন অংেগ্রিে কর । 

❖ সমমমি িক ব্যবসার পাোপামে িার মনিস্ব িায়গায় আয়বর্ ধনমূলক েমেক্ষে কম ধসূচী গ্রিে করা।   

❖ েমেক্ষে ল্যানব প্রড-প্রকয়ার প্রসন্টার, আধুমনক যন্ত্রপামি সমৃদ্ধকরে। 

❖  সদস্যগনের সমবায় নীমি ও আদনে ধর মবষনয় মেক্ষা ও েমেক্ষে মদনয় পারস্পামরক সিনযাগীিার মাধ্যনম সমবায় সংগঠন মভমত্তক 

পমরকমেি িীবনযাপনন উদ্ভুদ্ধ করা। 

❖ সভেগনের উৎামদি পণ্য ও দ্রব্য লাভিনকভানব বািারিাি করনের ব্যবস্থা করা। 



❖ সভেগনের এবং িানদর সন্তান সন্তুমিগনের উচ্চ মেক্ষার মবষনয় উৎসাি প্রদওয়া ও েনয়ািনীয় সিায়িা প্রদওয়া। 

❖ পমিি িমম আবাদ, রাস্তাঘাট সংস্কার, পমরস্কার পমরেন্নিা অমভযানসি নানা উন্নয়নমূলক িািীয় কম ধসূচীনি অংেগ্রিে করা। 

❖ নারীর ক্ষমিায়ননর মাধ্যনম সমানি নারীনদর েমিমষ্ঠি করা। 

নারীর ক্ষমিায়নন সমমমির উনযাগ ও ভূমমকা :  

নারীর ক্ষমিায়নন সমমমি িার কম ধএলাকার মনধ্য মেমক্ষি ও মপমিনয় পড়া নারীনদরনক সমমমির সদস্য মিনসনব ভমিধ কনর িানদরনক সরকারী ও প্রব-

সরকারী সংস্থার মাধ্যনম মবমভন্ন প্রেনড প্রযমন-কমিউটর েমেক্ষে, িাঁস-মূরগী ও গবামদ পশু পালন মবমভন্ন মবষনয়র উপর েমেক্ষনের ব্যবস্থা গ্রিে কনর 

োনক। সরকারী মবমভন্ন িািীয় মদবনস সমমমি অংেগ্রিে কনর সমমমির সদস্যনদর প্রদোত্বনবার্ িাগ্রি করনি। সমমমিটি নারীর ক্ষমিায়নন আমে ধক, 

সামামিক ও রািননমিকভানব প্রবে এমগনয় আনি। এ সমমমিটির গৃিীি উনযাগ সমূি সমিেই েেংসমনয়, িোিঃ- 

ক) আমে ধক ক্ষমিায়নিঃ  

েেম মদনক এ সমমমির আমে ধক অবস্থা খুব একটা ভানলা মিল না। মাত্র ২০০০০/-(মবে িািার) টাকা প্রেয়ার মূলর্ন মননয় কায ধক্রম শুরু 

কনর বিধমানন সমমমিটির পমরনোমর্ি প্রেয়ার মূলর্ননর পমরমান ৯,১২,৬০০/-টাকা। েমিমনয়ি প্রেয়ার মূলর্ন বৃমদ্ধ পানে। সদস্যনদর িমাকৃি সঞ্চয় 

আমাননির পমরমান ৯৮২৫১৩৯/-টাকা, সংরমক্ষি িিমবল ৪৯৫৯৯/-টাকা, কু-ঋে িিমবল ২২৭৯৪/-টাকা, সমবায় উন্নয়ন িিমবল ৫৭০/-টাকা, 

সদস্য কল্যাে িিমবল ১৬৫৩০/-টাকা, সমাি কল্যাে িিমবল ১৬৫৩০/-টাকা, বীমা িিমবল ৩৩৬৬৭৫৮/-টাকা, িরজে ত্তর তিমবল (সদস্য) 

৪০৩৯১৮/-ট ক , দূজ থ ে তিমবল ১০০০০/-ট ক , ব্যাংক মস্থমি ৫৯৭২৭২/-ট ক । পুমিভূি অবমিি লাভ ১৬৭২৪/-টাক। অযবনষ ধ সদস্যনদর সঞ্চনয়র 

উপর ৩,১৯,৮৭৪/-টাকা এবং ১৫৫১৪/-টাকা প্রেয়ানরর উনর লভোংে েদান কনর। সমমমি প্ররকড ধপত্র সংরক্ষনেও অমর্ক পারদেী এবং আন্তমরক।  

েেম মদনক সমমমির সদস্যগে খুবই কনি কায ধক্রম পমরচালনা করনিা, সমমমির মূলর্ন বৃমদ্ধ পাওয়ার পর সদস্যগে সমমমি িনি মননিনদর অে ধ 

মননিনদর মনধ্যই স্বেলানভ ক্ষুদ্র ঋে আকানর গ্রিে কনর িা পুনরায় সমমমিনি পমরনোর্ কনর, সমমমির মাধ্যনম সমবায় মবভাগ িনি ভ্রাম্যমান 

েমেক্ষে গ্রিে ও আঞ্চমলক সমবায় মেক্ষায়িন এবং বংলানদে সমবায় একানডমী প্রকাটবামড়, কুমমল্লা িনি সমমমির মিসাব সংরক্ষে, সমবায় 

ব্যবস্থাপনা ও আয়বর্ ধনমূলক বাস্তবর্মী ফলেসু েমেক্ষে প্রযমন- দমিধ েমেক্ষে, িস্তমেে, ব্লক-বাটিক, বুটিকস ইিোমদ েমেক্ষে মননয় মননিনদর 

বাস্তবিীবনন েনয়াগ কনর অমর্কাংেই সফলিার পে খু ুঁনি প্রপনয়নিন। এ পয ধন্ত সমবায় অমর্দপ্তর কর্তধক গৃিীি মবমভন্ন েমেক্ষনে সমমমি িনি ৫০ 

িননর অমর্ক সদস্য েমেক্ষনে অংেগ্রিে কনরনিন। বিধমানন সমমমির কায ধকরী মূলর্ন ১,১৫,৭৩,৩৬২/-টাকা এবং মানঠ সদস্যগনের মনকট ঋে 

পাওনা ৭১,৩৯,০৫১/-, স্থাবর সিমত্তর মূল্য ১৭,৪৭,০০০/-টাকা। সমমমির নানম সািক্ষীরা সদর উপনিলার কাটিয়া প্রমৌিায় প্রমাট ১১েিক িমম 

রনয়নি। যার বিধমান বািার মূল্য আনুমামনক ১,০০,০০,০০০/-(এক প্রকাটি) টাকার উনদ্ধধ। সমমমি সািক্ষীরা প্রপৌরসভা িনি িমম বনন্দাবস্ত মননয় 

ইনিামনধ্য প্রসখানন মদ্বিল ভবে মনম ধাে করা িনয়নি, যা সমমমির উত্তনরাত্তর সাফনল্যর পমরচায়ক। ভবননর মূল্য ১২,৩৭,৬৩৯/-টাকা। এখন সমমমি 

িার অমর্র্ভক্ত সদস্যগেনক চামিদা অনুযায়ী  মননিরাই ও েনয়ািনন সমবায় মবভানগর সানে সমন্বয় কনরই েমেক্ষে মদনয় োনক। পমরবানর স্বামীর 

কানি আমে ধক সিনযাগীিা কনর েনিেক সদনস্যর পমরবার আনগর তুলনায় অননক স্বেল। সমমমিনি বিধমানন প্রবিনভূক্ত কম ধচারীর সংখ্যা ০৫িন 

এবং েিেক্ষ ও পনরাক্ষভানব  ৩১০০ িননর অমর্ক নারী উপকৃি িনয়নিন। পয ধায়ক্রনম উন্নয়ননর র্ারায় সংযুক্ত প্রেনক আমে ধক অবস্থার উন্নয়ননর 

মাধ্যনম দামরনদ্রর প্রবড়ািাল প্রেনক মুক্ত িনয় অে ধনীমির মূলর্ারায় অংেগ্রিে করনি। 

খ) সামামিক ক্ষমিায়নিঃ- 

সমমমির সদস্যবৃন্দ শুধুমাত্র আমে ধক কানি সীমাবদ্ধ না প্রেনক মবমভন্ন র্রনের সামামিক কায ধক্রনম স্বিিঃস্ফুিধ অংেগ্রিে  কনর োনক। মবমভন্ন 

আন্তিধামিক ও িািীয় মদবস সমূনি অংেগ্রিে কনর প্রদে, সমাি ও িামি গঠনন এই সমমমি উনল্লখনযাগ্য ভূমমকা রাখনি। ইনিামনধ্য প্রিলা েোসক, 

সািক্ষীরা মনিাদয় কর্তধক গৃিীি “মগ্রন সািক্ষীরা, মিন সািক্ষীরা” িো পমরেন্নিা ও পমরনবে সংরক্ষে কায ধক্রনম অংেগ্রিে কনর সমমমিটি ভূয়সী 

েেংসা কুমড়নয়নি। এ মমিলা সমবায় সমমমির নারী সদস্যগে এখন অমর্ক সনচিন, নারীর েমি প্রযনকান র্রনের সমিংসিা প্রমাকানবলায় িারা 

অমর্ক প্রস্বাচ্চার। মবমভন্ন র্রনের সামামিক কুসংস্কার প্রযমন- বাল্য মববাি, মাদক গ্রিে, িালাক, চুমর ইিোমদর মনিা ন্যাক্করিনক ঘটনাবলী সমমমি 

িার মনিস্ব উনযাগ ও স্থানীয় েমিমনমর্নদর সিনযামগিায় সমার্ান করনি পানর। এর ফনল একমদনক প্রযমন সমানি মূল্যাময়ি িনেন, অন্যমদনক 

নারীর ক্ষমিায়ন িনে। সামামিকভানব মূল্যাময়ি িনে মবর্ায় সমানির েমিটি কায ধক্রনম িারা ক্ষমিার চচ ধাসি বমিিঃেকাে ঘটানি পারনি। এর 

ফনল বিধমান সামামিক প্রেক্ষাপনট মবরািমান ও দৃশ্যমান েেংসনীয় কায ধাবলী প্রযমন- প্রকামভড- ১৯ এ সমমমি িার মনমিস্ব অে ধায়নন মাক্স, িোন্ড 

স্যামনটাইিার, সাবান ও অভাব গ্রস্থনদর মানে মনিেেনয়ািনীয় সামগ্রী মবিরে কনর সিনযাগীিার িাি েসামরি কনরনিন। সমমমির মাধ্যনম স্থানীয় 

মিমনক, িাসপািাল ও মবমভন্ন ডায়াগনমিক প্রসন্টানর স্বে খরনচ প্ররাগ মনন ধয়সি ব্যবস্থাপত্র পাওয়ার পে সুগম িনয়নি এবং স্থানীয়ভানব গভীর নলকুপ 

সরবরাি কনর সদস্যনদর সুনপয় পামনর সমস্যার সমার্ানন সক্ষম িনয়নি। সরকানরর গৃিীি মবমভন্ন উনযাগ যোযেভানব পালনন বদ্ধপমরকর। সমমমি 

বয়স্ক নারী ও পুরুষনদর  বয়স্ক ভািা, মবর্বা ভািা, মার্তত্বকালীন ভািা পাওয়ার িন্য সরকারী অমফনসর সানে িানদরনক প্রযাগানযাগ কনর 

সিনযামগিা কনর োনক। 

  গ) রািননমিক ক্ষমিায়নিঃ  

রািননমিক কম ধকানন্ডও সমমমিটি প্রকান ক্রনমই মপমিনয় নাই। সমবায় সমমমির মাধ্যনম লব্ধ জ্ঞান, মবমভন্ন সভা আহ্বান পদ্ধমি, মনব ধাচন, ব্যবস্থাপনা 

সিনকধ সম্যক জ্ঞান লাভ কনর বাস্তনব রািননমিক অঙ্গননও সমমমিটি অমর্ক সফলিা আননি। মকভানব একটি গেিামন্ত্রক অে ধননমিক েমিষ্ঠান 

পমরচালনা করনি িয়, িা িারা এ সমবায় সমমমি িনি মেনখনি। কারন এখানন আনি ব্যবস্থাপনা, মনব ধাচন, সভা আহ্বান, গেিামন্ত্রক সদস্য মনয়ন্ত্রন 

সি ভমবষ্যৎ কম ধপমরকেনার মনগুঢ় িথ্য। সমমমিটি অযবনষ ধ মনয়মানুযায়ী ১৮টি ব্যবস্থাপনা কমমটির সভা, ১৪/১১/২০১৯মরিঃ িামরনখর বামষ ধক 

সার্ারন সভা সমবায় সমমমি আইন ও মবমর্মালার আনলানক মননিরাই সিাদন কনরনিন। সমমমিনি মবগি ২০/০৬/২০১৯মরিঃ িামরনখ ব্যবস্থাপনা 



কমমটির মনব ধাচন অনুমষ্ঠি িয়। েেম সভা অনুমষ্ঠি িয় ২২/০৬/২০১৯মরিঃ। বিধমান ব্যবস্থাপনা কমমটির প্রময়াদ ২১/০৬/২০২২মরিঃ িামরখ পয ধন্ত বিাল 

োকনব। ব্যবস্থাপনা কমমটি মনম্নরুপিঃ 

ক্রাঃ নং ব্যবস্থ পন  কমিটির সদস্যজদর ন ি পদবী মনব থ মচত িওয় র ত মরখ িন্তব্য 

১ েন ব ফমরদ  তুেমরয়  সভ পমত ২০/০৬/২০১৯মরাঃ ১ি থিয় দ 

২ েন ব থি ি াঃ আজিন  থবেি সি-সভ পমত ২০/০৬/২০১৯মরাঃ ১ি থিয় দ 

৩ েন ব আসি উল হুসন  সম্প দক ২০/০৬/২০১৯মরাঃ ১ি থিয় দ 

৪ েন ব আইমরন প রভীন থক ষ েক্ষ ২০/০৬/২০১৯মরাঃ ১ি থিয় দ 

৫ েন ব থি ি াঃ ফজতি  রিি ন সদস্য ২০/০৬/২০১৯মরাঃ ১ি থিয় দ 

৬ েন ব থি ি াঃ থিজলন  প রভীন সদস্য ২০/০৬/২০১৯মরাঃ ১ি থিয় দ 

 সমিমতর মবেত ব্যবস্থ পন  কমিটির সিব য় সমিমত আইন ও মবমধি ল  থি ত জবক ০৩টি থিয় দ পূে থ িওয় য় মবযি ন কমিটিই সমিমতর ব্যবস্থ পন  

কমিটিজত ১ি থিয় দ অমতব মিত করজিন। মবেত ব্যবস্থ পন  কমিটির সভ পমত র েননমতক সংেঠজের স জর্ সমক্রয় সম্পৃক্ত থর্জক আসন্ন মনব ধাচনন 

অংেগ্রিে করার েিেয় ব্যক্ত কনরন। 

 

সমমমির োমিষ্ঠানীকরনে গৃিীি পদনক্ষপ :  

সদস্যনদর মানে স্বেিা ও আস্থা সৃমি করার লনক্ষে  মনব ধাচন অনুষ্ঠান, মামসক সভা, অমডট সিাদন এবং বামষ ধক সার্ারে সভা মনয়মমি করা িয়। 

সব ধনেষ মনব ধাচন অনুষ্ঠাননর ২০/৬/২০১৯ মর.। ২০১৯-২০২০ অে ধবিনর প্রমাট ১৮টি মামসক সভা করা িনয়নি। ২০১৯-২০২০ অে ধ বিনরর অমডট 

সিাদন করা িনয়নি ০৪/০২/২০২১মর. িামরনখ। সমবায় সমমমি আইন ও মবমর্মালা প্রমািানবক সমমমিটি যোযসমনয় বামষ ধক সার্ারে সভা আিবানন 

িৎপর। সমমমির মনিস্ব অমফস সমু্মনখ সমবায় অমর্দপ্তনরর মননদ ধেনা প্রমািানবক সমমমির নামীয় সাইননবাড ধ রনয়নি। প্ররকড ধপত্র সংরক্ষনের মবষনয় 

ব্যবস্থাপনা কমমটির কম ধিৎপরিা সমিেই প্রচানখ পড়ার মনিা। সমমমিটির িন্মলগ্ন প্রেনক েনিেক আমে ধক বিনরই মভন্ন মভন্ন নমেনি প্ররকড ধপত্র 

সংরক্ষে কনর োনক যা িানদর মিসানবর স্বেিার বমিিঃ েকাে ঘটায়।  

 

সমমমির ভমবষ্যৎ পমরকেনা: 

 সমমমিটি িার কায ধক্রমনক অমর্ক গমিেীল ও সফল করার েিেনয় নানামূখী কায ধক্রম গ্রিে করনি। োেমমক অবস্থা প্রেনক সমবায় 

মবভানগর মাধ্যনম অনুোমেি িনয় র্ীনর র্ীনর মূলর্ন সংগ্রি কনর সমবানয়র মাধ্যনম লাভিনক খানি মবমননয়াগ কনর বিধমান অবস্থায় উপনীি 

িনয়নি। মবষয়টি অিীব েেংসনীয়। সমমমিটিনক খুলনা মবভানগর অন্যিম সমবায় েমিিাননর ময ধাদা লানভর মনমমনত্ত অননক ভমবষ্যৎ পমরকেনা 

গ্রিন কনরনি যা স্বাভামবক কায ধক্রম প্রেনক ব্যমিক্রম প্রযমনিঃ সমমমি আগামীনি ঋে কায ধক্রনমর পাোপামে প্রভাগ্যপন্য মস্কম চালূ করনব, এিাড়া 

সমমমি িক ব্যবসার পাোপামে িার মনিস্ব িায়গায় আয়বর্ ধনমূলক েমেক্ষে কম ধসূচী গ্রিে করনব-যা েমক্রয়ার্ীন আনি। 

সমবায় েমিষ্ঠান প্রযনিতু একটি সম্পূে ধ গেিামন্ত্রক ও অে ধননমিক েমিষ্ঠান ও প্রদনের অে ধননমিক চামলকা েমক্তর অন্যিম িামিয়ার মিনসনব সমবায় 

সমমমি স্বীকৃি ও বাংলানদে সংমবর্াননর একটি স্বীকৃিখাি প্রসনিতু এ র্রনের মমিলা সমবায় সমমমিনক সরকামরভানব আমে ধক সিনযাগীিা করনল 

সািক্ষীরা প্রিলার এ সমবায় সমমমিটি প্রদনের সামব ধক উন্নয়নন মবনেষ অবদান রাখনি পারনব।     

 

উপসংিার:  

সমমমিটি অত্র এলাকার অবনিমলি ও মনম্ননশ্রেীর মমিলানদর িীবন মান উন্নয়ননর লনক্ষ মবমভন্ন আত্মসনচিনিা মূলক েমেক্ষে েদান ও 

িনসনচিনিামূলক কম ধকান্ড, কম ধসংস্থান ও স্ব-কম ধসংস্থাননর মাধ্যনম অনগ্রসর মমিলা ও িানদর প্রপৌষ্যনদর আমে ধক ও সামামিক উন্নয়নন কায ধকর 

ভূমমকা পালন কনর আসনি। এর ফনল আনলাচে সমমমি একমদন সাফনল্যর সনব ধাচ্চ মেখনর প্রপৌুঁিানব।  

 

                       

 ১) সমিমত পমরদে থন করজিন,েন ব মুি ম্মদ মিে নুর রিি ন             ২)সমিমতর পক্ষ থর্জক মবন  মূজল্য ি স্ক, স্য মনট ইে র ও স ব ন মবতরে।  

উপ-মনবন্ধক(সমিমত ব্যবস্থ পন ) মবভ েীয় সিব য় ক  থ লয়, 

 ঢ ক , িজি দয়। 



 

৩) সমিমতর মনেস্ব উৎপ মদত িস্তমেজির স িগ্রীর স্টল। 

 




