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Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

K…wl m¤úªmviY Awa`ßi, †Kkecyi, h‡kvi 

 

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwelr cwiKíbv: 

• mv¤úªwZK eQi mgy‡ni (03 eQi) cÖavb AR©b mgyn 

µgea©gvb Rb‡Mvwói Lv`¨ Pvwn`v c~i‡Yi j‡ÿ¨ K…wl m¤úªmviY Awa`ßi, ‡Kkecyi, h‡kvi , AÎ Dc‡Rjvi  K…lK‡`i 

g‡a¨ DbœZ cÖhyw³ n Í̄všÍ‡ii gva¨‡g dm‡j Drcv`b I Drcv`bkxjZv e„w×‡ZKvh©µg cwiPvjbv Ki‡Q| m¤úªmviY 

Kvh©µg †Rvi`viKi‡Yi gva¨‡g weMZ 3 eQ‡i `vbv RvZxq km¨ †gvU Drcv`b n‡q‡Q 2,93,303 †gt Ub, dj 

56,114 †g: Ub Ges mewR 1,35,222 †g: Ub| K…lK ch©v‡q cÖhyw³ n Í̄všÍ‡ii j‡ÿ¨ 2152 wU cÖ̀ k©Yx ’̄vcb Kiv 

n‡q‡Q|  jvMmB AvaywbK cÖhyw³i Dci †gvU 5160 Rb K…lK / K…lvbx‡K cÖwkÿY cÖ̀ vb Kiv n‡q‡Q| hvi 30% 

bvix| wbivc` Lv`¨ Drcv`b, cÖwµqvRvZKiY I  Drcvw`Z c‡Y¨i myô evRviRvZKi‡Yi j‡ÿ¨ 120 wU ÿz ª̀ K…lK MÖæc 

Ges 08 wU K…lK K¬ve MVb Kiv n‡q‡Q| GQvov gvwUi ¯̂v ’̄̈  myiÿvq ˆRe mv‡ii Drcv`b I e¨envi e„w×KiYK‡í 

K…lK cwiev‡ii emZ wfUvq I cvk¦©eZ©x GjvKvq 150 wU K‡¤úvó mv‡ii ‘̄c ’̄vcb Kiv n‡q‡Q| 

• mgm¨v Ges P¨v‡jÄmgyn 

µg: nªvmgvb Pvl †hvM¨ Rwg †_‡K ewa©Ây RbM‡bi Rb¨ Lv`¨ Drcv`b I mylg Lv‡`¨i †hvMvb wbwðZKiY, Rwgi ¯̂v ’̄̈  

I De©iv kw³ iÿvi gva¨‡g gvwUi Drcvw`Kv kw³ e„w×,  f~-Mf©̄ ’ cvwbi e¨envi Kwg‡q f~-Dcwi ’̄ cvwbi my`ÿ 

e¨envi, dmj m¤úªmviY ª̀æZ B-K…wl cÖeZ©b, Rjevqy cwieZ©b RwbZ SzwK †gvKv‡ejv, gvV ch©v‡q K…wl mgm¨v mgvav‡b 

’̄vbxq M‡ilYvi mv‡_ m¤úK© †Rvi`viKiY| K…wl‡Z bvixi m¤ú„³vqb Ges `ÿZv e„w×KiY, `ÿ K…wl kªwgK ¯̂íZv 

ỳwiKiY, †UKmB I jvfRbK dmj Drcv`b e„w× wbwðZKiY GePs mKj †kÖwbi K…lK‡`i Pvwn`v wfwËK K…wl 

m¤úªmviY †mev cÖ̀ v‡bi gva¨‡g cÖhyw³ Ávb I `ÿZv e„w×KiY K…wli Dbœqb cÖavb P¨v‡jÄ| 

• fwelr cwiKíbv 

gvwUi ¯̂v ’̄̈  myiÿv I mvi e¨e ’̄vcbv, Rjevhy cwieZ©‡bi Kvi‡Y m¤¢ve¨ ÿwZMȪ Í GjvKvi Dc‡hvMx  cÖhyw³ m¤úªmviY, 

†mP `ÿZv e„w×KiY, Pvlx ch©v‡q ¸bvMZ gvbm¤úvbœ exR Drcv`b, msiÿY I weZiY,gvbm¤úbœ I ißvbx‡hvM¨ dj I 

mewR Pvl GjvKv m¤úªmviY, evoxi Qv‡` dj I mwâ  Pv‡l D™¢z× KiY,  cwic~b© cywó Pvwn`v †gUv‡bvi Rb¨ 

emZevox‡Z fzwgi Kvh©Ki e¨env‡ii †KŠkjMZ cwiKíbv MÖnb ev Í̄evqb, D”Pg~j¨ dm‡ji Pvlvev‡`i gva¨‡g dm‡j 

eûg~LxZv I wbweoZv KiY, Òevsjv M¨vcÓ cÖPjb I ev Í̄evq‡bi gva¨‡g wbivc` Lv`¨ Drcv`b, †mPKv‡h© f~-Mf©̄ ’ 

cvwbi e¨envi Kwg‡q f~-Dcwi ’̄ cvwbi my`ÿ e¨envi, eøK ch©v‡q  B-K…wl ev Í̄evqb Ges K…wl‡Z Lvgvi hvwš¿KxKi‡bi  

c`‡ÿc MÖnY| 

2022-23 A_© eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~n 

• m¤úªmviY Kvh©µg †Rvi`v‡ii gva¨‡g †gvU 95,000 †gt Ub Pvj Drcv`b 

• jvMmB Ava~wbK cÖhyw³i Dci cÖwkÿZ 1600 K…lK/ K…lvbx 

• AvaywbK RvZ I cÖhyw³ m¤úªmvi‡Y 720wU  cÖ̀ k©bx ’̄vcb 

• Rwg‡Z ˆRe mvi cÖ‡qvM DrmvwnKi‡Y K…l‡Ki emZwfUvq 25 wU K‡¤úvó/fvwg© K‡¤úvó/ meyR mvi cÖ̀ k©bx ’̄vcb| 

• K…lK ch©v‡q 60 †gt Ub avb exR, 0.60 †gt Ub Mg exR, 10.00 †gt Ub Wvj, ‡Zj I gmjv exR Drcv`b| 

• K…wl hvš ¿xKxKi‡Y m¤úªmviY †mev †Rvi`viKiY | 

 

  

 
 



cȪ Ívebv 

 

cÖvwZôvwbK `ÿZv e„w×, ¯”̂QZv I Revew`wn †Rvi`vi Kiv, mykvmb msnZKiY Ges m¤ú‡`i 

h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iæcKí 2041 Gi h_vh_ ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨- 

 

 

 

Dc‡Rjv K…wl Awdmvi  

K…wl m¤úªmviY Awa`ßi  

‡Kkecyi, h‡kvi| 

 

Ges 

 

 

DccwiPvjK  

K…wl m¤úªmviY Awa`ßi 

h‡kvi| 

 

Gi g‡a¨ 2022 mv‡ji Ryb gv‡mi 25 Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤ú`bv Pzw³ ¯v̂ÿwiZ n‡jv| 

 

 

GB Pzw³‡Z ¯v̂ÿiKvix Dfqcÿ wb¤œwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 



‡mKkb-1: 

iƒcKí (Vision), Awfjÿ¨ (Mission), Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ Ges Kvh©vejx 

1.1 iæcKí (Vision)t  ÔÔdm‡ji †UKmB I jvfRbK Drcv`bÕÕ 

1.2 Awfjÿ¨ (Mission)t ÔÔ‡UKmB I jvfRbK dmj Drcv`b e„w× wbwðZ Ki‡Yi j‡ÿ¨ `ÿ, djcÖm~, we‡K› ª̀xK…Z, 

GjvKvwbf©i, Pvwn`v wfwËK Ges mgwš̂Z K…wl m¤úªmviY †mev cÖ̀ v‡bi gva¨‡g mKj †kªbxi K…l‡Ki cÖhyw³ Ávb I 

`ÿZv e„w×KiYÕÕ| 

1.3 Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ (mswkø÷ Awdm KZ©„K wba©vwiZ, m‡eŸ©vP 5wU): 

1. dm‡ji Drcv`b  I Drcv`bkxjZv e„w× 

2. K…wl DcKiY mnRjf¨Zv I mieivn e„w× 

3. K…wl f~-m¤ú` e¨e ’̄cbvi Dbœqb I msiÿY 

4. Kg© e¨e ’̄vcbvq †ckv`vwi‡Z¡i Dbœqb 

mykvmb I ms¯‹vig~jK Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ (gwš¿cwil` wefvM KZ©„K wba©vwiZ) 

1. mykvmb I ms¯‹vig~jK Kvh©µg †Rvi`viKiY 

1.4 Kvh©vejx (Functions): 
1. K„l‡Ki gv‡S DbœZ I cÖPwjZ jvMmB cÖhyw³ m¤úªmviY Ges m¤úªmviY Kg©x I K…lK‡`i `ÿZv e„w×KiY 
2. K…wl DcKiY(mvi,exR I evjvBbvkK) mieivn wbwðZKi‡Y K…wl DcKiY mnvqZv KvW© weZiY Ges KxUbvkK I 

ivmvqwbK mv‡ii gvb wbqš¿b I mylg mvi e¨envi wbðZKiY 
3. gvwUi ¯̂v ’̄̈  myiÿvq ˆRe mvi e¨envi (K‡¤úvó, fvwg© K‡¤úvó, meyR mvi) Drcv`b I e¨envi e„w×KiY 
4. cvwb e¨e ’̄vcbvi gva¨‡g dmj Drcv`b Ges f~-Dcwi ’̄ cwvbi (surface water ) e¨env‡i DrmvwnZKiY 
5. K…lK ch©v‡q gvb m¤úvbœ exR Drcv`b, msiÿY I weZiY 
6. K…wl Z_¨ cÖhyw³i Dbœqb, DËg K…wl Kvh©µg cÖeZ©b, wbivc` Drcv`bÿg e„w×i Rb¨ ( IPM/ICM) `j MVb 
7. K…wli Dbœq‡b bvixi m¤ú„³KiY I `ÿZv e„w×KiY 
8. D`¨vb dmj m¤úªmvi‡Y dj I mewRi Pviv Kjg Drcv`b I weZiY, D”P g~j¨ dm‡ji Drcv`b e„w×KiY 
9. .Rjevh~ cwieZ©‡bi mv‡_ mv‡_ K…wl Drcv`‡b †h weiæc cÖfve Zv †gvKv‡ejv K…lK‡`i cÖ‡qvRbxq K…wl cÖhyw³ I 

NvZ mwnòy RvZ m¤úªmviY, K…wl Fb cÖvwß‡Z K…l‡Ki mnvqZv  cÖ̀ vb , ỳ‡h©vM †gvKv‡ejv I K…wl c~be©vmb Kiv| 
10. K…wl hvš¿xKxKi‡Y m¤úªmviY †mev †Rvi`viKiY 

 
 



†mKkb-2 

wewfbœ Kvh©µ‡gi PzovšÍ djvdj/cÖfve 

 
PzovšÍ djvdj/cÖfve 

Kg©m¤úv`b m~PKmg~n GKK cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv 

2022-23 

cÖ‡ÿcY 

wba©vwiZ jÿ¨gvÎv AR©‡bi †ÿ‡Î  

†hŠ_fv‡e `vwqZ¡cÖvß 

gš¿Yvjq/wefvM/ms ’̄vmg~‡ni bvg 

DcvËm~Î 

2020-21 2021-22 2023-24 2024-25 

1 2 3 5 

 

6 7 8 9 10 

‡gvU Lv`¨km¨ Drcv`b 

Drcvw`Z Pvj 

nvRvi ‡g. Ub 

100.02 93.644 95.00 96 97 

 
weAviAviAvB, weGAviAvB,weGwWwm, 

weGgwWG, GmAviwWAvB, GmwmG, 

webv, GAvBGm 

Dc‡Rjvi AMÖMwZ cÖwZ‡e`b, 

gvwmK, ˆÎgvwmK I evwl©K 

AMÖMwZi cÖwZ‡e`b, 

m‡iRwg‡b cwi`k©b I 

gwbUvwis cÖwZ‡e`b  Ges 

msiwÿZ cÖwZ‡e`b †iwRóvi| 

Drcvw`Z Mg 

‡g. Ub 
54 51.2 52 53 54 

Drcvw`Z f~Æv 

‡g. Ub 
287 315 318 320 322 

Avjy I mewR Drcv`b 

Drcvw`Z Avjy 

‡g. Ub 
3002 1555 1560 1565 1570 

Drcvw`Z mewR 

nvRvi ‡g. Ub 
55.61 40.00 42.00 44.00 46.00 

Wvj RvZxq dm‡ji Drcv`b 

Drcvw`Z Wvj RvZxq dmj ‡g. Ub 
387 105 107 109 111 

‡Zj exR dmj Drcv`b 

Drcvw`Z ‡Zj exR dmj ‡g. Ub 
1128 882 884 886 888 

gmjv RvZxq dm‡ji Drcv`b 

Drcvw`Z gmjv RvZxq dmj ‡g. Ub 
2058 1488 1490 1492 1494 

dj Drcv`b 

Drcvw`Z dj nvRvi ‡g.Ub 
14.76 16.32 16.50 16.70 17.00 

dzj Drcv`b 

Drcvw`Z dzj nvRvi wU 
81.1 80.8 81 81.50 82.00 

Avuk RvZxq dm‡ji Drcv`b 

Drcvw`Z cvU nvRvi ‡ej 
46.27 66.00 66.50 67.00 67.50 

wPwb RvZxq dmj Drcv`b 

Drcvw`Z AvL ‡g. Ub 
1950 2470 2500 2550 2600 

Drcvw`Z ‡LRyi ¸o ‡g. Ub 
750 740 745 748 750 

 

 

 

 
 



†mKkb-3:  

Kg©m¤úv`b cwiKíbv 

Kg©m¤úv`b ‡ÿÎ 

‡ÿ‡Îi 

gvb 

70 

 

 
Kvh©µg 

Kg©m¤úv`b m~PK 

MYbv 

c×wZ 

GKK 

 
Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-2023 

cÖ‡ÿcY 

2022- 

2023 

cÖ‡ÿcY 

2023-

2024 

2020-

2021 

2021-

2022 

AmvaviY AwZDËg DËg PjwZgvb PjwZgv‡bi 

wb‡gœ 

100% 90% 80% 70% 60% 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ (mswkø÷ Awdm KZ©„K wba©vwiZ, m‡eŸ©vP 5wU) 

 

 

 

 

1.dm‡ji 

Drcv`b I 

Drcv`bkxjZv 

e„wÏ| 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 

1.1 Drcvw`Z RvZ Ges  

cªhyw³i m¤úªmviY| 

1.1.1 cÖwkwÿZ K…lK/K…lvbx 

mgwó msL¨v 10 3330 1550 1600 1450   1250 1050 800 1620 1650 

1.1.2 cÖwkwÿZ Kg©KZ©v 

mgwó msL¨v 2 24 27 30 27 23 20 15 30 33 

1.1.3  ’̄vwcZ cÖ̀ k©bx 

mgwó 

msL¨v 
10 538 703 720 670 580 520 450 735 750 

1.1.4. m¤úªmvwiZ RvZ I cÖhyw³ 

mgwó 

msL¨v 
1 15 17 20 18 15 12 8 22 24 

1.1.5 Av‡qvwRZ gvV w`em/Pvlx i¨vjx mgwó msL¨v 2 60 70 75 68 62 57 50 80 85 

1.1.6 K…wl ‡gjv / e„ÿ †gjv 

mgwó msL¨v 1 1 - 1 - - 1 - 2 3 

1.1.7 DØyØKiY ågY 

mgwó msL¨v 2 5 3 3 - 2 - 1 4 5 

1.1.8 Av‡qvwRZ ‡mwgbvi I IqvK©mc 

mgwó msL¨v 1 1 1 1 - - 1 - 1 1 

1.2 K…wl wel‡q B-Z_¨ †mev 

cÖ̀ vb 

1.2.1 K…wl welqK Gcm e¨env‡i K…lK‡`i 

DØy×KiY 

mgwó msL¨v 2 200 270 300 266 232 200 160 320 340 

1.2.2 K…wl AvenvIqv welqK ÿz‡` evZ©v cÖ̀ vb 

mgwó msL¨v 2 50 70 80 75 65 54 40 90 100 

1.3 Lv`¨gvb I cywó wel‡q 

mfv I Kg©kvjvi gva¨‡g 

m‡PZbZv e„w× 

1.3.1 cÖwkwÿZ  e¨w³/ K…lK mgwó msL¨v 2 225 230 250 241 233 225 220 260 270 

1.3.2 cÖwkwÿZ Kg©KZ©v mgwó msL¨v 1 15 17 25 22 18 15 10 30 35 

1.3.3 cvwievwiK mewR I cywó evMvb ’̄vcb 

mgwó msL¨v 2 288 264 270 250 225 190 150 275 280 

 

1.4 ÿwZKviK ivmqwbK 

`ªe¨ e¨envi n«v‡mi cÖPviYv 

1.4.1 ÿwZKviK ivmqwbK `ªe¨ e¨envi n«v‡mi 

Dci gyw`ªZ †cv÷vi/wjd‡jU  

mgwó msL¨v 1 120 150 180 165 145 125 100 190 200 

2. K…wl 

DcKi‡Yi 

mnRjf¨Zv I 

mieivn 

e„w×KiY 

10 

2.1 wfwË, cÖZ¨vwqZ I 

gvb‡NvwlZ exR Drcv`b, 

msiÿY Ges weZiY 

2.1.1 K…lK ch©v‡q Drcvw`Z avb exR| mgwó ‡gtUb 2 50 60 65 58 48 40 30 70 75 

2.1.2 K…lK ch©v‡q Drcvw`Z Mg exR mgwó ‡gtUb 
2 0.5 0.6 0.8 0.65 0.55 0.37 0.20 0.9 1.00 

2.1.3 K…lK ch©v‡q Drcvw`Z Wvj, †Zj I gmjv 

exR 
mgwó ‡gtUb 

2 11 10 12 10 7 6 3 13 14 

2.2 K…wl hš¿cvwZ msMÖn Ges 

mnRjf¨Zv e„w× 

2.2.1 Dbœqb mnvqZvq mieivnK…Z K…wl hš¿cvwZ mgwó msL¨v 3 2 7 10 9 8 7 4 12 15 

2.3 f’-Dcwi ’̄ cvwbi 

e¨envi DrmvwnZ Kivi Rb¨ 

2.3.1  ’̄vwcZ †mvjvi c¨v‡bjhy³ †mPhš¿ mgwó msL¨v 1 -  1 - - - - 1 1 

 
 



cvwb msiÿY, ÿz`ª‡mP 

Kvh©µg m¤úªmviY 

3. K…wl f~m¤ú`  

e¨e ’̄vcbvi  

Dbœqb I 

iÿYv‡eÿY 

5 

3.1 ˆRe mvi, meyR  mvi I 

RxevYy mv‡ii e¨envi  

RbwcÖqKiY 

3.1.1 ˆRe mvi wel‡q cÖwkwÿZ K…lK mgwó msL¨v 2 360  390 380 370 360 330 400 420 

3.1.2 ’̄vwcZ K‡¤úv÷/ fvwg© K‡¤úv÷/UªvB‡Kv 

K‡¤úv÷/ meyR mvi 

mgwó msL¨v 2 51 18 25 22 18 15 10 28 30 

3.1.3 Drcvw`Z K‡¤úv÷/ fvwg© K‡¤úv÷/UªvB‡Kv 

K‡¤úv÷/ meyR mvi 

mgwó ‡gtUb 1 11.50 4.50 5.60 5.00 4.05 3.38 2.25 6.30 6.75 

4.Kg© 

e¨e ’̄vcbvq 

†ckv`vwi‡Z¡i 

Dbœqb 

 

5 

4.1 Kvh©µg cwiexÿY I 

g~j¨vqb 

4.1.1 Kg©KZ©v‡`i cwi`k©bK…Z Dbœqb cÖKí I 

Kg©m~wPi Kvh©µg 

mgwó 
msL¨v 

1 300 320 350 295 235 170 110 340 350 

4.1.2 Kg©KZ©v‡`i cwi`k©bK…Z Abybœqb ev‡R‡Ui 

AvIZvq Kvh©µg 
mgwó msL¨v 

1 200 210 240 195 150 120 80 220 230 

4.1.3 Kg©KZ©v‡`i cwi`k©bK…Z Dbœqb cÖKí I 

Kg©m~wPi Kvh©µg Ges Abybœqb ev‡R‡Ui AvIZvq 

Kvh©µg Gi Dci cÖ̀ Ë mycvwik ev¯Íevqb 

mgwó msL¨v 
1 13 13 15 14 13 12 10 17 20 

4.1.4 Kg©KZ©v‡`i cwi`k©bK…Z cÖ‡Yv`bvi A_© 

Øviv ev Í̄evwqZ cÖ̀ k©bx cøU 
mgwó msL¨v 

1 1000 1200 1300 1180 1050 900 800 1400 1500 

4.1.5 Kg©KZ©v‡`i cwi`k©bK…Z cÖ‡Yv`bvi A_© 

Øviv ev Í̄evwqZ cÖ̀ k©bx cøU mycvwik ev Í̄evqb 
mgwó msL¨v 

1 13 13 15 14 13 12 10 17 20 

৫। কর্মে 
গতি শী লতা  
বৃদ্ধিতে  মনি টিরি ং 
জোরা দা রকরণ 

10 ৫.১ পরিদর্শন 

৫.১.1 এসএএও ডা য়েরী  পরিবী ক্ষণ সমষ্টি - ৩ - ১৮ ২২ 20 17 14 10 ২৭ ৩০ 

৫.১.2প্রদর্শনী  মা ঠ পরিদর্শন 

সমষ্টি - ৩ - ৩৫০ ৩৮০ ৩৫০ ৩০০ ২১০ ১০০ ৪০০ ৪২০ 

৫.১.৩ প্রদর্শনী  রেজি স্টার পরিবী ক্ষণ সমষ্টি  ৩  ৩৫০ ৩৮০ ৩৫০ ৩০০ ২১০ ১০০ ৪০০ ৪২০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



†mKkb-3: 

Kg©m¤úv`b cwiKíbv 

 

 

 

 

Kg©m¤úv`b 

‡ÿÎ 

‡ÿ‡Îi 

gvb 

 

 
Kvh©µg 

Kg©m¤úv`b m~PK 

MYbv 

c×wZ 

GKK 

 

Kg©m¤úv`

b 

m~P‡Ki 

gvb 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-2023 

cÖ‡ÿcY 

2023- 

2024 

cÖ‡ÿcY 

2024-

2025 

2020-

2021 

2021-

2022 

AmvaviY AwZDËg DËg PjwZgvb PjwZgv‡bi 

wb‡gœ 

100% 90% 80% 70% 60% 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

mykvmb I ms¯‹vig~jK Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ (gwš¿cwil` wefvM KZ©„K wba©vwiZ)------------30 

mykvmb I 

ms¯‹vig~jK 

Kvh©µg 

†Rvi`viKiY 

30 

1.  ï×vPvi Kg©cwiKíbv 

ev Í̄evqb 

ï×vPvi Kg©cwiKíbv ev Í̄evwqZ Mo % 10 - - 90 80 70 60 - 100 100 

2. B-Mf©b¨vÝ/D™¢veb 

Kg©cwiKíbv ev Í̄vevqb 

B-Mf©b¨vÝ/D™¢veb Kg©cwiKíbv  

ev Í̄evwqZ 

Mo % 10 - - 90 80 70 60 - 100 100 

3. Z_¨ AwaKvi  Kg©cwiKíbv 

ev Í̄vevqb 

Z_¨ AwaKvi  Kg©cwiKíbv  

ev Í̄evwqZ 

Mo % 3 - - 90 80 70 60 - 100 100 

4. Awf‡hvM cÖwZKvi 

Kg©cwiKíbv ev Í̄vevqb 

Awf‡hvM cÖwZKvi Kg©cwiKíbv  

ev Í̄evwqZ 

Mo % 4 - - 90 80 70 60 - 100 100 

5.  †mev cÖ̀ vb cÖwZkÖæwZ 

Kg©cwiKíbv ev Í̄vevqb 

†mev cÖ̀ vb cÖwZkÖæwZ Kg©cwiKíbv  

ev Í̄evwqZ  

Mo % 3 - - 90 80 70 60 - 100 100 

 
 



Avwg, Dc‡Rjv K…wl Awdmvi, K…wl m¤úªmviY Awa`ßi, †Kkecyi, h‡kvi, wn‡m‡e DccwiPvjK, K…wl 

m¤úªmviY Awa`ßi, h‡kvi Gi wbKU A½xKvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b ¯‡̂Pó _vKe| 

 

Avwg, DccwiPvjK, K…wl m¤úªmviY Awa`ßi, h‡kvi, wn‡m‡e Dc‡Rjv K…wl Awdmvi, K…wl m¤úªmviY 

Awa`ßi, ‡Kkecyi, h‡kvi Gi wbKU A½xKvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b cÖ‡qvRbxq 

mn‡hvwMZv cÖ̀ vb Kie| 

 

¯v̂ÿwiZt 

 

 

Dc‡Rjv K…wl Awdmvi 

K…wl m¤úªmviY Awa`ßi 

‡Kkecyi, h‡kvi| 

 

 

 

 

 

---------------------------- 

ZvwiL 

 

 

 

 

 

 

DccwiPvjK 

K…wl m¤úªmviY Awa`ßi 

h‡kvi| 

 

 

 

 

 

------------------------ 

ZvwiL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 



ms‡hvRbx-1t 

kã ms‡ÿc (Acronyms) 
µwgK 

bs 

kã ms‡ÿc 

(Acronyms) 
weeiY 

1 wWGB wWcvU©‡g›U Ae GwMÖKvjPvivj G·‡Ubkb 

2 GAvBGm GwMÖKvjPvivj Bbdi‡gkb mvwf©m 

3 weAviAviAvB evsjv‡`k ivBm wimvP© Bbw÷wUDU 

4 weGAviAvB evsjv‡`k GwMÖKvjPvivj wimvP© Bbw÷wUDU 

5 weGwWwm evsjv‡`k GwMÖKvjPvivj †W‡fjc‡g›U K‡cv©‡ikb 

6 we‡RAviAvB evsjv‡`k RyU wimvP© Bbw÷wUDU 

7 GmAviwWAvB m‡qj wi‡mvm© †W‡fjc‡g›U Bbw÷wUDU 

8 GmwmG mxW mvwU©wd‡Kkb G‡RÝx 

9 webv evsjv‡`k Bbw÷wUDU Ae wbDwK¬qvi GwMÖKvjPvi 

10 weGBD evsjv‡`k GwMÖKvjPvivj BDwbfvwm©wU 

11 wWGGg wWcvU©‡g›U Ae GwMÖKvjPvivj gv‡K©wUs 

12 GwUAvB GwMÖKvjPvi †Uªwbs Bbw÷wUDU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ms‡hvRbx-2t  

Kg©m¤úv`b e¨e ’̄vcbv I cÖgvYK 

µ: 

bs 

Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PKmg~n ev Í̄evqbKvix AbywefvM, 

AwakvLv, kvLv 

jÿ¨gvÎv AR©‡bi  cÖgvYK 

1 

1.1 Drcvw`Z RvZ Ges  cªhyw³i m¤úªmviY| 

1.1.1 cÖwkwÿZ K…lK/K…lvbx Dc‡Rjv K…wl Awdm, eøK 

mg~n Ges 

ev Í̄evqvbvaxb wewfbœ cÖKí 

mg~n 

ে�িনং এর িচিঠ, হািজরা 
1.1.2 cÖwkwÿZ Kg©KZ©v ে�িনং এর িচিঠ, হািজরা 

1.1.3  ’̄vwcZ cÖ̀ k©bx 

কৃষেকর তািলকা, উপকরণ িবতরেণর 
মা�ারেরাল 

1.1.4. m¤úªmvwiZ RvZ I cÖhyw³ ছকপ� েমাতােবক �িতেবদন 
1.1.5 Av‡qvwRZ gvV w`em/Pvlx i¨vjx িচিঠ, মা�ারেরাল 
1.1.6 K…wl ‡gjv / e„ÿ †gjv িচিঠ, দাওয়াতকাড র্ 
1.1.7 DØyØKiY ågY িচিঠ, মা�ারেরাল 
1.1.8 Av‡qvwRZ ‡mwgbvi I IqvK©mc িচিঠ, মা�ারেরাল 

1.2 K…wl wel‡q B-Z_¨ †mev cÖ̀ vb 

1.2.1 K…wl welqK Gcm e¨env‡i K…lK‡`i DØy×KiY কৃষক তািলকা 
1.2.2 K…wl AvenvIqv welqK ÿz‡` evZ©v cÖ̀ vb কৃষক তািলকা 

 1.3 Lv`¨gvb I cywó wel‡q mfv I Kg©kvjvi gva¨‡g 

m‡PZbZv e„w× 

1.3.1 cÖwkwÿZ  e¨w³/ K…lK �িশ�েণর িচিঠ ও মা�ার েরাল 
1.3.2 cÖwkwÿZ Kg©KZ©v িচিঠ, হািজরা 
1.3.3 cvwievwiK mewR I cywó evMvb উপকরন িবতরেণর মা�ারেরাল/ তািলকা 

1.4 wbivc` dmj e¨e ’̄vcbv 1.4.1 ÿwZKviK ivmqwbK ª̀e¨ e¨envi n«v‡mi Dci gyw ª̀Z †cv÷vi /wjd‡jU 

েপা�ার/ িলফেলট 

2 

2.1 wfwË, cÖZ¨vwqZ I gvb‡NvwlZ exR Drcv`b, 

msiÿY Ges weZiY 

2.1.1 K…lK ch©v‡q Drcvw`Z avb exR| 

Dc‡Rjv K…wl Awdm, eøK 

mg~n Ges 

ev Í̄evqvbvaxb  

     wewfbœ cÖKí mg~n 

�িতেবদন 
2.1.2 K…lK ch©v‡q Drcvw`Z Mg exR �িতেবদন 
2.1.3 K…lK ch©v‡q Drcvw`Z Wvj, †Zj I gmjv exR �িতেবদন 

2.2 K…wl hš¿cvwZ msMÖn Ges mnRjf¨Zv e„w× 2.2.1 Dbœqb mnvqZvq mieivnK…Z K…wl hš¿cvwZ িবতরেণর মা�ারেরাল/ তািলকা 

2.3 f~-Dcwi ’̄ cvwbi e¨envi DrmvwnZ Kivi Rb¨ 

cvwb msiÿY, ÿz ª̀‡mP Kvh©µg m¤úªmviY 

2.3.1  ¯’vwcZ †mvjvi c¨v‡bjhy³ †mPhš¿ তািলকা 

3 

3.1 ˆRe mvi, meyR  mvi I RxevYy mv‡ii e¨envi  

RbwcÖqKiY 

3.1.1 ˆRe mvi wel‡q cÖwkwÿZ K…lK 

Dc‡Rjv K…wl Awdm, eøK 

mg~n Ges 

ev Í̄evqvbvaxb wewfbœ cÖKí 

mg~n 

িচিঠ/ হািজরা 

3.1.2 ’̄vwcZ K‡¤úv÷/ fvwg© K‡¤úv÷/UªvB‡Kv K‡¤úv÷/ meyR mvi কৃষক তািলকা 
3.1.3 Drcvw`Z K‡¤úv÷/ fvwg© K‡¤úv÷/UªvB‡Kv K‡¤úv÷/ meyR mvi প্রতি বেদন 

 
 



4 

4.1 Kvh©µg cwiexÿY I g~j¨vqb 

4.1.3 Kg©KZ©v‡`i cwi`k©bK…Z Dbœqb cÖKí I Kg©m~wPi Kvh©µg 

Dc‡Rjv K…wl Awdm, eøK 

mg~n Ges 

ev Í̄evqvbvaxb wewfbœ cÖKí 

mg~n 

ছকপ� েমাতােবক �িতেবদন 
4.1.4 Kg©KZ©v‡`i cwi`k©bK…Z Abybœqb ev‡R‡Ui AvIZvq Kvh©µg ছকপ� েমাতােবক �িতেবদন 
4.1.5 Kg©KZ©v‡`i cwi`k©bK…Z Dbœqb cÖKí I Kg©m~wPi Kvh©µg Ges 

Abybœqb ev‡R‡Ui AvIZvq Kvh©µg Gi Dci cÖ̀ Ë mycvwik ev Í̄evqb 
 ছকপ� েমাতােবক �িতেবদন 

4.1.6 Kg©KZ©v‡`i cwi`k©bK…Z cÖ‡Yv`bvi A_© Øviv ev Í̄evwqZ cÖ̀ k©bx cøU ছকপ� েমাতােবক �িতেবদন 
4.1.7 Kg©KZ©v‡`i cwi`k©bK…Z cÖ‡Yv`bvi A_© Øviv ev Í̄evwqZ cÖ̀ k©bx cøU 

mycvwik ev Í̄evqb 
ছকপ� েমাতােবক �িতেবদন 

5 

৫.১   কর্মে গতি শী লতা  বৃদ্ধিতে  মনিটিরি ং জোরাদা রকরণ 

৫.১.1 এসএএও ডা য়েরী  পরিবী ক্ষণ 

Dc‡Rjv K…wl 

Awdm,কে শবপুর, যশোর 

পরিদর্শন নোট/নি র্দেশনা / পরামর্শ পত্র 

৫.১.2প্রদর্শনী  মা ঠ পরিদর্শন 

পরিদর্শন নোট/নি র্দেশনা / পরামর্শ পত্র 

৫.১.৩ প্রদর্শনী  রেজি স্টার পরিবী ক্ষণ পরিদর্শন নোট/নি র্দেশনা / পরামর্শ পত্র 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ms‡hvRbx-3t 

Ab¨ Awd‡mi m‡½ mswkøó Kg©m¤úv`b m~PKmgyn 

 
 



Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PKmg~n ‡h mKj Awd‡mi mv‡_ mswkø÷ mswkøó Awd‡mi mv‡_ Kvh©µg 

mgš̂‡qi †KŠkj 

1.1 Drcvw`Z RvZ Ges  cªhyw³i m¤úªmviY| 

1.1.3  ’̄vwcZ cÖ̀ k©bx 

weAviAviAvB, weGAviAvB I 

webvmn Ab¨vb¨ M‡elYv cÖwZôvb  

I weGwWwm (exR) 

mgq Dc‡hvMx  RvZ I mwVK 

cÖhyw³ cÖ̀ vb Ges mwVK cwigv‡b 

¸bMZ gvbm¤úvbœ  exR mieivn 1.1.4. m¤úªmvwiZ RvZ I cÖhyw³ 

1.1.6 K…wl ‡gjv / e„ÿ †gjv 

GAvBGm 

Av‡qvwRZ K…wl †gjv/ e„ÿ †gjv, 

K…wl Drme Ges ‡mwgbvi I 

IqvK©mc Gi Z_¨ I DcvË cÖPvi 

I cÖKvkbv 

1.1.7 gywRe el© Dcj‡ÿ¨ K…wl Drme 

1.1.10 Av‡qvwRZ ‡mwgbvi I IqvK©mc 

2.1 wfwË, cÖZ¨vwqZ I gvb‡NvwlZ exR Drcv`b, msiÿY Ges weZiY 

2.1.1 K…lK ch©v‡q Drcvw`Z avb exR| 

weGwWwm  (exR) 

mgqgZ mwVK cwigv‡b wfwË exR 

mieivn 

2.1.2 K…lK ch©v‡q Drcvw`Z Mg exR 
2.1.3 K…lK ch©v‡q Drcvw`Z Wvj, †Zj I gmjv exR 

2.3 f~-Dcwi ’̄ cvwbi e¨envi DrmvwnZ Kivi Rb¨ cvwb msiÿY, ÿz ª̀‡mP 

Kvh©µg m¤úªmviY 

2.3.1  ¯’vwcZ †mvjvi c¨v‡bjhy³ †mPhš¿ weGwWwm  (†mP) KvwiMix Ávb I cÖhyw³ mieivn 

2.4 K…wl FY 2.4.1  gwbUwisK…Z 4% my‡` K…wl FY cÖ̀ vb Kvh©µg 
K…wl FY cÖ̀ vbKvix Z_wmjfz³ 

miKvix- †emiKvix e¨vsK I 

Avw_©K cÖwZôvbmg~n 

Z_¨ I DcvË mieivn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ms‡hvRbx-4t  

আ�িলক/মাঠ পয র্ােয়র কায র্ালেয়র জা তী য় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা ,২০২২-২০২৩ 

আ�িলক/মাঠ পয র্ােয়র কায র্ালেয়র নাম: উপজে লা  কৃষি  অফি স, কে শবপুর, যশোর। 

কা র্যক্রমের না ম কর্মসম্পাদন সূচক 
 

সূচকে র মা ন একক 
 

বা স্তবা য়নের 
দা য়ি ত্বপ্রাপ্ত 
ব্যক্তি/পদ 

২০২2-
২০২3 অর্থ 

বছরের 
লক্ষ্যমা ত্রা 

বা স্তবা য়ন অগ্রগতি  পরিবী ক্ষণ, ২০২2-২০২3  মন্তব্য 
লক্ষ্যমা ত্রা
/অর্জন 

১ম 
কোয়া র্টার 

২য় 
কোয়া র্টার 

৩য় 
কোয়া র্টার 

৪র্থ 
কোয়া র্টার 

মোট 
অর্জন 

অর্জিত 
মা ন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১. প্রাতি ষ্ঠানি ক ব্যবস্থা………………………………17 

১.১ নৈতি কতা  কমি টির সভা  

সভা  আয়োজি ত 

1 সংখ্যা 

উপজে লা  কৃষি  
অফি সা র ও 

ফোকা ল পয়েন্ট 
৪ 

লক্ষ্যমা ত্রা ১ ১ ১ ১    

অর্জন 
    

১.২ নৈতি কতা  কমি টির সভা র সি দ্ধান্ত বা স্তবা য়ন 
বা স্তবা য়িত সি দ্ধান্ত 

4 % 
উপজে লা  কৃষি  
অফি সা র ও 

ফোকা ল পয়েন্ট 
১০০ 

লক্ষ্যমা ত্রা ২৫ ২৫ ২৫ ২৫    

অর্জন     

১.৩ সুশাসন �িত�ার িনিম� অংশী জনের 
(stakeholders) অংশগ্রহণে সভা  

অনুষ্ঠিত সভা  
৪ সংখ্যা 

উপজে লা  কৃষি  
অফি সা র ও 

ফোকা ল পয়েন্ট 
২ 

লক্ষ্যমা ত্রা 
- ১ - ১    

অর্জন     

১.৪ শুদ্ধাচা র সংক্রান্ত প্রশি ক্ষণ আয়োজন 

প্রশি ক্ষণ আয়োজি ত 

২ সংখ্যা 

উপজে লা  কৃষি  
অফি সা র ও 

ফোকা ল পয়েন্ট 
4 

লক্ষ্যমা ত্রা 1 1 1 1    

অর্জন 
    

১.৫ কম র্-পিরেবশ উ�য়ন (�া�য্ িবিধ অনুসরণ/ 
িটওএ�ইভু� অেকেজা মালামাল িবন�করণ/ 

পির�ার-পির��তা বৃি� ইতয্ািদ) 

উ�ত   
কম র্-পিরেবশ 

2 
সং�া ও 
তা রিখ 

উপজে লা  কৃষি  
অফি সা র ও 
সংশ্লিষ্ট সকল 

৪ 
ও 

৩০.০৯.২2 
৩০.১২.২2 
৩১.০৩.২3 
৩০.০৬.২3 

লক্ষ্যমা ত্রা 
১ 
৩০.০৯.২2 

 

১ 
৩০.১২.২2 

 

১ 
৩১.০৩.২3 

 

১ 
৩০.০৬.২3 

  ১. স্বাস্থ্য সুরক্ষা সা মগ্রী বিতরণ 
২.অেকেজা/ন� মালামাল 
িবন�করণ 
৩.করিডোর, ড্রেন 
পরি ষ্কারকরণ অর্জন 

    

১.৬ জাতীয় শু�াচার েকৗশল কম র্পিরক�না 
২০২২-২৩ ও ৈ�মািসক পিরবী�ণ �িতেবদন 
দ�র/ সং�ার দািখল ও � � ওেয়বসাইেট 

আপেলাডকরণ 

কম র্পিরক�না ও 
ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

দািখলকৃত ও 
আপেলাডকৃত 

৪ তা রিখ 

উপজে লা  কৃষি  
অফি সা র ও 

সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তা 

১৪.১০.২2 
১৩.০১.২3 
১৪.০৪.২3 
১৪.০৭.২3 

লক্ষ্যমা ত্রা 
১০.০৫.২2 
১৪.১০.২2 

 
১৩.০১.২3 

 
১৪.০৪.২3 

 
১৪.০৭.২3 

   

অর্জন 
    

 

 

 
 



কা র্যক্রমের না ম কর্মসম্পাদন সূচক 
 

সূচকে র 
মা ন 

একক 
 

বা স্তবা য়নের দা য়ি ত্বপ্রাপ্ত 
ব্যক্তি/পদ 

২০২২-২০২৩ 
অর্থবছরের 
লক্ষ্যমা ত্রা 

বা স্তবা য়ন অগ্রগতি  পরিবী ক্ষণ, ২০২২-২০২৩  মন্তব্য 
লক্ষ্যমা ত্রা/ 

অর্জন 
১ম 

কোয়া র্টার 
২য় 

কোয়া র্টার 
৩য় 

কোয়া র্টার 
৪র্থ 

কোয়া র্টার 
মোট 
অর্জন 

অর্জিত 
মা ন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২. �েয়র ে�ে� শু�াচার..........................................15 
২.১ ২০২২-২৩ অথ র্ বছেরর ক্রয়-পরিকল্পনা  
ওেয়বসাইেট �কাশ 

ক্রয়-পরিকল্পনা  
ওেয়বসাইেট �কািশত 

২ তা রিখ 
উপজে লা  কৃষি  অফি সা র ও 

ফোকা ল পয়েন্ট 
৩১.০৮.২২ 

লক্ষ্যমা ত্রা ৩১.০৮.২২ - - - 
  

হালনা গা দ: 
৩০.১২.২০২২ অর্জন     

২.২ বা র্ষিক ক্রয়-পরিকল্পনা  যথা যথ বা স্তবা য়ন 
ক্রয়-পরিকল্পনা  

যথা যথ বা স্তবা য়িত 

২ % উপজে লা  কৃষি  অফি সা র ও 
ফোকা ল পয়েন্ট 

১০০ লক্ষ্যমা ত্রা ৫ ২০ ৫০ ১০০    

অর্জন     

২.৩ বা জে ট বা স্তবা য়ন বা জে ট বা স্তবা য়িত 
৩ % উপজে লা  কৃষি  অফি সা র ও 

ফোকা ল পয়েন্ট 

১০০ লক্ষ্যমা ত্রা ৫ ২০ ৫০ ১০০    

অর্জন     

২.৪ বা র্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি  বা স্তবা য়ন 
বা র্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি  

বা স্তবা য়িত 

৩ % উপজে লা  কৃষি  অফি সা র ও 
ফোকা ল পয়েন্ট 

১০০ লক্ষ্যমা ত্রা ৫ ২০ ৫০ ১০০    

অর্জন     

২.৫ প্রকল্পের PIC সভা  আয়োজন সভা  আয়োজি ত ৫ সংখ্যা 
উপজে লা  কৃষি  অফি সা র ও 
ফোকা ল পয়েন্ট 

১ লক্ষ্যমা ত্রা - ১ - -    

অর্জন     

৩. শুদ্ধাচা র সংশ্লিষ্ট এবং দুনীিত �িতেরােধ সহায়ক অন্যান্য কা র্যক্রম…………….. 18 (অ�ািধকার িভি�েত নুয্নতম পাঁচিট কায র্�ম) 
৩.১ সংশ্লিষ্ট আইন ও বিধি  অনুযা য়ী  খুচরা  সা র 
ও কী টনা শক ডি লা র নিয়োগে স্বচ্ছতা  
নি শ্চিতকরণ 

খুচরা  সা র ও 
কী টনা শক ডি লা র 
নিয়োগে  সংশ্লিষ্ট 
আইন ও বিধির 

ব্যবহার 

৩ 

% 

উপজে লা  কৃষি  অফি সা র ও 
সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তা 

১০০ 
লক্ষ্যমা ত্রা ৫ ২০ ৫০ ১০০ 

   

অর্জন     

৩.২ টেলি ফোন/মোবা ইলের মা ধ্যমে  বিনা মূল্যে 
কৃষকদের নিকট কৃষি  উপকরণ (সা র, বী জ ও 
নগদ সহায়তা ) বিতরণে স্বচ্ছতা  নি শ্চিতকরণ 

টেলি ফোন/মোবা ইলের 
মা ধ্যমে  তথ্য সংগৃহীত 

৫ 

সংখ্যা 

উপজে লা  কৃষি  অফি সা র ও 
সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তা ২০০ 

লক্ষ্যমা ত্রা ২৫ ৩৫ ১০০ ৪০ 

   
অর্জন     

৩.৩ ভি ডি ও/জুম/টেলি  কনফা রেন্স এর মা ধ্যমে  
ব্লক পর্যায়ের কা র্যক্রম মনিটরি ং 

কনফা রেন্স অনুষ্ঠিত ৪ সংখ্যা 
উপজে লা  কৃষি  অফি সা রও 

সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তা 
১২ 

লক্ষ্যমা ত্রা ৩ ৩ ৩ ৩ 
   

অর্জন     

৩.৪ দূর্নীতি  রোধে সকল স্তরের কর্মকর্তা 
কর্মচারী দের সচতে নতা  বৃদ্ধি 

সচতে নতা  বৃদ্ধিকরণ 
সভা  

৩ সংখ্যা উপজে লা  কৃষি  অফি সা র ২ 
লক্ষ্যমা ত্রা - ১ - ১ 

   
অর্জন     

৩.৫   সেবা  প্রদা ন প্রতি শ্রুতি  (সি টিজে ন চা র্টার) 
বা স্তবা য়নে গণশুনা নী  আয়োজন 

পেনশন আবেদন 
নি ষ্পত্তির হার 

৩ % উপজে লা  কৃষি  অফি সা র ৪ 
লক্ষ্যমা ত্রা ১ ১ ১ ১ 

   
অর্জন     

ব্রি:দ্র:- কোন ক্রমি কে র কা র্যক্রম প্রযোজ্য না  হলে  তা র কা রণ সংশ্লিষ্ট আইন/বিধি /নী তি মা লা  পর্যালোচনা পূর্বক মন্তব্য কলা মে  উল্লেখ্য করতে  হবে। 

 
 



সংযোজনী -৫: 
ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ম-পরিকল্পনা , ২০২২-২০২৩ 

ক্রমি ক 
নং কা র্যক্রম কর্মসম্পাদন সূচক 

একক কর্মসম্পাদন 
সূচকে র মা ন 

লক্ষ্যমা ত্রা, ২০২২-২০২৩ 
অসা ধা রণ উত্তম চলতি মা ন 
১০০% ৮০% ৬০% 

০১ ১.১ ই- নথি র ব্যবহার বৃদ্ধি ১.১.১ ই-ফা ইলে  নোট নি স্ পত্তিকৃত % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 
০২ 

২.১ তথ্য বাতা য়ন হালনা গা দকরণ 
২.১.১ তথ্য বাতা য়নে সকল সেবা  বক্স হালনা গা দকৃত 

হালনা গা দের 
সংখ্যা 

১০ ৪ ৩ ২ 

২.১.২ বিভি ন্ন প্রকা শনা  ও তথ্যাদি  তথ্য বাতা য়নে প্রকা শি ত 
হালনা গা দের 

সংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

৩.১.ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ম-পরিকল্পনা  
বা স্তবা য়ন 

৩.১.১  কর্মপরিকল্পনা  বা স্তবা য়ন সংক্রান্ত প্রশি ক্ষণ আয়োজি ত 
প্রশি ক্ষণের 

সংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

৩.১.২ কর্মপরিকল্পনা র বা স্তবা য়ন অগ্রগতি  পযা লোচনা  সংক্রান্ত সভা  
আয়োজি ত 

সভা র 
সংখ্যা 

৫ ৪ ৩ ২ 

৩.১.৩ কর্মপরিকল্পনা র অর্ধবা র্ষিক স্ব-মূল্যায়ন প্রতি বেদন ঊর্ধ্বতন 
কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরিত 

তা রিখ ৫ ১৩.০১.২০২৩ ২০.০১.২০২৩ ২৭.০১.২০২৩ 

০৪ ৪.১ একটি উদ্ভাবনী  ধা রণা /সেবা  
সহজি করণ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন কা র্যক্রম বা স্তবা য়ন 

৪.১.১ একটি উদ্ভাবনী  ধা রণা /সেবা  সহজি করণ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন কা র্যক্রম 
বা স্তবা য়িত 

তা রিখ ৫ ২৮.০২.২০২৩ ১৫.০৩.২০২৩ ১৫.০৪.২০২৩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



সংযোজনী -৬: 
অভি যোগ প্রতি কা র ব্যবস্থা সংক্রান্ত কর্ম-পরিকল্পনা , ২০২২-২০২৩ 

কা র্যক্রমের 
ক্ষেত্র 

মা ন কা র্যক্রম কর্মসম্পাদন সূচক একক 
কর্মসম্পাদন 
সূচকে র মা ন 

প্রকৃত অর্জন 
২০২০-২১ 

প্রকৃত অর্জন 
২০২১-২২ 

লক্ষ্যমা ত্রা, ২০২২-২০২৩ 

অসা ধা রণ 
অতি  
উত্তম 

উত্তম চলতি মা ন 
চলতি মা নের 

নি ম্নে 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাতি ষ্ঠানিক 
ব্যবস্থাপনা  

৫ 

১.১ অভি যোগ নি ষ্পত্তি কর্মকর্তা 
(অনিক) ও আপি ল কর্মকর্তার তথ্য 
ওয়েবসা ইটে ত্রৈমা সি ক ভি ত্তিতে  
হালনা গা দকরণ 

১.১.১ (অনিক) ও আপি ল 
কর্মকর্তার তথ্য হালনা গা দকৃত 
ও ওয়েবসা ইটে আপলোডকৃত 

হালনা গা দের 
সংখ্যা 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পরিবী ক্ষণ ও 
সক্ষমতা  বৃদ্ধি 

২০ 

২.১ নি র্দিষ্ট সময়ে 
অনলা ইনে/অফলা ইনে প্রাপ্ত 
অভি যোগ নি ষ্পত্তি এবং নি ষ্পত্তি 
সংক্রান্ত মা সি ক প্রতি বেদন ঊর্ধ্বতন 
কর্তৃপক্ষ বরা বর প্রেরণ 

২.১.১ অভি যোগ নি ষ্পত্তিকৃত % 

৮ - - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

২.২ কর্মকর্তা/কর্মচারদের 
অভি যোগ প্রতি কা র ব্যবস্থা এবং 
জি আরএস সফটওয়্যার বিষয়ক 
প্রশি ক্ষণ আয়োজন 

২.২.১ প্রশি ক্ষণ আয়োজি ত প্রশি ক্ষণের 
সংখ্যা 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

২.৩ ত্রৈমা সি ক ভি ত্তিতে  পরিবী ক্ষণ 
এবং ত্রৈমা সি ক  পরিবী ক্ষণ 
প্রতি বেদন ঊর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষের 
নিকট প্রেরণ 

২.৩.১ ত্রৈমা সি ক প্রতি বেদন 
প্রেরিত 

প্রতি বেদন 
প্রেরণের 
সংখ্যা 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

২.৪ অভি যোগ প্রতি কা র ব্যবস্থাপনা  
বিষয়ে  স্টেকহোল্ডারগনের সমন্বয়ে  
অবহিতকরণ সভা  আয়োজন 

২.৪.১ সভা  অনুষ্ঠিত সভা র 
সংখ্যা 

৪ - - ২ ১ - - - 

 

 

 
 



সংযোজনী -৭: 
সেবা  প্রদা ন প্রতি শ্রুতি  বা স্তবা য়ন কর্ম-পরিকল্পনা , ২০২২-২০২৩ 

কা র্যক্রমের ক্ষেত্র মা ন কা র্যক্রম কর্মসম্পাদন সূচক একক 
কর্মসম্পাদন 
সূচকে র মা ন 

প্রকৃত অর্জন 
২০২০-২১ 

প্রকৃত অর্জন 
২০২১-২২ 

লক্ষ্যমা ত্রা, ২০২২-২০২৩ 

অসা ধা রণ অতি  উত্তম উত্তম চলতি মা ন 
চলতি মা নের 

নি ম্নে 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাতি ষ্ঠানিক 
ব্যবস্থাপনা  

১০ 

১.১ সেবা  প্রদা ন প্রতি শ্রুতি   
পরিবী ক্ষণ কমি টির সি দ্ধান্ত 
বা স্তবা য়ন 

১.১.১ সি দ্ধান্ত বা স্তবা য়িত % 
৫ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

১.২ সেবা  প্রদা ন প্রতি শ্রুতি   
ত্রৈমা সি ক ভি ত্তিতে  
হালনা গা দকরণ 

১.২.১ ওয়েবসা ইটে প্রতি  
ত্রৈমা সি কে  হালনা গা দকৃত   

হালনা গা দের 
সংখ্যা ৫ - - ৪ ৩ - - - 

সক্ষমতা  অর্জন ও 
পরিবী ক্ষণ 

১৫ 

২.১ সেবা  প্রদা ন প্রতি শ্রুতি  
বিষয়ক প্রশি ক্ষণ আয়োজন 

২.১.১ প্রশি ক্ষণ 
আয়োজি ত 

প্রশি ক্ষণের 
সংখ্যা 

১০ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

২.২ সেবা  প্রদা ন বিষয়ে  
স্টেকহোল্ডারগনের সমন্বয়ে  
অবহিতকরণ সভা  আয়োজন 

২.২.১ অবহিতকরণ সভা  
অনুষ্ঠিত 

সভা র 
সংখ্যা ৫ - - ২ ১ - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



সংযোজনী -8: 
তথ্য অধিকা র বিষয়ে ২০২২-২০২৩ অর্থবছরের বা র্ষিক কর্ম-পরিকল্পনা  

কা র্যক্রমের 
ক্ষেত্র 

মা ন কা র্যক্রম কর্মসম্পাদন সূচক একক 
কর্মসম্পাদন 
সূচকে র মা ন 

প্রকৃত অর্জন 
২০২০-২১ 

প্রকৃত অর্জন 
২০২১-২২ 

লক্ষ্যমা ত্রা, ২০২২-২০২৩ 

অসা ধা রণ অতি  উত্তম উত্তম চলতি মা ন 
চলতি মা নের 

নি ম্নে 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাতি ষ্ঠানিক ১০ 
১.১ তথ্য অধিকা র আইন অনুযা য়ি  
নি র্ধারিত সময়ের মধ্যে তথ্য প্রদা ন 

১.১.১ নি র্ধারিত সময়ের 
মধ্যে তথ্য প্রদা নকৃত 

% ১০ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

সক্ষমতা  
বৃদ্ধি 

১৫ 

১.২ স্বপ্রণোদিতভা বে প্রকা শযোগ্য তথ্য 
হালনা গা দ করে  ওয়েবসা ইটে প্রকা শ 

১.২.১ হালনা গা দকৃত 
তথ্য ওয়েবসা ইটে 
প্রকা শি ত 

তা রিখ ০৩ - - ৩১.১২.২২ ১০.০১.২৩ ২০.০১.২৩ ৩১.০১.২৩ - 

১.৩ বা র্ষিক প্রতি বেদন প্রকা শ ১.৩.১ বা র্ষিক প্রতি বেদন 
প্রকা শি ত তা রিখ ০৩ - - ১৫.১০.২২ ১৫.১১.২২ ১৫.১২.২২ - - 

১.৪ তথ্য অধিকা র আইন, ২০০৯ এর 
৫ ধা রা  অনুযা য়ি  যা বতী য় তথ্যের 
ক্যাটাগরি  ও ক্যাটালগ 
তৈ রি /হালনা গা দকরণ 

১.৪.১ তথ্যের ক্যাটাগরি  
ও ক্যাটালগ প্রস্তুতকৃত/ 
হালনা গা দকৃত 

তা রিখ ০৩ - - ৩১.১২.২২ ১০.০১.২৩ ২০.০১.২৩ ৩১.০১.২৩ - 

১.৫ তথ্য অধিকা র আইন ও 
বিধিবিধা ন সম্পর্কে জনসচেতনতা  
বৃদ্ধিকরণ 

১.৫.১ প্রচার কা র্যক্রম 
সম্পন্ন 

কা র্যক্রমের 
সংখ্যা 

০৩ - - ৩ ২ ১ - - 

১.৬ তথ্য অধিকা র বিষয়ে  
কর্মকর্তাদের প্রশি ক্ষণ আয়োজন 

১.৬.১ প্রশি ক্ষণ 
আয়োজি ত প্রশি ক্ষণের 

সংখ্যা 
০৩ - - ৩ ২ ১ - - 

 
 



 

 
 


