
গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার 
ম ও কমসং ান ম ণালয় 

কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র 
সইফ  অিধশাখা

নারীর িত যৗন হয়রানী িতেরােধ নগ ত "complaint committee"র সভা (িডেস র/২০২২) এর
কাযিববরণী

সভাপিত মাছাঃ িলয়া জসিমন 
 মহাপিরদশক

সভার তািরখ ১৮ িডেস র, ২০২২
সভার সময় সকাল ১১.০০ ঘ কা

ান  মহাপিরদশক ( া ) এর ক
উপি িত পিরিশ  "ক"

সভাপিত মেহাদয় নারীর িত যৗন হয়রানী িতেরােধ নগ ত "complaint committee"র ১ম সভায়
উপি ত সবাইেক েভ া জািনেয় সভার কায ম  কেরন। সভার েতই হাইেকােটর রীট িপ শন নং ৫৯১৬/২০০৮
এর রােয়র আেলােক কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ েরর ধান কাযালয়সহ সকল উপমহাপিরদশেকর
কাযালেয় গ ত "complaint committee"র সািবক কায মসহ বতমান অব া বণনা কেরন।

২।  মহাপিরদশক ( া ) এবং ধান কাযালেয়র এ কিম র আ ায়ক বেলন য, নগ ত "complaint
committee"র ১ম মািসক সভা অ ি ত হেত চেলেছ এবং পরবত েত এই সভা িনয়িমতভােব অ ি ত হেব।
কমে ে  নারীর িত যৗন হয়রািন িতেরােধ নগ ত কিম  েয়াজনীয় ব া হেণ সদা ত থাকেব।

৩। ধান কাযালেয় গ ত "complaint committee"র অ তম সদ  জনাব মাহ বা আ ার, উপপিরচালক,
এডেভােকসী, বাংলােদশ িল াল এইড এ  সািভেসস া  ( া ), মানবািধকার কম  ও সদ , বেলন য, যেহ  বতমান
সরকার কমে ে  নারীর িত যৗন হয়রানী িতেরােধ ব পিরকর, সেহ , সকল উপমহাপিরদশেকর কাযালেয়র
কমকতােদর মে  এ িবষেয়  ধারণা ও সেচতনতা ি  করা েয়াজন। 

কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ েরর যৗন হয়রানী িবষয়ক অিভেযাগ তদ  কায ম পিরচালনা, অিভেযাগ
িন ি সহ তদ  কায ম সংি  িত  িবষয় স েক স ক ধারণা দােনর জ  ৩১  উপমহাপিরদশেকর কাযালেয়
গ ত “complaint committee”র সদ েদর িনেয় ওয়াকশপ আেয়াজন করা যেত পাের বেল িতিন মতামত

 কেরন।

এছাড়াও, িতিন বেলন য, া , আইএলও, সফ  এ  রাইটস সাসাই  এবং কলকারখানা ও িত ান পিরদশন
অিধদ েরর যৗথ আেয়াজেন িবভাগীয় পযােয় মতিবিনময় সভা, িশ ণ আেয়াজেনর মা েম নারীর িত যৗন হয়রানী

িতেরােধ অ  অিধদ েরর সকল কমকতা কমচারীেদর মে  সেচতনতা ি  করা যেত পাের।

৪।  মহাপিরদশক ( া ) এবং ধান কাযালেয়র এ কিম র আ ায়ক, সভায় অবিহত কেরন য, নারীর িত যৗন
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হয়রানী িতেরােধ সেচতনতা ি র জ  ইেতামে  সকল উপমহাপিরদশেকর কাযালেয় উ ু করণ সভা আেয়াজন করার
জ  প  রণ করা হেয়েছ। 

৫। ধান কাযালেয়র "complaint committee"র অ তম সদ  এডেভােকট হািসনা খানম, িল াল অিফসার,
সফ  এ  রাইটস সাসাই , "complaint committee"র কায মেক অিধকতর সি য় করেত উ  কিম র
সদ েদর তািলকা ফান ন রসহ কাযালয়স েহর মান ােন দিশত করার েয়াজনীয়তা েল ধেরন। 

িতিন আরও বেলন য, যৗন হয়রানী স েক সংেশািধত ম িবিধমালায় য বণনা রেয়েছ, স স েক অবিহত কের তা
বা বায়েনর জ  ৩১  উপমহাপিরদশেকর কাযালেয় প  রণ করা যেত পাের।

৬। জনাব মাহ বা আ ার, উপপিরচালক, বাংলােদশ িল াল এইড এ  সািভেসস া  ( া ), বেলন য, নারীর িত
যৗন হয়রানী িতেরােধ ও “complaint committee”র কায ম ুভােব পিরচালনার লে  কলকারখানা ও
িত ান পিরদশন অিধদ েরর জ  SOP ত করা যেত পাের।

এছাড়াও, িতিন কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র ক ক পিরচািলত িনয়িমত পিরদশন কায েম কারখানা ও
িত ানস েহ গ ত “complaint committee”র কায ম পযেব ণ করা হয় িক না তা জানেত চান। 

জবােব অ  দ েরর আইন কমকতা জনাব মা ম িব াহ বেলন য, কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র ক ক
পিরচািলত িনয়িমত পিরদশন কায েম কারখানা ও িত ানস েহ গ ত “complaint committee”র
কায ম পযেব ণ করা হয়। তেব, এ িবষেয়র  িবেবচনায় কারখানা পিরদশেনর সময় কারখানার অভ রীণ
“complaint committee” সি য়ভােব কাজ করেছ িকনা তা দখার জ  জলা কাযালয়স েহর
উপমহাপিরদশক বরাবর প  দান করা যেত পাের মেম মহাপিরদশক মেহাদয় বরাবর পািরশ করা যেত পাের বেল
অিভমত  কেরন।

৭।  মহাপিরদশক ( া ) এবং ধান কাযালেয়র এ কিম র আ বায়ক সভায় অবিহত কেরন য, িরট িপ শন নং-
৫৯১৬/২০০৮ এর ১৪-০৫-২০০৯ তািরেখর রােয়র িনেদশনা বা বায়েনর িবষেয় অ  দ েরর হীত কায ম ও তার
বা বায়ন, ধান কাযালয়সহ ৩১  উপমহাপিরদশেকর কাযালেয় গ ত "complaint committee"র কায ম,
সভাস েহর িস া , পািরশ, পরবত  কায মসহ িব ািরত বণনা কের ম ণালেয় বািষক িতেবদন রণ করা যেত
পাের।

িতিন আেরা বেলন য, ৩১  উপমহাপিরদশেকর কাযালেয় গ ত “complaint committee”র অিফস
আেদশস হ কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ েরর ওেয়বসাইেট কাশ করা যেত পাের। এছাড়াও, এক  কণার

াপন করা যেত পাের, যখােন "complaint committee”র কায ম সং া  ড েম স আপেলাড দয়া
থাকেব।

িস া স হঃ
১। নসর/বােজট াি  সােপে  উপমহাপিরদশেকর কাযালয়স হেক িনেয় িবভাগীয় পযােয় িদন াপী মতিবিনময় সভা,

িশ ণ, কমশালা আেয়াজন করা হেব।
২। কারখানা পিরদশেনর সময় কারখানার অভ রীণ “complaint committee” সি য় আেছ িকনা তা দখার
জ  জলা কাযালয়স েহর উপমহাপিরদশক বরাবর প  দান করা যেত পাের মেম মহাপিরদশক মেহাদয় বরাবর
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পািরশ করা হেব।  
৩। যৗন হয়রানী স েক ম িবিধমালায় য বণনা রেয়েছ, স স েক অবিহত কের ৩১  উপমহাপিরদশেকর কাযালেয়
প  রণ করেত হেব। 
৪। “complaint committee”র সদ েদর তািলকা ফান ন রসহ কাযালয়স েহর মান ােন দশেনর

ব া করেত হেব।
৫। নারীর িত যৗন হয়রানী িতেরােধ কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ েরর জ  এক  SOP ত করা
যেত পাের।
৬। কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ েরর ওেয়বসাইেট ধান কাযালয়সহ উপমহাপিরদশেকর কাযালয়স েহ
“complaint committee” গঠেনর অিফস আেদশস হ কাশ করেত হেব। ওেয়বসাইেট "complaint
committee’ সং া  এক  কণার াপন করার েয়াজনীয় ব া হণ করেত হেব।
৭। "complaint committee"র কায ম সং া  বািষক িতেবদন ত করা হেব।

আর কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত সভার কায ম সমাি  ঘাষণা কেরন।

 

মাছাঃ িলয়া জসিমন 
 মহাপিরদশক

ারক ন র: ৪০.০১.০০০০.১০২.১৮.০০৬.২১.১৮ তািরখ: 
১০ জা য়াির ২০২৩

২৬ পৗষ ১৪২৯

সদয় াতােথ/কাযােথ রণ করা হল ( জ তার মা সাের নয়) 
১)  মহাপিরদশক, সইফ  অিধশাখা, কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র
২)  মহাপিরদশক, শাসন অিধশাখা, কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র
৩)  মহাপিরদশক, সাধারণ অিধশাখা, কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র
৪)  মহাপিরদশক, অথ ও পিরক না অিধশাখা, কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র
৫) উপমহাপিরদশক (সকল), কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র।
৬) আইন কমকতা, আইন উপশাখা, কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র
৭) এডেভােকট হািসনা খানম, িল াল অিফসার, সফ  এ  রাইটস সাসাই
৮) জনাব মাহ বা আ ার, উপ-পিরচালক, এডেভােকসী, বাংলােদশ িল াল এইড এ  সািভেসস া  ( া ),
মানবািধকার কম  ও সদ
৯) সহকারী মহাপিরদশক ( াফ অিফসার  মহাপিরদশক), মহাপিরদশেকর দ র, কলকারখানা ও িত ান পিরদশন
অিধদ র (মহাপিরদশক মেহাদেয়র সদয় অবগিতর জ )
১০) সহকাির মহাপিরদশক ( া ), নারী ও িশ ম উপশাখা, কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র
১১) সহকারী মহাপিরদশক ( সফ ), সইফ  অিধশাখা, কলকারখানা ও িত ান পিরদশন অিধদ র
১২) অিফস কিপ

 

মাছাঃ িলয়া জসিমন 
 মহাপিরদশক
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