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এনডডডড (Neuro-Developmental Disabilities) ব্যডতত প্রডতফন্ধী ডশুয ভডিত/ ডফদল ডক্ষা 

নীডতভারা, ২০১৮ 

 

টভূডভ 

ফাাংরাদদ াংবফধাদনয অনুদেদ ১৯(১) ও (৩), ২৭, ২৮(১), (২), ও (৪) এফাং ২৯(১) অনুমায়ী যকায দদদয অফদবরত, শ্চাৎদ, 

দবযদ্র, এবতভ, প্রবতফন্ধী এফাং অনগ্রয ভানুদলয কল্যাণ ও উন্নয়ন বনবশ্চত কযণাদথ ে  এফাং াভাবিক বনযাত্তা দফষ্টনী সুদৃঢ়কযদণয 

রদযে ভািকল্যাণ ভন্ত্রণারদয়য ভাধ্যদভ ব্যাক ও ফহুমুখী কভ েসূবি ফাস্তফায়ন কযদে।  

অনগ্রয অাং বদদফ যকায স্নায়ুবফকািবনত ভস্যাযুক্ত প্রবতফন্ধী বশু / ব্যবক্ত াথ থাৎ ডনউদযা-দেদবরদভন্টার প্রবতফন্ধী  ফা 

এনডডডড ব্যবক্ত কর প্রবতফন্ধী ব্যবক্তয িীফনভান উন্নয়ন এফাং ভাদিয কর স্তদয তাদদয অাংগ্রণ বনবশ্চতকযদণয প্রবত বফদল 

গুরুত্ব প্রদান কযদে। াংবফধাদনয ১৫ অনুদেদদ কর নাগবযদকয বযারাদবয অবধকাদযয কথা ফরা দয়দে । পদর অন্যান্যদদয াদথ 

বযায দযদে কর প্রবতফন্ধী ব্যবক্তয ভসুদমাগ ও অবধকায প্রদাদন যকায ফদ্ধবযকয। প্রবতফন্ধী ব্যবক্তয অবধকায ও ভম োদা সুযযা 

এফাং াবফ েক কল্যাণ বনবশ্চতকযদণয বনবভদত্ত যকায ইদতাভদধ্য  প্রডতফন্ধী ব্যডিয াডধকায  সুযক্ষা াঅাআন, ২০১৩ এফাং এনডডডড 

ব্যডিয জন্য বনউদযা-দেদবরদভন্টার প্রবতফন্ধী সুযযা ট্রাস্ট আইন , ২০১৩ প্রণয়ন কদযদছ এফাং এতদাংবিষ্ট দুাআটি বফবধভারা  

প্রণয়ন কদযদে। এ দুটি আইদন প্রবতফন্ধী ব্যবক্তয দদনবিন কাদিয দযতা অিেন , দমভন-দমাগাদমাগ, বনদিয মত্ন দনওয়া , াভাবিক 

দযতা, বনদিদক বযিারনা কযা, স্বাস্থ্ে ও বনযাত্তা, বযায সুদমাগ প্রাবি ইতোবদ বফলয় ফবণ েত দয়দে।  

প্রবতফন্ধী ব্যবক্তয বযারাদবয সুদমাগ সৃবষ্টয রদযে দদদয বফববন্ন এরাকায় যকাবয ও দফযকাবয উদযাদগ এনডডডড ান্যান্য 

প্রডতফন্ধী ডশুয জন্য বফববন্ন বফযারয় প্রবতষ্ঠা রাব কদযদে । তন্দধ্য এনডডডড অথ োৎ অটিিভ, দবযব্রার ারব , োউন্প বনদরাভ ও  

বুবদ্ধ প্রবতফন্ধী বশু ও ব্যবক্ত কর ধযদনয প্রবতফন্ধী বশুয মুরধাযায বফযারয় প্রদমািে দযদে প্রবতফন্ধী বফদল বযা প্রবতষ্ঠাদন  

মাওয়ায উদমাগী কদয দতারায রদযে প্রবতফন্ধী বশুয াংখ্যায বববত্তদত বফববন্ন দিরায় প্রবতফন্ধী বফযারয় প্রবতষ্ঠায বফলয়টি যকায  

বফদফিনা কযদে। প্রবতফন্ধী বশুয িন্য  প্রবতফবন্ধতা ম্পবকেত ভবিত বফদল বযা নীবতভারা , ২০০৯ প্রণীত দরও এনডডডড 

প্রবতফন্ধী বযা কাম েক্রভমূ  (বফযারয়/প্রবতষ্ঠান/ াংস্থ্া) এয বযিারনা, বযাক্রভ, াঠ্যসূবি, বযক প্রবযণ প্রভৃবত ) বযিারনায 

িন্য অযাফবধ দকান নীবতভারা না থাকায় এফাং ডফদ্যভান নীডতভারাটি ফতথভান প্রপ্রক্ষাদট পুযাতন, াপ্রচডরত  াম্পূণ থ য়ায়  

প্রডতফডন্ধতায ডফডবন্নতা ডফদফচনায় পৃথক পৃথক দুটি নীবতভারা প্রণয়ন িরুযী দয় দেদে ।  এ রদযে ভািকল্যাণ ভন্ত্রণারয় কর্তেক 

অনুদভাবদত যকাযী ও দফযকাযী  এনডডডড ব্যডতত কর প্রবতফন্ধী বফযারয়/প্রবতষ্ঠান/াংস্থ্ামূ এফাং নতুনবাদফ আদফদনকৃত  ফা 

বডফষ্যদত াঅদফদন কযদফ এরু এনডডডড ব্যডতত প্রবতফন্ধী বফযারয় /প্রবতষ্ঠান/াংস্থ্ামূদয িন্য প্রদয়ািনীয় অফকাঠাদভা সৃবষ্ট, সুষ্ঠু 

বযিারনা, িনফর ও দফতনকাঠাদভা বনধ োযণ , উদমাগী বযাক্রভ প্রণয়ন, অনুদান প্রদান ও সুষ্ঠুবাদফ ফন্টদনয বফলদয় যকায বনম্নরূ 

নীবতভারা প্রণয়ন কযদরনঃ- 

এডডডজ  রূকল্প 

এনডডডড ব্যডতত প্রডতফন্ধী ডশুয ভডিত/ ডফদল ডক্ষা নীডতভারা-২০১৮ 

২. নীডতভারায প্রদয়াগ  

ফতথভাদন ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারদয়য াধীদন প্রথাক ফযাদ্দ ভঞ্জুযীকৃত এনডডডড ব্যতীত প্রডতফন্ধী াংডিষ্ট ডক্ষা 

ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থাভ যকায কর্তথক স্বীকৃত প্রডতফন্ধী ডশু/ ব্যডিয ডক্ষা কাম থক্রভ ডযচারনাকাযী ান্যান্য ডফদল ডক্ষা 

ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠান/াংস্থাভ, মাযা যকায কর্তথক প্রদত্ত ানুদান প্রাডিয জন্য াঅদফদন কদযদছন ফা কযদফন তাদদয প্রক্ষদে এ 

নীডতভারা প্রদমাজয দফ। উদেখ্য প্রম, ানুদান প্রাি এনডডডড ডশুয জন্য প্রডতডষ্ঠত ডফদ্যারয় ব্যডতত ান্যান্য কর প্রডতফন্ধী াংডিষ্ট 

ডক্ষা ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/ াংস্থাভদয ডক্ষাক্রভ, াঠ্যসূডচ, ভল্যায়ন, ডযদ থন  তদাযডক এ নীডতভারা ানুমায়ী দফ। 



3 
 

      ২.১. ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয় ফা যকায কর্তথক ানুদভাডদত কর্তথক্ষ কর্তথক স্বীকৃত ডফদ্যারয়ভদয জন্য এ নীডতভারা প্রদমাজয 

দফ। 

      ২.২. এ নীডতভারা জাযীয ০৩(ডতন) ফছদযয ভদে জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন নীডতভারায াঅতাভূি ডফদ্যারয়ভদয 

কাম থক্রভ ডযদ থন, ভল্যায়ণ  ডযফীক্ষদণয জন্য একটি ভডনটডযাং এে াআবালুদয়ন প্রর পয প্রোর স্কুর (এভাআডএএ) গঠন 

কযদফ।  

     ২.৩.  এ নীডতভারা কাম থকয য়ায ডদন প্রথদক ফতথভাদন ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারদয়য াধীদন প্রথাক ফযাদ্দ ভঞ্জুযীয াঅতায় 

ফাাংরাদদ প্রডতফন্ধী পাউদেন  প্রয়া কর্তথক ডযচাডরত প্রডতটি প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয় স্বতন্ত্র ডফদ্যারয় ডদদফ ডফদফডচত দফ এফাং 

ডফদ্যারদয়য কর স্থাফয, াস্থাফয ম্পডত্ত ঐ স্কুদরয ম্পডত্ত ফদর ডফদফডচত দফ। এ জাতীয় ডফদ্যারয়ভদয ডনয়ন্ত্রদণয জন্য প্রডতডষ্ঠত 

ন্যানার াআডনডিটিউট পয দ্যা াআনদটদরকচুয়ারী ডডএযাফল্ড (এনাঅাআাঅাআডড) রুান্তডযত দয় ভডনটডযাং এে াআবালুদয়ন প্রর পয 

প্রোর স্কুর (এভাআডএএ) এ ডযণত দফ, মা জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেদনয াাংগ প্রডতষ্ঠান ডদদফ ডফদফডচত দফ। 

 

এভাআডএএ (এভাআডএএ গঠিত না য়া ম থন্ত এনাঅাআাঅাআডড), ফাাংরাদদ প্রডতফন্ধী পাউদেন, প্রয়া কর্তথক 

ডযচাডরত প্রডতফন্ধী প্রডতষ্ঠানভ এফাং যকায কর্তথক স্বীকৃত প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়ভদয প্রক্ষদে এ নীডতভারা প্রদমাজয দফ।  

 

     ২.৪. ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয় ফা যকায কর্তথক ানুদভাডদত কর্তথক্ষ কর্তথক স্বীকৃত প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়ভ প্রদমাজয প্রক্ষদে 

ডনকটস্থ প্রডতফন্ধী প্রফা  াায্য প্রকন্দ্র (Integrated Disability Service Center) দত প্রদয়াজনীয় প্রথযাী প্রফা গ্রণ 

কযদফ। 

 

৩. াংজ্াাঃ ডফলয় ফা প্রাংদগয ডযন্থী প্রকান ডকছু না থাকদর এ নীডতভারায়- 

      (১)   ‘ডনদয়াগকাযী কর্তথক্ষ’ াথ থ ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয় ফা তৎকর্তথক ক্ষভতা প্রাি ান্য প্রকান কর্তথক্ষ।  

      (২)   ‘প্রডতফন্ধী ব্যডি’ াথ থ প্রডতফন্ধী ব্যডিয াডধকায  সুযক্ষা াঅাআন, ২০১৩ এয ধাযা (৫), (৬), (৭), (৮), (১০) এফাং (১১) এ 

ফডণ থত প্রম প্রকান ধযদনয প্রডতফডন্ধতাম্পন্ন প্রকান ডশু ফা ব্যডি। 

 

      (৩) প্রাজীফী ফরদত প্রথযাডি, কাউদন্পরয, ভদনাডফজ্ানী প্রভৃডত এফাং প্রদমাজয প্রক্ষদে াংডিষ্ট ডফলদয় ডফদলজ্ ডচডকৎক’প্রক 

বুঝাদফ। 

      (৪) ‘পাউদেন’ াথ থ জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন। 

      (৫) ‘প্রডতফন্ধী ডফদল ডক্ষা প্রডতষ্ঠান’ াথ থ প্রডতফন্ধী (াডযযীক, শ্রফন  ফাক প্রডতফন্ধী, দৃডষ্ট প্রডতফন্ধী াআতযাডদ কর ধযদনয) 

ডশু  ব্যডিয জন্য এককবাদফ প্রডতডষ্ঠত াথফা ভডিত ডক্ষা কাম থক্রভ চরভান এরূ ভরধাযায ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থা, মায 

কাম থক্রদভয ভদে প্রাথডভক  ভােডভক ডক্ষা বৃডত্তভরক প্রডক্ষণ, কাডযগযী ডক্ষা, প্রখরাদরা  ডফদনাদন এফাং প্রদমাজয প্রক্ষদে 

াঅফান এয ব্যফস্থা ান্তর্ভ থি থাকদফ। 

       (৬) ‘প্রফতন প্রের’ াথ থ যকায কর্তথক ভদয় ভদয় ানুদভাডদত প্রফতন প্রের। 

       (৭) স্বীকৃডত  প্রফতন-বাতা প্রদাদনয ানুদভাদনকাযী কডভটিাঃ স্বীকৃডত  প্রফতন-বাতা প্রাডিয াঅদফদনে/ ডফদ্যারয় ডযদ থন 

প্রডতদফদন প্রাি কর তথ্য মাচাাআ-ফাছাাআপূফ থক সুাডয প্রদাদনয জন্য ানুদেদ ২০ এ ফডণ থত কডভটিদক প্রফাঝাদফ। 

       (৮)  ‘ব্যফস্থানা কডভটি’ াথ থ এ নীডতভারায ানুদেদ ১১ ানুমায়ী গঠিত ব্যফস্থানা কডভটি। 

       (৯) ‘ব্যফস্থানা ডযচারক’ াথ থ জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেদনয ব্যফস্থানা ডযচারক। 
 

       (১০) ’ডনফন্ধন’ াথ থ ভাজদফা াডধদিয কর্তথক ‘‘প্রস্বোদফী ভাজকল্যাণ াংস্থাভ (প্রযডজদেন  ডনয়ন্ত্রণ) ডফডধ ১৯৬২’’ 

এয াঅতায় ডনফন্ধন। 

       (১১) ‘স্বীকৃডত’ াথ থ ভাজদফা াডধদিয কর্তথক ডনফন্ধনকৃত এফাং ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয় াথফা তৎকর্তথক ক্ষভতা প্রাি ান্য 

প্রকান কর্তথক্ষ কর্তথক প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থাদক প্রদত্ত স্বীকৃডত। 

      (১২) প্রফতনবাতা প্রদানকাযী কর্তথক্ষ  
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এ নীডতভারায াঅতায় স্বীকৃত এফাং যকাযী এভডর্ভি প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থায প্রফতনবাতা প্রদানকাযী 

কর্তথক্ষ দফ জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন।  

 

৪. ডনদয়াগ, প্রমাগ্যতা  জনফর কাঠাদভা: 

ক) এ নীডতভারায াঅতায় স্বীকৃডত প্রাডিয জন্য প্রদতযক প্রফযকাডয প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থাভদয কর 

ম থাদয় কভ থযত ডক্ষক, াংডিষ্ট প্রাজীফী এফাং কভ থকতথা-কভ থচাযীদক াফশ্যাআ নীডতভারায় উদেডখত ডনধ থাডযত জনফর কাঠাদভা, 

প্রমাগ্যতা এফাং ডনদয়াগকাযী কর্তথক্ষ কর্তথক ানুদভাডদত ডনদয়াগ ডফডধ  দ্ধডত প্রভাতাদফক ডনদয়াগ প্রাি দত দফ (তপডর-ক  খ)।  

খ) ছাত্য/ছােীয াংখ্যা: স্বীকৃডত প্রাডিয জন্য এফাং প্রফতন-বাতায জন্য াঅদফদনকাযী প্রদতযক স্বীকৃডতপ্রাি প্রডতফন্ধী 

ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থায় কভদক্ষ ১০০ জন প্রডতফন্ধী ডক্ষাথী থাকদত দফ। তদফ, কর্তথদক্ষয ানুদভাদনক্রদভ ায-ফাড়, 

চযাঞ্চর, শ্চাৎদ এফাং দুগ থভ এরাকা  াফ থতয প্রজরাভদয জন্য ডফদ্যারদয়য নুযনতভ ডক্ষাথী াংখ্যা যকাদযয ানুদভাদনক্রদভ 

ডডথরদমাগ্য।  

গ) ডক্ষক-ডক্ষাথীয ানুাত: এ নীডতভারায াঅতায় স্বীকৃডত প্রাডিয জন্য প্রডতটি প্রডতফন্ধী ডফদ্যারদয়য ডক্ষক-ডক্ষাথীয  

    ানুাত দফ ১:১০। 

ঘ)  প্রাজীফী - ডক্ষাথীয ানুাত: প্রডতটি একক ডফদ্যারদয়য জন্য ানুাত দফ ১:২০। 

ঙ) ডক্ষা ায়ক (াঅয়া) ডক্ষাথীয ানুাত: শ্রফন  ফাক এফাং দৃডষ্ট প্রডতফন্ধী ডফদ্যারদয়য জন্য প্রশ্রণীকক্ষ াায্যকাযীয  

     ানুাত দফ ১:১০।  

চ) গাডড়/বযান চারক:  ১ জন (গাডড়য প্রক্ষদে প্রডত ৫০ জন ানাফাড ছাে-ছােীয জন্য) াথফা 

      ১ জন (বযান এয প্রক্ষদে প্রডত ২৫ জন ানাফাড ছাে-ছােীয জন্য) 

ছ) প্রযী: ১ জন   

 

৫) ডক্ষক, প্রাজীফী, কভ থকতথা  কভ থচাযীদদয ডনদয়াদগয প্রক্ষদে ডনম্নডরডখত ডফধানভ প্রদমাজয দফ: 

৫.ক. প্রডতফন্ধী ম্পডকথত ভডিত/ডফদল ডক্ষা নীডতভারা, ২০১৮ প্রভাতাদফক ডনদয়াগকাযী কর্তথক্ষ প্রডতষ্ঠাদনয ডক্ষক, 

প্রাজীফী, কভ থকতথা  কভ থচাযীদদয ডনদয়াগ প্রদান কযদফ। 

৫.খ. ভাজদফা াডধদপতদযয াঅতাধীন ডযচাডরত জাতীয় প্রফতনদের প্রাি ডক্ষা প্রডতষ্ঠানভদয কভ থকতথা-

কভ থচাযীগণ মথাডনয়দভ যকাদযয প্রফতন-বাতা প্রাি দফন।  

৬. প্রফতন প্রের:  

৬.১. ডফদল ডক্ষা প্রডতষ্ঠানভদয ডক্ষক-কভ থচাযীদদয কভ থকৃডত্তয (Performance) (যকায কর্তথক ডনধ থাডযত 

ভল্যায়ণ ানুমায়ী) াদথ প্রফতন বাতাডদ প্রদান ম্পডকথত দত দফ। স্বীকৃডতপ্রাি  এভডর্ভি ডফদ্যারয়ভদয ডক্ষক-

কভ থকতথা/কভ থচাযীদদয ডযডষ্ট-ক প্রভাতাদফক প্রফতন বাতাডদ প্রাপ্য দফন। এছাড়া, যকায তথা াথ থ ভন্ত্রণারয় কর্তথক ভয় ভদয় 

জাযীকৃত/ ানুদভাডদত প্রফতনকাঠাদভা প্রদমাজয দফ।  

৬.২. যকাডয প্রফতনবাতা প্রাডিয জন্য ডনধ থাডযত পযভ (পযভ -১) এ াঅদফদন কযদত দফ। 

৬.৩. ভয় ভয় যকায প্রদত্ত ান্য প্রকান ডনদদ থনা থাকদর স্বীকৃডতপ্রাি  এভডর্ভি প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/ 

াংস্থাভদক তা ারন কযদত দফ। 

৬.৪ প্রফযকাডয প্রডতফন্ধী ডক্ষা প্রডতষ্ঠান/াংস্থায ডক্ষক, প্রাজীফী, কভ থকতথা  কভ থচাযীগণ প্রফতন ব্যতীত ফাডড় বাড়া, 

ডচডকৎা বাতা, উৎফ বাতা (প্রফানা), াফয কারীন প্রনন, গ্রাচুাআটি, প্রফতন বৃডদ্ধ (াআনডক্রদভন্ট) এফাং ান্যান্য বাতাডদ াথ থ ডফবাগ, 

াথ থ ভন্ত্রণারদয়য ডনদদ থনাভদত প্রাপ্য দফন। 
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৭. ডক্ষাক্রভ  াঠ কাম থক্রভাঃ 

ডক্ষাদাদনয প্রধান তথাআ দে উদমাগী ডযদফ, াফকাঠাদভা, ডক্ষাক্রভ, াঠ্যসূডচ, উকযণ, প্রডক্ষণপ্রাি ডক্ষক প্রভৃডত, 

মা প্রডতফন্ধী ডক্ষাথী ডনডফ থদদল কর ডক্ষাথীয জন্য প্রডতডষ্ঠত ডফদ্যারয়/ প্রডতষ্ঠান/াংস্থায জন্য ভবাদফ প্রদমাজয। কর ডক্ষা 

প্রডতষ্ঠাদনয জন্য প্রদমাজয এরু ডক্ষা ভন্ত্রণারয় এফাং প্রাথডভক  গণডক্ষা ভন্ত্রণারদয়য াংডিষ্ট ডনদদ থনা প্রডতারন যকায 

কর্তথক ানুদভাডদত কর প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থা ডনম্নরূ সুডফধাডদ ডনডশ্চত কযদফাঃ 

৭.১. প্রডতফন্ধী ডক্ষাথীদদয ডক্ষা  প্রডক্ষদণয জন্য ডফদ্যারয়, প্রশ্রণী ফা প্রডক্ষণ কক্ষ দফ প্রদফদমাগ্য এফাং সুগঠিত, 

াঅফাফে দফ সুডফন্যস্ত। ডক্ষাথীয চাডদা  প্রদয়াজনানুমায়ী াডডরডজকযার যীক্ষা, প্রয়াডযাং এাআড এয ব্যফস্থা 

ডপডজদথযাড, েীচ প্রথযাড, াকুদনার প্রথযাড, ডফদডবযার প্রথযাড ায়ক উকযণ এফাং কাউদন্পডরাং  যীযচচ থায ব্যফস্থা 

থাকদফ।  

৭.২. প্রডতটি ডফদ্যারয়/প্রডক্ষণ প্রকদন্দ্রয ফাথরুভ ফা টয়দরট দফ প্রডতফন্ধীফান্ধফ এফাং ডযোয-ডযেন্ন। 

৭.৩. ডক্ষাথীয ডনজস্ব মত্ন  ডযচম থা, প্রাক-প্রাথডভক  প্রাথডভক এফাং ভােডভক ডক্ষা  প্রডক্ষদণয াদথ াদথ 

বডফষ্যত কভ থডযকল্পনা ফা বৃডত্ত ডনফ থাচদনয জন্য উদমাগী  চাডদাডবডত্তক প্রাক-বৃডত্তভরক প্রডক্ষদণয ব্যফস্থা ডনডশ্চত কযদত দফ। 

৭.৪. ডক্ষক  প্রডক্ষক াঠদান কযদফন জবাদফ, মথামথ াঠ ডযকল্পনায ভােদভ ফাস্তফ  ডফÁনডবডত্তক াঅদৄডনক 

ডজডনে দমাদগ প্রমভন: প্রদমাজযতা ানুমায়ী প্রোআর দ্ধডতয াঠদান উকযণ, এফাকা  প্রোআরয প্রেভ, টডকাং বুক, হুাআর প্রচয়ায, 

প্ররা ডবন গ্লা, প্রডন্পর গ্রী, বুক প্রাল্ডায, ডযডডাং িযাে, াাআন ল্যাাংগুদয়জ উকযণ, াদা ছডড়, প্রয়াডযাং এাআড, ক্রাচ, প্রগ্লাফ, ম্যা, 

ফ্লা কাড থ, টডকাং কযারকুদরটয, স্ক্রীন ডযডা থ তথ্য প্রযুডি ায়ক ডক্ষা উকযণ, ছডফয ফাআ, পুডত, ডডদে প্রফাড থ, াদট, কাঠি, 

ব্লক, াদজর, প্রফ্লাযম্যাট াআতযাডদ এফাং ান্যান্য প্রদয়াজনীয় উদমাগী ডক্ষা উকযণ   াআতযাডদ। 

৭.৫. প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থা ফা ডফদল ডক্ষা কাম থক্রভ চরভান যদয়দছ এরূ ভরধাযায 

ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থায় ডফদল চাডদা ম্পন্ন ডক্ষাথীদদয প্রডতফডন্ধতায ধযণ, ক্ষভতা  ফয় ানুমায়ী প্রাক-প্রাথডভক, 

প্রাথডভক, ভােডভক  প্রদমাজয প্রক্ষদে উচ্চ ভােডভক ডক্ষা ম থন্ত প্ররখাড়ায ব্যফস্থা থাকদফ। প্রডতফন্ধী ডফদ্যারদয়য প্রক্ষদে ১৫ ফছদযয 

াডধক ফয়ী ডক্ষাথীদদয জন্য বৃডত্তভরক  কাডযগযী ডক্ষায াাাড পুনফ থাদন ায়তা কযদফ। গুরুতয াডযযীক প্রডতফন্ধী 

ডশুয প্রক্ষদে পুনফ থাদনয সুদমাগ থাকদত দফ।  

৭.৬. প্রডতটি ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/ াংস্থায় জ, উদমাগী এফাং ফাস্তফ ডবডত্তক ডক্ষা উকযদণয াাাড প্রদয়াজনীয় 

প্রথযাড াংডিষ্ট যঞ্জাভাডদয (াআকুাআদভন্ট) ব্যফস্থা থাকদত দফ। 

৭.৭. ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থায ডক্ষা, প্রথযাড এফাং বৃডত্তভরক প্রডক্ষণ, প্রাথডভক ভল্যায়ন, Individual 

Education Plan (IEP) ততডয এফাং কভ থাংস্থান কর ডফলদয় ডতা-ভাতা, মত্নকাযী ফা ডযফাদযয দস্যদদয াাংগ্রণ 

থাকদত দফ। 

৭.৮. জাতীয় ম থাদয় প্রডতফন্ধী ডক্ষাথীদদয জন্য প্রডতফন্ধী ডফলয়ক াঠক্রভ এফাং াঠ্যক্রভ প্রণীত না য়া ম থন্ত জাতীয় 

ডফদল ডক্ষা প্রকন্দ্র াথফা জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেদনয ডযচারনা ডযলদ কর্তথক ানুদভাডদত াঠক্রভ  াঠ্যক্রভ ভবাদফ 

প্রদমাজয দফ। ডফদল াঠ্যক্রদভ ডনম্নডরডখত ডফলয়ভ ান্তভূ থি থাকদফাঃ  

৭.৮(ক). প্রডতফন্ধী ডক্ষাথীদদয ডক্ষায ডফলয়, উদমাগী াঠ্যসূডচ, ফাআ, ডক্ষা উকযণ, ায়ক উকযণ 

(Assistive Device) চাডদাডবডত্তক কাডযগযী প্রডক্ষণ প্রভৃডত।   

৭.৮(খ). প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/ াংস্থাভ জাতীয় ডক্ষাক্রভ  াঠ্যপুস্তক প্রফাদড থয াংডিষ্ট ডক্ষাক্রভ ানুযণ 

কযদফ। তদফ, ডনডফড় ডযচম থা এফাং প্রাক-প্রাথডভক ডক্ষায প্রক্ষদে জাতীয় ডফদল ডক্ষা প্রকন্দ্র াথফা জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন 

পাউদেদনয ডযচারনা ল থদ কর্তথক ানুদভাডদত াঠ্যক্রভ প্রদমাজয দফ।  

৭.৯. প্রডতফন্ধী ডক্ষাথীদদয ডক্ষাদাদনয জন্য ফাস্তফডবডত্তক ডখন ডযকল্পনা প্রণয়ন কযদত দফ। উি ডযকল্পনায় 

প্রমাগাদমাগ (Communication), চরাচর (Mobility), াভাডজকতা, াআডন্দ্রয়, সৃজনীর  তদনডিন প্রদয়াজনীয় কাদজয 

দক্ষতা (ADL) াজথদনয প্রডক্ষদণয ডফলয় াফশ্যাআ ান্তভূ থি থাকদত দফ। এয াাাড ফাস্তফ াডবজ্তা াজথদনয জন্য ডফডবন্ন 

ডক্ষা পদযয ব্যফস্থা থাকদত দফ। 
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৭.১০. প্রডতফন্ধী ডক্ষাথীদদয ডক্ষাক্রদভ প্রমাগাদমাগ, তদনডিন প্রদয়াজনীয় কাজ ডনদজ ডযচারনা, াভাডজকতা, প্ররখাড়া, 

প্রখরাদৄরা, োউট, াাংস্কৃডতক কভ থকাে (গান, নাচ, াঅবৃডত্ত, াডবনয়, ভৄকাডবনয় প্রভৃডত), ছডফ আঁকা, কডম্পউটায  বৃডত্তভরক প্রডক্ষণ 

প্রভৃডত ডক্ষা-ায়ক ডফলয় ান্তর্ভ থি থাকদফ। প্রদয়াজন ানুমায়ী এ কাম থক্রভভ স্বল্প  দীঘ থ প্রভয়াদী দত াদয। 

 

৮.১. শ্রফন  ফাক প্রডতফন্ধী ডফদ্যারদয়য কাম থক্রভভ: 

৮.১.১. ৫ ফছয এয কভ ফয়ী ডক্ষাথীয জন্য প্রাক-প্রাথডভক ডক্ষা কাম থক্রদভয ব্যফস্থা বালায ডফকাদয জন্য উি 

কাম থক্রদভ েীচ প্রথযাড ফােতাভরক থাকদফ। 

৮.১.২. ৬ ফছয এফাং তদুর্ধ্থ ফয়ী শ্রফণ  ফাক্ প্রডতফন্ধী ডক্ষাথীয জন্য শ্রফণ মন্ত্র ব্যফাদযয ভােদভ প্রভৌডখক দ্ধডতদত 

ডক্ষাদাদনয ব্যফস্থা (Auditory - Oral Teaching Method), াআাযা বালা (Sign Language) প্রদয়াগ এফাং ভডিত 

ডক্ষাদান দ্ধডত (Total Communication) ব্যফায কদয এফাং জাতীয় ডক্ষাক্রভ  াঠ্যসূডচ প্রফাদড থয ডক্ষাক্রভ, াঠ্যসূডচ  

াঠ্যফাআ ানুযণ কদয ডক্ষাদান কযদত দফ। 

৮.১.৩. ডফদ্যারদয় ৬-১৮ ফছয ফয়ীদদয তদনডিন প্রদয়াজনীয় কাজকভ থ (ADL-Activities of Daily Living) 

ডনদজ ডনদজ কযায দক্ষতা াজথন ডফলয়ক প্রডক্ষদণয ব্যফস্থা থাকদফ।  

৮.১.৪. ডক্ষাথীয াভডগ্রক উন্নয়ন ম থাদরাচনায রদক্ষয ডক্ষা কাম থক্রদভ ডতা-ভাতা  ডযফাদযয দস্যপ্রদয ম্পৃি 

কযদত দফ এফাং ন্যযনতভ প্রডত ডতন ভাদ একটি ডক্ষক/ াডববাফক বায াঅদয়াজন কযদত দফ।  

৮.১.৫. শ্রফন  ফাক প্রডতফন্ধী ডশুয বডফষ্যৎ কভ থডযকল্পনা ফা বৃডত্ত ডনফ থাচদনয জন্য ডক্ষাথীয াঅগ্র  চাডদায ডবডত্তদত  

াাংকন, প্রখরাদৄরা, প্রাক-বৃডত্তভরক প্রডক্লণ প্রমভনাঃ কুটিয ডল্প (প্ররাাআ, সূডচকভ থ, ব্লক ফাটিক, ফাআ ফাঁধাাআ, প্রঠাঙা ফানাদনা, প্রভাভ 

ফানাদনা, াঁ-ভৄযডগ ারন াআতযাডদ), প্রফকাযী প্রডক্ষণ, ফাগান কযা, গৃস্থাডর কাজ, াট-ফাজায প্রভৃডত ডফলদয় প্রডক্ষদণয ব্যফস্থা 

থাকদত দফ। 

এছাড়া, কডম্পউটায প্রডক্ষণ ডফডবন্ন যকাডয-প্রফযকাডয াংস্থায চাডদা প্রভাতাদফক (পদটাকড প্রভডন  ডরপট 

চারাদনা, াডপ কাযী/ডযোয ডযেন্নতা কভী প্রভৃডত) ডক্ষাথীদদয প্রডক্ষদণয সুদমাগ থাকদত দফ। 

৮.১.৬. ৭.৪ ানুদেদদ ফডণ থত াংডিষ্ট ডফদল উকযণ ব্যফাযপূফ থক জকৃত াঠ ডযকল্পনায ভােদভ াঠদান কযদত 

দফ। 

৮.১.৭. শ্রফন  ফাক প্রডতফন্ধী প্রদতযক ডক্ষাথীয জন্য Individual Education Plan (IEP) প্রাথডভক ভল্যায়ণ 

(Primary Assessment), লান্াডক এফাং ফাৎডযক ডক্ষা ভল্যায়ণ প্রডতদফদন (Annual Education Report) াফশ্যাআ 

থাকদত দফ, মা যকায কর্তথক ডনধ থাডযত কর্তথক্ষ এফাং াংডিষ্ট াডববাফক ফযাফয লান্াডক এফাং ফাৎডযক ডবডত্তদত দাডখর 

কযদত দফ। 

৮.১.৮. ডশুদদয ডনজ মত্ন, প্রাথডভক ডক্ষা  প্রডক্ষদণয াদথ াদথ বডফষ্যদতয কভ থডযকল্পনা/বৃডত্ত ডনফ থাচদনয জন্য শ্রফন 

 ফাক প্রডতফন্ধী ডশু উদমাগী প্রাক-বৃডত্ত প্রডক্ষণ ব্যফস্থা ডনডশ্চত কযদত দফ। 

 

৮.২. দৃডষ্ট প্রডতফন্ধী ডফদ্যারদয়য কাম থক্রভভাঃ 

৮.২.১. ডক্ষা ভন্ত্রণারয় কর্তথক ানুদভাডদত দৃডষ্ট প্রডতফন্ধী ডক্ষা াঠ্যক্রভ  াঠ্যসূচী (প্রাথডভক ডক্ষা) প্রভাতাদফক ৬ ফছয 

প্রভয়াদী (ডপ্র-১-৫ভ প্রশ্রডণ) াঠ্যক্রভ  াঠ্যক্রভ কাম থক্রভ চালু থাকদত দফ। 

৮.২.২. দৃডষ্ট প্রডতফন্ধী ডক্ষাথীয ডক্ষাদাদন Talk and touch দ্ধডত ানুযদণয াাাড ফাাংরা, াআাংদযজী  ান্যান্য 

ডফলদয়য জন্য প্রোআর দ্ধডত এফাং গডণদতয জন্য এযাফাকা  প্রোআরয প্রেভ ব্যফায কদয ডক্ষাথীযা মাদত ডখদত াদয প্র ব্যফস্থা 

থাকদত প্রফ।  
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৮.২.৩. াডড কযাদট  ডফদল কদয ডফজ্ান  ভূদগাদরয প্রক্ষদে প্রযাআ ডায়াগ্রাভ ব্যফাদযয সুদমাগ থাকদত দফ। 

এছাড়া, ৭.৪ ানুদেদদ ফডণ থত াংডিষ্ট ান্যান্য ডফদল উকযণ ব্যফাযপূফ থক জকৃত াঠ ডযকল্পনায ভােদভ াঠদান কযদত 

দফ। 

৮.২.৪. স্বল্প ভাোয দৃডষ্ট প্রডতফন্ধী ডক্ষাথীদদয জন্য ফড় ছাায ফাআ এয ব্যফস্থা কযদত দফ।  

৮.২.৫. ডশুয ডফকাভরক কাম থক্রদভ ডনডফড় ডযচম থা এফাং ডফদ্যারয় প্রস্তুডতভরক প্রডক্ষদণয াাাড াডববাফকদদয মত্ন 

 ডযচম থা প্রডক্ষণ কাম থক্রভ থাকদফ।  

৮.২.৬. দৃডষ্ট প্রডতফন্ধী ডক্ষাথীযা চরাচর এফাং তদনডিন প্রদয়াজনীয় কাজকভ থ (ADL-Activities of Daily 

Living) মাদত ডনডফ থদে কযদত াদয প্র ডফলদয় প্রডক্ষদণয ব্যফস্থা থাকদত দফ।  

৮.২.৭. ডক্ষাথীয াভডগ্রক উন্নয়ন ম থাদরাচনায রদক্ষয ডক্ষা কাম থক্রদভ ডতা-ভাতা  ডযফাদযয দস্যদদয ম্পৃি 

কযদত দফ এফাং ন্যযনতভ প্রডত ডতন ভাদ একটি ডক্ষক/ াডববাফক বায াঅদয়াজন কযদত দফ।  

৮.২.৮. দৃডষ্ট প্রডতফন্ধী ডশুয বডফষ্যৎ কভ থডযকল্পনা ফা বৃডত্ত ডনফ থাচদনয জন্য ডক্ষাথীয াঅগ্র  চাডদায ডবডত্তদত াংগীত, 

নৃতয, প্রখরাদৄরা, প্রাক-বৃডত্তভরক প্রডক্ষণ প্রমভনাঃ কুটিয ডল্প (ফাআ ফাঁধাাআ, প্রঠাঙা ফানাদনা, প্রভাভ ফানাদনা, াঁ-ভৄযডগ ারন), প্রফকাযী 

প্রডক্ষণ, ফাগান কযা, গৃস্থাডর কাজ, াট-ফাজায প্রভৃডত ডফলদয় প্রডক্ষদণয ব্যফস্থা থাকদত দফ। এছাড়া, কডম্পউটায প্রডক্ষণ 

ডফডবন্ন যকাডয-প্রফযকাডয াংস্থায চাডদা প্রভাতাদফক (পদটাকড প্রভডন  ডরপট চারাদনা, াডপ কাযী/ডযোয ডযেন্নতা 

কভী প্রভৃডত) ডক্ষাথীদদয প্রডক্ষদণয সুদমাগ থাকদত দফ। 

৮.২.৯. ডশুদদয ডনজ মত্ন, প্রাথডভক ডক্ষা  প্রডক্ষদণয াদথ াদথ বডফষ্যদতয কভ থডযকল্পনা/বৃডত্ত ডনফ থাচদনয জন্য দৃডষ্ট 

প্রডতফন্ধী ডশু উদমাগী প্রাক-বৃডত্ত প্রডক্ষণ ব্যফস্থা ডনডশ্চত কযদত দফ। 

 

৮.৩. াডযযীক প্রডতফন্ধী ডফদ্যারদয়য কাম থক্রভভাঃ 

৮.৩.১. তদনডিন জীফন দক্ষতা (ADL-Activities of Daily Living) াজথদনয জন্য ২-৫ ফছয ফয়ী ডক্ষাথীদদয 

জন্য ডনডফড় ডযচম থাভরক এফাং প্রাক-প্রাথডভক প্রশ্রণী থাকদত দফ। উি প্রশ্রডণপ্রত ডক্ষাথীয জন্য প্রাথডভক ডপডজদথযাড, 

েীচদথযাড  াকুদনার প্রথযাডয ব্যফস্থা ায়ক উকযণ প্রদাদনয ব্যফস্থা থাকদত দফ। 

৮.৩.২. ৬-১৮ ফছয ফয়ী ডক্ষাথীয জন্য প্রডতফডন্ধতায ভাো ানুমায়ী প্রদমাজয প্রক্ষদে প্রাথডভক  ভােডভক ডক্ষা 

প্রদান ডক্ষাথীপ্রদয ভরধাযা ডফদ্যারদয়য প্রম প্রকান প্রশ্রডণদত বডতথ উদমাগী কদয ততডয কযদত দফ। 

৮.৩.৩. প্রদতযক াডযযীক প্রডতফন্ধী ডক্ষাথীয জন্য Individual Education Plan (IEP) প্রাথডভক ভল্যায়ণ 

(Primary Assessment), লান্াডক এফাং ফাৎডযক ডক্ষা ভল্যায়ণ প্রডতদফদন (Annual Education Report) াফশ্যাআ 

থাকদত দফ, মা যকায কর্তথক ডনধ থাডযত কর্তথক্ষ এফাং াংডিষ্ট াডববাফক ফযাফয লান্াডক এফাং ফাৎডযক ডবডত্তদত দাডখর 

কযদত দফ। 

৮.৩.৪. ডক্ষা কাম থক্রদভয াাাড বডফষ্যদতয কভ থডযকল্পনা  বৃডত্ত ডনফ থাচদনয জন্য ডক্ষাথীয াঅগ্র, াযীডযক াফস্থা 

 চাডদায ডবডত্তদত প্রাক- বৃডত্তভরক প্রডক্ষণ, াংগীত, াাংকন, ফাদ্যমন্ত্র ফাজাদনা, প্রখরাদৄরা প্রভৃডতয ব্যফস্থা ডনডশ্চত কযদত দফ। 

প্ররাাআ, কুটিয ডল্প, ফাআ ফাঁধাাআ, ব্লক-ফাটিক, গৃস্থাডর কাজ, াট-ফাজায প্রভৃডত ডফলদয় প্রডক্ষণ প্রদাদনয ব্যফস্থা যাখদত দফ। 

৮.৩.৫. ৭.৪ ানুদেদদ ফডণ থত াংডিষ্ট ডফদল উকযণ ব্যফাযপূফ থক জকৃত াঠ ডযকল্পনায ভােদভ াঠদান কযদত 

দফ। 

৮.৩.৬. ডক্ষাথীয াভডগ্রক উন্নয়ন ম থাদরাচনায রদক্ষয ডক্ষা কাম থক্রদভ ডতা-ভাতা  ডযফাদযয দস্যদদয ম্পৃি 

কযদত দফ এফাং ন্যযনতভ প্রডত ডতন ভাদ একটি ডক্ষক/ াডববাফক বায াঅদয়াজন কযদত দফ।  

৮.৩.৭. ডক্ষাথীদদয স্বডনব থযতা াজথদনয রদক্ষয ডতা-ভাতা/ াডববাফক  ডযফাদযয দস্যদদয ম্পৃি কযদত দফ। 

 

৮.৪. ভানডক প্রডতফন্ধী ডফদ্যারদয়য কাম থক্রভভাঃ 



8 
 

৮.৪.১. প্রদতযক ডক্ষাথীয জন্য Individual Education Plan (IEP) প্রাথডভক ভল্যায়ণ (Primary 

Assessment) এফাং ফাৎডযক ডক্ষা ভল্যায়ণ প্রডতদফদন (Annual Education Report) াফশ্যাআ থাকদত দফ। 

৮.৪.২. ডক্ষাথীদদয জন্য প্রডতফডন্ধতায ভাো ানুমায়ী প্রদমাজয প্রক্ষদে প্রাথডভক  ভােডভক ডক্ষা প্রদান ডক্ষাথীদদয 

ভরধাযা ডফদ্যারদয়য প্রম প্রকান প্রশ্রডণদত বডতথ উদমাগী কদয ততডয কযদত দফ। 

৮.৪.৩ প্রদতযক ভানডক প্রডতফন্ধী ডক্ষাথীয জন্য প্রাথডভক ভল্যায়ণ (Primary Assessment), লান্াডক এফাং 

ফাৎডযক ডক্ষা ভল্যায়ণ প্রডতদফদন (Annual Education Report) াফশ্যাআ থাকদত দফ, মা যকায কর্তথক ডনধ থাডযত কর্তথক্ষ 

এফাং াংডিষ্ট াডববাফক ফযাফয লান্াডক এফাং ফাৎডযক ডবডত্তদত দাডখর কযদত দফ। 

৮.৪.৪. ডক্ষা কাম থক্রদভয াাাড বডফষ্যদতয কভ থডযকল্পনা  বৃডত্ত ডনফ থাচদনয জন্য ডক্ষাথীয াঅগ্র, ভানডক াফস্থা 

 চাডদায ডবডত্তদত বৃডত্তভরক প্রডক্ষণ, াংগীত, াাংকন, ফাদ্যমন্ত্র ফাজাদনা, প্রখরাদৄরা প্রভৃডতয ব্যফস্থা কযদত দফ।  

৮.৪.৫. ৭.৪ ানুদেদদ ফডণ থত াংডিষ্ট ডফদল উকযণ ব্যফাযপূফ থক জকৃত াঠ ডযকল্পনায ভােদভ াঠদান কযদত 

দফ।  

৮.৪.৬. ডক্ষাথীয াভডগ্রক উন্নয়ন ম থাদরাচনায রদক্ষয ডক্ষা কাম থক্রপ্রভ ডতা-ভাতা  ডযফাদযয দস্যদদয ম্পৃি 

কযদত দফ এফাং ন্যযনতভ প্রডত ডতন ভাদ একটি ডক্ষক/ াডববাফক বায াঅদয়াজন কযদত দফ।  

৮.৪.৭. প্রম ফ ডশুয ডরখদত (Specific Writing Disabilities) ভস্যা াঅদছ, প্রাআফ ডশুয প্রক্ষদে 

ডক্ষদকয যাডয তত্তাফধাদন ফানান  ফাকয প্ররখায ানুীরন কযাদত দফ।  

 

৯. ডফদ্যারয় যীক্ষায পরাপর: 

৯.১. প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থাভদক ডনদম্নাি ন্যযনতভ পরাপর াজথন কযদত দফ: 

৯.১.১. াডববাফক ভল্যায়দণ (যকায কর্তথক ডনধ থাডযত ভল্যায়ণ ে ানুমায়ী) প্রাি গড় নম্বয, ব্যফস্থানা কডভটিয ভল্যায়ণ 

(যকায কর্তথক ডনধ থাডযত ভল্যায়ণ ে ানুমায়ী) এফাং যকায কর্তথক ডনদয়াডজত ান্যান্য ডযদ থন ভল্যায়দণ (যকায কর্তথক 

ডনধ থাডযত ভল্যায়ণ ে ানুমায়ী) পৃথক পৃথকবাদফ কভদক্ষ ৬০ নম্বয াজথন কযদত দফ।  

৯.১.২. প্রফতনবাতা প্রাডিয াঅদফদনকাযী ডফদ্যারয়দক স্বীকৃডত প্রাডিয যফতী ২(দুাআ) ফছদযয ভদে উদয ফডণ থত 

পরাপরভ াজথন কযদত দফ এফাং উি পরাপর াংযক্ষণ কযদত দফ। স্বীকৃডত প্রাি এফাং এভড র্ভি ডফদ্যভান ডফদ্যারদয়য জন্য 

প্রডত ফছয যকাযী প্রফতনবাতা প্রাডিয প্রক্ষদে ৯.১.১ ানুদেদদয তথ প্রডতারন কযদত দফ।  

 

১০. ডাফ াংযক্ষণ  াঅয়-ব্যয় ডনযীক্ষা:  

     ক) ১৯৬১ দনয প্রস্বোদফী ভাজকল্যাণ াংস্থাভ (প্রযডজেীকযণ  ডনয়ন্ত্রণ) াডড থন্যান্প এয াধীদন প্রণীত প্রস্বোদফী 

ভাজকল্যাণ াংস্থাভ (প্রযডজেীকযণ  ডনয়ন্ত্রণ) ডফডধ, ১৯৬২ এয ৯ ডফডধ ানুযদণ প্রডত ফছয যকাযী প্রফতন বাতা প্রদানকাযী 

কর্তথক্ষ াথফা যকায কর্তথক ক্ষভতাপ্রাি প্রম প্রকান কর্তথক্ষ প্রমভন, জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন ফযাফয াঅয়-ব্যয় ডাফ এফাং 

ফাডল থক প্রডতদফদন দাডখর কযদত দফ, মা উি কর্তথক্ষ ডনধ থাডযত দ্ধডতদত ডনযীক্ষায ব্যফস্থা গ্রণ কযদফ। 

      খ). এাআ নীডতভারায াঅদরাদক প্রফযকাডয প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়ভদয ডক্ষক-কভ থচাযীদদয প্রফতন-বাতা াআতযাডদ াংক্রান্ত কর 

াঅডথ থক ডফর ডফদ্যারদয়য ডযচারনা ডযলদ এয বাডত এফাং দস্য ডচফ এয প্রমৌথ স্বাক্ষদয উদত্তারন কযদত দফ। 

১১. ব্যফস্থানা কডভটিাঃ 

প্রডতটি ডফদ্যারদয় ৩(ডতন) ফৎয প্রভয়াদ কাদরয জন্য ডনম্নফডণ থত ১১ (এগায) দস্য ডফডষ্ট একটি ব্যফস্থানা কডভটি থাকদফ এফাং এাআ 

কডভটিয উয ডফদ্যারয় ডযচারনায দাডয়ত্ব ন্যস্ত থাকদফ। 
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(ক) প্রজরা ম থাদয় স্থাডত ডফদ্যারদয়য জন্য  

(১) প্রজরা প্রাক াথফা তাঁয উযুি প্রডতডনডধ (াডত: প্রজরা প্রাক এয ডনদম্ন নয়               - বাডত 

(২) উডযচারক, প্রজরা ভাজদফা কাম থারয়                                         - দস্য 

(৩) প্রজরা ডক্ষা াডপায                                                                             - দস্য 

(৪) প্রজরা প্রাথডভক ডক্ষা াডপায                                                                 - দস্য 

(৫) াংডিষ্ট এনডজ’য প্রডতডনডধ (প্রদমাজয প্রক্ষদে)                                                    - দস্য 

(৬) দাতা ফা তায প্রডতডনডধ                                                                 - দস্য 

(৭) প্রডতষ্ঠাতা ফা তায প্রডতডনডধ                                                                             - দস্য 

(৮) প্রডতফন্ধী ডফলয়ক কভ থকতথা, প্রডতফন্ধী প্রফা  াায্য প্রকন্দ্র                                        - দস্য 

(৯) ডক্ষকদদয প্রডতডনডধ                                                                  - দস্য 

(১০) প্রডতফন্ধী ডশুদদয াডববাফকদদয প্রডতডনডধ (প্রজরা প্রাক কর্তথক ভদনানীত)                - দস্য 

(১১) প্রধান ডক্ষক                                                                                          -       দস্য-ডচফ 
 

 

(খ) উদজরা ম থাদয় স্থাডত ডফদ্যারদয়য জন্য 

(১) উদজরা ডনফ থাী াডপায াথফা তাঁয উযুি প্রডতডনডধ                                     - বাডত 

(২) উদজরা ভাজদফা কভ থকতথা                                                                          - দস্য 

(৩) উদজরা ডক্ষা াডপায                                                                          - দস্য 

(৪) উদজরা প্রাথডভক ডক্ষা াডপায                                                              - দস্য 

(৫) াংডিষ্ট এনডজ’য প্রডতডনডধ (প্রদমাজয প্রক্ষদে)                                                 - দস্য 

(৬) দাতা ফা তায প্রডতডনডধ                                                               - দস্য 

(৭) প্রডতষ্ঠাতা ফা তায প্রডতডনডধ                                                                          - দস্য 

(৮) প্রডতফন্ধী ডফলয়ক কভ থকতথা, প্রডতফন্ধী প্রফা  াায্য প্রকন্দ্র                                     - দস্য 

(৯) ডক্ষকদদয প্রডতডনডধ                                                               - দস্য 

(১০) প্রডতফন্ধী ডশুদদয াডববাফকদদয প্রডতডনডধ                                                 - দস্য 

(১১) প্রধান ডক্ষক                                                                                      - দস্য-ডচফ 
 

 

(গ)  প্রনাডনফা এরাকায় াফডস্থত ডফদ্যারদয়য জন্য : 

(১) ডেদগড কভাোয/প্রিন কভাোয                                                              - বাডত 

(২) প্রজরা প্রাদকয প্রডতডনডধ                                                               - দস্য 

(৩) উডযচারক প্রজরা ভাজদফা কাম থারয়                                                 - দস্য 

(৪) প্রজরা ডক্ষা াডপায                                                                          - দস্য 

(৫) প্রজরা প্রাথডভক ডক্ষা াডপায                                                              - দস্য 

(৬) দাতা ফা তায প্রডতডনডধ                                                               - দস্য 

(৭) প্রডতষ্ঠাতা ফা তায প্রডতডনডধ                                                                          - দস্য 

(৮) প্রডতফন্ধী ডফলয়ক কভ থকতথা, প্রডতফন্ধী প্রফা  াায্য প্রকন্দ্র                                     - দস্য 

(৯) ডক্ষকদদয প্রডতডনডধ                                                               - দস্য 

(১০) প্রডতফন্ধী ডশুদদয াডববাফকদদয প্রডতডনডধ                                                  - দস্য 

(১১) প্রধান ডক্ষক                                                                                      - দস্য-ডচফ 
 

কাম থডযডধ: 
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ক) প্রজরায়/ উদজরায়/ প্রনাডনফা এরাকায় াফডস্থত প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়ভদয াডফ থক  সুষ্ঠ ুব্যফস্থানা ডনডশ্চত কযা;  

খ) প্রডতফন্ধী ডশুয াংডিষ্ট ডফদ্যারয়/ ভডিত ডক্ষা কাক্রথভ চালু যদয়দছ এভন ভরধাযায ডফদ্যারদয় বডতথয ডফলয়টি ডনডশ্চত 

কযা;  

গ) প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়ভদ ডক্ষাথীয ভম থাদাপূণ থ াফস্থান সুডনডশ্চত কযা; 

ঘ) প্রকান ডক্ষাথীয াদথ াফদরা (Negligence) ফা াভম থাদাপূণ থ (Abusive) াঅচযণ কযা দর দায়ী ব্যডিয 

ডফরুদদ্ধ ডফডধভদত ব্যফস্থা গ্রণ কযা; 

ঙ) প্রদমাজয প্রক্ষদে ডফদ্যারদয় ভরধাযায ডক্ষাথী  প্রডতফন্ধী ডক্ষাথীয ভাদঝ াযষ্পডযক ম্মানজনক -াফস্থান ডনডশ্চত 

কযা; 

 

 

১২. নতুন ডফদ্যারয় স্থান, ডনফন্ধন  স্বীকৃডতাঃ 

১২.১. প্রাপ্যতাাঃ প্রকান এরাকায় প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয় স্থান কযদত দর ঐ এরাকায় প্রডতফডন্ধতা নািকযণ জডয কভ থসূডচ 

প্রভাতাদফক প্রডতফন্ধী ছাে-ছােীয াংখ্যায ডবডত্তদত ডফদ্যারদয়য প্রাপ্যতা মাচাাআাদন্ত যকায ডফদ্যারয় স্থাদনয ানুদভাদন প্রদান 

কযদফ। 

১২.২. জডভাঃ ডফদ্যারয় স্থাদনয প্রক্ষদে ডফদ্যারদয়য ভাডরকানায় প্রযডজডেকৃত দডররভদর ডনম্নরূ জডভ থাকদত দফ। 

১২.২.১. ডটিকদ থাদযন এরাকায় নুযনতভ ৬(ছয়) তক জডভ/৫০০০ (াঁচ াজায) ফগ থপৄদটয ফ্লযাট; 

১২.২.২. প্রজরা দদযয জন্য নুযনতভ ২০ তক, উদজরায জন্য নুযনতভ ২৫ তক জডভ। 

১২.৩. ব্যডিয নাদভ নাভকযণ: প্রকান ব্যডিয নাদভ ডফদল ডক্ষা ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান স্থান কযদত দর াংডিষ্ট 

ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠাদনয ব্যাাংক ডাদফ এককারীন ১০(দ) রক্ষ টাকা প্রদান কযদত দফ। 

১২.৪. দাতা দস্য দত দর াংডিষ্ট ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠাদনয ব্যাাংক ডাপ্রফ নাদভ এককারীন ২(দুাআ) রক্ষ টাকা প্রদান কযদত 

দফ। 

১২.৫. যকাডয প্রফতনবাতা প্রাি ফাাংরাদদ প্রডতফন্ধী পাউদেন ডকাংফা ান্যান্য প্রডতষ্ঠান কর্তথক ডযচাডরত ডফদ্যারদয়য 

মাদদয ডনজস্ব জডভ প্রনাআ তাদদযদক নীডতভারা জাযীয যফডতথ ০২(দুাআ) ফছদযয ভদে প্রযডজডেকৃত কফরা দডরর 

ভদর াংডিষ্ট ডফদ্যারদয়য নাদভ জডভ/বফদনয ভাডরকানা াজথন কযদত দফ। 

১২.৬. যকাদযয ডফদ্যভান নীডতভারা, ডনদদ থনা এফাং তথভ পূযদণয ডনশ্চয়তা প্রদান কদয ডফদল ডক্ষা 

ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থা স্থান  চালু কযায জন্য ‘‘প্রস্বোদফী ভাজকল্যাণ াংস্থাভ (প্রযডজদেন  ডনয়ন্ত্রণ) 

ডফডধ ১৯৬২’’ এয ডনধ থাডযত পযদভ ভাজদফা াডধদিয/ জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন ফযাফয াঅদফদন 

কযদত দফ। 

১২.৭. ভাজদফা াডধদিয দত ডনফন্ধন প্রাি প্রডতটি াংস্থা একটিয প্রফড ডফদ্যারয় স্থান/ডযচারনা কযদত াযদফ না। 

১২.৮. দুাআটি প্রডতষ্ঠান কর্তথক স্বীকৃডতপ্রাি দর াংডিষ্ট ডফদ্যারয় শুদৄভাে ১টি প্রডতষ্ঠান দত প্রফতনবাতা প্রাপ্য দফ। 

এদক্ষদে ায প্রডতষ্ঠান দত এতদাংডিষ্ট প্রতযয়নে দাডখর কযদত দফ।   

১২.৯. শুদৄভাে স্বীকৃডত প্রাি প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থাপ্রক যকাযী ানুদান প্রদয়া দয় থাদক ডফধায় ডনফন্ধদনয জন্য 

াঅদফদনকাযী/াস্থায়ী ডনফন্ধন প্রাি ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থাদক ানুদান প্রদান কযা দফ না। 

১২.১০. ফাাংরাদদ প্রডতফন্ধী পাউদেন ান্যান্য প্রডতষ্ঠান কর্তথক ডযচাডরত প্রম ভস্ত প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয় াআদতাভদে চালু 

যদয়দছ, প্রগুডরয প্রদতযকটিদক নীডতভারা জাযীয ০৩ (ডতন) ফছদযয ভদে পৃথকবাদফ ডনজস্ব উদদ্যাদগ নীডতভারায় ফডণ থত াংডিষ্ট 

প্রমাগ্যতা াজথন কযদত দফ এফাং যকাডয স্বীকৃডত গ্রণ কযদত দফ। ান্যথায় প্রদত্ত যকাডয ানুদান/প্রফতন-বাতা স্থডগত থাকদফ।  

১২.১১. প্রডতফন্ধী ডক্ষাথীয জন্য প্রডতডষ্ঠত ডফদ্যারয়/ প্রডতফন্ধী ডফদল ডক্ষা কাম থক্রভ চরভান যদয়দছ এরূ ভরধাযায 

ডফদ্যারয় এয জনফর কাঠাদভা  ন্যযনতভ প্রমাগ্যতা এাআ নীডতভারায তপডর ‘খ’ ানুমায়ী দত দফ। 
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১২.১২. মডদ প্রকান ডফদ্যারয় এাআ নীডতভারায় উদেডখত জনফদরয াডতডযি জনফর ফা ডক্ষক-কভ থচাযী ডনদয়াগ কযদত ফা 

কভ থযত যাখদত চান তদফ ডনধ থাডযত জনফদরয াডতডযি ডক্ষক-কভ থচাযীদদয প্রফতন-বাতাডদ াংডিষ্ট প্রডতষ্ঠানদক ফন কযদত দফ। 

১২.১৩. প্রকান াফয প্রাি যকাডয কভ থকতথা/কভ থচাযী প্রকান ডফদ্যারদয় ডনদয়াগ রাব কযদর তাঁয প্রনন ফাফদ াথ থ ফাদ 

ডদদয় াফডষ্ট াাং প্রফতন বাতায যকাডয াাং ডদদফ াদফ। 

১২.১৪. প্রকান দদ কভ থযত প্রকান ডক্ষক/কভ থচাযী তাঁদদয প্রডক্ষণ/উচ্চতয ডডগ্রী/াডবজ্তায জন্য উচ্চতয প্রের ফা ফডধ থত 

প্রফতন ায়ায প্রমাগ্য দর প্রমাগ্যতা াজথদনয য াংডিষ্ট কর্তথদক্ষয ানুদভাদদনয তাডযখ দত তাঁয প্রফতন বাতাডদয যকাডয াাং 

প্রাপ্য দফন। 

[১২.১৫. প্রফতন বাতাডদয যকাডয াাং প্রাডিয জন্য াঅদফদনকাযী ডক্ষক/কভ থচাযী এক াদথ একাডধক চাকুযীদত  

াথ থকযী প্রায় ডনদয়াডজত থাকদত াযদফন না। প্রডতফন্ধী ডফদ্যারদয়য ডক্ষক ডনদয়াগ, প্রমাগ্যতা  াডবজ্তায ডফলদয় ডনম্নফডণ থত 

তথাফরী প্রদমাজয দফ- 

● প্রডতফন্ধী ডফদ্যারদয় ডনদয়াদগয পূূ্দফ থ প্রদতযক ডক্ষকদক াফশ্যাআ যকায কর্তথক ডনধ থাডযত প্রডতফন্ধী ডফলদয় প্রেডনাং 

প্রাি দত দফ। 

● ডক্ষদকয প্রাডতষ্ঠাডনক ডক্ষায াাাড Extra curriculam activity জানা থাকদর প্রাধান্য প্রদয়া 

দফ। 
 

১৩. জনফর  কাঠাদভা  ডনদয়াগ প্রমাগ্যতা:  

১৩.১. জনফর কাঠাদভায তথভ:  

প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/ াংস্থায জন্য াঅগ্রী, কভ থঠ এফাং প্রডতফডন্ধতা ডফলদয় যকায কর্তথক ডনধ থাডযত প্রডক্ষণ প্রাি জনফর 

ডনদয়াগ ডদদত দফ। জনফর ডনদয়াদগয তথভ দফ ডনম্নরূাঃ 

১৩.১.১. ভডনটডযাং এে াআবালুদয়ন প্রর পয প্রোর স্কুর (এভাআডএএ) এয জন্য জনফর তপডর ‘ক’ ানুমায়ী দফ। 

১৩.১.২. প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয় এয জনফর কাঠাদভা  ন্যযনতভ প্রমাগ্যতা এাআ নীডতভারায তপডর ‘খ’ ানুমায়ী দত দফ। 

১৩.১.৩. ন্যযনতভ ১টি জাতীয়  ১টি স্থানীয় ডেকায় ডনদয়াগ ডফজ্ডি প্রচায কদয উন্ুি প্রডতদমাডগতায ভােপ্রভ 

ডনদয়াগকাযী কর্তথক্ষ কর্তথক ানুদভাডদত ডনদয়াগ  চাকুযী ডফডধ ানুমায়ী এাআ নীডতভারায াঅতায় গঠিত ডনদয়াগ কডভটিয ভােদভ 

ডনদয়াগ প্রডক্রয়া ম্পন্ন কযদত দফ।  

 

১৪. দ ভডিতকযণাঃ 

১৪.১.নতুন জনফর  প্রফতন কাঠাদভা জাযীয য এভডর্ভি ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদনয াংডিষ্ট গ্রু  দফীয ডফযীদত 

ডনদয়াডজত ডক্ষক কভ থচাযীদদয দায়ন কযদত দফ। 

১৪.২. নতুন জনফর কাঠাদভা ানুমায়ী ডক্ষক  কভ থচাযীদদয প্রাপ্যতা ডনধ থাযদণয য এভডর্ভি প্রডতষ্ঠাদনয ডক্ষক  

কভ থচাযী াংখ্যা মডদ প্রাপ্যতায াডতডযি য়, তদফ াডতডযি দভ উদ্বৃত্ত দ ফদর ডযগডণত দফ। এ ধযদণয উদ্বৃত্ত দদ 

ডনদয়াডজত ডক্ষক/কভ থচাযীয দ শূন্য দর নতুনবাদফ এ দদ াঅয প্ররাক ডনদয়াগ কযা মাদফ না। 

১৪.৩. নতুন জনফর কাঠাদভা ানুমায়ী দায়দনয য শূন্য দ থাকদর তাদত নতুন ডনদয়াদগয জন্য চাকুযী ডফডধ এফাং 

ডফদ্যভান ান্যান্য ডফডধ ডফধান  ডনয়ভ ানুমায়ী ডনদয়াগ প্রদান কযদত দফ। 

 

১৫. ডক্ষা দাদনয ভয়  ডনধ থাযণাঃ 

১৫.১. প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/ াংস্থাগুদরাদত িাদ ান্যযন ৩০ ঘন্টা ভয় ম থন্ত ক্লা ানুডষ্ঠত দফ। 

১৫.২. ডক্ষকদদয াফশ্যাআ ১টি ডফলদয় প্রভৌডরক দক্ষতা থাকদত দফ, মাদত এ নীডতভারায ৮.(৮.১.-৮.৪) ানুদেদদ ফডণ থত  

       াঠ্যক্রভ  াঠ্যক্রভ কাম থক্রভ সূচারুরূদ ম্পাদন কযদত াদয মা াংডিষ্ট ডক্ষাথীয দক্ষতা াজথদন ায়ক দফ। 
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১৫.৩. প্রডতটি ডক্ষকদক াফশ্যাআ ডনধ থাডযত ানুযণীয় াঠক্রডভক ডফলদয়য ন্যযনতভ ২টি ডফলদয় দাডয়ত্ব ারন কযদত   

         দফ। 

১৬. ডক্ষক  কভ থচাযীদদয প্রফতন ডনধ থাযণ: 

১৬.১. ডফদফচয ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থায ডক্ষক, প্রডতফন্ধী াংডিষ্ট প্রাজীফী, কভ থকতথা  কভ থচাযীদদয দয়াযী 

ডক্ষাগত প্রমাগ্যতা, াডবজ্তা  প্রফতনক্রভ এ নীডতভারায াঅদরাদক ডনধ থাযণ কযদত দফ। 

১৬.২. ডক্ষক, প্রডতফন্ধী াংডিষ্ট প্রাজীফী, কভ থকতথা  কভ থচাযীদদয াডবজ্তা তাঁদদয প্রফতন বাতাডদয যকাডয াাং 

প্রাডিয জন্য যকায কর্তথক প্রফতন-বাতা প্রদাদনয াঅদদ জাযীয তাডযখ দত গণনা কযা দফ। 

১৬.৩. ফতথভাদন ডনদয়াডজত এফাং প্রফতন বাতাডদয যকাযী াাং প্রাি প্রকান ডক্ষক/কভ থচাযী উদেডখত দদয ডফযীদত 

ফডণ থত প্রমাগ্যতা ম্পন্ন না দর ফতথভান নীডতভারায় উদেডখত প্রফতন প্রের প্রাপ্য দফন না। তাঁদদয একধা নীদচ প্রফতন প্রের ডনধ থাযণ 

কযদত দফ। এাআ াঅদদ জাযীয ০৩ (ডতন) ফছদযয ভদে তাঁদদয াংডিষ্ট দদয জন্য ডনধ থাডযত প্রমাগ্যতা াজথন কযদত দফ। ডনধ থাডযত 

ভদয়য ভদে প্রমাগ্যতা াজথদন ব্যথ থ দর তায প্রফতনবাতা স্থডগত থাকদফ। যফতী দফ থাচ্চ ০২ (দুাআ) ফছদযয ভদে ডনধ থাডযত প্রমাগ্যতা 

াজথদন ব্যথ থ দর, াদমাগ্য ডদদফ ডতডন চাকযীচ্যযত দফন। 

 

১৭. ডক্ষা প্রডতষ্ঠান ডযফতথন: 

প্রফতন বাতাডদয যকাডয াাং প্রাি প্রকান ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদন চাকডযযত াফস্থায় প্রডতষ্ঠান প্রধাদনয ানুভডতক্রদভ প্রকান ডক্ষক/কভ থচাযী 

ান্য প্রকান প্রডতফন্ধী ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদন ভদদ ফা উর্ধ্থতন দদ ডনদয়াদগয জন্য াঅদফদন কযদর তাঁদক ডফবাগীয় প্রাথীরূদ গণ্য কযা 

দফ। এাআরূ প্রাথী প্রম ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদন ডনদয়াডজত দফন প্র ডক্ষা প্রডতষ্ঠান প্রফতন বাতাডদয যকাযী াাং প্রাপ্য দর পূদফ থাি 

প্রডতষ্ঠাদনয ছাড়ে গ্রণ/ প্রদমাজয প্রক্ষদে জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন দত ানুদভাদন গ্রণ এফাং ান্যান্য প্রমাগ্যতা পূযণ 

াদদক্ষ ডতডন ভাদয/ডনধ থাডযত াদয নতুন প্রডতষ্ঠাদন প্রমাগদাদনয তাডযখ দত প্রফতন-বাতাডদয যকাযী াাং প্রাপ্য দফন।   

১৮. প্রফতন বাতাডদয যকাযী াাং ছাড়কযণ দ্ধডত: 

১৮.১. তবাগ প্রফতন বাতা প্রদানকাযী কর্তথক্ষ কর্তথক প্রণীত ডনয়ভ ানুমায়ী প্রডতটি প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/ভরধাযায 

ডফদ্যারদয়য াংডিষ্ট াাংদয প্রফতন বাতাডদ প্রদান কযা দফ। 

১৮.২. তবাগ প্রফতন বাতা প্রাডিয জন্য পযভ-১ (াংদমাডজত ডনধ থাডযত পযভ) এ াংডিষ্ট কাগজে  তথ্যাডদ কর্তথক্ষ 

ফযাফয াঅদফদন কযদত দফ। 

১৮.৩. াঅদফদনে ব্যফস্থানা কডভটিয প্রযজুডরউন/ডনশ্চয়তাে প্রাথডভক ম থাদয় যীক্ষাদন্ত সুাডয জাতীয় 

প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন ানুদভাদন এয জন্য ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারদয় াঠাদফ। 

১৮.৪. তবাগ প্রফতন-বাতা প্রদানকাযী কর্তথক্ষ ফা জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন াংডিষ্ট ডফদ্যারদয়য প্রদতযক 

ডক্ষদকয ডনজস্ব একাউদন্ট প্রফতন-বাতা ফা ানুদান এয াথ থ প্রদান কযদফ। 

১৮.৫. প্রফতন বাতাডদয যকাযী াাং ফন্টদন াব্যফস্থানা/াডনয়দভয জন্য জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন এয াংডিষ্ট 

কর্তথক্ষ দায়ী থাকদফ।  

১৮.৬. ডফদ্যারদয়য ান্যান্য াডফ থক াঅডথ থক াব্যফস্থানা  াডনয়দভয জন্য ব্যফস্থানা কডভটি  প্রডতষ্ঠান প্রধান দায়ী 

থাকদফন।  

১৯. প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/ভরধাযায ডফদ্যারদয়য স্বীকৃডত প্রাডিয াঅদফদন: 

এ নীডতভারা জাযীয পূদফ থ প্রডতডষ্ঠত এফাং যফডতথদত নতুনবাদফ সৃষ্ট প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/ভরধাযায ডফদ্যারদয়য স্বীকৃডত প্রাডি/ 

প্রফতনবাতা প্রাডিয াঅদফদন ব্যফস্থানা ডযচারক, জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন ফযাফয কযদত দফ। জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন 

পাউদেন াঅদফদনকৃত ডফদ্যারদয়য তথ্যাডদ মাচাাআ ফাছাাআ  াংডিষ্ট প্রজরা/ উদজরা কাম থারদয়য ভােদভ দয জডভদন তদন্তপূফ থক 
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প্রডতদফদন সুাডয ভন্ত্রণারদয় প্রপ্রযণ কযদফ। াত:য ভন্ত্রণারয় এতদাংডিষ্ট স্বীকৃডত  প্রফতন-বাতা প্রদানকাযী কডভটিয ভােদভ 

এ ডফলদয় ডদ্ধান্ত প্রদান কযদফ।  

২০. স্বীকৃডত  প্রফতন-বাতা প্রদানকাযী কডভটি ডনম্নরূ: 

১. াডতডযি ডচফ/যুগ্মডচফ (প্রডতষ্ঠান  প্রডতফন্ধীতা), ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয়                         - বাডত 

২. ব্যফস্থানা ডযচারক, জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন                                                    -           দস্য 

৩. যুগ্মডচফ (ফাদজট  াঅাআডটি), ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয়, ঢাকা                                     - দস্য 

৪. ডযচারক (প্রান  াথ থ), ভাজদফা াডধদপতয, ঢাকা                                                 - দস্য 

৫. ভােডভক  উচ্চ ডক্ষা ডফবাগ, ডক্ষা ভন্ত্রণারয়, ফাাংরাদদ ডচফারয়, ঢাকা এয প্রডতডনডধ      - দস্য 

৬. প্রাথডভক  গণডক্ষা ভন্ত্রণারয়, ফাাংরাদদ ডচফারয়, ঢাকা এয প্রডতডনডধ                         - দস্য 

৭. ডযচারক (ডযকল্পনা), জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউপ্রেন, ডভযপুয, ঢাকা                         - দস্য 

৮. কভ থসূডচ ডযচারক, প্রডতফডন্ধতা নািকযণ জডয কভ থসূডচ, ভাজদফা বফন, ঢাকা             - দস্য 

৯.  উডচফ/ডডনয়য কাযী ডচফ (প্রডতফডন্ধতা ডফলয়ক), ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয়, ঢাকা              -       দস্ম-ডচফ 

 

২০.১. কডভটিয কাম থডযডধ: 

 

ক) এ কডভটি যকাদযয ডফদ্যভান নীডতভারা, ডনদদ থনা, ফাদজট ফযাদ্দ  ডফডধ ডফধাদনয াঅদরাদক নতুন 

ডফদ্যারয়/ভরধাযায ডফদ্যারদয় প্রডতফন্ধী াংডিষ্ট ডক্ষাদান কাম থক্রভ এয স্বীকৃডত প্রদাদনয সুাডয, প্রফতন বাতাডদ প্রদান, প্রফতন 

বাতাডদ াভডয়কবাদফ স্থডগত, কতথন  ফাডতরকযণ ডফলদয় ডদ্ধান্ত প্রদান কযদফ; 

 

খ) াংডিষ্ট ডফলদয় যকায প্রদত্ত নতুন প্রকান ডনদদ থনা থাকদর কডভটি প্র ানুমায়ী ব্যফস্থা গ্রণ কযদফ। 

 

২১. প্রফতন বাতায যকাডয াাং াভডয়কবাদফ ফন্ধ, কতথন  ফাডতরকযণাঃ 

       ২১.১. ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয় ফা তবাগ প্রফতন-বাতা প্রদানকাযী কর্তথক্ষ ডনদম্নাি কাযদণ প্রকান প্রফযকাযী প্রডতফন্ধী 

ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান এয ডক্ষক, প্রডতফন্ধী াংডিষ্ট প্রাজীফী, কভ থকতথা  কভ থচাযীদদয প্রফতন-বাতায যকাযী াাংদয ফযাদ্দ ডনডদ থষ্ট 

ভদয়য জন্য াভডয়কবাদফ ফন্ধ, াঅাংডক ফা ম্পূণ থ কর্তন ডকাংফা ফাডতর কযদত াযদফন: 

(ক) এাআ নীডতভারায় ফডণ থত াঅফশ্যকীয় তথ পূযণ না কযদর; 

(খ) ডভথ্যা তথ্য প্রদান, র্ভয়া ডক্ষক ডনদয়াগ, র্ভয়া ডক্ষাথী, র্ভয়া াখা প্রদ থন, ডক্ষাথীয র্ভয়া ভল্যায়ণ 

(Assessment), যীক্ষায় াদুায় াফরিন, ডক্ষাথীয র্ভয়া পরাপর (Result) ততডয কযদর; 

(গ) াঅীর কডভটিয ডদ্ধান্ত ফাস্তফায়ন না কযদর; 

(ঘ) ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয় ফা তবাগ প্রফতন-বাতা প্রদানকাযী কর্তথক্ষ, জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন ফা ান্য প্রকান 

উযুি কর্তথদক্ষয ডনযীক্ষা  তদন্ত প্রডতদফদদন প্রাি াডনয়দভয কাযদণ; 

     ২১.২. ানুপ্রেদ ২১.১ এ ফডণ থত প্রক্ষে ডফদফচনায় যকাযী ডনদদ থনাভদত কর্তথক্ষ াংডিষ্ট এক ফা একাডধক ডক্ষক, প্রডতফন্ধী 

াংডিষ্ট প্রাজীফী, কভ থকতথা  কভ থচাযীয প্রফতনবাতা কতথন, াভডয়কবাদফ স্থডগত ফা ম্পূণ থ ফন্ধ এফাং প্রদমাজয প্রক্ষদে াংডিষ্ট 

ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থায স্বীকৃডত াভডয়কবাদফ স্থডগত ফা ফাডতর কযদত াযদফন।  

     ২১.৩. ফন্ধ কযা প্রফতনবাতায যকাযী াাংদয প্রকান ফদকয়া প্রদান কযা দফ না। 

     ২১.৪. প্রকান াডযযীক প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/ াংস্থা ফা ভরধাযায াংডিষ্ট াখাদক ানুদেদ ২১.২ এয াঅতায় ম্পূণ থরূদ 

ফাডতর কযা দর প্রাআ প্রডতষ্ঠান/ াখায ডক্ষক, কভ থকতথা  কভ থচাযীদক পুনযায় প্রফতনবাতায যকাযী াাং ফযাদ্দ কযা দফ না 

এফাং প্রডতষ্ঠান প্রধাদনয ডফরুদদ্ধ ডভথ্যা তথ্য প্রদাদনয কাযদণ ডফডধভদত াডস্তভরক ব্যফস্থা গৃীত দফ। 
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     ২১.৫. ানুদেদ ১০ এয াঅতায় গৃীত ডনযীক্ষা কাম থক্রভ  তদন্ত প্রডতদফদদন প্রকান াডনয়ভ  ত্রুটি থাকদর তা দূযীকযদণ এফাং 

াঅদযাডত তথভ (মডদ থাদক) পূযণ কযায জন্য াংডিষ্ট প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থা, ডক্ষক, প্রডতফন্ধী াংডিষ্ট প্রাজীফী, 

কভ থকতথা ফা কভ থচাযীদক ডতন ভাদয ভয় প্রদান কযা দফ। ডনধ থাডযত ভদয়য ভদে তথভ প্রডতারন  প্রাি ত্রুটিভ দূযীকযদণয 

ব্যথ থতায় দায়ী ব্যডিয ডফরুদদ্ধ ডফডধভদত ব্যফস্থা গ্রণ কযা মাদফ। 

 

২২. শাংখরাাঃ 

২২.১. প্রাগত াদাচযণ ফরদত বুঝাদফ: 

(ক) কভ থস্থর  প্রশ্রণীকদক্ষ উডস্থডত এফাং ান্যান্য দাডয়ত্ব ারনকাদর ভয়ানুফডতথতায াবাফ; 

(খ) ডফনা ানুভডতদত কভ থস্থদর ানুডস্থডত; 

(গ) ছুটিদত ডগদয় াননুদভাডদত বাদফ াডতডযি ছুটি প্রবাগ কযা; 

(ঘ) এতদ উদদ্দদশ্য প্রণীত যকাডয াঅদদ/প্রজ্ান/ডফডধভারা মথামথবাদফ ানুযণ না কযা। 

(ঙ) ব্যডিগত সুডফধা রাদবয উদদ্দদশ্য এভন প্রকান কাজ কযা মা প্রতযক্ষ ফা দযাক্ষবাদফ ডক্ষক, প্রডতফন্ধী াংডিষ্ট 

প্রাজীফী, কভ থকতথা  কভ থচাযী ফা ডক্ষাথীদদয মথামথ কভ থ ম্পাদদন ফাধা সৃডষ্ট কদয 

(চ) ডক্ষক, প্রডতফন্ধী াংডিষ্ট প্রাজীফী, কভ থকতথা  কভ থচাযী ফা ডক্ষাথীদদয ভদে ডফশঙ্খরা ফা তনডতক াফক্ষয় সৃডষ্ট 

কদয এভন প্রকান কাদজ ডরি য়া; 

(ছ) ডক্ষক, প্রডতফন্ধী াংডিষ্ট প্রাজীফী, কভ থকতথা, কভ থচাযী এফাং ডক্ষাথীদদয াদথ াফজ্া, প্রায, কটুডি, প্রমৌন 

ডাংতা  ডনম থাতন কযা াআতযাডদ; 

(জ) ব্যফস্থানা ডযচারক, জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন /প্রধান ডক্ষক/ােক্ষ/াখা প্রধান াথফা এদদয াফতথভাদন 

প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/ প্রডতষ্ঠান/াংস্থায এ াংক্রান্ত ব্যফস্থানা কডভটিয াঅাআনঙ্গত ডনদদ থ াভান্য কযা; 

(ঝ) প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/ াংস্থায ম্পডত্তয (স্থাফয-াস্থাফয) াব্যফায ; এফাং 

(ঞ) এভন প্রকান কাজ কযা মা প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থায স্বাথ থ াডনকয ফদর ডফদফডচত ফা এভন ানাকাাংডখত 

াঅচযণ। 

(ট) াংডিষ্ট ডক্ষক/ডডক্ষকা, কভ থকতথা  কভ থচাযীয ডফরুদদ্ধ দুনীডতদত ম্পৃি থাকায াডবদমাগ প্রভাডণত দর। 

 

২৩. াডস্ত: প্রকান ডক্ষক, প্রডতফডন্ধতা াংডিষ্ট প্রাজীফী, কভ থকতথা  কভ থচাযী মডদ এ নীডতভারায প্রকান ডফধান রঙ্ঘন কদযন াথফা 

াদক্ষতা, দুনীডত, কতথদব্য াফদরা এফাং প্রাগত াদাচযদণয জন্য প্রদালী াব্যস্ত ন াথফা ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থায স্বাথ থ 

াডনকয প্রকান কাজ কদযন তদফ ডনদম্নয প্রম প্রকান এক ফা একাডধক াডস্ত াঅদযা কযা প্রমদত াদযাঃ 

(ক) ডতযোয; 

(খ) ডনডদ থষ্ট ভদয়য জন্য প্রফতন বাতা স্থডগত যাখা; 

(গ) কতথদব্য াফদরাজডনত কাযদণ ডফদল ডক্ষা ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/ াংস্থায প্রকান াঅডথ থক ক্ষডত দয় থাকদর, উি 

ব্যডিয প্রফতন প্রথদক তায ম্পূণ থ ফা ডকয়দাং াঅদায় কযা; 

(ঘ) ডনম্ন ধাদ দানফডত; 

(ঙ) চাকডয দত াাযণ; 

(চ) চাকডয দত ফযখাস্ত (বডফষ্যদত যকাডয চাকডয ফা যকাডয াঅাআন দ্বাযা ডনয়ডন্ত্রত প্রডতষ্ঠাদন চাকডয ায়ায জন্য 

াদমাগ্য ফদর ডফদফডচত দফ)।  

 

২৪. াডস্ত প্রদয়াদগয ক্ষভতা: 
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         (ক) এাআ নীডতভারা ানুমায়ী, ১১তভ প্রগ্রড এফাং তদুধ থ ম থাদয়য কভ থকতথায াডস্ত প্রদাদনয ক্ষভতা ব্যফস্থানা ডযচারক, জাতীয় 

প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন এয উয ন্যস্ত থাকদফ। ১১ তভ প্রগ্রদডয ডনম্নতভ প্রগ্রদডয কভ থচাযীদদয াডস্ত প্রদাদনয ক্ষভতা জাতীয় 

প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন এয াংডিষ্ট ডযচারক এয য ন্যস্ত থাকদফ।  

          (খ) শঙ্খরা বদঙ্গয কাযদণ ডফদ্যারয় ডযচারনা কডভটি কর্তথক (াংডিষ্ট প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/ প্রডতষ্ঠান/াংস্থায) তদন্ত াদদক্ষ 

ডক্ষক, প্রডতফন্ধী াংডিষ্ট প্রাজীফী, কভ থকতথা  কভ থচাযীয ডফরুদদ্ধ ব্যফস্থানা ডযচারক ফা প্রদমাজয প্রক্ষদে ডযচারক প্রদয়াজনীয় 

ব্যফস্থা গ্রণ কযদত াযদফন। এ প্রক্ষপ্রে প্রদয়াজনীয় তদথ্যয ভথ থন  এ াংক্রান্ত ব্যফস্থানা কডভটিয বায ানুদভাদন থাকদত দফ। 

তদফ, প্রকান ডক্ষক, প্রডতফডন্ধতা াংডিষ্ট প্রাজীফী, কভ থকতথা  কভ থচাযীদক ডরডখতবাদফ াঅত্মক্ষ ভথ থদনয সুদমাগ না ডদদয় প্রকান 

াডস্ত াঅদযা কযা মাদফ না। 

উদেখ্য প্রম, ব্যফস্থানা ডযচারক/ ডযচারক, জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন/ব্যফস্থানা কডভটি কর্তথক গৃীত ব্যফস্থা ডফলদয় 

তবাগ প্রফতন-বাতা প্রদানকাযী কর্তথক্ষদক াফডত কযদত দফ। 

২৫. াঅীর: 

প্রকান প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/ াংস্থা ফা ডক্ষক, প্রডতফডন্ধতা াংডিষ্ট প্রাজীফী, কভ থকতথা  কভ থচাযীদদয প্রফতন বাতায যকাডয 

াাং াভডয়কবাদফ ফন্ধ, াঅাংডক ফা ম্পূণ থ ফাডতদরয ডফরুদদ্ধ ডনদম্নািবাদফ যকাদযয ডনকট াঅীর কযা মাদফ: 

     ২৫.১. ২৪(ক) ানুদেদ এয াঅতায় াংক্ষুব্ধ প্রকান ব্যডি তবাগ প্রফতন বাতা প্রদানকাযী কর্তথদক্ষয ডনকট উযুি কাযণ  

প্রভাণ কাদয ০১ (এক) ভাদয ভদে াঅীর াঅদফদন কযদত াযদফ। 

     ২৫.২. ২৪(খ) ানুদেদ এয াঅতায় াংক্ষুব্ধ প্রকান ব্যডি উযুি কাযণ  প্রভাণ কাদয ০১ (এক) ভাদয ভদে ব্যফস্থানা 

ডযচারক, জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন/ফযাফয াঅীর াঅদফদন কযদত াযদফ। 

 

২৬. নীডতভারায কাম থকাডযতাাঃ  

      ২৬.১. এ নীডতভারা কাম থকয ফায পূদফ থ ফরফৎ ডফডধডফধান, নীডতভারা ানুমায়ী বুডদ্ধ/াটিজভ/ডাউন ডনদরাভ/প্রডযোর ারড 

াথ থাৎ াভডগ্রকবাদফ কর প্রডতফন্ধী ডফদ্যারদয়য ডক্ষক কভ থচাযী  এনাঅাআাঅাআডড এয কভ থকতথা/ কভ থচাযী ডনদয়াগপ্রাি দর এফাং 

কভ থযত থাকদর  প্রফতন বাতাডদয যকাযী াাং প্রাি দর, তাদদয প্রফতনবাতাডদয যকাযী াাং (এনাঅাআাঅাআডড এয প্রক্ষদে 

এভাআডএএ গঠিত না য়া ম থন্ত) প্রদান াব্যাত থাকদফ।  

     ২৬.২. প্রফতন বাতাডদয যকাযী াাং প্রদান এফাং জনফর কাঠাদভা, াঠ্যক্রভ, াঠ্যসূচী াআতযাডদ ম্পডকথত প্রকান ব্যাখ্যায 

প্রদয়াজন দর ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারদয়য প্রদত্ত ব্যখ্যাাআ গ্রণদমাগ্য ফদর ডফদফডচত দফ। 

     ২৬.৩ এনডডডড ব্যডতত প্রডতফন্ধী ডশুয ভডিত/ ডফদল ডক্ষা নীডতভারা-২০১৮ াডফরদম্ব কাম থকয দফ। 

 

২৭. ডযদ থনাঃ 

       (১) ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারদয়য প্রডতডনডধ, ভাজদফা াডধদিদযয প্রডতডনডধ, জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেদনয প্রডতডনডধ, 

এনডডডড সুযক্ষা োদিয প্রডতডনডধ, প্রজরা ম থাদয় প্রজরা প্রাক, উদজরা ম থাদয় উদজরা ডনফ থাী কভ থকতথা ফা তাঁয প্রডতডনডধ  

প্রজরা াথফা উদজরা ভাজদফা কভ থকতথা এফাং প্রজরা ফা উদজরা ম থাদয় জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন কর্তথক ডনদয়াগপ্রাি 

প্রডতফন্ধী ডফলয়ক কভ থকতথা প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থাভ ডযদ থন কযদত াযদফন। এছাড়া. যকায কর্তথক ক্ষভতাপ্রাি প্রম 

প্রকান প্রডতডনডধ উি ডফদ্যারয়ভ ডযদ থন কযদত াযদফন।  

উদেখ্য প্রম, প্রজরা াথফা উদজরা ভাজদফা কভ থকতথা/প্রডতফন্ধী ডফলয়ক কভ থকতথা/ এনডডডড সুযক্ষা োি এয প্রডতডনডধ 

াঅফডশ্যকবাদফ প্রডত ডতন ভা ান্তয ডফদ্যারয়ভ ডযদ থন কযদফন। 
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      (২) ডযদ থনকাযী কভ থকতথাগণ ডযদ থন প্রদল জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন এয াঅতায় স্বীকৃত ডফদ্যারদয়য প্রডতদফদন 

ব্যফস্থানা ডযচারক, জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন এয ডনকট ডযদ থদনয ১৫(দনয) ডদদনয ভদে (ভতাভত/প্রডতদফদন) 

প্রপ্রযণ কযদফন। 

 

২৮. যডতকযণাঃ এ নীডতভারা কাম থকয ফায পূদফ থ জাযীকৃত ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারদয়য এতদাংক্রান্ত কর াঅদদ  প্রডতফডন্ধতা 

ম্পডকথত ভডিত ডফদল ডক্ষা নীডতভারা, ২০০৯ এ ফডণ থত প্রফযকাযী প্রম প্রকান াটিজভ/বুডদ্ধ/প্রডযোর ারড/ডাউন ডনদরাভ 

ডফদ্যারদয়য াদথ প্রফতন বাতাডদয এফাং জনফর কাঠাদভা ম্পডকথত াংডিষ্ট াাংভ ফাডতর ফদর গণ্য দফ। 

৩০. এ নীডতভারায প্রকান ডফলদয় ােষ্টতা প্রদখা ডদদর উি ডফলদয় ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারদয়য ডদ্ধান্তাআ চ্যড়ান্তরুদ গণ্য দফ। 

 

ডচফ 

ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয়, ঢাকা। 
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তপডর-‘ক’ 

ানুদেদ নাং-৬  ১২ দ্রষ্টব্য 

ভডনটডযাং এে াআবালুদয়ন প্রর পয প্রোর স্কুর (এভাআডএএ)/ ন্যানার াআডনডিটিউট পয দ্যা াআনদটদরকচুয়ারী ডডএযাফল্ড 

এে াটিডিক (এনাঅাআাঅাআডডএ) এয কভ থকতথা  কভ থচাযীদদয প্রফতন প্রেরাঃ- 

ক্রাঃ নাং দদয নাভ ডক্ষাগত প্রমাগ্যতা াডবজ্তা প্রফতন প্রের 

(২০১৫ ানুমায়ী) 

প্রমৌডিকতা 

১. উডযচারক স্দাতদকাত্তয াথফা প্রম 

প্রকান স্বীকৃত 

ডফশ্বডফদ্যারয় প্রথদক 

স্দাতদকাত্তয ডডগ্রী  

ডফএএড/এভএএড 

থাকদত দফ। 

প্রাডনক কাজ 

প্রডতফন্ধীতা  ডফলদয় 

ন্যযনতভ ১২(ফায) 

ফছদযয  

াডবজ্তা থাকদত দফ। 

৩৫,৫০০/- -৬৭,০১০/-(৬ষ্ঠ 

প্রগ্রড) 

 

২. ডডনয়য াাআদকারডজি/ 

ডডনয়য ডপডজ 

প্রথযাডি/ডডনয়য েীচ 

প্রথযাডি/ডডনয়য 

াকুদনার প্রথযাডি। 

 

প্রম প্রকান স্বীকৃত 

ডফশ্বডফদ্যারয় দত 

াংডিষ্ট ডফলদয় 

স্দাতদকাত্তয ডডগ্রী 

ডফএএড/এভএএড 

থাকদত দফ। 

াাআদকারডজি/ 

ডপডজদপযাডি/ 

েীচ প্রথযাডি/ 

াকুদনার প্রথযাডি 

কাদজ ৫(াঁচ) ফছদযয  

 াডবজ্তা থাকদত দফ। 

২৯,০০০/- -৬৩,৪১০/-(৭ভ 

প্রগ্রড) 

 

৩. াাআদকারডজি/ডপডজদথ

যাডি/েীচ 

প্রথযাডি/াকুদনার 

প্রথযাডি। 

প্রম প্রকান স্বীকৃত 

ডফশ্বডফদ্যারয় দত 

াংডিষ্ট ডফলদয় ¯স্দাতক 

ডডগ্রী ডফএএড 

থাকদত দফ। 

াাআদকারডজি/ডপডজ

প্রপযাডি/েীচ 

প্রথযাডি/ াকুদনার 

প্রথযাডি কাদজ ২ 

(দুাআ) ফছদযয  

 াডবজ্তা থাকদত দফ। 

২৩,০০০/- -৫৫,৪৭০/-(৮ভ 

প্রগ্রড)  

 

৪. ডডনয়য ডক্ষা কভ থকতথা/ 

ডডনয়য ক্রীড়া  

াাংস্কৃডতক কভ থকতথা/ 

ডডনয়য তথ্য  গদফলণা 

কভ থকতথা। 

প্রম প্রকান ডফলদয় 

ানুদভাডদত ডফশ্বডফদ্যারয় 

ফা প্রডতষ্ঠান দত 

স্দাতদকাত্তয ডডগ্রী ফা 

স্দাতক াংডিষ্ট 

ডফলদয় প্রডক্ষণ প্রাি দত 

দফ। 

প্রডতফডন্ধতা াংডিষ্ট 

প্রডতষ্ঠাদন ১০(দ) 

ফছদযয ফাস্তফ াডবজ্তা 

ম্পন্ন প্রাথী াগ্রাডধকায 

াদফ। 

 

২২,০০০/- -৫৩,০৬০/-(৯ভ 

প্রগ্রড) 

 

৫. ডক্ষা কভ থকতথা/ক্রীড়া  

াাংস্কৃডতক কভ থকতথা/তথ্য 

 গদফলণা কভ থকতথা। 

প্রম প্রকান ডফলদয় 

ানুদভাডদত  

 ডফশ্বডফদ্যারয় ফা প্রডতষ্ঠান 

দত স্দাতদকাত্তয ডডগ্রী ফা 

স্দাতক াংডিষ্ট ডফলদয় 

প্রডক্ষণ প্রাি দত দফ।  

প্রডতফন্ধী াংডিষ্ট 

প্রডতষ্ঠাদন ০৫(াঁচ) 

ফছদযয ফাস্তফ াডবজ্তা 

ম্পন্ন প্রাথী াগ্রাডধকায 

াফ 

 

১৬,০০০--৩৮,৬৪০/-(১০ভ 

প্রগ্রড) 

 

৬. াডপ কাযী কাভ 

ডাফ কাযী/ 

কডম্পউটায াাদযটয  

ফাডণদজয স্দাতক ডডগ্রী 

া। 

 কডম্পউটায াাদযটিাং-

এ াযদী দত দফ 

১০,২০০--২৪,৬৮০/- 

(১৪তভ প্রগ্রড) 

 

৭. াডপ ায়ক াষ্টভ প্রশ্রণী াংডিষ্ট কাদজ ১ (এক) 

ফছদযয াডবজ্তা 

থাকদত দফ। 

৮,২৫০--২০,০১০/- (২০তভ 

প্রগ্রড) 
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তপডর-‘খ’ 

 

ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদনয ডক্ষক কভ থচাযীদদয প্রফতন প্রেরাঃ- 

ক্রাঃ নাং দফী ডক্ষাগত প্রমাগ্যতা জাতীয় প্রফতন 

প্রের (২০১৫ 

ানুাদয) 

ফয় 

১. প্রধান ডক্ষক স্দাতক/ভভান ডফএএড/এভএএড এফাং প্রদমাজয 

প্রডতফডন্ধতা ডফলদয় (বুডদ্ধ প্রডতফন্ধী/ াটিজভ/প্রডযোর 

ার/ডাউন ডনদরাভ) প্রডক্ষণ  ১০ (দ) ফছয কাজ 

কযায াডবজ্তা থাকদত দফ 

২৩০০০-৫৫৪৭০ 

৮ভ প্রগ্রড 

যাডয ডনদয়াদগয প্রক্ষদে 

যকায কর্তথক প্রঘাডলত 

ফয়ীভা প্রদমাজয দফ। 

২. ডডনয়য কাযী 

ডক্ষক 

স্দাতক/ভভান ডফএএড/এভএএড এফাং প্রদমাজয 

প্রডতফডন্ধতা ডফলদয় (বুডদ্ধ প্রডতফন্ধী/ াটিজভ/ প্রডযোর 

ার/ডাউন ডনদরাভ) প্রডক্ষণ  ৭ (াত) ফছয কাজ 

কযায াডবজ্তা থাকদত দফ 

২২০০০-৫৩০৬০ 

৯ভ প্রগ্রড 

প্রদান্নডতয ভােদভ 

 

৩. কাযী ডক্ষক স্দাতক/ভভান ডফএএড এফাং প্রদমাজয প্রডতফডন্ধতা 

ডফলদয় (বুডদ্ধ প্রডতফন্ধী/ াটিজভ/ প্রডযোর ার/ডাউন 

ডনদরাভ) প্রডক্ষণ থাকদত দফ এফাং াডবজ্তা ম্পন্ন 

প্রাথীদক াগ্রাডধকায প্রদয়া দফ। 

১৬০০০-৩৮৬৪০ 

১০ভ প্রগ্রড 

যাডয ডনদয়াদগয প্রক্ষদে 

যকায কর্তথক প্রঘাডলত 

ফয়ীভা প্রদমাজয দফ। 

৪. জুডনয়য 

ডক্ষক/ঙ্গীত  

যীযচচ থা ডক্ষক 

স্দাতক/ভভান ডফএএড এফাং প্রদমাজয প্রডতফডন্ধতা 

ডফলদয় (বুডদ্ধ প্রডতফন্ধী/ াটিজভ/ প্রডযোর ার/ডাউন 

ডনদরাভ) প্রডক্ষণ থাকদত দফ এফাং াডবজ্তা ম্পন্ন 

প্রাথীদক াগ্রাডধকায প্রদয়া দফ 

১২৫০০-৩০২৩০ 

১১তভ প্রগ্রড 

৫. প্রথযী কাযী  ০৩ (ডতন) ফছয প্রভয়াদী ডডদোভা াআন প্রভডডকযার 

প্রটকদনারডজ (ডপডজদথযাী/াকুদনার প্রথযাী) 

এফাং াংডিষ্ট কাদজ ০২ (দুাআ) ফছদযয ফাস্তফ াডবজ্তা 

থাকদত দফ 

১২৫০০-৩০২৩০ 

১১তভ প্রগ্রড 

৬. ডক্ষা কাযী 

(াঅয়া) 

াষ্টভ প্রশ্রণী ৮২৫০-২০০১০ 

২০তভ প্রগ্রড 

৭. রাাআবায/বযান 

রাাআবায  

াষ্টভ প্রশ্রণী ৮২৫০-২০০১০ 

২০তভ প্রগ্রড 

৮. তন প্রযী াষ্টভ প্রশ্রণী ৮২৫০-২০০১০ 

২০তভ প্রগ্রড 

 

    

● প্রধান ডক্ষক-০১ জন 

● ডডনয়য কাযী ডক্ষক-১ জন  

● কাযী ডক্ষক-৩ জন  

● জুডনয়য ডক্ষক- ৫ জন 

● ডক্ষা ায়ক (প্রডত ০৭ জন ছাে-ছােীয জন্য ১ (এক) জন) 

● রাাআবায/বযান রাাআবায (প্রডত ৫০ জন ছাে-ছােীয জন্য ১(এক) জন গাড়ীয প্রক্ষদে, প্রডত ২৫ জন ছাে-ছােীয জন্য 

১ (এক) জন বযাদনয প্রক্ষদে) 

● তন প্রযী-১ জন 

প্রজযষ্ঠতা ডনরুনাঃ 
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 এ নীডতভারায় ফডণ থত ব্যফস্থানা কডভটি কর্তথক গঠিত ডনদয়াগ কডভটিয দ্বাযা ডনদয়াগ প্রাডিয য মথামথ কর্তথদক্ষয 

ানুদভাদদনয তাডযখ দত ডক্ষক-কভ থচাযীদদয প্রজযষ্ঠতা গণনা কযা াআদফ। াআদতাপূদফ থ ডনদয়াগ প্রাি প্রকান ডক্ষক-কভ থচাযীয প্রক্ষদে এাআ 

ডনদয়াগ ডফডধ ানুযণ কযা দফ। এ ছাড়া ডক্ষক-কভ থচাযী ডনদয়াদগয প্রক্ষদে ডফডধ ানুযণপূফ থক প্রডতফন্ধী ব্যডিদদয জন্য প্রকাটা 

াংযক্ষণপূফ থক ডনদয়াগ প্রদান কযদত দফ। প্রডতফন্ধী প্রকাটায় প্রকান প্রমাগ্য প্রাথী ায়া না প্রগদর উি দটি/দভ শূণ্য থাকদফ তদফ 

যফতীদত উযু থি প্রডতফন্ধী প্রাথী দ্বাযা পুযণ কযদত দফ।  
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পযভ- ১ 

প্রফযকাডয প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয়ভদয স্বীকৃডত  ডক্ষক/কভ থকতথা-কভ থচাযীদদয  

প্রফতন-বাতা প্রাডিয জন্য ডনধ থাডযত পযভ 

 

১. প্রস্তাডফত ডফদ্যারদয়য/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদনয নাভ :   

২. প্রস্তাডফত ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদনয ঠিকানা (গ্রাভ, উদজরা/থানা, প্রজরা) :   

৩. ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠান প্রডতষ্ঠায তাডযখ :   

৪. ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদনয ডনফন্ধন াঅদছ ডক না?           : যাঁ না 

৫. ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদনয ডনফন্ধনকৃত(ডনফন্ধন থাকদর কড াংযুি কযদত দফ) : যাঁ না 

৬. ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদনয যকাডয স্বীকৃডত াঅদছ ডক না?  (স্বীকৃডত থাকদর কড াংযুি কযদত দফ) : যাঁ না 

৭. ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদনয নাদভ জডভ ফযাদ্দ াঅদছ ডক না? :   

৮. ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদনয নাদভ জডভ ফযাদ্দ থাকদর তায ডযভাণ (এ প্রক্ষদে জডভয দডরদরয কড াংযুি কযদত দফ) :   

৯. ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদন ডক্ষদকয াংখ্যা কত জন? (ডক্ষকদদয জন্ তাডযখ, ডনদয়াগে,প্রমাগদানদেয কড, ডক্ষাগত 

প্রমাগ্যতায নদে াংযুি কযদত দফ)। 

:   

১০. ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদন ডফ এ এড ডডগ্রী প্রাি কতজন ডক্ষক াঅদছ? :   

১১. ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাপ্রনয কভ থচাযীদদয াংখ্যা(ডক্ষক ব্যডতত) :   

১২. ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদনয বযান চারদকয াংখ্যা :   

১৩. ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদনয বযাদনয াংখ্যা :   

১৪. ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদনয ডক্ষাথীয াংখ্যা (প্রদতযক ডক্ষাথীয নাদভয তাডরকা, প্রডতফডন্ধতায ধযণ, নািকযণ জডয 

নম্বয পৃথকবাদফ াংযুি কযদত দফ) 

:   

১৫. প্রডতফন্ধী ডক্ষাথীদদয প্রক্ষদে ডক্ষক-ডক্ষাথী ানুাত কত?                                         :   

১৬. াটিজভ ডক্ষাথীদদয প্রক্ষদে ডক্ষাক-ডক্ষাথীদদয ানুাত কত? :   

১৭. ডফগত ৬(ছয়) ভাদ ডক্ষাথীদদয ডফদ্যারদয় গড় উডস্থডত কত তাাং? :   

১৮. ডক্ষক/কভ থচাযী ডনদয়াদগয প্রক্ষদে ডযচারনা ডযলদ এয ভােদভ ডনদয়াগ ে প্রদান কযা দয়ডছর ডক না?                                                                                                                                        : যাঁ না 

১৯. ডক্ষক/কভ থচাযী ডনদয়াদগয প্রক্ষদে এনডডডড ম্পডকথতভডন¦ত ডফদল ডক্ষা নীডতভারা, ২০১৭ানুযণ কযা দয়দছ ডক না?                                                                                                                 :   

২০. ডক্ষক/কভ থচাযী ডনদয়াদগয ডফজ্ডি তদডনক ডেকায় প্রকা কযা দয়ডছদরা ডক না? (ডেকায় প্রকাডত দয় থাকদর কড 

াংযুি কযদত দফ) 

: যাঁ না 

২১. ডক্ষক ডনদয়াদগয প্রক্ষদে ডনদয়াগ কডভটিয সুাডয/ভতাভত ম্বডরত কাম থডফফযণীয কড এতদ্দঙ্গ  াংযুক্ত কযদত দফ। :   

২২. ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদনয ডযচারনা ডযলদদয বাডতয নাভ  দফী।(ডযচারনা ডযলদ এয পুন থাঙ্গ তাডরকা াংযুি 

কযদত দফ) 

:   

২৩. ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদন দাতা দস্যদদয দাদনয ডযভাণ।(দাতা দস্যদদয নাভ, ডযডচডত, ঠিকানা এফাং দাদনয ডযভাণ 

উদেখ কদয াংযুি কযদত দফ) । 

:   

২৪. প্রস্তাডফত ডফদ্যারয়/ডক্ষা প্রডতষ্ঠাদনয ডনকটফতী কতদূদয ান্য প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয় াফডস্থত :   

২৫. প্রম উদজরা/থানায় প্রডতফন্ধী ডফদ্যারদয়য প্রস্তাফ কযা দয়দছ প্র উদজরা/থানায াঅয কয়টি প্রডতফন্ধী ডফদ্যারয় যদয়দছ। :   

২৬. প্রস্তাডফত ডফদ্যারদয় এনডডডড ম্পডকথত ভডন্ত ডফদল ডক্ষা নীডতভারা, ২০১৭ ানুমায়ী াঠক্রভ  কাডযকুরাভ ানুযণ 

কযা য় ডক না? 

: যাঁ না 

২৭. প্রস্তাডফত ডফদ্যারদয় এনডডডড ম্পডকথত ভডন্ত ডফদল ডক্ষা নীডতভারা, ২০১৭ ানুমায়ী তদনডিন ডনজ কাজ কভ থ 

(এডডএর) প্রডক্ষণ এয ব্যফস্থা যদয়দছ ডক না? 

: যাঁ না 

২৮. প্রস্তাডফত ডফদ্যারদয় এনডডডড ম্পডকথত ভডিত ডফদল ডক্ষা নীডতভারা, ২০১৭ ানুমায়ী প্রদয়াজনী াআকুাআদভন্ট/ 

মন্ত্রাডত/ফাআে/ প্রখরাদৄরা  ান্যান্য যঞ্জাভাডদ যদয়দছ ডক না? 

: যাঁ না 
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প্রতযয়ন ে 

 প্রতযয়ন কযা মাদে প্রম, উদযাি তথ্যভ াঅভায/াঅভাদদয জানাভদত তয। তথ্যগত প্রকান ত্রুটিয কাযদণ প্রফতন-বাতা 

াডনয়ভতাডন্ত্রকবাদফ ফা াডতডযি ডযভাদণ ভঞ্জুযীকৃত দর ডফদল ডক্ষা ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থা কর্তথক্ষ তা প্রপযত প্রদাদন ফাে 

থাকদফ। 

 

    বাডত                                                                                                                  দস্য-ডচফ 

ব্যফস্থানা কডভটি                                                                                                        ব্যফস্থানা কডভটি 

 

১ । কনারদটন্ট, প্রডতফন্ধী প্রফা  াায্য প্রকন্দ্র এয সুাডয/ভন্তব্যাঃ 

 

স্বাক্ষয  ীর 

২ । জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন, ঢাকা এয সুাডয/ভন্তব্যাঃ 

 

স্বাক্ষয  ীর 

 

াংদমাজনীভ (ডনদম্নাি কাগজোডদ াংদমাজন কযদত দফ): 

(ক) ডনফন্ধদনয প্রভাণে; 

(খ) ডক্ষক, প্রদপনার, কভ থকতথা  কভ থচাযীদদয স্বাক্ষয ম্বডরত জীফন বৃত্তান্ত, ছডফ  াটি থডপদকট  এয তযাডয়ত ানুডরড; 

(গ) াআদতাপূদফ থ ানুদান প্রাডিয স্বদক্ষ প্রভাণাডদ; 

(ঘ) ফতথভান ব্যাাংক ডস্থডতয প্রভাণে; এফাং 

(ঙ) াডডট ডযদাট থ  ান্যান্য কাগজে।  
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পযভ- ২ 

প্রফযকাডয ডফদল ডক্ষা ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থায ডক্ষক, প্রদপনার, কভ থকতথা-কভ থচাযীদদয 

প্রফতন-বাতা প্রাডিয জন্য াঅদফদন পযভ 

১। াঅদফদনকাযী ডফদল ডক্ষা ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থাযনাভ  ঠিকানা : 

২। ডনফন্ধন প্রাডিয ডফফযণ      : 

        (ক) কর্তথদক্ষয নাভ      : 

        (খ) ডনফন্ধন নম্বয  তাডযখ     : 

        (গ) প্রভয়াদ       : 

        (ঘ) ডনফন্ধন নফায়দনয স্মাযক, নম্বয  তাডযখ   : 

             (প্রদমাজয প্রক্ষদে)  

৩ । ডফদ্যারয়/প্রডতষ্ঠান/াংস্থায প্রশ্রণী ফা াখাডবডত্তক প্রডতফন্ধী ছাে-ছােীয াংখ্যাাঃ 

ক্রডভক নাং প্রশ্রণী ছাে-ছােীয াংখ্যা প্রডতফডন্ধতায ধযন ভন্তব্য 

 

 

 

    

     

৪ । ডক্ষক, প্রদপনার, কভ থকতথা  কভ থচাযীদদয তথ্য 

ক্রডভক নাং নাভ  দফী ডক্ষাগত প্রমাগ্যতা  

াডবজ্তা 

প্রমাগাদাদনয 

তাডযখ 

ফতথভান ভর প্রফতন  

(প্রের ) 

ভন্তব্য 

 

 

 

     

 

৫ । যকাডয ফা তপডদর উদেডখত ডনদয়াগ ডফডধ ানুমায়ী ডক্ষক, প্রদপনার, কভ থকতথা  কভ থচাযীদদয ডনদয়াগ প্রদান কযা দয়দছ 

ডকনা?       : 

৬ । যকায ানুদভাডদত জনফর কাঠাদভা ানুমায়ী ডক্ষক, প্রদপনার, কভ থকতথা  কভ থচাযীদদয ডনদয়াগ প্রদান কযা দয়দছ ডকনা? 

       : 

 

প্রধান ডক্ষক/ােক্ষ/ডনফ থাী প্রধাদনয স্বাক্ষয  ীর 
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াটি থডপদকট 

 

প্রতযয়ন কযা মাদে প্রম, উদযাি তথ্যভ াঅভায/াঅভাদদয জানাভদত তয। তথ্যগত প্রকান ত্রুটিয কাযদণ প্রফতন-বাতা 

াডনয়ভতাডন্ত্রকবাদফ ফা াডতডযি ডযভাদণ ভঞ্জুযীকৃত দর ডফদ্যারয় কর্তথক্ষ তা প্রপযত প্রদাদন ফাে থাকদফ। 

 

 

    বাডত                                                                                                              দস্য-ডচফ 

ব্যফস্থানা কডভটি                                                                                                   ব্যফস্থানা কডভটি 

 

০২। াংডিষ্ট উ-ডযচারক, প্রজরা ভাজদফা কাম থারয়/প্রডতফন্ধী ডফলয়ক কভ থকতথা এয সুাডয/ভন্তব্যাঃ 

স্বাক্ষয  ীর 

 

০৩। জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন পাউদেন, ঢাকা এয সুাডয/ভন্তব্যাঃ 

স্বাক্ষয  ীর 

ব্যফস্থানা ডযচারক 

জাতীয় প্রডতফন্ধী উন্নয়ন 

পাউদেন, ঢাকা 

াংদমাজনীভ (ডনদম্নাি কাগজোডদ াংদমাজন কযদত দফ): 

(ক) প্রযডজদেদনয প্রভাণে; 

(খ) ডক্ষকদদয স্বাক্ষয ম্বডরত জীফন বৃত্তান্ত, ছডফ  াটি থডপদকট তযাডয়ত ানুডরড; 

(গ) াআদতাপূদফ থ ানুদান প্রাডিয স্বদক্ষ প্রভাণাডদ; 

(ঘ) ফতথভান ব্যাাংক ডস্থডতয প্রভাণে; এফাং 

(ঙ) াডডট ডযদাট থ  ান্যান্য কাগজে। 

 

 


