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উপ�মিনকা(Preamble) 

সরকাির দ�র/সং�াসমূেহর �ািত�ািনক দ�তা বৃি�, ��তা ও জবাবিদিহ 

�জারদার করা, সশুাসন সুসংহতকরণ এবং স�েদর যথাযথ ব�বহার 

িনি�তকরেণর মাধ�েম �পক� ২০২১ এর যথাযথ বা�বায়েনর লে�� – 

 

 

   উপ-পিরচালক(অঃদাঃ),  মিহলা িবষয়ক অিধদ�র, সাত�ীরা 

এবং 

মহাপিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ�েরর মে� 

 

২০১৯ সােলর    জনু  মােসর   ১৭   তািরেখ এই বািষ �ক কম �স�াদন �ি� �া�িরত হল। 

 

এই �ি�েত �া�রকারী উভয়প� িন�িলিখত িবষয়স�েহ স�ত হেলন: 
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সাত�ীরা উপ-পিরচালেকর কায�ালয়, মিহলা িবষয়ক অিধদ�েরর,  

কম �স�াদেনর সািব �ক িচ� 

(Overview of the Performance of the Department of Women Affairs) 
 

সা�িতক অজ�ন, চ�ােল� এবং ভিব�ত পিরক�না 

সা�িতক বছর স�েহর ( 3 বছর) �ধান অজ�ন স�হ: 

িব�ায়েনর এ �েগ �গিতশীল সমাজ গেড় �তালার লে�� নারীর অিধকার, �মতায়ন ও কম �বা�ব পিরেবশ �ি� অত�াব�ক। মিহলা 

িবষয়ক অিধদ�র রা� ও সমােজর �ল ��াতধারায় নারী উ�য়ন ও অিধকার �িত�ায়  কাজ কের যাে�। গত 3 বছের  িভিজিড 
কায ��েমর মা�েম 38622 জন দির� মিহলােক 3475.98 �ম:টন খা� সহায়তা �দয়া হেয়েছ। �ায় 28163 জন নারীেক 
মা��কালীন ভাতা �দান করা হেয়েছ। 1750 জন কম �জীবী নারীেক �াকেট�ং ভাতা সহায়তা �দান করা হেয়েছ । 2881 জন 
নারীেক 27487400/- টাকা �� ঋণ �দান করা হেয়েছ। 2040 জন নারীেক আ�-কম �সং�ােনর লে�� িবিভ� �িশ�ণ �দয়া 
হেয়েছ।  সাহা� �াথ� মিহলােদর আইিন সহায়তা �দয়া হেয়েছ। “জিয়তা অে�ষেণ” �িতেযািগতার মা�েম �িত�লতােক অিত�ম 
কের �য সম� নারীরা সমােজর িবিভ� ��ে� �িত�া লাভ কেরেছন তােদর ম� �থেক �িত উপেজলায় ৫� ক�াটাগরীেত ৫ জন 
নারীেক “জিয়তা” িনব �াচন ও �র�ত করার মা�েম নারীেদরেক সামেন এিগেয় যাওয়ার ��ে� উ�ু� করা হেয়েছ। উে�ামী ও 
আ�হী নারীেদরেক উে�াগ�া িহেসেব গেড় �তালার জ� সহায়তা �দান করা হেয়েছ।   আ�িনভ�রশীল করার লে� দির� মিহলােদর 
মে� 83� �সলাই �মিশন িবতরণ করা হেয়েছ। �জলা হেত বা�িবেয় িনেরােধ িবিভ� ��ণী �পশার জনগণেক িনেয় সেচতনতা 
�লক সভা সমােবশ , �সিমনার আেয়াজন করা হেয়েছ।  �ায় 125 � বা�িবেয় ব� করা হেয়েছ। জাতীয় নারী উ�য়ন নীিত-২০১১ 
বা�বায়ন কে� জাতীয় কম �পিরক�না-২০১৩ অ�যায়ী িবিভ� কম ��িচ �হন করা হেয়েছ।  
 

সম�া এবং চ�ােল�স�হ : 

বা�িববাহ, নারীর �িত সিহংসতা �িতেরাধ, ল���� সকল �ঃ� নারীেক ��া�ােমর অ�� �� করেত না পারা, কম �কত�া/কম �চারীেদর 

�েগাপেযাগী �িশ�েণর অভাব এবং মাঠ পয �ােয় জনবেলর অ��লতা অ�তম �ধান সম�া। ��ত উপকারেভাগী বাছাই এবং নারী 

উ�য়েন িবিভ� ম�ণালেয়র কায ��ম সম�য় সাধন ও সহায়তা �দান এ অিধদ�েরর অ�তম চ�ােল�।  

 

ভিব�ত  পিরক�ণা : 

মিহলা িবষয়ক অিধদ�রািধন এ �জলার ভিব�ত পিরক�নার মে� রেয়েছ, (১) �ন�ল পয �ােযর �� ও অসহায় 

নারীেদরেক সামািজক িনরাপ�া �ব�িনর আওতায় িনেয় আসা। (2) জাতীয় নারী উ�য়ন নীিতমালা-২০১১ আেলােক �ণীত জাতীয় 

কম �পিরক�না-২০১৩ বা�বায়ন, (৩) বা�িববাহ �িতেরােধ কম �পিরক�না �ণয়ন ও বা�বায়ন (৪) সকল ��ে� �াি�ক নারীেদর 

অংশ�হেণর �েযাগ �ি� করা, (৫) নারী ও িশ�র �িত সিহংসতা �িতেরােধ কায �কর পদে�প �হণ (৬) �ি��লক ও কািরগির 

�িশ�েণর মা�েম  নারীেদর �িনভ�র করা (৭) মিহলা িবষয়ক অিধদ�রািধন সকল অিপ �ত �সবার ডাটা �বইজ �তির,  (৮) 

অিধদ�েরর িন�দ �শনা  
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অ�যায়ী কম �কত�া ও কম �চারীেদর �িশ�েণর মা�েম দ� জন স�েদ �পা�িরত করেত সহায়তা �দান। (৯) অিফস �ব�াপনায় 

আ�িনকায়ন এবং (১০) দ�িরক �সবার মান �ি�করণ (১১)িকেশার-িকেশারীেদর স�ক পিরচয �ার মা�েম দ� মানব স�েদ 

পিরণত করা । 
  

 

 

 

 

 

২০১৯-২০ অথ �বছেরর  স�া�  �ধান  অজ�ন স�হ 

  20761 জন নারীেক িভিজিড সহায়তা �দান 

 10301 জন দির� ও গভ�বতী মােয়েদর মা��কালীন ভাতা �দান 

  �পৗরসভা এলাকায় 900 জন কম �জীবী মিহলােদর �াকেট�ং ভাতা �দান 

 193 জন নারীেক ��ঋণ �দান  

 নারীর �মতায়েন  1260 জন নারীেক �িশ�ণ �দান   

 35 জন সাহা� �াথ� মিহলােদর আইিন সহায়তা �দান  

 125 জন আ�হী নারীেদরেক নারী উে�াগ�া  িহেসেব �ি� করা 

 িকেশার িকেশারী �াব গঠেন সহায়তা �দান   

 নারীর �মতায়ন �ি�েত ���ােসবী মিহলা সিমিত িনব�ন ও অ�দান িবতরণ 

 �ঃ� মিহলােদর মােঝ স�া� 25 � �সলাই �মিশন িবতরণ 

  �জলায় বা� িববােহর হার কিমেয় আনা 

 দ� জনবল �তরীেত সহায়তা  

 শতভাগ ই ফাইিলং িনি�তকরণ। 

 

 

 

 

 

 

 



Page 6 of 23 
 

 

�সকশন - ১ 

 

ম�ণালয়/িবভােগর �পক�  ,)Vision ( অিভল�� )Mission( , �কৗশলগত উে��স�হ (Strategic 

Objectives) এবং কায �াবিল (Funtions) : 

১.১: �পক� (Vision):  

�জ�ার সমতা �িত�ার লে�� নারীর �মতায়ন ও উ�য়ন।  

 

১.২. অিভল�� )Mission (  : 

অথ �ৈনিতক কম �কাে� নারীর ব�াপক অংশ�হণ িনি�ত করার লে�� �েয়াজনীয় 

দ�তা ও �যা�তা অজ�েন সহায়তা করা, আইিন সহায়তা �দান এবং  অবকাঠােমাগত  �েযাগ �ি� 

কের নারীর �মতায়েনর মা�েম �জ�ার সমতা �িত�া করা।  

১.৩ �কৗশলগত উে��স�হ (Strategic Objectives): 

1.3.1 উপ-পিরচালেকর কায �ালয়, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র, সাত�ীরার 

�কৗশলগত উে��: 

১.  নারীর সামািজক িনরাপ�া �ব�নী িনি�তকরণ 

২. নারীর �মতায়ন ও উ�য়ন।  

৩.  নারীর �িত সকল ধরেণর সিহংসতা �িতেরাধ ও নারীর অিধকার িনি�তকরণ 

৪. কম �জীবী নারীেদর অবকাঠােমাগত �িবধা িনি�তকরণ। 

৫.�ািত�ািনক স�মতা �ি�করণ। 

১.৩.২  আবি�ক �কৗশলগত উে��: 

  ১. দা�িরক কম �কাে� ��তা �ি� ও জবাবিদিহ িনি�তকরণ 

                     ২. কম �স�াদেন গিতশীলতা আনয়ন ও �সবার মান �ি� 

       ৩. আিথ �ক ও স�দ �ব�াপনার উ�য়ন 
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১.৪ কায �াবিল  )Functions ( : 

১। বািষ�ক Kg©m¤úv`b  চুি� �া�র 

২। বািষ�ক Kg©m¤úv`b  Pzw³ Abyhvqx wi‡cvU© cÖ`vb 

         3|  িভিজিড কম ��িচ বা�বায়ন; 

4| �াকেট�ং মাদার সহায়তা তহিবল কম ��িচ বা�বায়ন; 

৫. দির� মার জ� মা��কাল ভাতা �দান কম ��িচ বা�বায়ন; 

6| wK‡kvix ¯̂v ’̄¨ myiÿvq I bvixi A_©‰bwZK ÿgZvq m„w÷‡Z m¨v‡bUvix UvI‡qj 

cÖ ‘̄ZKiY I weZib msK&ªvšÍ Kg©myPx| 

৭. নারী  অিধকার র�ায় সেচতনতা�লক কায ��ম �হণ; 

8. নারীর কম �সং�ােনর �েযাগ �ি�র লে� ��ঋণ �দান; 

9| নারী উ�য়ন সং�া� �জলা পয �ােয়র িবিভ� দ�েরর কায ��ম সম�য় ও পিরবী�ণ; 

10| িবিভ� িদবস উদযাপন �যমন-আ�জ� ািতক নারী িদবস, বাল�িববাহ 

�িতেরাধ,কন�ািশ�  িদবস,�বগম �রােকয়া িদবস ইত�ািদ)|  

11|   িবিভ� �িশ�েনর মা�েম নারী উে�া�া �তরীকরণ; 

১2. ���ােসবী মিহলা সং�াস�হ িনব�ন ও িনয়�ণ; 

১3. িকেশার-িকেশারীেদর স�ক পিরচচ� ার মাধ�েম িবকাশ সাধন; 

১4. �ঃ� মিহলােদর মােঝ �সলাই �মিশন িবতরণ; 

১5.�ঃ� মিহলা ও িশ� সহায়তা তহিবল হেত �ঃ� মিহলা ও িশ�েক আিথ �ক সহায়তা �দান। 

16| ÔÔRwqZv A‡š^l‡Y evsjv‡`kÕÕ kxl©K Kg©m~Px ev Í̄evqb| 

17| B dvBwjs G bw_ wb®úwËKib I wPwV Rvix Kib| 

18.  জাতীয় নারী উ�য়ন নীিত বা�বায়ন; 

19. সকল ��ে� নারীর অিধকার িনি�তকরণ;  

20. নারী িনয �াতন �িতেরােধ কায �কর পদে�প �হেণর মা�েম নারীর �িত সিহংসতা�লক  

আচরণ �িতেরাধকরণ; 
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�সকশন -২ 

Dc cwiPvj‡Ki Kvh©vjq, gwnjv welqK Awa`ßi, mvZÿxivi†KŠkjMZ D‡Ïk¨ , AMÖvwaKvi Kvh©µg, Kg©m¤úv`b m~PK Ges jÿ¨gvÎv mgyn 

�কৗশলগত 

উে�� 

(Strategic 

Objectives) 

�কৗশলগত 

উে�ে�র মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কায ��ম 

(Activities) 

কম �স�াদন 

�চক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম �স�াদন 

�চেকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

��ত অজ�ন 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

�ে�পন 

(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

�ে�পন 

(Projecti

on) 

২০২১-২২ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯* 
অসাধারণ 

অিত 

উ�ম 
উ�ম 

চলিত 

মান 

চলিত 

মােনর 

িনে�   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

উপ পিরচালেকর কায�ালয়, সাত�ীরা �কৗশলগত উে��স�হ : 

১.নারীর সামািজক 

িনরাপ�া �ব�নী 

িনি�তকরণ। 

৩5 

[১.১] দ�ূ 

নারীেদর খাদ� 

সহায়তা 

(িভিজিড)  

িবতরণ 

[১.১.১] িভিজিড 

উপকারেভাগী 

সং�া 

জন 
৯ 20761 20761 20761 

 

20758 

 

20756 

 

20753 

 

20751 

21000 22000 

[1.2] িভিজিড 

উপকারেভাগীেদর 

ডাটােবজ �তরী 

[১.2.১] িভিজিড 

উপকারেভাগী 

সং�া 

জন 
৭ 20761 20761 20761 

 

20758 

 

20756 

 

20753 

 

20751 
21000 22000 
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�কৗশলগত 

উে�� 

(Strategic 

Objectives) 

�কৗশলগত 

উে�ে�র মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কায ��ম 

(Activities) 

কম �স�াদন 

�চক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম �স�াদন 

�চেকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

��ত অজ�ন 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

�ে�পন 
(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

�ে�পন 
(Projecti

on) 

২০২১-২২ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯* 
অসাধারণ 

অিত 

উ�ম 
উ�ম 

চলিত 

মান 

চলিত 

মােনর 

িনে�   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১.3] দির� ও 

গভ�বতী মােয়েদর 

মা��কালীন 

ভাতা �দান 

[১.3.১] 

মা��কালীনভাতা 

�া� উপকারেভাগী 

সং�া 

জন 
৫ 10296 

 

11705 

 

11705 

 

11704 

 

11703 

 

11702 

 

11701 

 

12000 

 

13000 

[১.4] মা��কালীন 

উপকারেভাগীর 

ডাটােবস �তরী 

 

[১.4.১] 

উপকারেভাগী মা 

সং�া 

(জন) 
5 

10296 

 
11705 11705 11705 11705 11705 11705 11705 11705 
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[১.5 কম �জীবী 

�াকেট�ং 

মাদার 

উপকারেভাগীেদর 

ভাতা �দান 

[১.5.১] �াকেট�ং 

ভাতা �া� 

উপকারেভাগী 

সং�া ৪ 850 1200 1200 1190 1188 1185 1183 1300 1400 

[১.6] কম �জীবী 

�াকেট�ং 

মাদার 

উপকারেভাগীেদর 

ডাটােবজ �তরী 

[১.6.১] 

উপকারেভাগী মা 
সং�া ৩ 850 1200 1200 1190 1188 1185 1183 1300 1400 

২. নারীর 

�মতায়ন ও 

উ�য়ন। 

 

   

 

 

 

৩৩ 

[২.১] নারীর 
�মতায়েন 

�িশ�ণ �দান 

[২.১.১] জীবীকায়ন ও 
WTC �িশ�ণাথ� 

সং�া  

জন 
৫ 440 640 640 630 628 627 626 700 800 

 
আই িজ এ �কে�র 

�িশ�ণ 

সং�া  

জন 
৪ 240 240 240 238 236 235 234 240 240 

 
[২.১.২] িভিজিড 

উপকারেভাগী 
�িশ�ণাথ� 

সং�া ৪ 20761 20761 20761 
 

20758 

 

20756 

 

20753 

 

20751 
21000 22000 

 
[২.১.৩] মা��কালীন 
ভাতা �া� �িশ�ণাথ� 

সং�া  ৪ 10301 1170৫ 1170৫ 

 

11704 

 

11703 

 

11702 

 

11701 

 

12000 

 

13000 

 
[২.১.৪]কম �জীবী 

�াকেট�ং ভাতা �া� 
�িশ�ণাথ�   

সং�া  ৩ 900 1200 1200 11995 11994 11993 11992 1200 1500 
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[২.২] মিহলােদর 
আ�-

কম �স�াদেনর 
জ� ��ঋণ �দান 

[২.২.১]��ঋণ �া� 
উপকারেভাগী  

সং�া ৩ 1200 1200 1200 1198 1197 1196 1195 1200 1200 

[2.3] ���ােসবী 
মিহলা সিমিত  
িনব�ন  

[২.3.১] িনবি�ত 
সিমিত 

 

সং�া 
১ 6 8 8 7 6 5 4 10 20 

[2.4] ���ােসবী 
মিহলা সিমিত   
নবায়ন 

[২.4.১] নবায়ন�ত 
সিমিত 

 

সং�া 
৩ 66 80 80 70 69 68 67 100 120 

[২.৫] জিয়তা 
অে�ষেণ 

বাংলােদশ 

[২.৫.১] �জলা পয �ােয়  

সং��িধত জিয়তা 
জন ২ 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

[২.৬] মিহলােদর 
আ�িনভরশীল 
করেত �সলাই 
�মিশন িবতরণ 

[২.৬.১] �সলাই �মিশন 
�া� উপকারেভাগী 

সং�া 2 100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

100% 95% 90% 85% 100% 100% 

 

[2.৭] �াব 

�িত�ার 

মাধ�েম 

িকেশার-

িকেশারীেদর 

�নতৃে�র 

িবকাশ 

[২.৭.১] িকেশার 

িকেশারী 

িকেশার 

িকেশারী

র 

সংখ�া 

২ - 

 

80 

 

80 

 

78 

 

৭৬ 

 

৭৫ 

 

৭৩ 

৮০ ৮০ 

৩.নারীর �িত 

সকল ধরেণর 

সিহংসতা �িতেরাধ 

৭ 
[৩.১] িনযািতত 

নারী ও িশ�েক 

আইিন সহায়তা 

[৩.১.১]   আইিন 

সহায়তা �া� 
সং�া ২ 15 35 35 34 30 31 29 40 50 
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ও নারীর অিধকার 

িনি�তকরণ।  

 

�দান। উপকারেভাগী 

[৩.২ ] 

বা�িববাহ 

�িতেরােধ 

সেচতনতা�ি� 

�লক কায ��ম 

[৩.২.১] সভা,উঠান 

�বঠক 
সং�া ২ 84 84 84 83 82 81 80 84 84 

[৩.২.২] �িতেরাধ�ত 

বা�িববাহ 
সং�া ২ 30 108 108 107 106 105 103 108 108 

[৩.৩] 

কম �ে�ে� �যৗন 

হয়রানী �রােধ 

হাইেকােট �র 

নীিতমালা 

বা�বায়েন 

গ�ত �জলা 

কিম� 

কায�করী 

করণ,িনয়িমত 

সভা ও 

ফেলাআপ করণ 

[৩.৩.১] 

কিম�র   সভা  

 

সং�া 

 

১ 

 

4 

 

32 

32 31 30 29 28 32 32 

৪. কম �জীবী 

নারীেদর  

অবকাঠােমাগ

ত �িবধা 

িনি�তকরণ 

২ 

[৪.১] কম �জীবী 
মিহলােদর 
িশ�েদর িদবায� 
�সবা �দান 

[৪.১.১]  

 উপকারেভাগী িশ� 

 

সং�া 

 

২ 
- - - - - - - - - 

৫. �ািত�ািনক 

স�মতা 

�ি�করণ 

৫ 

[৫.১] �জলা 

মািসক সম�য় 

সভা 

[৫.২.১] সভার 

িস�া� বা�বায়ন 

 

% 

 

২ 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 
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[৫.২] িনরিবি�� 

ই�ারেনট 

�ব�াকরণ 

[৫.২.১] িনরিবি�� 

ই�ারেনট 

 

% 

 

১ 

 

65% 

 

75% 

 

90% 

 

80% 

 

70% 

 

65% 

 

100% 

 

90% 

 

100% 

[৫.৩] যথাযথ 
ভােব ই-ফাইিলং 
চা� 

[৫.২.১] ই-ফাইিলং 

এ িন�ি��ত 

ডাক 

 

% 

 

১ 

 

- 

 

12 

 

35 

 

35 

 

34 

 

33 

 

32 
50 250 

[৫.২.২] ই-ফাইিলং 

এ জারী�ত প�  

 

% 

১  

100% 

 

100% 

 

100% 

 

95% 

 

90% 

 

80% 

 

70% 

 

100% 

 

100% 

*  
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মাঠ পয �ােয়র কায �ালেয়র আবি�ক �কৗশলগত উে��স�হ, ২০১৯-২০ 
(�মাট ন�র -২০) 

কলাম-১ 
কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

�কৗশলগত উে�� 
(Strategic 

Objectives) 

 

�কৗশলগত উে�ে�র 
মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

 

কায ��ম 
(Activities) 

 

কম �স�াদন �চক 
(Performance Indicator) 

একক 
(Unit)  

 

কম �স�াদন 
�চেকর মান 
(Weight 

of PI) 

 

ল��মা�া /িনণ �ায়ক ২০১9-২০20 

অসাধারণ 
(Excellent) 

 

অিত উ�ম 
(Very 
good)  

 

উ�ম 
(Good) 

 

 

চলিত মান 
(Fair) 

 

চলিতমােনর 
িনে� 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দা�িরক কম �কাে� 
��তা �ি� ও জবাবিদিহ 

িনি�তকরণ  
 

৬ 

[১.১] বািষ �ক কম �স�াদন �ি� 
বা�বায়ন 

[১.১.১] সরকারী কম �স�াদন �ব�াপনা সং�া�   
�িশ�ণ সহ অ�া� িবষেয় �িশ�ণ আেয়ািজত  

জনঘ�া 
 

০.৫ ৬০ - - - - 

 [১.১.২] এিপএ �েমর মািসক সভার িস�া� 
বা�বািয়ত 

% 
০.৫ 

১০০ ৯০ ৮০ - - 

[১.১.৩] ২০১8-১৯ অথ �বছেরর বািষ �ক কম �স�াদন 
�ি�র ��ায়ন �িতেবদন উ��তন ক��পে�র িনকট 
দািখল  

তািরখ 

 

০.৫ 
২৪ �লাই, 201৯ 

২৯ �লাই, 
201৯ 

30 �লাই, 
201৯ 

31 �লাই, 
201৯ 

01 আগ�, 
201৯ 

[১.১.4] ২০১9-20 অথ �বছেরর বািষ �ক কম �স�াদন 
�ি�র  অধ �-বািষ �ক ��ায়ন �িতেবদন উ��তন 
ক��পে�র িনকট দািখল 

তািরখ 

০.৫ 13 
জা�য়াির, 

২০২০ 

16 
জা�য়াির, 

২০২০ 

17 
জা�য়াির, 

২০২০ 

20 
জা�য়াির, 

২০২০ 

21 
জা�য়াির, 

২০২০ 

[১.২] জাতীয় ��াচার �কৗশল ও 
ত� অিধকার বা�বায়ন 

[১.২.১] জাতীয় ��াচার কম � পিরক�না বা�বািয়ত % 
১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - 

[১.৩] অিভেযাগ �িতকার �ব�া 
বা�বায়ন 

[১.৩.১] িনিদ�� সমেয়র মে� অিভেযাগ 
িন�ি��ত   % 

০.৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.৩.২] অিভেযাগ িন�ি� সং�া� মািসক 
�িতেবদন উ��তন অিফেস দািখল�ত   সং�া 

০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ - 

 
[১.৪.] �সবা �দান �িত�িত 
হালনাগাদকরণ ও বা�বায়ন 

[১.৪.১] �সবা �দান �িত�িত হালনাগাদ�ত % ১ ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[১.৪.2] িনধ �ািরত সমেয় ��মািসক বা�বায়ন 
�িতেবদন উ��তন অিফেস  দািখল�ত  সং�া 

০.৫ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪.3] �সবা �তীতােদর মতামত পিরবী�ণ 
�ব�া চা��ত তািরখ ০.৫ 

৩১  
িডেস�র, 
২০১৯ 

১৫  

জানুয়াির, 

২০২০ 

০৭  

�ফ�য়াির, 

২০২০ 

 

1৭ 

 

�ফ�য়াির,

 

28 

 �ফ�য়াির, 

২০২০ 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

২০২০  

 
 

[২] কম �স�াদেন 
গিতশীলতা আনয়ন ও 

�সবার মান �ি� 
 
 
 
 
 
 
 

৮ 
 

[২.১] ই-ফাইিলং প�িত বা�বায়ন 
 

[২.১.১] সকল শাখায় ই- নিথ �বহার  % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 
[২.১.২]  ই-ফাইেল নিথ িন�ি��ত % ১  ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

[২.১.3] ই-ফাইেল প�  জারী�ত  % ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[২.২] উ�াবনী উে�াগ/ �� উ�য়ন 
�ক� (SIP) বা�বায়ন 

[২.২.১] ��তম এক� ন�ন উ�াবনী উে�াগ/�� 
উ�য়ন �ক� চা��ত 

তািরখ 
১ 

১১ মাচ � 
২০২০ 

 

১8 মাচ � 
২০২০ 

 

25 মাচ � 
২০২০ 

 

১  এি�ল 
২০২০ 

 

৮  এি�ল 
২০২০ 

 

[২.৩] িপআরএল ��র ২ মাস �েব � 
সংি�� কম �চারীর িপআরএল ও �� 

নগদায়নপ� জারী করা 

[২.৩.১]  িপ আর এল আেদশ  জাির�ত  % 
১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৩.২] �� নগদায়নপ� জাির�ত % 
১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৪] ত� বাতায়ন হালনাগাদকরণ [২.৪.১] অিফেসর সকল ত�  হালনাগাদ�ত % ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

 
 
 
 

 
  [৩] আিথ �ক ও স�দ 
�ব�াপনার উ�য়ন 
 
 

৬ 
 
 

[৩.১] বােজট বা�বায়েন উ�য়ন [৩.১.১] বােজট বা�বায়ন পিরক�না �নীত তািরখ ১ 
১৬ আগ�, 

 ২০১৯ 
২০ আগ�, 

২০১৯ 
২৪  আগ�, 

২০১৯ 
২৮ আগ�, 

২০১৯ 
৩০ আগ�, 

২০১৯ 

[৩.২] �াবর ও অ�াবর স�ি�র
হালনাগাদ তািলকা ��ত করা 

 [৩.১.২] ��মািসক বােজট বা�বায়ন �িতেবদন 
দািখল�ত 

সং�া 
১ ৪ ৩ - - - 

[৩.২.১] �াবর স�ি�র তািলকা  হালনাগাদ�ত তািরখ ০.৫ 
০৩ �ফ�য়াির, 

২০২০ 

 
1১ �ফ�য়াির, 

২০২০ 

 
১8 �ফ�য়াির, 

২০২০ 
 

2৫  
�ফ�য়াির, 

২০২০ 
 
 

 
৪ মাচ � 
২০২০ 

 

[৩.২.২] অ�াবর স�ি�র তািলকা  হালনাগাদ�ত তািরখ ০.৫ 
০৩ �ফ�য়াির, 

২০২০ 

 
1১ �ফ�য়াির, 

২০২০ 

 
১8 �ফ�য়াির, 

২০২০ 
 

2৫  
�ফ�য়াির, 

২০২০ 
 
 

 
৪ মাচ � 
২০২০ 

 

[৩.৩] অিডট আপি� িন�ি� 
কায ��েমর উ�য়ন 

 
[৩.৩.১] �ডসীট জবাব ��িরত 

 

% 
০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

 
  [৩.৩.২] অিডট আপি� িন�ি��ত 

% 
 

০.৫ 
৫০ 

 

৪৫ 
৪০ ৩৫ ৩০ 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

[৩.৪]  ই�ারেনট িবল সহ 
ইউ�িল� িবল পিরেশাধ  

[৩.৪.১] িবিসিস/িব�িসএল- এর ই�ারেনট িবল 
পিরেশািধত  

% ১.০ 

 

১০০ 

 

 

৯৫ 

 

 

৯০ 

 

 

৮৫ 

 

৮০ 

 
[৩.৪.২] �টিলেফান িবল পিরেশািধত   

 

 

% 

 

০.৫ 

 

 

১০০ 

 

 

৯৫ 

 

 

৯০ 

 

 

৮৫ 

 

৮০ 

 [৩.৪.৩] িব��ৎ িবল পিরেশািধত 

 

% ০.৫ 

 

১০০ 

 

 

৯৫ 

 

 

৯০ 

 

 

৮৫ 

 

 

৮০ 

 

  

 

 

 

 

 



Page 17 of 23 

 

  

আিম,  উপ-পিরচালক(অঃদাঃ) মিহলা িবষয়ক অিধদ�র, সাত�ীরা অিধদ�েরর মহাপিরচালেকর 

িনকট অ�ীকার করিছ �য, এই �ি�েত বিণ �ত ফলাফল অজ�েন সেচ� থাকব। 

 

 

আিম, মহাপিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র, উপ-পিরচালক(অঃদাঃ)মিহলা িবষয়ক অিধদ�র, 

সাত�ীরার  িনকট অ�ীকার করিছ �য, 

 এই �ি�েত বিণ �ত ফলাফল অজ�েন �েয়াজনীয় সহেযািগতা �দান করব। 

 

�া�িরত: 

 

 

 

 

---------------------------------------                                 --------------------------- 

উপ-পিরচালক(অঃদাঃ) মিহলা িবষয়ক অিধদ�র                       তািরখ 

 

 

 

 

-------------------------------                                           --------------------------- 

 মহাপিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র                                           তািরখ  
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সংেযাজনী-১ 

 

আ��র 

(Acronyms) 

 

�িমক নং শ�সংে�প (Acronyms) িববরণ 

১. মিশিবম মিহলা ও িশ� িবষয়ক ম�ণালয় 

২. মিবঅ মিহলা িবষয়ক অিধদ�র 

৩. িভিজিড ভালন �ােরবল �প �ডভলপেম� 
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সংেযাজনী- ২: কম �স�াদন �চকস�হ ,বা�বায়নকারী ম�ণালয়/িবভাগ/সং�া এবং পিরমাপন প�িত-এর িববরণ 

 

কায ��ম কম �স�াদন �চক িববরণ বা�বায়নকারী ইউিনট পিরমাপ প�িত এবং উপা��� সাধারণ ম�� 

[১.১] �� নারীেদর খা� সহায়তা 

(িভিজিড) �দান  

[১.১.১] িভিজিড 

উপকারেভাগী 

�দেশর দাির� পীিড়ত এবং �� �ামীণ মিহলােদর 

আথ � সামািজক অব�ার উ�য়েনর লে�� িব�মান 

খা� িনরাপ�াহীনতা, �ি�হীনতা ও অথ �ৈনিতক 

িনরাপ�াহীনতা এবং সামািজক ময �াদার 

অব�ানেক সফলভােব অিত�ম করার জ� 

িভিজিড কায ��ম 

 �জলা  ও উপেজলা �শাসন, , 

�জলা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক 

দ�র,  �জলা ও উপেজলা খা� 

দ�র ও ইউিনয়ন পিরষদ 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন 
 

[১.২] িভিজিড  উপকারেভাগীর 

ডাটােবজ �তরী 

[১.২.১]িভিজিড 

উপকারেভাগী  

িভিজিড কায ��েম অ�� �� উপকারেভাগীেদর 

ডাটােবজ �তরী  

�জলা  ও উপেজলা �শাসন, , 

�জলা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক 

দ�র,ইউিনয়ন পিরষদ, ইউিনয়ন ও 

উপেজলা ত� �ক� 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন  

[১.৩] দির� ও গভ�বতী মােয়েদর 

মা��কালীন ভাতা �দান  

[১.৩.১]মা��কালীন 

ভাতা �া� উপকারেভাগী 

প�ী অ�েলর দির� গভ�বতী মা ও গভ�� স�ােনর 

�ি� চািহদা �রেণ আিথ �ক সহায়তা �দান কায ��ম 

�জলা  ও উপেজলা �শাসন, �জলা 

ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক দ�র, 

তফিশলী �াংক ও ইউিনয়ন 

পিরষদ 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন  

[১.4] মা��কালীন উপকারেভাগীর 

ডাটােবস �তরী 
[১.4.১] উপকারেভাগী মা 

মা��কালীন ভাতা �া�  উপকারেভাগীর ডাটােবস 

�তরী 

�জলা  ও উপেজলা �শাসন, �জলা 

ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক 

দ�র,ইউিনয়ন পিরষদ, ইউিনয়ন ও 

উপেজলা ত� �ক� 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন  

[১.৫] শহরা�েল কম �জীবী 

মিহলােদর �াকেট�ং ভাতা �দান  

[১.৫.১] �াকেট�ং ভাতা 

�া� উপকারেভাগী 

শহর অ�েলর কম �জীবী দির� গভ�বতী মা ও গভ�� 

স�ােনর �ি� চািহদা �রেণ আিথ �ক সহায়তা �দান 

কায ��ম 

�জলা  ও উপেজলা �শাসন, �জলা 

ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক দ�র,  

�পৗরসভা ও তফিশলী �াংক  

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন  

[১.6] কম �জীবী �াকেট�ং মাদার 

উপকারেভাগীেদর ডাটােবজ �তরী 
[১.6.১] উপকারেভাগী মা 

শহরা�েল কম �জীবী মিহলােদর �াকেট�ং ভাতা 

�া�  উপকারেভাগীর ডাটােবস �তরী   
�জলা  ও উপেজলা �শাসন, �জলা 

ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক দ�র,  

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন 
 



Page 20 of 23 

 

কায ��ম কম �স�াদন �চক িববরণ বা�বায়নকারী ইউিনট পিরমাপ প�িত এবং উপা��� সাধারণ ম�� 

�পৗরসভা,উপেজলা ত� �ক�  

[২.১] নারীর �মতায়েন �িশ�ণ �দান 
[২.১.১] জীবীকায়েনর 

�িশ�ণাথ� 

�জলা মিহলা িবষয়ক কম�কত� ার 

কায�ালেয়র মাধ�েম বা�বািয়ত �িশ�ণ 

কায��ম 

�জলা মিহলা িবষয়ক কম �কত�ার 

কায �ালয় 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন  

 
[২.১.২] িভিজিড উপকারেভাগী 

�িশ�ণাথ� 

িভিজিড কায ��েম অ�� �� উপকারেভাগীেদর 

�িশ�ণ কায ��ম 

�জলা  ও  উপেজলা �শাসন, �জলা 

ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক দ�র 

ও িনব �ািচত এনিজও 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন  

 
[২.১.৩] মা��কালীন ভাতা 

�া� �িশ�ণাথ� 

মা��কালীন ভাতা কায ��েম অ�� �� 

উপকারেভাগীেদর �িশ�ণ কায ��ম 

�জলা  ও  উপেজলা �শাসন, �জলা 

ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক দ�র 

ও িনব �ািচত এনিজও 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন  

 
[২.১.৪]কম �জীবী �াকেট�ং 

ভাতা �া� �িশ�ণাথ�   

কম �জীবী �াকেট�ং ভাতা কায ��েম অ�� �� 

উপকারেভাগীেদর �িশ�ণ কায ��ম 

�জলা  ও  উপেজলা �শাসন, �জলা 

ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক দ�র, 

িবিজএমইএ,িবেকএমইএ ও 

িনব �ািচত এনিজও  

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন 
 

[২.২] মিহলােদর আ�-কম �স�াদেনর 
জ� ��ঋণ �দান 

[২.২.১] ��ঋণ �া� 
উপকারেভাগী  

�ণ�ল পয �ােয়র �ঃ� মিহলােদর 

আ�কম �সং�ােনর জ� ঋণ সহায়তা কায ��ম 

�জলা  ও  উপেজলা �শাসন, �জলা 

ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক দ�র, 

ইউিনয়ন পিরষদ 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন  

[2.3] ���ােসবী মিহলা সিমিত  
িনব�ন  

[২.3.১] িনবি�ত সিমিত 

�ামীন নারীেদর একতাব� কের ���ােসবী মিহলা 

সিমিত গঠেনর মা�েম আয়বধ �ক কম ��িচেত 

স�ৃ�করণ ও নারী �ন�ে�র িবকাশ সাধন 

�জলা  ও  উপেজলা �শাসন, �জলা 

ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক 

দ�র,সংি�� তফশীিল �াংক 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন  

[2.4] ���ােসবী মিহলা সিমিত   
নবায়ন 

[২.4.১] নবায়ন�ত সিমিত 
���ােসবী মিহলা সিমিতর কােজ গিতশীলতা 

আনায়েনর লে�� বছর ওয়ারী নবায়ন 

�জলা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক 

দ�র,সংি�� তফশীিল �াংক 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন 
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কায ��ম কম �স�াদন �চক িববরণ বা�বায়নকারী ইউিনট পিরমাপ প�িত এবং উপা��� সাধারণ ম�� 

    
মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন 
 

[২.৫] জিয়তা অে�ষেণ বাংলােদশ 
[২.৫.১] �জলা পয �ােয়  সং��িধত 

জিয়তা 

�ণ�ল পয �ােয় ছিড়েয় থাকা সমােজর িবিভ� 

��ে� অবদান �রেখেছন এমন নারীেদর স�াননা 

�দান কায�ম 

�জলা  ও উপেজলা �শাসন,  �জলা 

ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক দ�র,  

�পৗরসভা ও  ইউিনয়ন পিরষদ  

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন 
 

[২.৬] মিহলােদর আ�িনভরশীল করেত 
�সলাই �মিশন িবতরণ 

[২.৬.১] �সলাই �মিশন �া� 
উপকারেভাগী 

�ণ�ল পয �ােয়র �ঃ� মিহলােদর 

আ�কম �সং�ােনর জ� �দ� সহায়তা 

মিশিবম,�জলা ও উপেজলা মিহলা 

িবষয়ক কম �কত�া, ইউিনয়ন 

পিরষদ 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন  

[2.৭] �াব �িত�ার মাধ�েম 

িকেশার-িকেশারীেদর �নতৃে�র 

িবকাশ 

[২.৭.১] �িতি�ত �াব 
িকেশার-িকেশারীেদর �নতৃে�র িবকা�শর 

জন� পিরচািলত কায��ম 

�জলা  ও উপেজলা �শাসন, �জলা 

ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক 

কম �কত�া, ইউিনয়ন পিরষদ ও 

িনব �ািচত এনিজও 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন  

[৩.১] িনযািতত নারী ও িশ�েক 

আইিন সহায়তা �দান। 

[৩.১.১]   আইিন সহায়তা 

�া� উপকারেভাগী 

িনয �ািতত নারীেক আইিন সহায়তা �দােনর মা�েম 

নারী িনয �াতন �িতেরাধ কায ��ম 

�জলা  ও উপেজলা �শাসন,  

�জলা ও উপেজলা �িলশ �শাসন 

 �জলা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক 

দ�র  ও ইউিনয়ন পিরষদ 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন  

[৩.২] বা�িববাহ �িতেরােধ 

সেচতনতা�ি� �লক কায ��ম 
[৩.২.১] সভা,উঠান �বঠক 

১৮ বছেরর নীেচ �মেয়েদর এবং ২১ বছেরর নীেচ 

�ছেলেদর বা�িববাহ �িতেরাধ কায ��ম 

�জলা  ও উপেজলা �শাসন,  

�জলা ও উপেজলা পুিলশ 

�শাসন,  �জলা ও উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক দ�র  ও 

ইউিনয়ন পিরষদ 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন 

 

 
[৩.২.২] �িতেরাধ�ত 

বা�িববাহ 

১৮ বছেরর নীেচ �মেয়েদর এবং ২১ বছেরর নীেচ 

�ছেলেদর বা�িববাহ �িতেরাধ কায ��ম 

�জলা  ও উপেজলা �শাসন,  

�জলা ও উপেজলা �িলশ �শাসন 

 �জলা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক 

দ�র  ও ইউিনয়ন পিরষদ  

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন  
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[৪.১] কম �জীবী মিহলােদর িশ�েদর 
িদবায� �সবা �দান 

[৪.১.১]  

 উপকারেভাগী িশ� 

কম �জীবী মিহলােদর িনি�ে� কম �স�াদেনর 

লে�� কম �জীবী মােদর িশ�েদর িদবাকালীন 

আবাসন �িবধা �দান কায ��ম 

�জলা  ও উপেজলা �শাসন,  

 �জলা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক 

দ�র  ও মিহলা িবষয়ক অিধদ�র 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন  

[৪.২] কম �জীবী মিহলােদর �হাে�ল 
�িবধা �দান 

[৪.২.১] 

উপকারেভাগী মিহলা 

কম �জীবী মিহলােদর আবাসন �িবধা �দান 

কায ��ম  

�জলা  ও উপেজলা �শাসন,  

 �জলা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক 

দ�র  ও মিহলা িবষয়ক অিধদ�র  

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন  

[৫.১] �জলা মািসক সম�য় সভা 
[৫.১..১] সভার সং�া �জলা ও উপেজলা কায ��েমর সম�য় সাধন 

�জলা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক 

কম �কত�ার কায �ালয় 
মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন 
 

[৫.২] যথাযথ ভােব ই-ফাইিলং চা� [৫.২.১] ই-ফাইিলং এ 

িন�ি��ত ডাক 

�জলা পয �ােয় যথাযথ ভােব ই-ফাইিলং কায ��ম চা� 

করা 

মিহলা িবষয়ক অিধদ�র ও �জলা  

মিহলা িবষয়ক কম �কত�ার কায �ালয় 

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন 
 

 [৫.২.২] ই-ফাইিলং এ 

জারী�ত প�  

�জলা পয �ােয় যথাযথ ভােব ই-ফাইিলং কায ��ম চা� 

করা  

মিহলা িবষয়ক অিধদ�র ও �জলা  

মিহলা িবষয়ক কম �কত�ার কায �ালয়  

মাঠ পয �ােয়র অিফস হেত �া� 

�িতেবদন 
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সংেযাজনী-৩ :  কম �স�াদেনর লে� অ� ম�ণালয়/িবভােগর উপর �িনিদ �� কম �স�াদন চািহদাস�হ : 

সং�ার ধরণ সং�ার নাম 
সংি�� কম �স�াদন 

�চক 

উ� সং�ার 
িনকটসংি�� 

ম�ণালয়/িবভােগর  
চািহদা 

চািহদা/�ত�াশার  
�যৗি�কতা 

উ� সং�ার িনকট চািহদার 
মা�া উে�খ ক�ন 

�ত�াশা �রণ না হেল 
স�া� �ভাব 

ম�ণালয় খা� ম�ণালয় 
িভিজিড উপকারেভাগীর 

সং�া 

১০ ল� �� 
পিরবারেক খা� 
সহায়তা �দান 

খা� শে�র সরবরাহ 
িনি�তকরণ 

১০  ল� �� পিরবারেক 
৩৬০০০০�মঃ টন খা�শ� 
সরবরাহকরণ এবং ২১০২৫ 

�মঃ টন �ি� চাল 
সরবরাহকরণ 

�� পিরবাের খা�াভাব 
�দখা িদেব। 

ম�ণালয় 

�ানীয় 
সরকার,প�ী 
উ�য়ন ও 

সমবায় ম�ণালয় 

সামািজক িনরাপ�া 
(িভিজিড,�াকেট�ং 

এবং মা��কালীন ভাতা) 
কায ��েমর 

উপকারেভাগীর সং�া 

�জলা ও উপেজলা 
এবং ইউিনয়ন পয �ােয় 
উপকারেভাগী বাছাই 
এবং নারী িনয �াতন 
�িতেরাধ কিম�র 

সভা িনয়িমত অ��ান 

�� নারী ও িশ�েদর 
িবিভ� সহায়তা �দান 

িনি�তকরণ। 

নীিতমালা অ�যায়ী বছের 
িনয়িমত সভা আেয়াজন করা । 

উপকারেভাগী বাছাই 
এবং খা� ও অথ � 

িবতরণ �াহত হেব। 

 


