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সকশন ১ : পক , অিভল , কৗশলগত উে স হ, কাযাবিল 

 
 

সকশন  ২  :  কায ম, কমস াদন চক এবং ল মা াস হ  
সংেযাজনী ১:  শ সংে প (Acronyms) 
 

 

সংেযাজনী ২ : কমস াদন চকস হ, বা বায়নকারী কাযালয়স হ এবং পিরমাপ প িত 
 

 

সংেযাজনী ৩ : কমস াদন ল মা া অজেনর ে  মাঠ পযােয়র অ া  কাযালেয়র 
িনকট িনিদ  চািহদা। 

 

 
   
  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

উপেজলা িনবাহী অিফসার, লাহাগড়া, নড়াইল এর কমস াদেনর সািবক িচ  
(Overview of the Performance of UNO, Lohagara, Narail) 

  
সা িতক অজন, চ ােল  এবং ভিব ত পিরক না 
 

 সা িতক বছরস েহর (িবগত ৩ বছর) ধান অজনস হ:  

উপেজলা ওেয়বেপাটাল াপেনর মা েম উপেজলার আথ-সামািজক, ি ে র ইিতহাস, তাি ক িনদশন, 

দশনীয় ান, পযটন, ণ ি  ও া িতক স দস েহর ত াবিল েল ধরা হেয়েছ। পাশাপািশ সরকাির- বসরকাির 

দ রস েহর সবা ও ণ ত াবিল আপেলাড করা হেয়েছ। সামািজক ও ভৗত অবকাঠােমার উ য়ন সািধত হেয়েছ। 

িশ া, া  ও ত  ি র স সারণসহ মানব স দ উ য়েন উপেজলা শাসেনর িমকা অনব । জানমােলর িনরাপ া 

িবধানকে  মাবাইল কাট ও অ া  েগাপেযাগী পদে প হণ কের আইন- লা পিরি িত াভািবক রাখা হেয়েছ। 

ইউিনয়ন িডিজটাল স ােরর মা েম ণ ল পযােয় সরকাির সবা জনগেণর দারেগাড়ায় পৗঁেছ দয়া হে  এবং উে া া 

তির করার মা েম বকার  লাঘব ও নারীর মতায়ন করা হেয়েছ। মাি িমিডয়া াস ম াপনসহ িবিভ  সহপা  

কায ম চা  কের িশ ার  মান উ য়ন করা হেয়েছ। সং িত ও ীড়ায় লাহাগড়া উপেজলার একািধক িতেযাগী ণপদক 

পেয় ািত অজন কেরেছ। িশ ার মান উ য়ন হেয়েছ। উপেজলা িম অিফেস  ড  এর মা েম ু িম ব াপনায়  

সাধারণ জনগণেক যথাসমেয় িম সং া  কাি ত সবা দান করা হে ।  

 
 সম া এবং চ ােল স হ 

 
েয়াজনীয় অথ বরা  না থাকায় কমকতা, কমচারী, ইউিনয়ন পিরষদ সিচব, াম িলশ ও ইউিডিসর উে া ােদর িশ ণ 

দান করা স ব হয় না। কমকতা-কমচারীেদর আইিস  িবষয়ক িশ ণ  দান করা েয়াজন। িনরিবি  ত গিতর 

ই ারেনট সংেযােগর অভােব ই-ফাইিলং সহ সরকাির সবাস হ জনগেণর দারেগাড়ায়  সমেয় পৗঁেছ িদেত িবড় নায় 

পড়েত হয়। িবিভ  সরকাির- বসরকাির দ েরর মে  তে র অবাধ বােহর ঘাটিত রেয়েছ। েয়াজনীয় জনবল ও কি উটার 

না থাকায় ই-ফাইিলং করেত সম ার ি  হে । 

 

 ভিব ৎ পিরক না 

            নাগিরক সনদ বা বায়েনর মা েম উপেজলা শাসেনর কায েম দ তা আনয়ন করা হেব যার মা েম 

তা ও জবাবিদিহ িনি ত করা হেব। ত  ি  বহােরর মা েম সরকাির সবা তম সমেয় জনগেণর দাড়েগাড়ায় 

পৗঁেছ দয়া হেব। িবক  কমসং ান ি র মা েম িভ কেদর নবাসন কের িভ ক  লাহাগড়া উপেজলা গঠন করা 

হেয়েছ। এ সকল নবািসত িভ কেদর জীবনমান উ য়ন করার কায ম হণ করা হে । সেচতনতা ি  কের আইনা গভােব 

িববাহ পড়ােনা িনি তকরেণর মা েম বা িববাহ  উপেজলা ঘাষণা করা হেব। নাগিরেকর জানমােলর িনরাপ া িবধানকে  

াভািবক আইন ংখলা বজায় রাখা হেব। িশ া উপকরণ, িশখণ ণালী, সহপা ম িনি ত কের উপি িত ি  এবং 

ঝেড়পড়া রাধ কের িশ ার ণগত মান িনি ত করা হেব। িম ব াপনার আ িনকায়েনর মা েম সবা ি য়া সহজ করা 

হেব। 



 
 

 

 

 

২০১৯-২০  অথবছেরর স া  ধান অজনস হ 
 
 দ  ও জনবা ব শাসন গেড় েল নাগিরক সবা সহজীকরণ 

 সামািজক িনরাপ া ব নী কায ম বা বায়েনর মা েম নবািসত িভ কেদর জীবনমান উ য়ন 

 সেচতনতা ি  কের বা িববাহ  লাহাগড়া উপেজলা গঠন   

 ত  ি র বহার স সারণ কের সরকাির সবা জনগেণর দাড়েগাড়ায় পৗঁছােনা  

 িশ ণ, পিরদশন, মাি িমিডয়ার বহার িতর মা েম িশ ার মােনা য়ন  

 মানব স দ উ য়ন ও ািত ািনক দ তা ি করণ 

 আইন- লা পিরি িতর অিধকতর উ য়ন সাধন  

 িম ব াপনায় গিতশীলতা আনয়ন 

 াচার কৗশল চচা কের সবা সহজীকরণ 

 

 

   



 
 

 
উপ মিণকা (Preamble) 

 
 

 সরকাির দ র/ সং াস েহর ািত ািনক দ তা ি , তা ও জবাবিদিহ জারদার করা, শাসন 
সংহতকরণ এবং স েদর যথাযথ বহার িনি তকরেণর মা েম  পক  ২০২১ এর যথাযথ বা বায়েনর 
লে  - 

 
 
 

উপেজলা িনবাহী অিফসার, লাহাগড়া, নড়াইল 

                                                     এবং 

জলা শাসক, নড়াইল 

        এর মে  ২০১৯ সােলর ন মােসর  ১৬ তািরেখ এ বািষক  কমস াদন ি  া িরত  হল।   
 
 
                    এই  ি েত া রকারী উভয়প  িন িলিখত িবষয়স েহ স ত হেলন: 

  



 
 

 
 

সকশন ১: 
 

পক  )Vision,(  অিভল  )Mission( , কৗশলগত উে স হ এবং কাযাবিল 
 

          ১.১ পক  (Vision) 
 
 িভ া ি , বা িববাহ, মাদক ও স াস  এবং ত ি  স  খী-স  ানিভি ক লাহাগড়া  

উপেজলা গঠন 
  
  ১.২ অিভল  (  Mission ) 

 
  িশ ার ণগতমান উ য়ন, বা িববাহ িনেরাধ এবং নবািসত িভ কেদর জীবনমান উ য়েন 
মা েম  , খী, স  ও ানিভি ক লাহাগড়া উপেজলা ও নড়াইল জলা গেড় তালা 

 
  ১.৩ কৗশলগত উে স হ (Strategic Objectives) 

 মামলা িন ি র হার ি করণ 

 জন লা ও জনিনরাপ া সংহতকরণ 

 এ  কাযালেয়র সকল কমচারীেদর কি উটার িবষয়ক মৗিলক ধারণা দান 

 ইেনােভশন কায েম গিতশীলতা আনয়ন 

 ই-ফাইিলং কায ম বা বায়ন 

 জনােরল সা িফেকট মামলা িন ি র হার ি  

 ওয়াড সভার মা েম িস া  হণ ি য়ায় জনগণেক স ৃ করণ 

 ইউিনয়ন পিরষদেক  দ , গিতশীল ও শি শালী  িত ােন পিরণতকরণ 

 াম আদালেতর মা েম ণ ল পযােয় িবেরাধ িন ি  ও ায় িবচার িত া 

 ইউিনয়ন িডিজটাল স ােরর কায েম গিতশীলতা আনয়ন 

 িম শাসন ও ব াপনায় গিতশীলতা আনয়ন 

 েযাগ ব হাপনা, বনায়ন, জলবা  পিরবতন ও পিরেবশ সংর ণসহ টকসই উ য়ন ল মা া 

অজন রাি তকরণ 

 সামািজক িনরাপ া ব নী কায ম বা বায়ন জারদারকরণ 

 নবািসত িভ কেদর জীবনমান উ য়ন  
 িশ া উপকরণ, িশ ণ ণালী, সহপা ম ও ত  ি র বহার িনি তকের উপি িত ি  

ও ঝেরপড়া রাধ 
 উপেজলা পযােয়র দ রস েহর উ য়ন লক কায মস েহর কাযকর সম য়সাধন  

 
 
 
 
 



 
 

 
১.৪ কাযাবিল (Functions) 

 
 নাগিরক সনদ বা বায়েনর মা েম সরকাির সবা তম সমেয় জনগেণর দাড়েগাড়ায় পৗঁছােনা 

 সামািজক িনরাপ া লক কায ম বা বায়ন জারদারকরণ ও   িবক  কমসং ান ি র মা েম িভ কেদর 

নবাসন কের তােদর জীবনমান উ য়ন করা   

 সেচতনতা ি  কের আইনা গভােব িববাহ পড়ােনা িনি তকরেণর মা েম বা িববাহ িনেরাধ 

 িশ া উপকরণ, িশখণ ণালী, সহপা ম ও ত ি র বহার িনি ত কের উপি িত ি  এবং ঝেড় পড়া 

রাধ 

 উপেজলার আ ঃিবভাগীয় কমকাে র সম য় এবং ধানম ী র অ ািধকার ক স হসহ উপেজলার ধান 

উ য়ন কমকা  বা বায়েন সম য়কারীর দািয়  পালন 

 াথিমক ও গণিশ া এবং িশ া িবষয়ক হীত সকল নীিতমালা ও কম িচর ু বা বায়ন, ত াবধান, 

পিরবী ণ ও সম য়সাধন 

 েযাগ ব হাপনা এবং াণ ও নবাসন কায ম হণ, িজআর, আর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ, 

অিত দির েদর জ  কম জন ইত ািদ কায ম বা বায়ন, ত াবধান ও পিরবী ণ 

 - া িতক বিশ স হ সংর ণসহ পিরেবশ ষেণর ফেল  জলবা  পিরবতেনর িব প ভাব  মাকােবলায় 

জনসেচতনতা ি , বনায়ন, িবিভ  ক  হণ ও বা বায়েন সািবক সহায়তা করা এবং সািবক সম য় সাধন ও 

পিরবী ণ 

 উপেজলার িম ব াপনার সািবক উ য়ন, ত াবধান এবং পিরবী ণ 

 িনবাহী ািজে িস স িকত যাবতীয় মতা েয়াগ, মাবাইল কাট পিরচালনা, উপেজলার সািবক আইন-

লা র া বক জনজীবেন ি  আনয়ন এবং  িভিভআইিপেদর িনরাপ া সং া  কাযাবিল 

  এনিজওেদর কায ম তদারিক ও সম য়, এনিজও কায েমর ওভার ািপং িতেরােধ কমে  িনধারেণ 

মতামত দান এবং এনিজওেদর অ েল ছাড় ত অেথর পিরবী ণ ও ঋণসহ অ া  কায ম 

পিরদশন/দশন 

 জাতীয় াচার কৗশল বা বায়ন এবং অিভেযাগ িন ি  ব হাপনার আওতায় অিভেযাগ িন ি  

 জাতীয় ই-গভেন  কায ম বা বায়ন; সবা প িত সহজীকরণ, সবা দান িত িত অ যায়ী সবা দান, 

উপেজলা ত  বাতায়ন হালনাগাদকরণ, সা াল িমিডয়া বহার, এবং িবিভ  পযােয় ত  ও যাগােযাগ 

ি সহ অ া  িবষেয় িশ ণ কায ম পিরচালনা ও তদারিক। 

 টকসই উ য়ন অভী  (এসিডিজ) বা বায়ন কায ম পিরচালনা ও তদারিক 

 
 
 
 

 
 



 
 

সকশন – ২ 
কৗশলগত উে ,  অ ািধকার, কায ম, কমস াদন চক এবং ল মা াস হ 

 
 

কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

 

 
কৗশলগত 
উে ে র 

মান(Weight 
of Strategic 
Objectives ) 

 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

 
 
একক 

(Unit) 

 
কমস াদন 

চেকর মান 
(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ত অজন 
ল মা া/িনণায়ক২০১৯-২০২০  

(Target/Creteria Value for FY 2018-19)  
ে পণ 

(Projection) 
২০২০-২০২১ 

ে পণ 
(Projection) 
২০২১-২০২২ 

২০১৭-২০১৮ ২০১৮-২০১৯ 

 
অসাধারণ 

 
অিত 
উ ম 

 
উ ম 

 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

 
 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 
 
 
[১]জন লা ও 
জনিনরাপ া 
সংহতকরণ 

 
 

 
১০ 

স াস, মাদক, 
জ ীিবেরাধী সমােবশ  

[১.১]সমােবশ আেয়ািজত সং া ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

মাবাইল কাট পিরচালনা [১.২]পিরচািলত মাবাইল কাট সং া ২ ১২ ২৪                                                                                                                             ২৪ ২২ ১৯ ১৭ ১৫ ২৪ ২৪ 
 

উপেজলা আইন লা 
কিম র সভা আহবান 

[১.৩]আইন লা সভা অ ি ত সং া ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

উপেজলা আইন লা 
কিম  র সভার িস া  
বা বায়ন 

[১.৪]িস া  বা বািয়ত % ২ ৮০ ৯৫ ৯৫ ৮৫ ৭৬ ৬৭ ৫৭ ৯৫% ৯৫% 

বা িববাহ রােধ সেচতনতা 
ি লক সভা 

[১.৫]সভা অ ি ত সং া ২ - ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

[২]এ  কাযালেয়র সকল 
কমচারীেদর কি উটার 
িবষয়ক মৗিলক ধারণা 
দান 

২ িশ ণ দান [২.১] িশ ণ া  জনবল  সং া  ২ ১১ ১৬ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

[৩]ইেনােভশন 
কায েম গিতশীলতা 
আনয়ন 

২ ইেনােভশন সােকেলর 
মািসক সভা অ ান 

[৩.১] মািসক সভা অ ি ত  সং া  ২ ১২ ১২ ১২ ১১                                                                                                                           ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

[৪]ই-ফাইিলং 
কায ম বা বায়ন ৩ 

া  ডাক শতভাগ ই-
ফাইিলং  িসে েম 
আপেলাডকরণ  

[৪.১]আপেলাড ত ডাক  % ৩ ৯০ ৯০                                                                                                                           ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[৫] জনােরল 
সা িফেকট মামলা 
িন ি র হার ি  

 
৩ 

জনােরল সা িফেকট 
মামলা িন ি করণ 

[৫.১] জনােরল সা িফেকট মামলা 
িন ি ত 

 

সং া ৩ ১৩ ৬০ ৬০ ৫৪ ৪৮ ৪২ ৩৬ ৬০ 
 

৬০ 

[৬]ওয়াড সভার 
মা েম িস া  হণ 
ি য়ায় জনগণেক 

স ৃ করণ  

 
 
 
৬ 

িত  ওয়ােড  ওয়াড 
সভা করা 

[৬.১] িত  ওয়ােড   ওয়াড সভা 
অ ি ত  

সং া  ২ - ২১৬ ২১৬ ১৯৪ 
 

১৭৩ ১৫১ ১৩০ ২১৬ ২১৬ 

উ ু  বােজট সভার 
কায ম  পিরদশন   

[৬.২]উ ু  বােজট সভার কায ম 
পিরদশন ত  

সং া  ২ - - ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

ওয়ােডর সম া িচি ত 
কের বািষক উ য়ন 
পিরক না ণয়ন 

[৬.৩]বািষক উ য়ন পিরক না ণয়ন ত  সং া ২ - - ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 



 
 

 
কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

 

 
কৗশলগত 
উে ে র 

মান(Weight 
of Strategic 
Objectives ) 

 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

 
 
একক 

(Unit) 

 
কমস াদন 

চেকর মান 
(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ত অজন 
ল মা া/িনণায়ক২০১৯-২০২০  

(Target/Creteria Value for FY 2018-19)  
ে পণ 

(Projection) 
২০২০-২০২১ 

ে পণ 
(Projection) 
২০২১-২০২২ 

২০১৭-২০১৮ ২০১৮-২০১৯ 

 
অসাধারণ 

 
অিত 
উ ম 

 
উ ম 

 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

 
 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 
 
 
 
[৭]ইউিনয়ন 
পিরষদেক  দ , 
গিতশীল ও 
শি শালী  

িত ােন 
পিরণতকরণ 

 
 
 
 
 
৭ 

ইউিপ সিচব, 
চয়ার ান ও াম 
িলশেদর  িশ ণ 
দান  

[৭.১]ইউিপ সিচব, চয়ার ান ও 
াম িলশেদর  িশ ণ 
দান ত  

জন 
ঘ া  

২ ৮ ১৬৯২ ১৬৯২ ১৫২২ ১৩৫৪ ১১৮৪ ১০১৫ ১৬৯২ ১৬৯২ 

উপেজলা পিরষদ 
ক ক হীত 

ক স েহর ণগত 
মান িনি তকরণ 

[৭.২] ক  পিরদশন ত  সং া  ২ ৬৮০ ৮০০ ৮০০ ৭২০ ৬৪০ ৫৬০ ৪৮০ ৮০০ ৮০০ 

ায়ী কিম স হেক 
শি শালীকরণ  

[৭.৩]সভা অ ান  % ১ ১০২ ৭০ ১০২ ৯২ ৮২ ৭১ ৬১ ১০২ ১০২ 

হাি ং া  আদায়  [৭.৪] হাি ং া  আদায় ত % ২ ৯৮ ৮০ ৮০ ৭২ ৬৪ ৫৬ ৪৮ ৮০ ৮০  

[৮] াম 
আদালেতর 
মা েম ণ ল 
পযােয় 
ছাটখাট 

িবেরাধ 
িন ি র  
মা েম ায় 
িবচার িত া 

২  াম আদালেতর 
কায ম পিরদশন 

[৮.১] াম আদালেতর 
কায ম পিরদশন ত 

সং া  ২ ৪৮ ৪৮ 
 

৪৮ ৪৩ ৩৮ ৩৪ ২৯ ৪৮ ৪৮ 

[৯]ইউিনয়ন 
িডিজটাল 
স ােরর 

কায েম 
গিতশীলতা 
আনয়ন  

২ ইউিনয়ন িডিজটাল 
স ােরর কায ম 

তদারিক  

[৯.১]ইউিনয়ন িডিজটাল 
স ােরর কায ম 

তদারিক ত  

সং া ২ 
 
 
 
 
 
 
 
 

৪৮ ৪৮ 
 

৪৮ ৪৩ ৩৮ ৩৪ ২৯ ৪৮ ৪৮ 



 
 

 
কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

 

 
কৗশলগত 
উে ে র 

মান(Weight 
of Strategic 
Objectives ) 

 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

 
 
একক 

(Unit) 

 
কমস াদন 

চেকর মান 
(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ত অজন 
ল মা া/িনণায়ক২০১৯-২০২০  

(Target/Creteria Value for FY 2018-19)  
ে পণ 

(Projection) 
২০২০-২০২১ 

ে পণ 
(Projection) 
২০২১-২০২২ 

২০১৭-২০১৮ ২০১৮-২০১৯ 

 
অসাধারণ 

 
অিত 
উ ম 

 
উ ম 

 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

 
 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 
[১০] রাজ  

শাসন ও 
ব াপনায় 

গিতশীলতা 
আনয়ন 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
১৮ 

নামজাির ত িমর 
১ নং রিজ ার 
হালনাগাদকরণ   

[১০.১] খিতয়ান সংেশাধন ত  % ২ - ৮০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 
 

১০০ ১০০ 

এসএফ রণ [১০.২]এসএফ রণ ত  

 

% 
 

২ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 
 

১০০ ১০০ 

উপেজলা িনবাহী 
অিফসার ক ক 
উপেজলা ও ইউিনয়ন 

িম অিফস পিরদশন 

[১০.৩] পিরদশন ত অিফস সং া ২ ৫৬ ৩৬ ৪৮ ৪৩ ৩৮ ৩৪ ২৯ ৪৮ ৪৮ 

নামজাির মাক মা 
িন ি  

[১০.৪]িন ি ত আেবদন 
 
 

% ২ ১৭৮৪ 
(সং ায়) 

১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

িষ খাস জিম
বে াব  দান 
 

[১০.৫] নবািসত পিরবার সং া ২ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৩ ৩৮ ৩৪ ২৯ ৪৮ ৪৮ 

িম উ য়ন কর
আদায় তদারিক 
  

[১০.৬]আদায় ত িম উ য়ন 
কর 

টাকা 
(ল ) 

২ ৮৮.৪০ ১৫৫.৫ ১০০.৩ ৯০.২৭ ৮০.২৪ ৭০.২১ ৬০.১৮ ১০০.৩ ১০০.৩ 

সায়রাত মহাল 
বে াব  দান 
 

[১০.৭]আদায় ত ইজারা  টাকা 
(ল ) 

২ ৩.৮২ ১.৮০ ২২.৭০ ২০.৪৩ ১৮.১৬ ১৫.৮৯ ১৩.৬২ ২২.৭০ ২২.৭০ 

র  সা িফেকট 
মামলা িন ি   
 

[১০.৮]িন ি ত মামলা % ২ ১৩ 
(সং ায়) 

৭০% ৭৫ ৬৮ ৬০ ৫৩ ৪৫ ৭৫ ৮০ 

১নং খিতয়ান  
সরকাির স ি র 
অৈবধ দখল উ ার 
 

[১০.৯] উ ার ত িম % ২ -  ৫০ ৫২ ৪৭ ৪২ ৩৬ ৩১ ৬০ ৬০ 



 
 

 
কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

 

 
কৗশলগত 
উে ে র 

মান(Weight 
of Strategic 
Objectives ) 

 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

 
 
একক 

(Unit) 

 
কমস াদন 

চেকর মান 
(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ত অজন 
ল মা া/িনণায়ক২০১৯-২০২০  

(Target/Creteria Value for FY 2018-19)  
ে পণ 

(Projection) 
২০২০-২০২১ 

ে পণ 
(Projection) 
২০২১-২০২২ 

২০১৭-২০১৮ ২০১৮-২০১৯ 

 
অসাধারণ 

 
অিত 
উ ম 

 
উ ম 

 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

 
 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১১] েযাগ 
ব হাপনা, 

বনায়ন, জলবা  
পিরবতন ও 
পিরেবশ 
সংর ণসহ 
টকসই উ য়ন 

ল মা া অজন 
রাি তকরণ 

৬ 

উপেজলা েযাগ 
ব হাপনা কিম  ও 

উপেজলা কণাধার 
কিম র সভা অ ান 

[১১.১]অ ি ত সভা  সং া ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

উপেজলা েযাগ 
ব হাপনা কিম  ও 

উপেজলা কণাধার 
কিম র সভার 
িস া  বা বায়ন  

[১১.২]িস া  বা বািয়ত % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

উপেজলা পযােয়র 
কমকতাগণ ক ক 
কািবখা ও আর 
বরা  হেত হীত 

ক  পিরদশন 

[১১.৩]পিরদশন ত ক   % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[১২]সামািজক 
িনরাপ া ব নী 
কায ম বা বায়ন 
জারদারকরণ 

২ সামািজক িনরাপ া 
ব নী কায ম 

তদারিক  

[১২.১]পিরদশন ত % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[১৩] নবািসত 
িভ কেদর/ দির  

ি েদর 
জীবনমান উ য়ন  

 
 
৪ 

আ য়ন-২ কে র 
মা েম নবািসত 
িভ কেদর/দির  

ি েদর হ 
বরা ত 
আবাসেনর ব া 
করা 
 
 

[১৩.১] নবািসত িভ কেদর/ 
দির  ি েদর হ বরা ত 

msL¨v ২ ৮০ ১০০  ১২০ ১০৮ ৯৬ ৮৪ ৭২ ১২০ ১২০ 

িশ ণ ও 
উ ু করণ 
 
 

[১৩.২]আয়বধক িশ ণ  সং া ২ - - ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ ৫০০ ৫০০ 



 
 

 
কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

 

 
কৗশলগত 
উে ে র 

মান(Weight 
of Strategic 
Objectives ) 

 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

 
 
একক 

(Unit) 

 
কমস াদন 

চেকর মান 
(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ত অজন 
ল মা া/িনণায়ক২০১৯-২০২০  

(Target/Creteria Value for FY 2018-19)  
ে পণ 

(Projection) 
২০২০-২০২১ 

ে পণ 
(Projection) 
২০২১-২০২২ 

২০১৭-২০১৮ ২০১৮-২০১৯ 

 
অসাধারণ 

 
অিত 
উ ম 

 
উ ম 

 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

 
 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১৪]িশ া 
উপকরণ, িশ ণ 

ণালী, 
সহপা ম ও 
ত  ি র 

বহার 
িনি তকের 
উপি িত ি  ও 
ঝের পড়া রাধ  

 
 

৩ 

মাি িমিডয়া 
াস ম ও অ া  

িশ া উপকরণ 
বহার 

িনি তকরণ  

[১৪.১]পিরদশন সং া ২ - ৪৮ ৪৮ ৪৩ ৩৮ ৩৩ ২৯ ৪৮ ৪৮ 

িডিজটাল কে  
তির ও বহার  

[১৪.২] িশ ণ া  িশ ক  সং া  ১ ৩০ ৩০ ৪৮ ৪৩ ৩৮ ৩৩ ২৯ ৪৮ ৪৮ 

 
[১৫] উপেজলা 
পযােয়র 
দ রস েহর 
উ য়ন লক 
কায মস েহ
র কাযকর 
সম য়সাধন   

 
 
 
 

৫ 

উপেজলা 
পিরষেদর মািসক 
সভার িস া  
বা বায়ন  

[১৫.১]িস া  বা বািয়ত % ১ - ৯০ ৯৫ ৮৫ ৭৬ ৬৬ ৫৭ ৯৫ ৯৫ 

িবিভ  
উ য়ন লক 
কায ম পিরদশন  

[১৫.২]পিরদশন ত ক   সং া  ২ - ৬০ ৬০ ৫৪ ৪৮ ৪২ ৩৬ ৬০ ৬০ 

এনিজও সম য়  
সভা অ ান  

[১৫.৩]অ ি ত সভা সং া  ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

এনিজও সম য়  
সভার িস া  
বা বায়ন 

[১৫.৪]িস া  বা বািয়ত % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[১৬] 
গণ নািনর 
মা েম 
সবা াথ েদর 

তাৎ িণক 
সবা সং া  

অিভেযাগ 
িন ি  করা 
 
 

২ গণ নািন হণ ও 
আেবদন িন ি  
করণ 

[১৬.১]গণ নািন হীত ও 
আেবদন িন ি ত 

% ২ - - ৯২ ৮৩ ৭৪ ৬৪ ৫৫ ৯২ ৯৫ 



 
 

 
কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

 

 
কৗশলগত 
উে ে র 

মান(Weight 
of Strategic 
Objectives ) 

 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

 
 
একক 

(Unit) 

 
কমস াদন 

চেকর মান 
(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ত অজন 
ল মা া/িনণায়ক২০১৯-২০২০  

(Target/Creteria Value for FY 2018-19)  
ে পণ 

(Projection) 
২০২০-২০২১ 

ে পণ 
(Projection) 
২০২১-২০২২ 

২০১৭-২০১৮ ২০১৮-২০১৯ 

 
অসাধারণ 

 
অিত 
উ ম 

 
উ ম 

 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

 
 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১৭] লাহাগড়া 
উপেজলােক 
পির  ও স জ 
নগরী িহেসেব 
গেড় তালা 
 

 
৩ 

েলর ছা ছা ী , 
িশ ক, বসায়ী ও 
এলাকার গ মা  

ি েদর িনেয় 
ক ন বজ  

ব াপনা িবষেয়  
সেচতনতা ি লক 
সভা 

[১৭.১]ক ন বজ   ব াপনা  
িবষেয় সেচতনতা ি লক সভা 
অ ি ত 

সং া ২ -- ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

িবিভ  জািতর 
ফলদ ও বনজ 
ে র চারা রাপণ 

[১৭.২] ে র চারা রািপত 
 
 

সং া ১ ২,৫০,০০০ ১০,০০০ ১৫০০০ ১৩৫০০ ১২০০০ ১০৫০০ ৯০০০ ১৫,০০০ ১৫,০০০ 

 
  



 
 

মাঠ পযােয়র কাযালেয়র আবি ক কৗশলগত উে স হ , ২০১৯-২০২০ 
(েমাট ন র -২০) 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 
কৗশলগত উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight 

of 
Strateg

ic 
Objecti

ves ) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicator
s) 

ল মা ার মান-২০১ ৯-২০ 
(Target Value-2019-20) 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

একক 
(Unit) 

 
অসাধারণ 

(Excelle
nt) 

 

 
অিত উ ম 
(Very 
Good) 

 
উ ম 

(Good) 

 
চলিত 
মান 

(Fair) 

চলিত 
মােনর 
িনে  

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[১] দা িরক কমকাে  

তা ও জবাবিদহী 
িনি তকরণ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

৬ 

[১.১] বািষক কমস াদন ি  বা বায়ন [১.১.১] সরকাির কমস াদন ব াপনা 
সং া  িশ ণসহ অ া  িবষেয় িশ ণ 

আেয়ািজত 

জনঘ া ০.৫ ৬০ - - - - 

[১.১.২] এিপএ েমর মািসক সভার িস া  
বা বািয়ত 

% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[১.১.৩] ২০১৮-১৯ অথবছেরর বািষক 
কমস াদন ি র ায়ন িতেবদন উ তন 
ক পে র িনকট দািখল 

তািরখ ০.৫ ২৪ লাই, 
২০১৯ 

২৯ লাই, 
২০১৯ 

৩০ লাই, 
২০১৯ 

৩১ লাই, 
২০১৯ 

১ আগ , 
২০১৯ 

[১.১.৪] ২০১৯-২০ অথবছেরর বািষক 
কমস াদন ি র অধ-বািষক ায়ন 

িতেবদন উ তন ক পে র িনকট দািখল 

তািরখ ০.৫ ১৩ 
জা য়াির, 

২০২০ 

১৬জা য়াির, 
২০২০ 

১৭জা য়াির, 
২০২০ 

২০জা য়াির, 
২০২০ 

২১ জা য়াির, 
২০২০ 

[১.২]জাতীয় াচার কৗশল ও ত  অিধকার বা বায়ন [১.২.১] জাতীয় াচার কমপিরক না 
বা বািয়ত 

% ১.০ 
 

১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - 

[১.৩] অিভেযাগ িতকার ব া বা বায়ন [১.৩.১] িনিদ  সমেয়র মে  অিভডযাগ 
িন ি ত 

% ০.৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.৩.২] অিভেযাগ িন ি  সং া  মািসক 
িতেবদন উ তন অিফেস দািলখ ত 

সং া ০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ - 

[১.৪] সবা দান িত িত হালনাগাদকরণ ও বা বায়ন [১.৪.১] সবা দান িত িত হালনাগাদ ত % ১ ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[১.৪.২] িনধািরত সমেয় মািসক বা বায়ন 
িতেবদন উ তন অিফেস দািখল ত 

সং া ০.৫ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪.৩] সবা হীতােদর মতামত পিরবী ণ 
ব া চা ত 

তািরখ ০.৫ ৩১ িডেস র, 
২০১৯ 

১৫ জা য়াির, 
২০২০ 

০৭ 
ফ য়াির, 
২০২০ 

১৭ ফ য়াির, 
২০২০ 

২৮ 
ফ য়াির, 
২০২০ 

 



 
 

 
কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

কৗশলগত উে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight 

of 
Strateg

ic 
Objecti

ves ) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicator
s) 

ল মা ার মান-২০১ ৯-২০ 
(Target Value-2019-20) 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

একক 
(Unit) 

 
অসাধারণ 

(Excelle
nt) 

 

 
অিত উ ম 
(Very 
Good) 

 
উ ম 

(Good) 

 
চলিত 
মান 

(Fair) 

চলিত 
মােনর 
িনে  

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 
 
 
 
 

[২] কমস াদেন 
গিতশীলতা আনয়ন ও 
সবার মান ি  

 
 
 
 
 

৮ 

 
[২.১]ই-ফাইিলং প িত বা বায়ন 

[২.১.১] সকল শাখায় ই-নিথর বহার % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[২.১.২ ]ই-ফাইেল নিথ িন ি ত 
 

% ১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

[২.১.৩] ই-ফাইেল প  জারী ত 
 

% ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[২.২]উ াবনী উে াগ/  উ য়ন ক  বা বায়ন [২.২.১] নতম এক  উ াবনী উে াগ/  
উ য়ন ক  চা ত 

তািরখ ১ ১১ মাচ, 
২০২০ 

১৮ মাচ, 
২০২০ 

২৫ মাচ, 
২০২০ 

১ এি ল, 
২০২০ 

৮ এি ল, 
২০২০ 

[২.৩] িপআরএল র ২ মাস েব সংি  কমচারীর িপআরএল ও  
 নগদায়নপ   জাির করা 

[২.৩.১]িপআরএল আেদশ জাির ত % 
 

১.০ 
 

১০০ 
 

৯০ 
 

৮০ 
 

- - 

[২.৩.২]  নগদায়ন প  জাির ত % 
 

১.০ ১০০ 
 

৯০ 
 

৮০ 
 

- - 

[২.৪] ত  বাতায়ন হালনাগাদকরণ [২.৪.১] অিফেসর সকল ত হালনাগাদ ত % 
 

২ ১০০ 
 

৯০ 
 

৮০ 
 

- - 

 
 
 
 
 
 
 

[৩]আিথক ও স দ 
ব াপনার উ য়ন 

 
 
 
 
 
 
 

৬ 

[৩.১] বােজট বা বায়েন উ য়ন [৩.১.১] বােজট বা বায়ন পিরক না ণীত তািরখ ১ ১৬ আগ , 
২০১৯ 

২০ আগ , 
২০১৯ 

২৪ আগ , 
২০১৯ 

২৮ আগ , 
২০১৯ 

৩০ আগ , 
২০১৯ 

[৩.১.২] মািসক বােজট বা বায়ন 
িতেবদন দািখল ত 

সং া ১ ৪ ৩ - - - 

[৩.২] াবর ও াবর স ি র হালনাগাদ তািলকা ত করা [৩.২.১] াবর স ি র তািলকা 
হালনাগাদ ত 

তািরখ ০.৫ ৩ ফ য়াির, 
২০২০ 

১১ ফ য়াির, 
২০২০ 

১৮ 
ফ য়াির, 
২০২০ 

২৫ ফ য়াির, 
২০২০ 

মাচ ২০২০ 

[৩.২.২] অ াবর স ি র তািলকা 
হালনাগাদ ত 

তািরখ ০.৫ ৩ ফ য়াির, 
২০২০ 

১১ ফ য়াির, 
২০২০ 

১৮ 
ফ য়াির, 
২০২০ 

২৫ ফ য়াির, 
২০২০ 

মাচ ২০২০ 

[৩.৩] অিডট আপি  িন ি  কায েমর উ য়ন [৩.৩.১] ডসীট জবাব পিরত % 
 

০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[৩.৩.২] অিডট আপি  িন ি ত % 
 

০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

[৩.৪] ই ারেনট িবলসহ ইউ িল  িবল পিরেশাধ [৩.৪.১] িবিসিস/িব িসএল-এর ই ারেনট 
িবল পিরেশািধত  

% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.২] টিলেফান িবল পিরেশািধত  % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.৩] িব ৎ িবল পিরেশািধত  % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

 



 
 

 
আিম উপেজলা িনবাহী অিফসার, লাহাগড়া, নড়াইল গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর 
নড়াইল জলার জলা শাসক এর িনকট অ ীকার করিছ য এ ি েত বিণত ফলাফল 
অজেন সেচ  থাকব।  
 
 

 আিম জলা শাসক, নড়াইল উপেজলা িনবাহী অিফসার, লাহাগড়া, নড়াইল এর িনকট 
অ ীকার করিছ য এ ি েত বিণত ফলাফল অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব। 
 
 
         া িরত: 

 
 
                                 
    তািরখ: ১৬ ন, ২০১৯ 
 
 

 
 
 
       
 
                                                                                                 
 
 
                                                                             তািরখ: ১৬ ন, ২০১৯  
 
 
 
  
     

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ল মার ম  
Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi 

লাহাগড়া,bovBj 
 

আন মান আরা 
জলা শাসক 

নড়াইল 
 



 
 

 
 
 

সংেযাজনী-১ 
 

 
 

শ সংে প (Acronyms) 
 
 

VGF  Vulnerable Group Feeding 

TR  Test Relief 

কািবখা  

কািবটা  

 কােজর িবিনমেয় খা   

কােজর িবিনমেয় টাকা  

 

 

   

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

সংেযাজনী- ২: কমস াদন চকস হ  ,বা বায়নকারী এবং পিরমাপ প িত -এর িববরণ  
 

কৗশলগত 
উে  (Strategic Objectives) 

 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

 
িববরণ 

 
বা বায়নকারী 
ইউিনট 

 
পিরমাপ প িত এবং 

উপা  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
 
 
[১]জন লা ও জনিনরাপ া সংহতকরণ 

স াস, মাদক, জ ীিবেরাধী সমােবশ  [১.১]সমােবশ আেয়ািজত  
 
মামলা িন ি র হার ি র মা েম জন লা ও 
জনিনরাপ া সংহতকরণ করা 

 
উপেজলা িনবাহী অিফস, 

লাহাগড়া, নড়াইল। 
 

 
 

বািষক িতেবদন ও অিফস 
রকড 

 

উপেজলা আইন লা কিম র সভা 
আহবান 

[১.২]আইন লা সভা অ ি ত 

মাবাইল কাট পিরচালনা [১.৩]পিরচািলত মাবাইল কাট 
উপেজলা আইন লা কিম র সভার 
িস া  বা বায়ন 

[১.৪]িস া  বা বািয়ত 

বা িববাহ রােধ সেচতনতা ি লক 
সভা 

[১.৫]সভা অ ি ত 

[২]এ  কাযালেয়র সকল কমচারীেদর কি উটার 
িবষয়ক মৗিলক ধারণা দান 

িশ ণ দান [২.১] িশ ণ া  জনবল   
 
 
 
আইিস েত দ  জনবল তির, িশ ণ কায ম 
পিরচালনা, পিরক না ণয়ন, সভা অ ান কায ম 
তদারিক ও িনয়িমত পিরদেশনর মা েম ইউিনয়ন 
পিরষদেক কাযকরী িত ােন পিরণত করা। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
উপেজলা শাসেনর 
সােথ আইিস  অিধদ র, 
লাহাগড়া,  উপেজলা 

কাযালয়, নড়াইল।  

 
 
 
 

মািসক/ মািসক/অধবািষক/ 
বািষক িতেবদন ও অিফস 
রকড 

 

[৩]ইেনােভশন কায েম গিতশীলতা আনয়ন ইেনােভশন সােকেলর মািসক সভা 
অ ান 

[৩.১] মািসক সভা অ ি ত  

[৪] ই-ফাইিলং কায ম বা বায়ন া  ডাক শতভাগ ই-ফাইিলং  িসে েম 
আপেলাডকরণ  

[৪.১]আপেলাড ত ডাক  

[৫] জনােরল সা িফেকট মামলা িন ি র হার ি   জনােরল সা িফেকট মামলা 
িন ি করণ  

[৫.১] জনােরল সা িফেকট মামলা 
িন ি ত  
 

[৬]ওয়াড সভার মা েম িস া  হণ ি য়ায় 
জনগণেক স ৃ করণ  

িত  ওয়ােড  ওয়াড সভা করা [৬.১] িত  ওয়ােড   ওয়াড সভা 
অ ি ত  

উ ু  বােজট সভার কায ম  
পিরদশন   

[৬.২]উ ু  বােজট সভার কায ম 
পিরদশন ত  

ওয়ােডর সম া িচি ত কের বািষক 
উ য়ন পিরক না ণয়ন 

[৬.৩]বািষক উ য়ন পিরক না 
ণয়ন ত  

[৭]ইউিনয়ন পিরষদেক  দ , গিতশীল ও শি শালী  
িত ােন পিরণত করণ 

ইউিপ সিচব, চয়ার ান ও াম 
িলশেদর  িশ ণ দান  

[৭.১]ইউিপ সিচব, চয়ার ান ও াম 
িলশেদর  িশ ণ দান ত  

ইউিনয়ন পিরষদ ক ক ক স েহর 
ণগত মান িনি তকরণ 

[৭.২] ক  পিরদশন ত  

ায়ী কিম স হেক শি শালীকরণ  [৭.৩]সভা অ ান  
হাি ং া  আদায়  [৭.৪] হাি ং া  আদায় ত 



 
 

 
কৗশলগত 

উে  (Strategic Objectives) 
 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

 
িববরণ 

 
বা বায়নকারী 
ইউিনট 

 
পিরমাপ প িত এবং 

উপা  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
[৮] াম আদালেতর মা েম ণ ল পযােয় 
ছাটখাট িবেরাধ িন ি  ও িবচার িত া 

 

াম আদালেতর কায ম পিরদশন [৮.১] াম আদালেতর কায ম 
পিরদশন ত 

 
 
নামজাির ত িমর ১ নং রিজ ার হালনাগাদকরণ , 
এসএফ রণ, উপেজলা িনবাহী অিফসার ক ক 
উপেজলা ও ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশন, নামজাির 
মাক মা িন ি িষ খাস জিম বে াব  দান, 
িম উ য়ন কর আদায় তদারিক করা , সায়রাত 

মহাল বে াব  দান, রাজ  মামলা িন ি , র  
সা িফেকট মামলা িন ি  এবং  ১নং খিতয়ান  
সরকাির স ি র অৈবধ দখল উ ােরর মা েম িম 

শাসন ও ব াপনায় গিতশীলতা আনয়ন করা। 

[৯]ইউিনয়ন িডিজটাল স ােরর কায েম 
গিতশীলতা আনয়ন  

ইউিনয়ন িডিজটাল স ােরর 
কায ম তদারিক  

[৯.১]ইউিনয়ন িডিজটাল স ােরর 
কায ম তদারিক ত  

 
 
 
 
[১০] িম শাসন ও ব াপনায় গিতশীলতা 
আনয়ন  

নামজাির ত িমর ১ নং রিজ ার 
হালনাগাদকরণ 

[১০.১] খিতয়ান সংেশাধন ত  

 
উপেজলা িনবাহী 

অিফসার 
ও 

সহকারী কিমশনার 
( িম) 

 
মািসক/ৈ মািসক/ 
অধবািষক/বািষক 

িতেবদন ও অিফস রকড 
 

এসএফ রণ [১০.২]এসএফ রণ ত  
উপেজলা িনবাহী অিফসার ক ক 
উপেজলা ও ইউিনয়ন িম অিফস 
পিরদশন 

[১০.৩] পিরদশন ত অিফস 

নামজাির মাক মা িন ি  [১০.৪]িন ি ত আেবদন 

িষ খাস জিম বে াব  দান [১০.৫] নবািসত পিরবার 

িম উ য়ন কর আদায় তদারিক করা  [১০.৬]আদায় ত িম উ য়ন কর 
সায়রাত মহাল বে াব  দান [১০.৭]আদায় ত ইজারা  
র  সা িফেকট মামলা িন ি   [১০.৮]িন ি ত মামলা 

১নং খিতয়ান  সরকাির স ি র 
অৈবধ দখল উ ার 

[১০.৯] উ ার ত িম 

 
 
[১১] েযাগ ব হাপনা, বনায়ন, জলবা  
পিরবতন ও পিরেবশ সংর ণসহ টকসই 
উ য়ন ল মা া অজন রাি তকরণ 

উপেজলা েযাগ ব হাপনা 
কিম  ও উপেজলা কণাধার 
কিম র সভা অ ান 

[১১.১]অ ি ত সভা   
 
েযাগ ব হাপনা, বনায়ন, জলবা  পিরবতন ও 

পিরেবশ সংর ণসহ টকসই উ য়ন ল মা া 
অজন রাি তকরণ, সামািজক িনরাপ া ব নী 
কায ম বা বায়ন জারদারকরণ, নবািসত 
িভ কেদর জীবনমান উ য়ন, িশ া উপকরণ, 
িশ ণ ণালী, সহপা ম ও ত  ি র 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

উপেজলা েযাগ ব হাপনা 
কিম  ও উপেজলা কণাধার 
কিম র সভার িস া  বা বায়ন  

[১১.২]িস া  বা বািয়ত 

উপেজলা পযােয়র কমকতাগণ 
ক ক কািবখা ও আর বরা  হেত 
হীত ক  পিরদশন 

[১১.৩] ক  পিরদশন ত  



 
 

 
কৗশলগত 

উে  (Strategic Objectives) 
 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কমস াদন চক 
(Performance  

Indicators) 

 
িববরণ 

 
বা বায়নকারী 
ইউিনট 

 
পিরমাপ প িত এবং 

উপা  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
[১২]সামািজক িনরাপ া ব নী কায ম 
বা বায়ন জারদারকরণ 

সামািজক িনরাপ া ব নী 
কায ম তদারিক  

[১২.১]িনরাপ া ব নী কায ম 
পিরদশন ত  

বহার িনি ত কের উপি িত ি  ও ঝেরপড়া 
রাধ, উপেজলা পযােয়র দ রস েহর 

উ য়ন লক কায মস েহর কাযকর সম য় 
সাধন এবং গণ নািনর মা েম আগত সবা 

াথ েদর তাৎ িনক সবা সং া  অিভেযাগ 
িন ি র মা েম নড়াইল জলার লাহাগড়া 
উপেজলার সািবক উ য়ন করা হেব।  

 
 
 
 
 

উপেজলা শাসন ও 
সংি  দ রস হ  

 
 
 
 
 

মািসক  
ও 

বািষক িতেবদন এবং 
অিফস বাড রকড 

 

 
[১৩] নবািসত িভ কেদর/দির  ি েদর 
জীবনমান উ য়ন  

আ য়ন-২ কে র মা েম 
নবািসত িভ কেদর/দির  
ি েদর আবাসেনর ব া করা 

[১৩.১] নবািসত িভ কেদর 
আবাসেনর ব া ত  

িশ ণ ও উ ু করণ [১৩.২]আয়বধক িশ ণ  

[১৪] িশ া উপকরণ, িশ ণ ণালী, 
সহপা ম ও ত  ি র বহার িনি ত 
কের উপি িত ি  ও ঝের পড়া রাধ  

মাি িমিডয়া াস ম ও অ া  
িশ া উপকরণ বহার 
িনি তকরণ  

[১৪.১]পিরদশন 

িডিজটাল কে  তির ও বহার  [১৪.২] িশ ণ া  িশ ক  
 
[১৫] উপেজলা পযােয়র দ রস েহর 
উ য়ন লক কায মস েহর কাযকর 
সম য়সাধন   

উপেজলা উ য়ন সম য় কিম র 
সভার িস া  বা বায়ন  

[১৫.১]িস া  বা বায়ন  

িবিভ  উ য়ন লক কায ম 
পিরদশন  

[১৫.২]পিরদশন ত ক   

এনিজও সম য়  সভা অ ান  [১৫.৩]অ ি ত সভা 
এনিজও সম য়  সভার িস া  
বা বায়ন 

[১৫.৪]িস া  বা বািয়ত 

[১৬] গণ নািনর মা েম সবা াথ েদর 
তাৎ িণক সবা সং া  অিভেযাগ িন ি  
করা 

গণ নািন হণ ও আেবদন িন ি  
করণ 

[১৬.১]গণ নািন হীত ও আেবদন 
িন ি ত 

[১৭] লাহাগড়া উপেজলােক পির  ও স জ নগরী 
িহেসেব গেড় তালা 
 

েলর ছা ছা ী , িশ ক, বসায়ী ও 
এলাকার গ মা  ি েদর িনেয় 
ক ন বজ  ব াপনা িবষেয়  
সেচতনতা ি লক সভা 

[১৭.১]ক ন বজ   ব াপনা  িবষেয় 
সেচতনতা ি লক সভা অ ি ত 

িবিভ  জািতর ফলদ ও বনজ ে র 
চারা রাপণ 

[১৭.২] ে র চারা রািপত 
 
 

 



 
 

সংেযাজনী ৩:দ র সং ার িনকট িনিদ  কমস াদন চািহদাস হ 
 

িত ােনর  নাম  সংি  কায ম কমস াদন চক উ  িত ােনর িনকট 
চািহদা/ ত াশা 

চািহদা/ ত াশার যৗি কতা ত াশা রণ না হেল স া  ভাব 

উপেজলা াথিমক ও 
মা িমক িশ া অিফস  

মাি িমিডয়া াস ম 
ও অ া  িশ া 
উপকরণ  বহার 
িনি তকরণ এবং 
িডিজটাল কে  
তির ও বহার 

িবষেয় িশ ণ 

িশ া িত ান পিরদশন ত 
এবং  িশ কেদর িডিজটাল 
কে  তির ও বহার 
িবষেয় িশ ণ দান ত 

িণকে  িশ ক ও 
িশ াথ েদর উপি িত 
িনি তকরণ ও িশ ণ-
িশখন কায ম তদারিক   

িশ ার ণগত মান ি  পােব িশ া িত ােনর আইিস  বহার 
ি  স ব হেব না  এবং মানস ত 

িশ া কায ম িনি তকরণ াহত  
হেব । 

উপেজলা বন িবভাগসহ 
সং  দ রস হ 

িবিভ  জািতর 
ফলদ ও বনজ 
ে র চারা রাপণ 

ফলদ ও বনজ ে র চারা 
রািপত 

উ তমােনর ে র চারা 
রাপণ এবং রািপত চারার 

যথাযথ পিরচযা ও 
সামািজক বনায়েনর জ  
ি  স াদন  

পিরেবেশর টকসই উ য়ন 
সািধত হেব 

রািপত চারা র া করা অিনি ত  
হেব।    

এনিজও এনিজও সম য় 
সভা অ ান, সভার 
িস া  বা বায়ন ও 
এনিজও পাটাল 
হালনাগাদকরণ  

এনিজও সম য় সভা 
অ ি ত, সভার িস া  
বা বািয়ত ও এনিজও 
পাটাল হালনাগাদ ত 

দাির  িবেমাচন, উ য়ন ও 
সবা লক কায ম 

বা বায়ন  এবং এনিজও 
পাটােল  স ক ত  দান 

কের  পাটাল 
হালনাগাদকরণ 

দাির  িবেমাচন ও 
আথসামািজক অব ার  উ য়ন 
সািধত হেব  

সভার িস া  বা বায়ন ও এনিজও 
পাটাল কাযকর করা স ব হেব না। 

ইউিনয়ন পিরষদ(সকল) ওয়ােডর সম া 
িচি ত কের বািষক 
উ য়ন পিরক না 

ণয়ন, ওয়াড ও 
উ ু  বােজট সভা  
অ ান, হাি ং 

া  আদায় এবং  
াম আদালত 

পিরচালনা  

বািষক উ য়ন পিরক না 
ণীত, ওয়াড সভা ও 

উ ু  বােজট সভা 
অ ি ত, হাি ং া  
আদায় ত  ও াম 
আদালত পিরচািলত  

ওয়াড সভার মা েম 
সম া িচি ত কের  বািষক 
উ য়ন পিরক না ণয়ন, 
উ ু  বােজট সভা অ ান, 
িনজ  রাজ  আয় বাড়ােনা 
এবং াম আদালত 
পিরচালনার মা েম ছাট 
খাট িবেরাধ িন ি  ও 

ায় িবচার িত া  

স েদর ষম বহার হেব , 
ইউিনয়ন পিরষেদর স মতা ি  
পােব এবং ানীয় পযােয় ায় 
িবচার িতি ত হেব 

ইউিনয়ন পিরষদ কাযকর করা হ 
হেব। 


