
  
 
 

 
 

 
 

গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার 
 
 
 
 
 

উপেজলা িনব াহী অিফসার, মেহর র সদর, মেহর র 
 

এবং 
 

জলা শাসক, মেহর র এর মে  া িরত 

 
 

বািষ ক কম স াদন ি   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ০১ লাই, ২০১৮ – ৩০ ন, ২০১৯ ি . 
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িচপ  
 
 
 

নং িবষয় া নং 
১ কম স াদেনর সািব ক িচ  

 
৩ 

২ উপ মিণকা 
 

৪ 

৩ সকশন ১:  
পক  (Vision), 

অিভল  (Mission), 
কৗশলগত উে স হ এবং 

কায াবিল 

৫-৬ 

৪ সকশন ২:   
কৗশলগত উে , 

অ ািধকার, 
কম স াদন চক, 
কায ম এবং 
ল মা াস হ 

৭-১৮ 

৫ সংেযাজনী-2: 
          কম স াদন চকস হ, 
          বা বায়নকারী 

          পিরমাপ প িত 

১৯ 

6 সংেযাজনী-3: 
          অ  দ র/সং ার িনকট িনিদ  কম স াদন চািহদাস হ 
 

২০ 

7 সংেযাজনী ১:   
শ  সংে প (Acronyms) 

- 
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পাতা-৩ 

উপেজলা শাসন, মেহর র সদর এর কম স াদেনর সািব ক িচ 
(Overview of the Performance of Upazila Administration, Meherpur sadar, Meherpur) 

সা িতক অজন, চ ােল  এবং ভিব ত পিরক না  

 

 সা িতক বছরস েহর (িবগত ৩ বছর) ধান অজনস হঃ 
 

এক  দ  ও কায কর উপেজলা শাসন গেড় লেত পক  ও অিভলে র সে  স িত রেখ 3০ জন 
কম কত া ও ২০ জন কম চারীেক আ িনক অিফস ব াপনা, জাতীয় ই- সবা িসে ম, আইিস  িবষয়ক 

িশ ণ  দান করা হেয়েছ। 
 
িনত পে র বাজার ি িতশীল রাখেত ও ভা ার অিধকার সংর েণ , মহাসড়েক ভটভ , নিসমন, াটারী 
চািলত এবং লাইেস িবহীন যানবাহন িনয় েণ , মাদক  িনয় েণ এবং অ া  তফশীল  আইেন  িবগত 

৩ বছের সব েমাট ১৭২  মাবাইল কাট  পিরচািলত হয়। অিত দিরে র কম িচর আওতায় গত িতন বছের 
ায় ৩৫০০ জন হতদিরে র ামীণ বকার িমেকর কম সং ান িনি তকরেণর ব া নওয়া হেয়েছ।  

৩২০  গণ নািনর মা েম জনগেণর নানা খী অিভেযাগ িন ি  করা হেয়েছ। ইউিনয়ন িডিজটাল 
স ারস েহর মা েম িব ৎ াকেদর িব ৎ িবল হণ করা হে ।  

 
 

 সম া এবং চ ােল স হ 
 
উপেজলা শাসেনর স েদর অ লতা, কম চারী সংকট ও উপেজলা শাসেন কম রত কম চারীর পেদা িত 

ব া না থাকায় এবং কম কতা ও কম চারী সংকট থাকায় কম স াদেনর ে   নানারকম অ িবধা 
পিরলি ত হয়। এছাড়া উপেজলা পয ােয় িশ েণর জ  বরা  বড় এক  চ ােল । আইিস  িনভ র সবা 

দােনর ব ার জ  পয া  বরাে র অভােব তগিত এবং িনরবি  ই ারেনট সবা দান চ ােল  হেয় 
দািড়েয়েছ। উপেজলা পয ােয়র অ া  সকল দ রেক ই-নিথর কায ম এখন পয  সং  না করায় ই-
নিথর কােজর েরা ির সফলতা আসেছ না। তাই সকল অিফসেক ই-নিথর কায ম সং ি  করা 

েয়াজন। 
 

 ভিব ৎ পিরক না : 
 
নাগিরকেদর দারেগাড়ায় সবা পৗছঁােনার জ  ইউিনয়ন িডিজটাল স ার হেত মৗজা াপ এবং 
খিতয়ােনর কিপ অনলাইেন াি র ব া করা। বােয়ােমি ক এেটনেড  এর মা েম অিফেস কম কতা ও 
কমচারী দর  ই-হািজরা িনি ত করা। ইেনােভশেনর মা েম নাগিরক সবা সহিজকরণ এবং অনলাইেনর 
মা েম নাগিরক সবা ি  করা। 
 
 

201৮-201৯ অথ  বছেরর স া  ধান অজনস হ: 
 ১. ায় ৪০ জন কম কত া/কম চারীেক অিফস ব াপনা, রাজ  ও জিরপ িবষেয় িশ ণ দয়া হেব। 
 ২. িবিভ  আইেনর উপর ১২০  মাবাইল কাট  পিরচালনা করা হেব। 
 ৩. .আর, কা.িব.খা, কা.িব.টা, কম জন কে র মা েম ১২00 জন ঃ  ও হতদির েক সামািজক 

িনরাপ া ব নীর আওতায় আনা হেব। 
 4.  ই-নিথর উপর ২৮ জন কম কত া/কম চারীেক িশ ণ দান করা হেব। 
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পাতা-৪ 

 
 

উপ মিণকা (Preamble) 

 
 

সরকাির দ র/সং াস েহর ািত ািনক দ তা ি , তা ও জবাবিদিহতা জারদার করা, শাসন 
সংহতকরণ এবং স েদর যথাযথ বহার িনি তকরেণর মা েম  পক  ২০২১ এর যথাযথ বা বায়েনর 
লে - 

 
 

       উপেজলা িনব াহী অিফসার, মেহর র সদর, মেহর র 
 

এবং 
 

    জলা শাসক, মেহর র 
 

 এর মে  201৮ সােলর ন মােসর ১৯ তািরেখ তািরেখ এই বািষ ক কম স াদন ি   া িরত 
হল।   
 
এই  ি েত া রকারী উভয়প  িন িলিখত িবষয়স েহ স ত হেলন:  
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পাতা- ৫ 

সকশন ১: 

পক  (Vision), অিভল  (Mission), কৗশলগত উে স হ এবং কায াবিল 

১.১ পক  (Vision) :  

দ , গিতশীল, উ য়ন সহায়ক এবং জনবা ব শাসন। 

 

১.২ অিভল  (Mission): 

 দ তা ি , ত ি র যথাযথ বহার ও সবাদাতােদর ি ভি র পিরবতন এবং উ াবন চচ ার মা েম 

সময়াব  ও মানস ত সবা িনি ত করা। 

 

১.৩ কৗশলগত উে স হ (Strategic Objectives) 

১.  উপেজলা পয ােয় সরকাির ও বসরকাির সকল উ য়ন লক কায মস েহর কায কর সম য় সাধন; 

২. েয াগ ব হাপনা, বনায়ন, জলবা  পিরবতন ও পিরেবশ সংর ণসহ টকসই উ য়ন ল মা া অজন   

              রাি তকরণ; 

৩.  সামািজক িনরাপ া লক কায ম বা বায়ন জারদারকরণ; 

৪. রাজ  শাসন ও ব হাপনায় গিতশীলতা আনয়ন; 

৫.  জন লা ও জনিনরাপ া সংহতকরণ; 

৬.   জনসেচতনতা লক কায েম জনউ ু করণ জারদারকরণ; 

৭. মানবস দ উ য়ন ও ািত ািনক স মতা ি করণ; 

৮. ীড়া, সং িত ও নারী উ য়ন রাি তকরণ। 

 
 
 

১.৪ কায াবিল (Functions): 
১. উপেজলার সকল িবভাগীয় কম কাে র সম য় এবং ধানম ীর িত ত ক স হসহ উপেজলার ধান উ য়ন  

    কমকা  বা বায়েন সম য়কারীর দািয়  পালন; 

২. সরকার ক ক িষ, া হ েসবা ও জন া হ , পিরবার পিরক না, নারী ও িশ ,  াথিমক ও গণিশ া এবং  

    িশ া িবষয়ক হীত সকল নীিতমালা ও কম িচর ু বা বায়ন, ত াবধান, পিরবী ণ ও সম য়সাধন; 

৩. েয াগ ব হাপনা এবং াণ ও নব াসন কায ম হণ, িজআর, আর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ,  

    অিত দির েদর জ  কম জন ইত ািদ কায ম বা বায়ন, ত াবধান ও পিরবী ণ; 

৪. - া িতক বিশ স হ সংর ণসহ পিরেবশ ষেণর ফেল  জলবা  পিরবতেনর িব প ভাব মাকােবলায়  

    জনসেচতনতা ি , বনায়ন, িবিভ  ক  হণ ও বা বায়েন সািব ক সহায়তা করা এবং সািব ক সম য় সাধন ও  

           পিরবী ণ; 

৫. সামািজক িনরাপ া ও দাির  িবেমাচেন িবিভ  ম ণালয়/িবভাগ ক ক হীত জাতীয় কম িচ, এক   

    বাড়ী এক  খামারসহ িবিভ   ক  বা বায়ন ও কায কর সম য় সাধন; 

৬.  রাজ  শাসেনর সািব ক িনয় ণ, ত াবধান এবং পিরবী ণ; 
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পাতা-৬ 

৭.  িনব াহী ািজে িস স িকত যাবতীয় মতা েয়াগ, মাবাইল কাট  পিরচালনা, উপেজলার সািব ক আইন- 

    লা র া ব ক জনজীবেন ি  আনয়ন এবং িভিভআইিপেদর েটাকল সং া  কায াবিল; 

৮. জাতীয় াচার কৗশল বা বায়ন এবং অিভেযাগ িন ি  ব হাপনার আওতায় অিভেযাগ িনি ি ; 

৯. িবিভ  সামািজক সম া যমন যৗন হয়রািন, নারী িনয াতন, মাদক সবন, চারাচালান, যৗ ক, বা িববাহ  

    ইত ািদ  িতেরাধ/িনরসেন কায ম হণ; 

১০. ানীয় সরকার সং া  কায ম; 

১১. এনিজওেদর কায ম তদারিক ও সম য়, এনিজও কায েমর ওভার ািপং িতেরােধ কম ে  িনধ ারেণ  

      মতামত দান এবং এনিজওেদর অ েল ছাড় ত অেথ র পিরবী ণ ও ঋণসহ অ া  কায ম  

     পিরদশ ন/দশ ন; 

১৩. জাতীয় ই-গভেন  কায ম বা বায়ন; সবা প িত সহজীকরণ, সবা দান িত িত অ যায়ী সবা দান,    

      উপেজলা ত  বাতায়ন হালনাগাদকরণ, িবিভ  পয ােয় ত  ও যাগােযাগ  ি সহ অ া  িবষেয় িশ ণ  

      কায ম পিরচালনা । 
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পাতা-৭ 
সকশন-২   

কৗশলগত উে , অ ািধকার, কায ম, কম স াদন চক এবং ল মা াস হ 
কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 
Objective) 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন  
চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম স াদন  
চেকর মান 

(Weight of 
Performa

nce 
Indicators

) 

 ত অজন 
 

ল মা া/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target  Value  201৮-1৯) 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০২০-2১ 

২০১৬-1৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

উপ জলা শাসেনর কৗশলগত উে স হ 

[১] উপেজলা পয ােয়র 
দ রস েহর 
উ য়ন লক 

কায মস েহর 
কায কর সম য় সাধন 

২০ 

[১.১] উপেজলা 
পিরষদ মািসক 
সাধারণ সভা 
অ ান 

 
অ ি ত সভা 

সং া ০৩ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ০৮ ০৭ 12 12 

[১.২] উপেজলা 
পিরষদ মািসক 
সাধারণ সভার 
িস া  বা বায়ন 

িস া  
বা বািয়ত 

% ০৩ ১০০% ১০০% ৯০ ৮৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ১০০% ১০০% 

[১.৩] িবিভ  
উ য়ন লক 
কায ম পিরদশ ন 

পিরদশ ন ত 
ক  

সং া ০৩ ২৪ ৯০ ২৪ ২১ ১৯ ১৬ ১৪ ৯০ ৯৫ 

[১.৪] উপেজলা 
এনিজও  িবষয়ক 
সভা  

অ ি ত সভা সং া ০৩ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ০৮ ০৭ ১২ 12 

[১.৫] উপেজলা 
এনিজও  িবষয়ক 
সভার িস া  
বা বায়ন 

বা বািয়ত 
িস া স হ 

% ০৩ ১০০% ১০০% ৮০ ৭২ ৬৪ ৫৬ ৪৮ ১০০% ১০০% 

[১.৬] এনিজওেদর 
অ েল ছাড় ত 

পিরবী ণ ত 
এনিজও 

সং া ০৩ ০৪ ১২ ১২ ১১ ১০ ০৮ ০৭ ১২ ১২ 
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 
Objective) 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন  
চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম স াদন  
চেকর মান 

(Weight of 
Performa

nce 
Indicators

) 

 ত অজন 
 

ল মা া/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target  Value  201৮-1৯) 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০২০-2১ 

২০১৬-1৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

অেথ র পিরবী ণ 
[১.৭] ঋণ 
কায ম 
পিরদশ ন/দশ ন; 

পিরদশ ন/দশ ন সং া ০২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ০৮ ০৭ ১৫ 1৫ 

[২.0] েয াগ ব হাপনা 

০৫ 

[২.১] াণ ও 
নব াসন এবং 
েয াগ ব হাপনা 

স িকত সভা 
অ ান 

অ ি ত সভা সং া ০১ ০৬ ০৬ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩ ০২ 

 
 

০৬ 

 
 

০৬ 

[২.২] িজআর দান িবতরণ ত 
িজআর 

% ০১ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০% 

[২.৩] াণ ও নব াসন 
এবং েয াগ 

ব হাপনা স িকত 
সভার িস া  
বা বায়ন 

বা বািয়ত 
িস া স হ 

% ০.৫ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০% 

[২.৪] েয াগ িত  
এলাকা তাৎ িণক 
পিরদশ ন/দশ ন 

পিরদশ ন/দশ ন
ত এলাকা 

% ০.৫ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০% 

[২.৫]িভিজএফ দান িবতরণ ত 
িভিজএফ 

% ০.৫ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০% 

[২.৬] ট  িরিলফ 
দান 

িবতরণ ত 
িরিলফ % ০.৫ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০% 

[২.৭] ামীণ িনিম ত  রা া % ০.৫ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০% 
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 
Objective) 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন  
চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম স াদন  
চেকর মান 

(Weight of 
Performa

nce 
Indicators

) 

 ত অজন 
 

ল মা া/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target  Value  201৮-1৯) 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০২০-2১ 

২০১৬-1৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

অবকাঠােমা িনম ােনর 
জ  কািবখা ক  
বা বায়ন 
[২.৮] ামীন 
অবকাঠােমা িনম ােনর 
জ  কািবটা ক  
বা বায়ন 

িনিম ত  রা া % ০.৫ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০% 

 
 

কৗশলগত 
উে  

(Strategic Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে র 
মান 

(Weig
ht of 

Strate
gic 

Object
ive) 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন  
চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম স াদন  
চেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ত অজন 
 

ল মা া/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target Value 201৮-1৯) 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০২০-2১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[  ২.২] বনায়ন, জলবা      
   পিরবতন ও পিরেবশ  
    সংর ণসহ টকসই       

০৪ 

[২.২.১] েরাপেনর 
জ  জনগণেক 
উ ু করণ মলা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত মলা 
সং া 

 
০২ ১ ১ ১ - - - - ১ 

 
১ 
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে র 
মান 

(Weig
ht of 

Strate
gic 

Object
ive) 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন  
চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম স াদন  
চেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ত অজন 
 

ল মা া/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target Value 201৮-1৯) 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০২০-2১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
    উ য়ন ল মা া অজন  
   রাি তকরণ 
 

 

[২.২.২] উপ জলা 
পিরেবশ ও বন উ য়ন 
কিম র সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং া ০১ ৬ ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[২.২.৩] উপ জলা 
পিরেবশ কিম র 
সভার িস া  
বা বায়ন 

বা বািয়ত 
িস া  

% ০১ 80 ১০০% ৮০ ৭২ ৬৪ ৫৬ ৪৮ ১০০% ১০০% 

[৩] সামািজক িনরাপ া লক 
কায ম বা বায়ন 
জারদারকরণ 

 
 
 ১০ 

[৩.১] ি েযা ােদর 
স ানী ভাতা িবতরণ 
কায ম  

 ভাতা িবতরণ 
কায ম  

% ০৩ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০% 

[৩.২] িতব ী ভাতা 
দান  

 ভাতা িবতরণ 
কায ম % ০৩ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০% 

[৩.৩] িবধবা ভাতা 
িবতরণ কায ম 

 ভাতা িবতরণ 
কায ম % ০২ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০% 

[৩.৪] িতব ীেদর 
িশ া ও অ া  
ক াণ লক কােজ 
সহায়তা দান 

া  বরা  হেত 
দ  সহায়তা 

% ০২ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০% 
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে র 
মান 

(Weig
ht of 

Strate
gic 

Object
ive) 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন  
চক 

(Performanc
e 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম স াদন  
চেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ত অজন 
 

ল মা া/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target Value 201৮-1৯) 

ে পণ 
(Proj
ectio

n) 
২০১৯-

২০ 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০২০-

2১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৪] রাজ  শাসন ও 
ব হাপনায় 

গিতশীলতা আনয়ন 

২৮ 

[৪.১] রকড  
হালনাগাদকরণ 

িন ি ত িমউেটশন 
কস ও হালনাগাদ ত 

খিতয়ান  
সং া ০৫ 6823 7515 6000 5400 4800 4200 3600 600০ 7000 

[৪.২] পিরদশ ন উপেজলা িনব াহী 
অিফসার ক ক 
পিরদশ ন ত উপেজলা িম 
/ইউিনয়ন িম অিফস 

সং া ০৪ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৩ ৩৮ ৩৪ ২৯ ৪৮ ৪৮ 

[৪.৩] উপেজলা 
মািসক রাজ  
সে লন 

অ ি ত মািসক 
রাজ  সে লন  সং া ০৪ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ০৮ ০৭ ১২ ১২ 

[৪.৪] িম রাজ  
আদায় (সাধারণ) 

আদায় ত িম 
উ য়ন কর % ০৪ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০% 

[৪.৫] রাজ  
আদালেতর মামলা 
িন ি  

িন ি ত রাজ  
মামলা 

% 
 

০৪ 100% 100% 10 9 8 7 6 10 10 

[৪.৬] িমহীেনর 
ডাটােবজ 
তরীকরণ 

ডাটােবেজ 
অ ত 
িমহীনেদর সং া 

সং া ০৪ ৭৪৮ ৬৯৮ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১২০ 

[৪.৭] িষ 
খাসজিম বে াব  

দান 

বে াব ত 
পিরবােরর সং া সং া ০৩ ৫০ ৫৪ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫০ ৫০ 
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে র 
মান 

(Weig
ht of 

Strate
gic 

Object
ive) 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন  
চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম স াদন  
চেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ত অজন 
 

ল মা া/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target Value 201৮-1৯) 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০২০-

2১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৫] উপেজলা িনব াহী অিফসার 
ও িনব াহী ািজে িসর 
মা েম জন লা ও 
জনিনরাপ া সংহতকরণ 
 
 
 
 
 

 
 

০6 
 

[৫.১] মাবাইল কাট  
পিরচালনা 
 

পিরচািলত 
মাবাইল কাট 

সং া ০২ ২৪ ২৪ ৯০ ৮১ ৭২ ৬৩ ৫৪ ৯০ ৯৫ 

[৫.২] e-mobile 
court system 
এ মামলার ত  
upload করা 
 

আপেলাড ত 
মামলা % ০১ ০০ ০৬ ৯০ ৮১ ৭২ ৬৩ ৫৪ ৯০ ৯৫ 

[৫.3] উপেজলা  
আইন লা কিম র 
সভা অ ান 
 

 
অ ি ত সভা 

 
সং া ০১ 12 12 12 ১১ ১০ ০৮ 07 ১২ ১২ 

[৫.4] উপেজলা আইন 
লা কিম র সভার 

িস া  বা বায়ন 
  

িস া  
বা বায়েনর হার % ০১ ১০০% ১০০% ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ১০০% ১০০% 

[৫.5] পাি ক 
গাপনীয় িতেবদন 
রণ 

 

িরত 
িতেবদন  

িদন ০১ 24 24 24 ২২ ১৯ ১৭ ১৪ ২৪ ২৪ 
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে র 
মান 

(Weig
ht of 

Strate
gic 

Object
ive) 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন  
চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম স াদন  
চেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ত অজন 
 

ল মা া/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target Value 201৮-1৯) 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০২০-

2১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
[৬] জনসেচতনতা লক 
কায েমর মা েম 
জনউ ু করণ জারদারকরণ 

 

০৪ 

[৬.১] নারী ও িশ  
িনয াতন রােধ 
জনসেচতনা লক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং া ০১ 12 12 12 ১১ ১০ ০৮ ০৭ ১২ ১২ 

[৬.২] যৗ ক 
িনেরােধর লে   
জনসেচতনা লক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং া ০১ 12 12 12 ১১ ১০ ০৮ ০৭ ১২ ১২ 

[৬.৩] বা িববাহ 
িনেরােধর লে  
জনসেচতনা লক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং া ০১ 12 12 12 ১১ ১০ ০৮ ০৭ ১২ ১২ 

[৬.৪] স াস ও 
জ ীবাদ দমেন 
জনসেচতনা লক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং া ০১ 12 12 12 ১১ ১০ ০৮ ০৭ ১২ ১২ 

[৭] িভিভআইিপ ও 
িভআইিপগেণর উপেজলা 
সফরকােল যথাযথ রা াচার 
অ সরণ িনি তকরণ 

 
 

০1 

[৭.1] 
িভিভআইিপগেণর 
উপ জলা সফেরর 
সময় হাউজ গাড  ও 

িলশ ট  ব হার 
সম য় 

আেয়ািজত হাউজ 
গাড  ও িলশ 

ট 

% ০১ ১০০% ১০০% 100 ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০% 
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic Objectives) 

কৗশলগ
ত 

উে ে র 
মান 

(Weig
ht of 

Strate
gic 

Object
ive) 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন  
চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম স াদন  
চেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ত অজন 
 

ল মা া/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target Value 201৮-1৯) 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০১৯-২০ 

ে পণ 
(Proje
ction) 
২০২০-

2১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
[৮] ব ও ীড়া উ য়ন এবং 
সাং িতক কম কাে র িবকাশ 
সাধন 

০2 
[8.1]উপ জলা পয ােয় 

ীড়া িতেযািগতার 
আেয়াজন 

আেয়ািজত ীড়া 
িতেযািগতা 

সং া ০2 ০৬ ০৬ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩ ০২ ৬ ৬ 
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মাঠ পয ােয়র কায ালেয়র আবি ক কৗশলগত উে স হ 
(েমাট মান-20) 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives ) 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কম স াদন চক 
(Performance 

Indicators) 
একক 

(Unit) 

কম স াদন 
চেকর মান 

(Weight of PI) 

ল মা ার মান ২০১৮-২০১৯ 
(Target Value-201৮-1৯) 

 
অসাধারণ 

(Excellent) 

 
অিত উ ম 

(Very 
Good) 

 
উ ম 

(Good) 

 
চলিত মান 

(Fair) 

চলিত 
মােনর িনে  

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আবি ক কৗশলগত উে স হ 

 
বািষ ক 

কম স াদন ি  
বা বায়ন 

জারদারকরণ 

 
 
 

৩ 

২০১7-২০১8 অথ  বছেরর বািষ ক কম স াদন 
ি র ায়ন িদেবদন দািখল  

ায়ন িতেবদন দািখল ত তািরখ ১ ২৪ লাই 
২০১৮ 

২৯ লাই  
২০১৮ 

৩০ লাই 
২০১৮ 

৩১ লাই 
২০১৮ 

০১ আগ  
২০১৮ 

২০১৮-২০১৯ অথ  বছেরর বািষ ক কম স াদন 
ি র অধ-বািষ ক ায়ন িতেববদন উ তন 

ক পে র িনকট দািখল 
ায়ন িতেবদন দািখল ত তািরখ ১ 

১৩ জা য়াির 
২০১৯ 

১৬ জা য়াির 
২০১৯ 

১৭ জা য়াির 
২০১৯ 

২০ জা য়াির 
২০১৯ 

২১ জা য়াির 
২০১৯ 

সরকাির কম স াদন ব াপনা প িতসহ 
অ  িবষেয় কম কতা/কম চারীেদর জ  

িশ ণ আেয়াজন 
আেয়ািজত িশ েণর সময় জনঘ া ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

কায প িত, 
কম পিরেবশ ও 
সবার মােনা য়ন 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
৯ 

 
 
 
 
 
 
 

ই-ফাইিলং প িত বা বায়ন 

 ডে র মা েম হীত ডাক ই-
ফাইিলং িসে েম আপেলাড ত 

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

ই-ফাইেল নিথ িন ি ত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

ই-ফাইেল প  জারী ত % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

উ াবনী উে াগ ও  উ য়ন ক  
(এসআইিপ) বা বায়ন 

নতম এক  উ াবনী উে াগ/  
উ য়ন ক  বা বািয়ত 

তািরখ ১ ৩১ িডেস র 
২০১৮ 

১৫ জা য়াির 
২০১৯ 

০৭ ফ য়াির 
২০১৯ 

১৭ ফ য়াির 
২০১৯ 

২৮ ফ য়াির 
২০১৯ 

িস েজন চাট ার বা বায়ন 

হালনাগাদ ত িস েজন চাট ার অ যায়ী 
দ  সবা 

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

সবা হীতােদর মতামত পিরবী ণ 
ব া চা ত 

তািরখ ১ 
৩১ িডেস র 

২০১৮ 
০৭ জা য়াির 

২০১৯ 
১৪ জা য়াির 

২০১৯ 
২১ জা য়াির 

২০১৯ 
২৮ জা য়াির 

২০১৯ 

অিভেযাগ িতকার ব া বা বায়ন িনিদ  সমেয়র মে  অিভেযাগ 
িন ি ত 

% ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

 
কৗশলগত উে  

(Strategic 
Objectives) 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives ) 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন চক 
(Performance 

Indicators) 
একক 

(Unit) 

কম স াদন 
চেকর মান 

(Weight of PI) 

ল মা ার মান ২০১৮-২০১৯ 
(Target Value-201৮-1৯) 

অসাধারণ 
(Excellent) 

অিত উ ম 
(Very 
Good) 

উ ম 
(Good) 

চলিত 
মান 

(Fair
) 

চলিত 
মােনর িনে  

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

কায প িত, 
কম পিরেবশ ও 
সবার মােনা য়ন 

 

৯ 
িপ.আর.এল র ২ মাস েব  সংি  
কম চািরর িপ.আর.এল  নগদায়নপ  জাির 
িনি তকরণ 

িপ.আর.এল আেদশ  জাির ত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ -  

 নগদায়নপ  জাির ত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

আিথ ক ও স দ 
ব াপনার উ য়ন 

৫ 

অিডট আপি  কায েমর উ য়ন 
ডশীট জবাব িরত % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

অিডট আপি  িন ি ত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

াবর ও অ াবর স ি র হালনাগাদ তািলকা 
ত করা 

াবর স ি র তািলকা হালনাগাদ ত তািরখ ১ 
০৩ 

ফ য়াির 
২০১৯ 

১৭ 
ফ য়াির 
২০১৯ 

২৮ 
ফ য়াির 
২০১৯ 

২৮ 
মাচ  

২০১৯ 

১৫ এি ল 
২০১৯ 

অ াবর স ি র তািলকা হালনাগাদ ত তািরখ ১ 
০৩ 

ফ য়াির 
২০১৯ 

১৭ 
ফ য়াির 
২০১৯ 

২৮ 
ফ য়াির 
২০১৯ 

২৮ 
মাচ  

২০১৯ 

১৫ এি ল 
২০১৯ 

বািষ ক উ য়ন কম িচ বা বািয়ত % ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives ) 

 
 

কায ম 
(Activities) 

 
 

কম স াদন চক 
(Performance 

Indicators) 
একক 

(Unit) 

কম স াদন 
চেকর মান 

(Weight of PI) 

ল মা ার মান ২০১৮-২০১৯ 
(Target Value-201৮-1৯) 

 
অসাধারণ 

(Excellent) 

 
অিত উ ম 

(Very 
Good) 

 
উ ম 

(Good) 

 
চলিত মান 

(Fair) 

চলিত 
মােনর িনে  

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আবি ক কৗশলগত উে স হ 

 
জাতীয় াচার 
কৗশল ও ত  

অিধকার 
বা বায়ন 

জারদারকরণ 

 
 
 

৩ 

জাতীয় কম পিরক না ও পিরবী ণ কাঠােমা 
ণয়ন াচার কৗশল বা বায়ন 

জাতীয় াচার কম পিরক না ও 
পিরবী ণ কাঠােমা ণীত 

তািরখ ১ ১৫ লাই 
২০১৮ 

৩১ লাই  
২০১৮ 

- - - 

িনধ ািরত সমেয়র মে  মািসক িতেবদন 
দািখল 

িনধ ািরত সমেয়র মে  মািসক 
িতেবদন দািখল ত সং া ১ ৪ ৩ - - - 

ত  বাতায়ন হালনাগাদকরণ ত  বাতায়ন হালনাগাদ ত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 



E:\AHAD\annual  AP-2 2018.doc18 
 

         
 
 
 
   আিম, উপেজলা িনব াহী অিফসার, মেহর র সদর, মেহর র, গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর মেহর র জলার জলা শাসক  
   এর িনকট অ ীকার করিছ য, এই ি েত বিণ ত ফলাফল অজেন সেচ  থাকব।  

 
  

 
 

---------------------------------------                       ----------------------------- 
  উপেজলা িনব াহী অিফসার             তািরখ 
মেহর র সদর, মেহর র 

 
 
 
 
 
আিম, জলা শাসক, মেহর র  উপেজলা িনব াহী অিফসার, মেহর র সদর, মেহর র এর  িনকট অ ীকার  
করিছ য, এই ি েত বিণ ত ফলাফল অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব। 
 
 

া িরত: 
 
 
 
 ---------------------------------------                    --------------------------------- 
   জলা শাসক                                                    তািরখ 

     মেহর র 
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  সংেযাজনী-2: কম�স াদন চকস হ, বা বায়নকারী এবং পিরমাপ প িত-এর িববরণ 

 
িমক 

ন র 
কায� ম 

 
কম�স াদন চক িববরণ বা বায়নকারী ইউিনট পিরমাপ প িত এবং 

উপা  
সাধারণ ম  

1.0 [1.1] িশ ণ [1.1.1] িশি ত কমচারীর হার িবিভ  িশ ণ কােস  
িশি ত কম�চারীর 

সং া 

উপেজল  শাসন উপেজলা শাসন ক ক  
ত ত িতেবদন 

উপেজলা শাসেনর বািষ ক 
িতেবদন 

[1.2] ন ন উ াবন/ 
সবাচা করন 

[1.2.1] তম এক  ন ন উ াবন/েসবা 
চা করণ 

উপেজলা শাসন ক ক 
দনি ন কমকা  

পিরচালনার ে  নতম 
এক  উ াবন বা সবা 

চলন 

উপেজলা শাসন উপেজলা শাসন ক ক  
ত ত িতেবদন 

উপেজলা শাসেনর বািষ ক 
িতেবদন 

[1.3] ছা -ছা ীেদর 
আিথ ক সহায়তা 

[1.3.1] আেবদেনর পর িন ি র সময় গরীব মধাবী ছা -
ছা ীেদরেক আিথ ক 
সহায়তা দান 

উপেজলা পিরষদ আেবদন াি র পর 
উপ ◌লা পিরষদ ক ক 
দান 

উপেজলা পিরষেদর বােজট 
থাকা সােপে  

[1.4] পনশন আেবদেনর 
িন ি ] 

[1.4.1] সয়ং স ণ� আেবদন িন ি র 
সময় 

অবসর া  কম�চারীেদর 
পনশন াি র দািখল ত 

আেবদন রণ 

জলা শাসক আেবদন দািখেলর পর 3 
িদেনর মে  জলা শাসক 
বরাবর রণ করা 

ত পনশন কইস 
িন ি র রাি ত করণ 

[1.5] অিভেযাগ [1.5.1] আেবদেনর পর 15 িদন ি  ক ক িবিভ  িবষেয় 
দািখল ত অিভেযাগ তদ  

উপেজলা শাসন অিভেযাগ াি র পর তদ  
ব�ক আইনা গ ব হা 
হণ 

- 

[1.6] এবাএখা কে র 
Fণ িবতরণ ও আদায় 

[1.6.1]  সয়ং স ণ� আেবদন িন ি র 
সময়  

এক  বািড় এক  খামার 
কে  সিমিতর সদ েদর 

মে  Fণ িবতরণ ও  স য় 
আদায় 

এবাএখা ক  উপেজলা স নয়কারী  
ক ক  ত ত িতেবদন 

উপেজলা স নয়কারী  
ক ক  বািষ ক িতেবদন 
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সংেযাজনী-3: অ  দ র/সং ার িনকট িনিদ  কমস াদন চািহদাস হ 
 

িত ােনর নাম সংি  কায ম কমস াদন চক উ  িত ােনর িনকট 
চািহদা/ ত াশা 

চািহদা/ ত াশার যৗি কতা ত াশা রণ না 
হেল স া  ভাব 

1 2 3 4 5 6 
এলিজইিড বািষ ক উ য়ন 

কম চী(এিডিপ)  
ম ণালয় হেত বরাে র 
পর 

কািরগরী ও বা বায়ন বািষক উ য়ন কম চী(এিডিপ) ক  
বা বায়েন কািরগরীসহ অ া  সহায়তা 

ক  বা বায়ন স ব 
হেব না 
 

ানীয় ও রাজ  অিডট 
এবং িসিভল অিডট 
অিধদ র 

ডশীট জবাব দািখেলর সময় আপি ত অিডট 
আপি  স হ িন ি র 
লে  ত ডশীট 
জবাব রণ 

আপি ত অিডট আপি   স হ 
ডশীট জবাব াি র পর ত 

িন ি  করা 

উ থািপত অিডট আপি স হ িন ি র এখিতয়ার 
অিডট অিধদ েরর। অিডট আপি  উ থািপত হওয়ার 
পর িরত ডশীট জবােবর উপর অিডট অিধদ র 
ততার সােথ কাযকর ব া না িনেল অিডট আপি  

ী ত হেত থাকেব। 

অিডট আপি র হার 
কিমেয় আনা স ব 
হেব না। 

ধানম ীর কায ালয় 
এ আই ক  

উপেজলা পয ােয়র সকল 
অিফসেক ই-ফাইিলং এর 
আওতায় সং করণ 

ই-ফাইিলং এর মা েম 
অিফেসর যাবতীয় 
কায ম স করণ 

ই-ফাইিলং এর মা েম অিফেসর 
যাবতীয় কায ম শতভাগ করার লে  
িনরবি  ই ারেনট সরবরাহসহ 
উপেজলা পয ােয়র েত ক  অিফসেক 
ই-ফাইিলং এ সং করণ। 

অ  সমেয় জনগণেক ত সবা দান অ  সমেয় অিধক 
জনসাধারণেক ততার 
সােথ সবা দােন 
অেনকটা িব  ঘটেব। 

 


