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উপেজলা শাসন, িমর র, ি য়ার কম স াদেনর সািব ক িচ 

(Overview of the Performance of Upzila Administration Mirpur , Kushtia) 

 

সা িতক অজন, চ ােল  এবং ভিব ৎ পিরক না 

সা িতক বছরস েহর (৩বছর) ধান অজন মহঃ  
 িভশন ২০২১ বা বায়েন বাংলােদেশর মে  ি য়া জলার িমর র উপেজলা ন  িমকা পালন কের আসেছ। এছাড়াও 
নাগিরকেদর িনিব  ও া  জীবন িনি ত করেত উপেজলা শাসন ব পিরকর। িবভাগীয় কিমশনার, লনা মেহাদয় ক ক িনেদ িশত 
িভ ক করণ, কম সং ান ও নব াসন কম চীর মা েম অ  উপেজলার সকল িভ কেক িবিভ  উপােয় শতভাগ নব াসন করা হেয়েছ 
এবং তােদর িনয়িমত মিনটিরং করা হে ।  জনগণেক তাৎ িনক সবা দান ও সম ার তাৎ িণক সমাধােনর জ  উপেজলা শাসেনর 
এক  ফস ক আইিড (Uno Mirpur Kushtia ) ও এক  ফস ক পজ (Uno Mirpur Kushtia ) চা  আেছ। উপেজলা পয ােয় 
ত সবা দােনর জ  e-filing কায ম এবং শতভাগ ই- মাবাইল কাট  পিরচালনা করা হে । উপেজলা শাসেনর িবিভ  সভার 

কায িববরনী ও না শ অনলাইেন রণ এবং প মইল চা  করার ফেল অিফিসয়াল য় যমন কেমেছ তমিন বেড়েছ সভায় উপি িতর 
হার। উপেজলা শাসেনর আেরা এক  উে খেযা  পদে প হেলা ইউিনয়ন িডিজটাল স ার এর মা েম জিমর পচ া বা নকেলর আেবদন 
হণ এবং পচ া সরবরাহ। এর ফেল জনগেনর ভাগাি  অেনক কেমেছ এবং তা ও জবাবিদহীতা ি  পেয়েছ। িব ালয়, মা াসা ও 

কেলেজ মাি িমিডয়া াস ম িনম ান এবং িমড- ড িমল চা  করন, খলা লার সাম ী িবতরন করার ফেল ঝেড় পড়ার হার উে খেযা  
পিরমােন কেমেছ।  শরীেরর জ  খলা লার কান িবক  নই। িবষয় েক মাথায় রেখ  উপেজলা পিরষেদর অভ ের এক  

াডিম ন কাট  তরী করা হেয়েছ। এছাড়া চলিত বছেরর এক  স া  অজন িছল উপেজলা পিরষদ চ রেক িসিস িভ ক ােমরার 
আওতায় আনা। উপেজলা পিরষেদর সািব ক িনরাপ ার সােথ  অ  চ ের ইেতামে  িসিস িভ ক ােমরা াপন করা হেয়েছ। 
  
সম া ও চ ােল  স হঃ 
 সরকারী িবিভ  সবা দান িনিব  ও নাগিরকেদর া  জীবন িনি ত করেণ ধান অ রায় নাগিরকেদর অসেচতনতা ও 
আইন না মানার বনতা।  এ অ রায় র করেণর জ  উপেজলা শাসন িবিভ  সেচতনতা লক কায ম হণ কের চেলেছ। িডিজটাল 
বাংলােদশ িবিনম ােন উপেজলা শাসন িনরলসভােব কাজ কের যাে । অনলাইেনর মা েম জনগেণর দারেগাড়ায় সবা পৗছােনার ধান 
মা ম হেলা ই ারেনট। উপেজলা পয ােয় বরা ত উইথ বতমােন যেথ  নয়। মাঠ পয ােয় সাধারণ শাসন ও রাজ  শাসেন 
জনবেলর সংকট রেয়েছ। দ  ও ত ি  িবষেয় ান স  জনবেলর ও কি উটারসহ িবিভ  সর ােমর সংকট রেয়েছ। আর 
সমেয়র পির মায় উপেজলা শাসেনর কােজর াপকতা অ যায়ী অ  জনবল িনেয় অিতির  কাজ স াদন করেত হে , এেত কােজর 
ণগতমান াস পাে ।  

ভিব ৎ কম পিরক নাঃ 
 বতমােন ইভ িজং,বা  িববাহ ও যৗন হয়রািন মহামাির আকার ধারন কেরেছ। এ িল এখনই িতেরাধ করা েয়াজন। আর 
তাই এ াপাের  িমর র উপেজলা শাসন কেঠার অব ােন রেয়েছ। িমর র উপেজলােক শতভাগ ইভ িজং, বা  িববাহ ও যৗন হয়রািন 

 কের গােড় তালা হেব।  ইউিডিসর মা েম ই-পচ াসহ অ া  সবা দান রাি ত করা হেব। উপেজলার েত ক াথিমক, 
মা িমক িব ালয়, মা াসা ও কেলেজ অ ত এক  মাি িমিডয়া াস ম াপন করা হেব। অনলাইন ল ােনজেম  িসসেটমেক সম  
উপেজলায় িব ত করা হেব। জ  ও  িনব ন কায ম শতভাগ িনি ত করা হেব। সব পির উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালেয় e-
Governance চা  করা হেব। 
 
২০১৯-২০২০ অথ  বছেরর স া  ধান অজন স হঃ 
শতভাগ ই- মাবাইল কাট 
বা  িববাহ, ইভ িজং ও যৗন হয়রািন শতভাগ ব  করেত নানা কায েমর অংশ িহেসেব সকল মা িমক ও উ মা িমক িব ালেয় 
সেচতনতা লক ানার ও ি কার টাঙােনা 
জনােরল সা িফেকট মামলা িন ি র হার শতকরা ৭৫ ভােগ উি তকরন 
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উপ মিণকা (Preamble) 
 

 

সরকাির দ র/ সং ার  ািত ািনক দ তা ি  , তা ও জবাবিদিহ জারদার করা , শাসন সংহতকরণ 
এবং স েদর যথাযথ বহার িনি তকরেণর মা েম  পক  ২০২১ এর যথাযথ বা বায়েনর লে - 

 

 
           উপেজলা িনব াহী অিফসার, িমর র, ি য়া 

 

এবং 

 

          জলা শাসক, ি য়া 
 
 

এর মে  ২০১৯ সােলর ন মােসর .......... তািরেখ এই বািষ ক কম স াদন ি  া িরত হল। 

 

 

 

 

 

এই  ি েত া রকারী উভয়প  িন িলিখত িবষয়স েহ স ত হেলন: 
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সকশন ১: 
পক  (Vision), অিভল  (Mission), কৗশলগত উে  স হ এবং কায াবলীঃ 

১:১. পক  (Vision) 

দ , গিতশীল, উ য়ন সহায়ক এবং , জবাবিদিহতা লক ও জনবা ব শাসন। 

১:২. অিভল  (Mission) 

শাসিনক দ তা ি , ত ি র যথাযথ বহার ও সবাদাতােদর ি ভি র পিরবতন এবং উ াবন 
চচ ার মা েম সময়াব  ও মানস ত সবািনি ত করা। 

১.৩.১ কৗশলগত উে স হ (Strategic Objectives)   

১.  উপেজলা পয ােয় সরকাির ও বসরকাির সকল উ য়ন লক কায স েহর কায কর সম য়সাধন; 

২. েয াগ ব হাপনা, বনায়ন, জলবা  পিরবত ন ও পিরেবশ সংর ণসহ টকসই উ য়ন ল মা া  

             অজন রাি তকরণ; 

৩.  সামািজক িনরাপ া লক কায ম বা বায়ন জারদারকরণ; 

৪. রাজ  শাসন ও ব হাপনায় গিতশীলতা আনয়ন; 

৫.  উপেজলা পয ােয় িনব াহী ািজে িসর মা েম জন লা ও জনিনরাপ া সংহতকরণ; 

৬.   জনসেচতনতা লক কায েম উ ু করণ জারদারকরণ; 

৭. মানবস দ উ য়ন ও ািত ািনক স মতা ি করণ; 

৮. ীড়া, সং িত ও নারী উ য়ন রািনতকরণ। 

১.৩.২ আবি ক কৗশলগত উে স হ 

১. দ তার সে  বািষ ক কম স াদন ি  বা বায়ন 

২. কায প িত, কম পিরেবশ ও সবার মােনা য়ন 

৩. দ তা ও নিতকতার উ য়ন 

৪. ত  অিধকার বা বায়ন জারদারকরণ 

৫. আিথ ক ব ার উ য়ন 

১.৪ কায াবিল  )Functions(  :  

১.উপেজলার আ :িবভাগীয় কম কাে র সম য় এবং ধানম ীর িত ত ক স হসহ উপেজলার ধান    
উ য়ন কম কা  বা বায়েন সম য়কারীর দািয়  পালন; 
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২. সরকার ক ক িষ, া হ েসবা ও জন া হ , পিরবার পিরক না, নারী ও িশ ,  - গা ীর ক াণ, 
াথিমক ও গণিশ া এবং িশ া িবষয়ক হীত সকল নীিতমালা ও কম িচর  বা বায়ন, ত াবধান, 

পিরবী ণ ও সম য়সাধন; 

৩.  েয াগ ব হাপনা এবং াণ ও নব াসন কায ম হণ, িজআর, আর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, 
িভিজএফ, অিত দির েদর জ  কম জন ইত ািদ কায ম বা বায়ন, ত াবধান ও পিরবী ণ; 

৪. - া িতক বিশ স হ সংর ণসহ পিরেবশ ষেণর ফেল  জলবা  পিরবত েনর িব প ভাব 
মাকােবলায় জনসেচতনতা ি , বনায়ন, িবিভ  ক  হণ ও বা বায়েন সািব ক সহায়তা করা এবং 

সািব ক সম য় সাধন ও পিরবী ণ; 

৫. সামািজক িনরাপ া ও দাির  িবেমাচেন িবিভ  ম ণালয়/িবভাগক ক হীত াশনাল সািভ স কম িচ, 
এক  বাড়ী এক  খামারসহ িবিভ  ক বা বায়ন ও কায কর সম য় সাধন। 

৬. উপেজলা রাজ  শাসেনর সািব ক িনয় ণ, ত াবধান এবং পিরবী ণ; 

৭. িনব াহী ািজে িস স িকত যাবতীয় মতা েয়াগ, মাবাইল কাট  পিরচালনা, উপেজলার সািব ক 
আইন- লা র া ব ক জনজীবেন ি  আনয়ন। 

৮. জাতীয় াচার কৗশল বা বায়ন এবং অিভেযাগ িন ি । 

৯. িবিভ  সামািজক সম া যমন- যৗন হয়রািন, নারী িনয াতন, মাদক সবন, চারাচালান, যৗ ক, 
বা িববাহ ইত ািদ  িতেরাধ/িনরসেন কায ম হণ; 

১০. ানীয় সরকার সং া  কায ম বা বায়ন; 

১১. বাসীেদর ডাটােবস ত, িবেদশগামী ি েদর তারণা ও হয়রািন িতেরাধ এবং  মানব পাচার 
রাধসহ বাসী ক ােণ যাবতীয় কায ম হণ; 

১২. এনিজওেদর কায ম তদারিক ও সম য়, এনিজও কায েমর ওভার ািপং িতেরােধ কম ে  
িনধ ারেণ মতামত দান এবং এনিজওেদর অ েল ছাড় ত অেথর পিরবী ণ ও ঋণসহ অ া  
কায ম পিরদশ ন/দশ ন; 

১৩. জাতীয় ই-গভ েন  কায ম বা বায়ন; সবা প িত সহজীকরণ, সবা দান িত িত অ যায়ী সবা 
দান, উপেজলা ত  বাতায়ন হালনাগাদকরণ, সা াল িমিডয়া বহার, এবং িবিভ  পয ােয় ত  ও 
যাগােযাগ ি সহ অ া  িবষেয় িশ ণ কায ম পিরচালনা ও তদারিক। 
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সকশন ২ -  
কৗশলগত উে , কম স াদন চক এবং ল মা া স হ, কায ম, অ ািধকার 

কৗশলগত 

উে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন চক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম স াদন 

চেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ত অজন ল মা া/িনণ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ে পন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উ ম 

উ ম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

১. উপেজলা 
পয ােয়র 
দ রস েহর 
উ য়ন লক 
কায স েহ
র কায কর 
সম য়সাধন 

২০ 

[১.১] উপেজলা পিরষেদর মািসক সভা অ ান 
[১.১.১]অ ি ত 
সভা 

সং া ৪ ১২ ১১ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২ 

[১.২] উপেজলা পিরষেদর সভার িস া  বা বায়ন 
[১.২.১] িস া  
বা বািয়ত 

% ৩ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[১.৩] িবিভ  উ য়ন লক কায ম পিরদশ ন 
[১.৩.১] 
পিরদশ ন ত 
ক  

সং া ৩ ১৬০ ১৫০ ১৬০ ১৫০ ১৪০ ১৩০ ১২০ ১৬০ ১৬০ 

[১.৪]সরকাির দ ের গণ নানী হণ 
[ ১.৪.১] অ ি ত 
গণ নানী  

সং া ১ ৪৩ ৪৮ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬০ ৬৫ 

[১.৫] এনিজও কায ম সম য় িবষয়ক সভা 
[১.৫.১] সভা 
অ ি ত 

সং া ২ ১২ ১০ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২ 

[১.৬] এনিজও কায ম সম য় িবষয়ক সভার িস া  
বা বায়ন 

[১.৬.১] িস া  
বা বািয়ত 

% ২ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[১.৭] এনিজওেদর অ েল ছাড় ত অেথ র 
পিরবী ণ 

[১.৭.১] পিরবী ণ 
ত এনিজও 

সং া ৩ ১২ ১০ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২ 

[১.৮] ঋণ কায ম পিরদশ ন/দশন; 
[১.৮.১]পিরদশ ন/
দশ ন 

সং া ২ ১২ ১০ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২ 

২. েয াগ 
ব হাপনা, 

১০ 
[২.১] াণ ও নব াসন এবং েয াগ ব হাপনা 
স িকত সভা অ ান 

[২.১.১] অ ি ত 
সভা 

সং া ০.৫ ১২ ৬ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২ 
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কৗশলগত 

উে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন চক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম স াদন 

চেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ত অজন ল মা া/িনণ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ে পন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উ ম 

উ ম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

বনায়ন, 
জলবা  
পিরবতন ও 
পিরেবশ 
সংর ণসহ 
টকসই 

উ য়ন 
ল মা া 
অজন 

রাি ত 

করণ 

 

[২.২] াণ ও নব াসন এবং েয াগ ব হাপনা 
স িকত সভার িস া  বা বায়ন 

[২.২.১] িস া  
বা বািয়ত 

% ১ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[২.৩] েয ােগ িত  এলাকা তাৎ িণক 
পিরদশ ন/দশ ন 

[২.৩.১]পিরদশ ন 

/দশ ন ত 
% ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[২.৪] িজআর দান 
[২.৪.১] দান ত 
িজআর 

ম. টন ০.৫ 
৪০০ 

ম.টন 

২৭ 
ম:টন 

সরকারী বরা  াি  সােপে  শতভাগ িজআর িবতরণ করা হয় । 

[২.৫] িভিজএফ দান 
[২.৫.১] দান ত 
িভিজএফ 

ম. টন ০.৫ ৩২০০০ 
১১২ 
ম:টন 

সরকারী বরা  াি  সােপে  শতভাগ িভিজএফ দাণ করা হয়। 

[ ২.৬] ট  িরিলফ দান 
[২.৬.১] দান ত 

আর 
ম.টন/ 

টাকা (ল ) 
১ 

৩,৯২,০
০,০০০/- 

১,১০,৮
৬,০০০/
- উ য়ন 

ও 
১,১৪,৩
৮,০০০/

- 
সালার 
াপন 

সরকারী বরা  াি  সােপে  শতভাগ ট  িরিলফ দাণ করা হয়। 

[ ২.৭] ামীন অবকাঠােমা িনম ােনর জ  কািবখা 
ক  বা বায়ন 

[২.৭.১]  

িনিম ত রা া 
ম. টন ১ 

২৩ 
িক:িম 

৬ 
িক:িম 

সরকার দ  কািবখা ক  অ যায়ী বা বায়ন করা হয়। 
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কৗশলগত 

উে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন চক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম স াদন 

চেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ত অজন ল মা া/িনণ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ে পন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উ ম 

উ ম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[ ২.৮ ] ামীন অবকাঠােমা িনম ােনর জ  কািবটা 
ক  বা বায়ন 

[২.৮.১] 
িনম াণ ত রা া 

িক.িম./ 
টাকা (ল ) 

১ 

১৮.৫৫ 
িক:িম: 

১১,৪০,৫
০,৭২২/- 

- সরকার দ  কািবটা ক  অ যায়ী বা বায়ন করা হয়। 

[ ২.৯] অিতদির েদর জ  কম সং হান কম িচ 
[২.৯.১] 
িনেয়ািজত িমক 

সং া ১ ৮০০ ৮০০ সরকার দ  ক  অ যায়ী বা বায়ন করা হয় । 

[২.১০]  রাপেনর জ  জনগণেক উ ু করণ মলা 
আেয়াজন 

[২.১০.১] 
আেয়ািজত মলা 

সং া 

 
০.৫ ১ ১ ১ - - - - ১ ১ 

[২.১১] সামািজক বনায়েনর জ  িবিভ  কার চারা 
িবতরন 

[২.১১.১] িজত 
বাগােন রািপত 
গাছ 

সং া ০.৫ ১৫০০ ২০০০ ৩০০০ ২৫০০ ২০০০ ১৫০০ ১২০০ 
৩০০
০ 

৩০০
০ 

[২.১২] উপেজলা পিরেবশ কিম র সভা আেয়াজন 
[২.১২.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং া ০.৫ ৬ ৫ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[২.১৩] উপেজলা পিরেবশ কিম র সভার িস া  
বা বায়ন 

[২.১৩.১] 
বা বায়ীত িস া  

% ০.৫ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[২.১৪] জলবা  পিরবতন রােধ হীত ক  
বা বায়ন 

[২.১৪.১] 
বা বািয়ত ক  

সং া ০.৫ ২ ১ ৩ ২ ১ - - ৩ ৩ 

৩.সামািজক 
িনরাপ া ল
ক কায ম 
বা বায়ন 
জারদারকর

১০ 

[ ৩.১] ি েযা ােদর স ানী ভাতা িবতরণ কায ম 
তদারিক 

[৩.১.১] ভাতা 
িবতরণ কায ম 
তদারক ত 

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ১০০ ১০০ 

[৩.২] িতব ী ভাতা দান কায ম তদারিক 
[৩.২.১]ভাতা 
িবতরণ কায ম 

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ১০০ ১০০ 
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কৗশলগত 

উে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন চক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম স াদন 

চেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ত অজন ল মা া/িনণ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ে পন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উ ম 

উ ম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ণ 

 

তদারক ত 

[ ৩.৩] িবধবা ভাতা িবতরণ কায ম তদারিক 
[৩.৩.১] ভাতা 
িবতরণ কায ম 
তদারক ত 

% ২ ১০০ ১০০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ১০০ ১০০ 

[৩.৪] সামািজক িনরাপ া লক কে র বা বায়ন 
পিরবী ন 

[ ৩.৪.১] 

পিরবী ন ত 
ক  

সং া ২ ৩৯ ৩৯ ৪০ ৩৫ ৩২ ৩০ ২৫ ৪০ ৪০ 

[৩.৫] িতব ীেদর িশ া, িভ ক নব াসন ও 
অ া  ক াণ লক কােজ সহায়তা দান 

[৩.৫.১] সহায়তা 
দ  

টাকা (ল ) ২ ২৬.২৫ - সরকার দ  বরা  াি  সােপে  শতভাগ সহায়তা করা হয়। 

৪. রাজ  
শাসন ও 
ব হাপনায় 

গিতশীলতা 
আনয়ন 

 

 

১০ 

[৪.১] উপেজলা িম অিফস পিরদশ ন 
[৪.১.১] পিরদশ ন 

ত অিফস 
সং া ১ ৬ ৫ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৪.২] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ ন 
[৪.২.১] পিরদশন 

ত অিফস 
সং া ১ ৪৮ ৪৪ ৪৮ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৪৮ ৪৮ 

[৪.৩] িম রকড  হালনাগাদকরণ 

[৪.৩.১] 
হালনাগাদ ত 
খিতয়ান 

সং া ১ ৩৮০০ ৩৭০০ ৪০০০ ৩৮০০ 
৩৬০

০ 
৩৫০০ ৩৪০০ 

৪২০
০ 

৪২০
০ 

[৪.৩.২] 
িমউেটশন কস 
িন ি ত 

সং া ১ ৪০০০ ৩৭০০ ৪০০০ ৩৮০০ 
৩৬০

০ 
৩৫০০ ৩৪০০ 

৪২০
০ 

৪২০
০ 

[৪.৪] িষ খাসজিম বে াব  দান 
[৪.৪.১] নব ািসত 
পিরবার 

সং া ০.৫ 
৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৪৮ ৪৮ 

িষ খাস জিম বে াব  দওয়ায় িষ খাস জিমর পিরমাণ কেম যাে  । 
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কৗশলগত 

উে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন চক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম স াদন 

চেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ত অজন ল মা া/িনণ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ে পন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উ ম 

উ ম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৪.৫] অ িষ খাস জিম বে াব  দান 
[৪.৫.১] বে াব  
দান ত জিম 

একর ০.৫ - - - - - - - - - 

[৪.৬] িম উ য়ন কর আদায় তদারিক করা 
[৪.৬.১] 
আদায় ত িম 
উ য়নকর 

টাকা (ল ) ০.৫ ১.২০ - ১.৩৩ ১.৩০ ১.২৫ ১.১৫ ১.১০ ১.৩৫ ১.৪০ 

[৪.৭] সায়রাত মহাল বে াব  দান 
[৪.৭.১] আদায় ত 
ইজারা  

টাকা (ল ) ০.৫ ৯৮.১০ ৮২.২২ ৪৬২ ৪১৬ ৩৭০ ৩২৩ ২৭৮ ৪৬৩ ৪৬৪ 

[৪.৮] রাজ  মামলা িন ি  
[৪.৮.১] মামলা 
িন ি র হার 

% ০.৫ -- -- ১২০ ১০০ ৮০ ৭০ ৬০ ১৪০ ১৬০ 

[৪.৯] িম িবেরাধ িবষয়ক মামলার এস এফ িব  
আদালেত রণ 

[৪.৯.১] রেণর 
সময় 

িদন ০.৫ -- -- ৫৬ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৬০ ৬৫ 

[৪.১০] জনােরল সা িফেকট মামলা িন ি  
[৪.১০.১]মামলা 
িন ি র হার 

% ০.৫ ৩৫ - ৪২ ৪০ ৩৮ ৩৬ ৩৪ ৪৪ ৪৬ 

[৪.১১] ১নং খিতয়ান  সরকাির স ি র 
অৈবধদখল উ ার 

[৪.১১.১] 
উ ার ত িম 

একর ০.৫ ২ - ৫.০৯ ৪.৯০ ৪.৮০ ৪.৬০ ৪.৫০ ৫.১০ ৫.২০ 

[৪.১২] দওয়ানী মামলা িন ি  

[৪.১২.১] 
সরকােরর  িবপে  
মামলার 
একতরফা রায় 

সং া ০.৫ ১ ১ ০ ১ ২ ৩ ৪ ০ ০ 

[৪.১৩] র  সা িফেকট মামলা িন ি 
[৪.১৩.১] 
িন ি ত 
মামলা 

% ০.৫ -- -- ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ১৫ ২০ 
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কৗশলগত 

উে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন চক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম স াদন 

চেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ত অজন ল মা া/িনণ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ে পন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উ ম 

উ ম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৪.১৪] অ া  সরকাির স ি র অৈবধ দখল উ ার 
[৪.১৪.১] 
উ ার ত িম 

একর ০.৫ ১ - ১.১ .৯০ .৮০ .৭০ .৫০ ১.২ ১.৩ 

[৪.১৫] অিপ ত স ি র লীজ নবায়ন 
[৪.১৫.১] 
নবায়ন ত লীজ 
স ি  

% ০.৫ ৯০ ৮০ ১০০ ৯৬ ৯৪ ৯২ ৯০ ৯৫ ১০০ 

৫.জন লা 

 ও 
জনিনরাপ া 
সংহতকরণ 

 

 

 

 

 

২০ 

 

 

[৫.১] মাবাইল কাট  পিরচালনা 
[৫.১.১]পিরচািলত 
মাবাইল কাট 

সং া ৪ ৪৮ ২৪১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫২ ৫৪ 

[৫.২] ুভােব পাবিলক পরী া পিরচালনা 

[৫.২.১]পিরচািলত 
পরী া 

সং া ১ ১২ ১২ ১২ -- -- -- -- ১২ ১২ 

[৫.২.২] পাবিলক 
পরী ার পে র 
িনরাপ া িনি ত 

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

[৫.৩] উপেজলা আইন লা কিম র সভা অ ান 
[৫.৩.১] অ ি ত 
সভা 

সং া ২ ১২ ১০ ১২ ১০ ১১ ১০ ৯ ১২ ১২ 

[৫.৪] উপেজলা আইন লা কিম র সভার িস া  
বা বায়ন 

[৫.৪.১] িস া  
বা বায়েনর হার 

% ১ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[৫.৫] পাি ক গাপনীয় িতেবদন রণ 
[৫.৫.১]  িরত 
িতেবদন 

সং া ১ ২৪ ২২ ২৪ ২২ ২০ ১৮ ১৬ ২৪ ২৪ 

[৫.৬] এিসেডর অপ বহার রাধ  সং া  সভা 
আেয়াজন 

[৫.৬.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং া ১ ৬ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৫.৭] মাদক ে র অপ বহার িনয় েণ 
জনসেচতনা লক সভা আেয়াজন 

[৫.৭.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং া ১ ৬ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৫.৮] নারী ও িশ  িনয াতনেরােধ জনসেচতনা লক [৫.৮.১] সং া ১ ৬ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 
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কৗশলগত 

উে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন চক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম স াদন 

চেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ত অজন ল মা া/িনণ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ে পন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উ ম 

উ ম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

সভা আেয়াজন আেয়ািজত সভা 

[৫.৯]  যৗ ক িনেরােধর লে  জনসেচতনা লক 
সভা আেয়াজন 

[৫.৯.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং া ১ ৬ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৫.১০] বা  িববাহ রােধ কম পিরক না নয়ন [৫.১০.১] 
কম পিরক না 

সং া ১ ১ ১ ১ - - - - - ১ 

[৫.১১] বা িববাহ িনেরােধর লে  জনসেচতনা লক 
সভা আেয়াজন 

[৫.১১.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং া ১ ৬ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৫.১২] স াস ও জ ীবাদ দমেন জনসেচতনা লক 
সভা আেয়াজন 

[৫.১২.১] আেয়ািজত 
সভা 

সং া .৫ ১২ ৯ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২ 

[৫.১২.২] সভার 
িস া  বা বায়ন 

% .৫ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[৫.১৩] নারী ও িশ  পাচারেরােধ জনসেচতনা লক 
সভা আেয়াজন 

[৫.১৩.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং া .৫ ৬ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৫.১৩.২] সভার 
িস া  বা বায়ন 

% .৫ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[৫.১৪] চারাচালান িতেরােধ জনসেচতনতা লক 
সভা আেয়াজন 

[৫.১৪.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং া .৫ ৬ ৫ ৬    ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৫.১৪.২] সভার 
িস া  বা বায়ন 

% .৫ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[৫.১৫] যৗন হয়রািন িতেরাধ, জালেনাট ও 
ি বসা িনয় েণ জনসেচতনা লক সভা আেয়াজন 

[৫.১৫.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং া .৫ ৬ ৫ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৫.১৫.২] সভার 
িস া  বা বায়ন 

 .৫ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪  ৯৬ 
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কৗশলগত 

উে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন চক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম স াদন 

চেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ত অজন ল মা া/িনণ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ে পন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উ ম 

উ ম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৬. মানব 
স দ 
উ য়ন ও 
ািত ািনক 

স মতা 
ি করণ 

৬ 

[৬.১] উপেজলা শাসেন কম রত কম চারীেদর জ  
িশ ন আেয়াজন 

[৬.১.১] 
িশ নকাল 

িদন ২ ১২ ১১ ১২ ১০ ৮ ৭ ৬ ১২ ১২ 

[৬.১.২] 
িশ নাথ  

সং া ২ ১০ ১১ ১১ ৯ ৮ ৭ ৬ ১১ ১১ 

[৬.২] উপেজলা শাসেন কম রত কম কতা ও 
কম চারীেদর আইিস র বহার িনি ত করন 

[৬.২] আইিস  
বহারকারী 

% ২ ৭৫ ৭৫ ৮৫ ৮২ ৮০ ৭৫ ৭০ ৯০ ৯২ 

৭. ীড়া, 
সং িত ও 
নারী উ য়ন 

রাি ত 
করন 

৪ 

[৭.১] উপেজলা ীড়া সং ার িনয়মীত কিম  গঠন 
[৭.১.১] কিম  
গ ত 

তািরখ .৫ 
১০/১২/১৫ তািরেখ িনব াচন এর মা েম কিম  গ ত হেয়েছ।  

উে  ৪ বছর অ র িনব াচেনর মা েম কিম  গঠন করা হয় । 

[৭.২] ীড়া সং ার আওতাধীন ীড়া িতেযািগতার 
আেয়াজন 

[৭.২.১]আেয়ািজত  

ীড়া িতেযািগতা 
সং া .৫ ১০ ১১ ১৪ ১২ ১০ ৯ ৮ ১৫ ১৬ 

[৭.৩] ীড়ািবদেদর জ  িশ ন আেয়াজন 
[৭.৩.১] িশ ন 

া  খেলায়াড় 
সং া .৫ ২০ - ২০ ২২ ২০ ১৮ ১৫ ৩০ ৩৫ 

[৭.৪] উপেজলা িশ কলা একােডিমর িনেয়ািমত কিম  
গঠন 

[৭.৪.১] কিম  
গ ত 

সং া .৫ 
 িনব াচন এর মা েম কিম  গ ত হেয়েছ। উে  য, ৩ বছর অ র িনব াচেনর মা েম কিম  গঠন করা 
হয় ।  

[৭.৫] সাং িতক িতেযাগীতার আেয়াজন 
[৭.৫.১] আেয়ািজত 
িতেযাগীতা 

সং া .৫ ১০ ১২ ১৩ ১২ ১১ ১০ ৮ ১৪ ১৫ 

[৭.৬] সাং িতক ে  িবিভ  িশ ন আেয়াজন 
[৭.৬.১]আেয়ািজত 
িশ ন 

সং া .৫ ২ - ৪ ৩ ২ ১ - ৫ ৬ 

[৭.৭] উপেজলা নারী ও িশ  িনয াতন িতেরাধ 
কিম র সভা 

[৭.৭.১]আ য়ািজত 

 সভা 
সং া .৫ ৬ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৭.৮] উপেজলা নারী ও িশ  িনয াতন িতেরাধ 
কিম র সভার িস া  বা বায়ন 

[৭.৮.১] িস া  
বা বািয়ত 

% .৫ ৮৬ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 
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আিম উপেজলা িনব াহী অিফসার, িমর র, ি য়া গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর জলা শাসক, 
ি য়া মেহাদেয়র িনকট অি কার করিছ য, এই ি েত বিণত ফলাফল অজেন সেচ  থাকেবা। 

 

 

  আিম মাঃ আসলাম হােসন, জলা শাসক, ি য়া, উপেজলা িনব াহী অিফসার, িমর র, ি য়ার 

িনকট অি কার করিছ য, এই ি েত  বিণ ত ফলাফল অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা করেবা। 
 

 

া িরত 

 

 

এস এম জামাল আহেমদ 
উপেজলা িনব াহী অিফসার 

িমর র, ি য়া 
 

  
তািরখঃ 
 

 
 
 

  

   
মাঃ আসলাম হােসন 

জলা শাসক 
ি য়া। 

 তািরখঃ 
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সংেযাজনী-১ 

শ সংে প (Acronyms) 
 

 

 

NGO = Non Government Organization 

SSNIS = Social Safety Net Info System 

OSMS = Online School Management System 

EMIS=  Employee Management Information System 

SSN= Social Safety Net Info System Software 
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সংেযাজনী- ২:  

কম স াদন চকস েহর িববরন, বা বায়নকারী এবং পিরমাপ প িত 
িমক 

ন র 
কায ম কম স াদন চক িববরণ বা বায়নকারী 

ইউিনট 
পিরমাপ প িত এবং 

উপা  
সাধারণ ম  

১ উপেজলা উ য়ন সম য় কিম র সভা অ ান অ ি ত সভা উপেজলা উ য়ন সম য়ক িম র সভার সদ ে র 
উপি িতেত সভা অ ান 

উপেজলা শাসন,  
িমর র 

 এনিজওস হ এবং 
উপেজলা পয ােয়র 
সংি  দ রস হ  

সভা আেয়াজন এবং কায িববরণী  

২ উপেজলা উ য়ন সম য়ক িম র সভার িস া  
বা বায়ন 

িস া  বা বািয়ত সভায় িস া  হীত িতেবদন  

৩ িবিভ  উ য়ন লক কায ম পিরদশ ন পিরদশ ন ত ক  িবিভ  উ য়ন লক কায ম পিরদশ েনর সং া পিরদশ ন িতেবদন  
৪ এনিজও কায ম সম য় িবষয়ক সভা সভা অ ি ত এনিজও কায ম সম য় িবষয়ক সভার সদ ে র 

উপি িতেত সভা অ ান 
সভা আেয়াজন এবং কায িববরণী   

৫ এনিজও কায ম সম য় িবষয়ক সভার 
িস া  বা বায়ন 

িস া  বা বািয়ত সভায় িস া  হীত িতেবদন  

৬  এনিজওেদর অ েল ছাড় ত অেথ র 
পিরবী ণ 

পিরবী ণ ত এনিজও পিরবী ণ ত এনিজও এর সং া সেরজিমন পিরদশ ন িতেবদন  

৭ ঋণ কায ম পিরদশ ন/দশ ন; পিরদশ ন/দশ ন পিরদশ েনর সং া পিরদশ ন িতেবদন  
৯  াণ ও নব াসন এবং েয াগ ব হাপনা 

স িকত সভা অ ান 
অ ি ত সভা াণ ও নব াসন এবং েয াগ ব হাপনা স িকত 

সভার সদ ে র উপি িতেত সভা অ ান 
ানীয় 

জন িতিনিধ, 
উপেজলা শাসন 

িমর র, 
 ান ও ে ্যাগ 

শাখা   

সভা আেয়াজন এবং কায িববরণী  

১০  াণ ও নব াসন এবং েয াগ ব হাপনা 
স িকত সভার িস া  বা বায়ন 

িস া  বা বািয়ত সভায় িস া  হীত িতেবদন  

১১  েয ােগ িত  এলাকা তাৎ িণক 
পিরদশ ন/দশ ন 

পিরদশ ন/দশ ন ত পিরদশ েনর সং া পিরদশ ন িতেবদন  

১২  েয ােগ িত  এলাকাতা ৎ িণক 
পিরদশ ন/দশ ন 

পিরদশ ন/দশ ন ত পিরদশ েনর সং া পিরদশ ন িতেবদন  

১৩  িজআর দান দান তিজআর িজআরবরা  বরা প   
১৪  িভিজএফ দান দান ত িভিজএফ িভিজএফবরা  বরা প   
১৫  ট িরিলফ দান দান  তিরিলফ িরিলফ বরা  বরা প    
১৬  ামীন অবকাঠােমা িনম ােনর জ  কািবখা 

ক  বা বায়ন 
িনিম ত রা া রা ার দঘ  সেরজিমেন পিরদশ ন ও 

িতেবদন  
 

১৭  ামীন অবকাঠা মািনম ােনর জ  কািবটা 
ক  বা বায়ন 

িনম াণ ত রা া রা ার দঘ  সেরজিমেন পিরদশ ন ও 
িতেবদন 

 

১৮  অিতদির েদর জ  কম সং হান কম িচ িনেয়ািজত িমক িমেকর সং া িতেবদন  
১৯  রাপেনর জ  জনগণেক উ ু করণ মলা 

আেয়াজন 
আেয়ািজত মলা মলার সং া িতেবদন  
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২০ সামািজক বনায়েনর জ  িবিভ  কার ে র 
চারা িবতরণ 

িবতরণ ত চারা চারার সং া িতেবদন  

২১ উপেজলা পিরেবশক কিম র সভা আেয়াজন আেয়ািজত সভা উপেজলা পিরেবশক িম র সদ েদর উপি িতেত 
সভা 

সভা আেয়াজন এবং কায িববরণী  

২২ উপেজলা পিরেবশক িম র সভার িস া  
বা বায়ন 

বা বািয়ত িস া  িস া  হীত িতেবদন  

২৩  জলবা  পিরবতন রােধ হীত ক  
বা বায়ন 

বা বািয়ত ক  কে র সং া িতেবদন  

২৪  ি েযা ােদর স ানী ভাতা িবতরণ কায ম 
তদারিক 

ভাতা িবতরণ কায ম 
তদারক ত 

ি েযা ােদর সং া এবং স ানী দান  বরা প  ও িবতরণ িতেবদন  

২৫  িতব ীভাতা দান কায ম তদারিক ভাতা িবতরণ কায ম 
তদারক ত 

িতব ীেদর সং া এবং ভাতা দান বরা প  ও িবতরণ িতেবদন  

২৬ িবধবাভাতা িবতরণ কায ম তদারিক ভাতা িবতরণ কায ম 
তদারক ত 

িবধবােদর সং া এবং ভাতা দান বরা প  ও িবতরণ িতেবদন  

২৭  সামািজক িনরাপ া লক কে র বা বায়ন 
পিরবী ণ 

সহায়তা দ  পিরবী ণ ত কে  সহায়তার পিরমান িতেবদন  

২৮  উপেজলা িম অিফস পিরদশ ন পিরদশ ন ত অিফস পিরদশ ন ত অিফেসর সং া উপেজলা িনব াহী 
অিফসার, িমর র 

 ও সহকারী 
কিমশনার ( িম) 
িমর র, ি য়া। 

পিরদশ ন িতেবদন  
২৯  ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশন পিরদশ ন ত অিফস পিরদশ ন ত অিফেসর সং া পিরদশ ন িতেবদন  
৩০  িম রকড  হালনাগাদকরণ হালনাগাদ  তখিতয়ান হালনাগাদ  তখিতয়ান িতেবদন  
৩১  িষ খাসজিম বে াব দান নব ািসত পিরবার নব ািসত পিরবােরর সং া িতেবদন  
৩২  অ িষ খাসজিম বে াব  দান বে াব  দান ত 

জিম 
বে াব  দান ত জিমরপিরমান িতেবদন  

৩৩  িমউ য়ন কেরর স ক দাবী িনধ ারণ গত বছেরর আদায় ও 
চলিত বছেরর বেকয়ার 

হার 

গত বছেরর আদায় ও চলিত বছেরর বেকয়ার হােরর 
পিরমান 

িতেবদন  

৩৪  িমউ য়ন কর আদায় তদারিক করা আদায় ত িমউ য়ন 
কর 

িমউ য়ন কেরর পিরমান িতেবদন  

৩৫   সায়রাতমহাল বে াব  দান আদায় ত ইজারা  ইজারা ে র পিরমান িতেবদন  
৩৬  রাজ  মামলা িন ি  মামলা িন ি র হার রাজ  মামলা িন ি র হার িনণ য় িতেবদন  
৩৭  িম িবেরাধ িবষয়ক মামলার এসএফ িব  

আদালেত রণ 
রেণর সময় িম িবেরাধ িবষয়ক মামলার এসএফ িব  আদালেত 

রেণর সময় িনধ ারণ 
িতেবদন  

৩৮  দওয়ানী মামলা িন ি  সরকােরর িবপে   
মামলার একতরফা 

রায় 

িম িবেরাধ িবষয়ক মামলার এসএফ িব  আদালেত 
রেণর সময় িনধ ারণ 

িতেবদন  

৩৯  সা িফেকট মামলা িন ি িন ি ত মামলা র  সা িফেকট মামলা পিরচালনা িতেবদন  
৪০  ১নং খিতয়ান  সরকাির স ি র অৈবধ 

দখল উ ার 
উ ার ত িম সরকাির স ি র অৈবধ দখল উ ার িতেবদন  
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৪১  অ া  সরকাির স ি র অৈবধ দখল উ ার উ ার ত িম উ ার ত িমর পিরমান িতেবদন  
৪২ মাবাইলেকাট  পিরচালনা সং া মাবাইলেকােট র সং া  বািষ ক িতেবদন  
৪৩  ুভােব পাবিলক পরী া পিরচালনা % পাবিলক পরী া ুভােব হণ িতেবদন  
৪৪ উপেজলা আইন লা কিম র সভা অ ান অ ি ত সভা 

 
জলা আইন লা কিম র সদ ে র উপি িতেত সভা আেয়াজন এবং কায িববরণী  

৪৫ উপেজলা আইন লা কিম র সভার িস া  
বা বায়ন 

িস া  বা বায়েনর 
হার 

সভায় িস া  হীত িতেবদন  

৪৬ পাি ক গাপনীয় িতেবদন রণ িরত িতেবদন িরত িতেবদেনর সং া গাপনীয় িতেবদন  
৪৭ আইন লা র ায় জনসেচতনতা লক সভা 

অ ান 
অ ি ত সভা সভা অ ােনর সং া উপেজলা িনব াহী 

অিফসার, িমর র 
ি য়া । 

িতেবদন  

৪৮ এিসেডর অপ বহার রাধ সং া  সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অ ােনর সং া িতেবদন  

৪৯ মাদক ে র অপ বহার িনয় েণ 
জনসেচতনা লক সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অ ােনর সং া িতেবদন  

৫০ নারী ও িশ  িনয াতন রােধ জনসেচতনা লক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অ ােনর সং া িতেবদন  

৫১ যৗ ক িনেরােধর লে  জনসেচতনা লক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অ ােনর সং া িতেবদন  

৫২ বা িববাহ িনেরােধর লে  জনসেচতনা লক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অ ােনর সং া িতেবদন  

৫৩ স াস ও জ ীবাদ দমেন জনসেচতনা লক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অ ােনর সং া িতেবদন  

৫৪ নারী ও িশ পাচার রােধ জনসেচতনা লক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অ ােনর সং া িতেবদন  

৫৫ চারাচালান িতেরােধ জনসেচতনা লক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অ ােনর সং া িতেবদন  

৫৬ যৗন হয়রািন িতেরােধ জনসেচতনা লক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অ ােনর সং া িতেবদন  

৫৭ জালেনাট ও ি  বসা িনয় েণ জনসেচতনা লক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অ ােনর সং া িতেবদন  

৫৮ সামািজক সম াস হ সমাধােন হানীয়ভােব 
ক  হণ 

হীত ক  হীত কে রসং া ক  িতেবদন  

৫৯ উপেজলা শাসেন কম রত কম চারীেদর জ  
িশ ণ আেয়াজন 

আইিস  বহারকারী আইিস  বহারকারীর সং া িতেবদন  

৬০ উপেজলা পয ােয় ীড়া িতেযািগতার আেয়াজন আেয়ািজত ীড়া 
িতেযািগতা 

আেয়ািজত ীড়া িতেযািগতার সং া উপেজলা িনব াহী 
অিফসার,িমর র 
ি য়া ও উপেজলা 

ীড়া সং া  

িতেবদন  
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সংেযাজনী- ৩:  

কম স াদন চািহদাস হ-সং া/দ র স হ িনিদ  করন  

(সংেযাজনী ৩ সং ার িনকট িনিদ  কম স াদন চািহদাস হ/অ া  দ র )  
 

িত ােনর  
নাম 

সংি  কায ম কম স াদন চক উ  িত ােনর িনকট 
চািহদা/ ত াশা 

চািহদা/ ত াশার যৗি কতা ত াশা রণ না হেল স া  ভাব 

উপেজলা 
পয ােয়র সকল 
সরকাির ও 
বসরকাির 
িত ান 

উপেজলা  পয ােয়র 
িবিভ  সভা 

উপেজলা  পয ােয়র িবিভ  
সভার িস া  বা বায়ন 

হীত িস া  বা বায়ন ও 
িতেবদন রণ 

হীত িস া  বা বায়ন ও 
মিনটিরং িনি ত করা 

নাগিরক সবা হত ও সািব ক 
উ য়েনর গিত ম র হেব। 

সরকাির ও 
ানীয় সরকার 
িত ান  

উ য়ন কম পিরক না উ য়ন কম পিরক না 
বা বায়ন 

হীত পিরক না বা বায়ন ও 
িতেবদন রণ 

হীত িস া  বা বায়ন ও 
মিনটিরং িনি ত করা 

উ য়ন কায ম বা বায়ন াহত হেব। 
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সকশন  -২  
কৗশলগত উে , অ ািধকার, কায ম, কম স াদন চক এবং ল মা াস হ 

কৗশলগত 
উে  

(Strategic 

Objectives) 
 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight 

of 
strategic 

Objective) 

কায ম 
(Activities) 

কম স াদন চক 
(performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম স াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
performance 

Indicators) 

ত অজন ল মা া িনণ ায়ক ২০১৭-২০১৮ 
(Target/Criteria value for FY 2017-2018) 

ে পণ 
(Projection) 

২০১৮-২০১৯ 

ে পণ 
(Projection) 

২০১৯-২০২০ 
২০১৫-
২০১৬ 

২০১৬-
২০১৭ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

  ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
               
               
               
               



 

গণ জাত ী  বাংলােদশ সরকার 
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় 

িমর র, ি য়া। 
www. mirpurkushtia.kushtia.gov.bd 

unomirpur@gmail.com 
                                                                                  

ারক ন র: ০৫.৪০.৫০৯৪.০০০.০৭.০২৩.২০১৯- ৬৮৫ ( )                 তািরখঃ 

 

০৬ আষাঢ় , ১৪২৬ 

 ২০ ন, ২০১৯ 

 

িবষয়  :    ২০১৯-২০ অথ  বছের  জলা শাসক ও উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালেয় বািষ ক  কম স াদন ি  া েরর   
              জ  রণ।  

    :    ১। জলা শাসক, ি য়া র ারক ন র : ০৫.৪৪.৫০০০.০০১.০৬.০০৩.১৬- ১৪৯৭, তািরখ : ১৯ ন, ২০১৯ ি :।      

 

           উপ  িবষয় ও ে া  ারেকর পিরে ি েত  িমর র উপেজলার ২০১৯ -২০২০ অথ  বছের  জলা শাসক ও উপেজলা 

িনব াহী অিফসােরর কায ালেয় বািষ ক কম স াদন ি   সং  ছেক ত ব ক মেহাদেয়র  সদয় া রাে   েয়াজনীয় ব া 

হেনর জ  রণ করা হেলা। 

সং     :   বণ না মাতােবক ০২  ( ই ) সট । 

  া িরত/ 

                                                                                                                      এস এম জামাল আহেমদ 
জলা শাসক                                                                                                    উপেজলা িনব াহী অিফসার 
ি য়া ।                                                                                                               িমর র, ি য়া । 


