
1 
 

 
 

 

 
 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 
 
 
 
 

উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার, িমরӅর,̲ি̌য়া 

 
এবং 

 
ǯজলা ɛশাসক  ,̲ি̌য়া ϋর মেΒ ·াɻিরত 

 
 
 

বািষ ȟ ক কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
 
 
 
 
 
 
 

১ ҟলাই, ২০১৯ –৩০ ҟন, ২০২০ িɉঃ 

 

 

 

 

 

  



2 
 

Ӡিচপɖ 

  
উপেজলা ɛশাসন, িমরӅর, ̲ি̌য়া এর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟ ক িচɖ ........................................................ ৩ 
(Overview of the Performance of Upzila Administration mirpur kushtia)....................... ৩ 

সা˩িতক বছরসӒেহর (৩ বছর) ɛধান অজȟনসӒহ ...................................................................... ৩ 
সমΝা এবং চɇােলʛসӒহ................................................................................................... ৩ 
ভিবΜৎ কম ȟপিরক˾না ...................................................................................................... ৩ 
২০১8-১9  অথ ȟ বছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӒহ ......................................................................... ৩ 

উপɈমিণকা (Preamble) ............................................................................................... ৪ 
ǯসকশন ১: ................................................................................................................... ৫-৬ 
ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission), ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ এবং কায ȟ াবিল ......................................  
ǯসকশন-২ ..................................................................................................................... ৭-১৭ 
ǯকৗশলগত উেʸΚ, অɊািধকার, কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ ...............................................  
সংেযাজনী-১ ...................................................................................................................18 
শˠসংেɻপ (Acronyms) ..............................................................................................18 
সংেযাজনী- ২: কমȟস˫ াদন ӠচকসӒহ, বা̜বায়নকারী এবং পিরমাপ পʺিত-এর িববরণ............................... ১৯-২১  
সংেযাজনী ৩: অΓাΓ দ˖র/সং̝ার িনকট ӟিনিদ ȟ  ̌কম ȟস˫াদন চািহদাসӒহ ................................................ 22 
সংেযাজনী ৪: মাঠ পয ȟ ােয়র আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸশ সӒহ ২০১৯-২০ ......................................................................... 

 
উপেজলা ɛশাসন 

১ ǯɛɻাপট ৩ 
২ বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳর কাঠােমা ৩ 
 কায ȟ ালয়সӒেহর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟ ক িচɖ ৩ 

উপɈমিণকা ৪ 
ǯসকশন ১ : ǯকৗশলগত উেʸΚ, কায ȟ Ɉম, অɊািধকার, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ ৪ 
ǯসকশন ২ : ǯকৗশলগত উেʸΚ, কায ȟ Ɉম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖা 4 
সংেযাজনী : শˠসংেɻপ ( Acronyms) 5 
সংেযাজনী ২ : কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ, বা̜বায়নকারী দ˖র/সং̝াসӒহ এবং পিরমাপ পʺিত ৬ 
সংেযাজনী ৩: মাঠ পয ȟ ােয়র অΓাΓ কায ȟ ালেয়র িনকট ӟিনিদ̌ চািহদা ৬ 

৩ ӒΙায়ন পʺিত ৬ 
৪ বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ স˫াদন ɛিɈয়া  ২০১9-২০20 ৬ 
৫ বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳর সময়Ӡিচ ২০১9-২০20 ৭ 
৬ বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ দািখল ɛিɈয়া ৯ 

পিরিশ̌ ক : বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳর কাঠােমা  
পিরিশ̌ খ : ২০১8-২০১9 অথ ȟ  বছের আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ  
পিরিশ̌ গ : বৎসরােˉ বািষ ȟ ক কম ȟস˫াদন ӒΙায়েনর উদাহরণ  

 
  

 

 

 



3 
 

উপেজলা ɛশাসন, িমরӅর, ̲ি̌য়ার কম ȟস˫াদেনর সািব ȟ ক িচɖ 

(Overview of the Performance of Upzila Administration Mirpur , Kushtia) 

 

সা˩িতক অজȟন, চɇােলʛ এবং ভিবΜৎ পিরক˾না 

সা˩িতক বছরসӒেহর (৩বছর) ɛধান অজȟনӠমহঃ  
 িভশন ২০২১ বা̜বায়েন বাংলােদেশর মেΒ ̲ি̌য়া ǯজলার িমরӅর উপেজলা ̶Ͱ͉ӆন ȟ  ӏিমকা পালন কের আসেছ। এছাড়াও 
নাগিরকেদর িনিব ȟ ʄ ও ·াʑˍ জীবন িনি̃ত করেত উপেজলা ɛশাসন বʺপিরকর। িবভাগীয় কিমশনার, Ҏলনা মেহাদয় কҸȟক িনেদ ȟ িশত 
িভЀকӑɳকরণ, কমȟসং̝ান ও ӆনব ȟ াসন কম ȟӠচীর মাΒেম অɖ উপেজলার সকল িভЀকেক িবিভˑ উপােয় শতভাগ ӆনব ȟ াসন করা হেয়েছ 
এবং তােদর িনয়িমত মিনটিরং করা হেʑ।  জনগণেক তাৎɻিনক ǯসবা ɛদান ও সমΝার তাৎɻিণক সমাধােনর জΓ উপেজলা ɛশাসেনর 
একɪ ǯফসӋক আইিড (Uno Mirpur Kushtia ) ও একɪ ǯফসӋক ǯপজ (Uno Mirpur Kushtia ) চাӗ আেছ। উপেজলা পয ȟ ােয় 
͍ত ǯসবা ɛদােনর জΓ e-filing কায ȟ Ɉম এবং শতভাগ ই-ǯমাবাইল ǯকাট ȟ  পিরচালনা করা হেʑ। উপেজলা ɛশাসেনর িবিভˑ সভার 
কায ȟ িববরনী ও ǯনাɪশ অনলাইেন ǯɛরণ এবং ̸প ǯমইল চাӗ করার ফেল অিফিসয়াল Εয় ǯযমন কেমেছ ǯতমিন ǯবেড়েছ সভায় উপি̝িতর 
হার। উপেজলা ɛশাসেনর আেরা একɪ উে̂খেযাΌ পদেɻপ হেলা ইউিনয়ন িডিজটাল ǯস˂ার এর মাΒেম জিমর পচ ȟ া বা নকেলর আেবদন 
Ɋহণ এবং পচ ȟ া সরবরাহ। এর ফেল জনগেনর ǯভাগািˉ অেনক কেমেছ এবং ·ʑতা ও জবাবিদহীতা Ӎিʺ ǯপেয়েছ। িবΑালয়, মাɘাসা ও 
কেলেজ মাি˷িমিডয়া ɶাসͰম িনমȟ ান এবং িমড-ǯড িমল চাӗ করন, ǯখলাҿলার সামɊী িবতরন করার ফেল ঝেড় পড়ার হার উে̂খেযাΌ 
পিরমােন কেমেছ। ӟ̝ɇ শরীেরর জΓ ǯখলাҿলার ǯকান িবক˾ ǯনই। িবষয়ɪেক মাথায় ǯরেখ  উপেজলা পিরষেদর অভɇˉের একɪ 
Εাডিম˂ন ǯকাট ȟ  ǰতরী করা হেয়েছ। এছাড়া চলিত বছেরর একɪ স˯াΕ অজȟন িছল উপেজলা পিরষদ চʯরেক িসিসɪিভ কɇােমরার 
আওতায় আনা। উপেজলা পিরষেদর সািব ȟ ক িনরাপʯার সােথ ȟ  অɖ চʯের ইেতামেΒ িসিসɪিভ কɇােমরা ̝াপন করা হেয়েছ। 
  
সমΝা ও চɇােলʛ সӒহঃ 
 সরকারী িবিভˑ ǯসবা ɛদান িনিব ȟ ʄ ও নাগিরকেদর ·াʑˍ জীবন িনি̃ত করেণ ɛধান অˉরায় নাগিরকেদর অসেচতনতা ও 
আইন না মানার ɛবনতা।  এ অˉরায় ҽর করেণর জΓ উপেজলা ɛশাসন িবিভˑ সেচতনতা Ӓলক কায ȟ Ɉম Ɋহণ কের চেলেছ। িডিজটাল 
বাংলােদশ িবিনমȟ ােন উপেজলা ɛশাসন িনরলসভােব কাজ কের যােʑ। অনলাইেনর মাΒেম জনগেণর ǯদারেগাড়ায় ǯসবা ǯপৗছােনার ɛধান 
মাΒম হেলা ই˂ারেনট। উপেজলা পয ȟ ােয় বরাʸҍত Ε˅উইথ বতȟমােন যেথ̎ নয়। মাঠ পয ȟ ােয় সাধারণ ɛশাসন ও রাজ· ɛশাসেন 
জনবেলর সংকট রেয়েছ। দɻ ও তΐɛӔিɳ িবষেয় ʗান স˫ˑ জনবেলর ও কি˫উটারসহ িবিভˑ সরʛােমর সংকট রেয়েছ। আর 
সমেয়র পিরɈমায় উপেজলা ɛশাসেনর কােজর Εাপকতা অӂযায়ী অ˾ জনবল িনেয় অিতিরɳ কাজ স˫াদন করেত হেʑ, এেত কােজর 
̶ণগতমান ɥাস পােʑ।  

ভিবΜৎ কম ȟ পিরক˾নাঃ 
 বতȟমােন ইভɪিজং,বাΙ িববাহ ও ǯযৗন হয়রািন মহামাির আকার ধারন কেরেছ। এ̶িল এখনই ɛিতেরাধ করা ɛেয়াজন। আর 
তাই এ Εাপাের  িমরӅর উপেজলা ɛশাসন কেঠার অব̝ােন রেয়েছ। িমরӅর উপেজলােক শতভাগ ইভɪিজং, বাΙ িববাহ ও ǯযৗন হয়রািন 
ӑɳ কের ǯগােড় ǯতালা হেব।  ইউিডিসর মাΒেম ই-পচ ȟ াসহ অΓাΓ ǯসবা ɛদান ͉রািͧত করা হেব। উপেজলার ɛেতɇক ɛাথিমক, 
মাΒিমক িবΑালয়, মাɘাসা ও কেলেজ অˉত একɪ মাি˷িমিডয়া ɶাসͰম ̝াপন করা হেব। অনলাইন Ѻল Ζােনজেম˂ িসসেটমেক সমɊ 
উপেজলায় িবҌত করা হেব। জ˒ ও ӓҷɇ িনবːন কায ȟ Ɉম শতভাগ িনি̃ত করা হেব। সব ȟ পির উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসােরর কায ȟ ালেয় e-
Governance চাӗ করা হেব। 
 
২০১৯-২০২০ অথ ȟ  বছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟন সӒহঃ 
শতভাগ ই-ǯমাবাইল ǯকাট ȟ 
বাΙ িববাহ, ইভɪিজং ও ǯযৗন হয়রািন শতভাগ ব  ːকরেত নানা কায ȟ Ɉেমর অংশ িহেসেব সকল মাΒিমক ও উʎমাΒিমক িবΑালেয় 
সেচতনতাӒলক Εানার ও ি̙কার টাঙােনা 
ǯজনােরল সাɪ ȟ িফেকট মামলা িন̑িʯর হার শতকরা ৭৫ ভােগ উিˑতকরন 
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উপɈমিণকা (Preamble) 
 

 

সরকাির দ˖র/ সং̝ার  ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ ,·ʑতা ও জবাবিদিহ ǯজারদার করা ,ӟশাসন সংহতকরণ 
এবং স˫েদর যথাযথ Εবহার িনি̃তকরেণর মাΒেম  ͱপক˾ ২০২১ এর যথাযথ বা̜বায়েনর লেɻɇ- 

 

 
           উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার, িমরӅর, ̲ি̌য়া 

 

এবং 

 

          ǯজলা ɛশাসক, ̲ি̌য়া 
 
 

এর মেΒ ২০১৯ সােলর ҟন মােসর .......... তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত হল। 

 

 

 

 

 

এই  ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলন: 
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ǯসকশন ১: 
ͱপক˾ (Vision), অিভলɻ (Mission), ǯকৗশলগত উেʸΚ সӒহ এবং কায ȟ াবলীঃ 

১:১. ͱপক˾ (Vision) 

দɻ, গিতশীল, উˑয়ন সহায়ক এবং ·ʑ, জবাবিদিহতাӒলক ও জনবাːব ɛশাসন। 

১:২. অিভলɻ (Mission) 

ɛশাসিনক দɻতা Ӎিʺ, তΐɛӔিɳর যথাযথ Εবহার ও ǯসবাদাতােদর Ҿি̌ভিʊর পিরবতȟন এবং উʼাবন 
চচ ȟ ার মাΒেম সময়াবʺ ও মানস˰ত ǯসবািনি̃ত করা। 

১.৩.১ ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ (Strategic Objectives)   

১.  উপেজলা পয ȟ ােয় সরকাির ও ǯবসরকাির সকল উˑয়নӒলক কায ȟ ɈসӒেহর কায ȟ কর সমͧয়সাধন; 

২. Ҽেয ȟ াগ Εবɀহাপনা, বনায়ন, জলবাө পিরবত ȟন ও পিরেবশ সংরɻণসহ ǯটকসই উˑয়ন লɻɇমাɖা  

             অজȟন ͉রািͧতকরণ; 

৩.  সামািজক িনরাপʯাӒলক কায ȟ Ɉম বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ; 

৪. রাজ· ɛশাসন ও Εবɀহাপনায় গিতশীলতা আনয়ন; 

৫.  উপেজলা পয ȟ ােয় িনব ȟ াহী Ζািজে̘িসর মাΒেম জনӛʉলা ও জনিনরাপʯা সংহতকরণ; 

৬.   জনসেচতনতাӒলক কায ȟ Ɉেম উ͏ুʺকরণ ǯজারদারকরণ; 

৭. মানবস˫দ উˑয়ন ও ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺকরণ; 

৮. Ɉীড়া, সংҊিত ও নারী উˑয়ন͉রািনতকরণ। 

১.৩.২ আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

১. দɻতার সেʊ বািষ ȟ ক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন 

২. কায ȟ পʺিত, কম ȟপিরেবশ ও ǯসবার মােনাˑয়ন 

৩. দɻতা ও ǰনিতকতার উˑয়ন 

৪. তΐ অিধকার বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ 

৫. আিথ ȟক Εব̝ার উˑয়ন 

১.৪ কায ȟ াবিল  )Functions(  :  

১.উপেজলার আˉ:িবভাগীয় কম ȟ কাে˅র সমͧয় এবং ɛধানমˈীর ɛিতͶত ɛক˾সӒহসহ উপেজলার ɛধান    
উˑয়ন কম ȟ কাʨ বা̜বায়েন সমͧয়কারীর দািয়͉ পালন; 
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২. সরকার কҸȟক ҍিষ, ·াɀহɇেসবা ও জন·াɀহɇ, পিরবার পিরক˾না, নারী ও িশʹ, Ѐɘ ӄ-ǯগা̎ীর কΙাণ, 
ɛাথিমক ও গণিশɻা এবং িশɻা িবষয়ক Ғহীত সকল নীিতমালা ও কম ȟӠিচর ӟ  ̎বা̜বায়ন, তʮাবধান, 
পিরবীɻণ ও সমͧয়সাধন; 

৩.  Ҽেয ȟ াগ Εবɀহাপনা এবং ɖাণ ও Ӆনব ȟ াসন কায ȟ Ɉম Ɋহণ, িজআর, ɪআর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, 
িভিজএফ, অিত দিরɘেদর জΓ কম ȟӡজন ইতɇািদ কায ȟ Ɉম বা̜বায়ন, তʮাবধান ও পিরবীɻণ; 

৪. ӏ-ɛাҍিতক ǰবিশ̌ɇসӒহ সংরɻণসহ পিরেবশ ҽষেণর ফেল ӡ̌ জলবাө পিরবতȟেনর িবͱপ ɛভাব 
ǯমাকােবলায় জনসেচতনতা ӡি̌, বনায়ন, িবিভˑ ɛক˾ Ɋহণ ও বা̜বায়েন সািব ȟ ক সহায়তা করা এবং 
সািব ȟ ক সমͧয় সাধন ও পিরবীɻণ; 

৫. সামািজক িনরাপʯা ও দািরɘɇ িবেমাচেন িবিভˑ মˈণালয়/িবভাগকҸȟক Ғহীত Γাশনাল সািভ ȟস কম ȟӠিচ, 
একɪ বাড়ী একɪ খামারসহ িবিভˑ ɛক˾বা̜বায়ন ও কায ȟ কর সমͧয় সাধন। 

৬. উপেজলা রাজ· ɛশাসেনর সািব ȟ ক িনয়ˈণ, তʮাবধান এবং পিরবীɻণ; 

৭. িনব ȟ াহী Ζািজে̘িস স˫িকȟত যাবতীয় ɻমতা ɛেয়াগ, ǯমাবাইল ǯকাট ȟ  পিরচালনা, উপেজলার সািব ȟ ক 
আইন-ӛʉলা রɻাӆব ȟ ক জনজীবেন ·ি̜ আনয়ন। 

৮. জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল বা̜বায়ন এবং অিভেযাগ িন̑িʯ। 

৯. িবিভˑ সামািজক সমΝা ǯযমন- ǯযৗন হয়রািন, নারী িনয ȟ াতন, মাদক ǯসবন, ǯচারাচালান, ǯযৗҶক, 
বাΙিববাহ ইতɇািদ  ɛিতেরাধ/িনরসেন কায ȟ Ɉম Ɋহণ; 

১০. ̝ানীয় সরকার সংɈাˉ কায ȟ Ɉম বা̜বায়ন; 

১১. ɛবাসীেদর ডাটােবস ɛͼত, িবেদশগামী Εিɳেদর ɛতারণা ও হয়রািন ɛিতেরাধ এবং  মানব পাচার 
ǯরাধসহ ɛবাসী কΙােণ যাবতীয় কায ȟ Ɉম Ɋহণ; 

১২. এনিজওেদর কায ȟ Ɉম তদারিক ও সমͧয়, এনিজও কায ȟ Ɉেমর ওভারΙািপং ɛিতেরােধ কম ȟেɻɖ 
িনধ ȟ ারেণ মতামত ɛদান এবং এনিজওেদর অӂ̳েল ছাড়ҍত অেথ ȟর পিরবীɻণ ও Ѐɘঋণসহ অΓাΓ 
কায ȟ Ɉম পিরদশ ȟন/দশ ȟ ন; 

১৩. জাতীয় ই-গভ ȟ েন˓ কায ȟ Ɉম বা̜বায়ন; ǯসবা পʺিত সহজীকরণ, ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত অӂযায়ী ǯসবা 
ɛদান, উপেজলা তΐ বাতায়ন হালনাগাদকরণ, ǯসাΝাল িমিডয়া Εবহার, এবং িবিভˑ পয ȟ ােয় তΐ ও 
ǯযাগােযাগ ɛӔিɳসহ অΓাΓ িবষেয় ɛিশɻণ কায ȟ Ɉম পিরচালনা ও তদারিক। 
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ǯসকশন ২ -  
ǯকৗশলগত উেʸΚ, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖা সӒহ, কায ȟ Ɉম, অɊািধকার 

ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমȟস া˫দন 

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

১. উপেজলা 
পয ȟ ােয়র 
দ˖রসӒেহর 
উˑয়নӒলক 
কায ȟ ɈসӒেহ
র কায ȟ কর 
সমͧয়সাধন 

২০ 

[১.১] উপেজলা পিরষেদর মািসক সভা অӂ̎ান 
[১.১.১]অӂি̎ত 
সভা 

সং΋া ৪ ১২ ১১ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২ 

[১.২] উপেজলা পিরষেদর সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন 
[১.২.১] িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

% ৩ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[১.৩] িবিভˑ উˑয়নӒলক কায ȟ Ɉম পিরদশȟন 
[১.৩.১] 
পিরদশ ȟনҍত 
ɛক˾ 

সং΋া ৩ ১৬০ ১৫০ ১৬০ ১৫০ ১৪০ ১৩০ ১২০ ১৬০ ১৬০ 

[১.৪]সরকাির দ˖ের গণʹনানী Ɋহণ 
[ ১.৪.১] অӂি̎ত 
গণʹনানী  

সং΋া ১ ৪৩ ৪৮ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬০ ৬৫ 

[১.৫] এনিজও কায ȟ Ɉম সমͧয় িবষয়ক সভা 
[১.৫.১] সভা 
অӂি̎ত 

সং΋া ২ ১২ ১০ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২ 

[১.৬] এনিজও কায ȟ Ɉম সমͧয় িবষয়ক সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

[১.৬.১] িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

% ২ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[১.৭] এনিজওেদর অӂ̳েল ছাড়ҍত অেথ ȟ র 
পিরবীɻণ 

[১.৭.১] পিরবীɻণ 
ҍত এনিজও 

সং΋া ৩ ১২ ১০ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২ 

[১.৮] Ѐɘঋণ কায ȟɈম পিরদশ ȟন/দশ ȟন; 
[১.৮.১]পিরদশȟ ন/
দশ ȟ ন 

সং΋া ২ ১২ ১০ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২ 

২. Ҽেয ȟ াগ 
Εবɀহাপনা, 

১০ 
[২.১] ɖাণ ও Ӆনব ȟ াসন এবং Ҽেয ȟ াগ Εবɀহাপনা 
স˫িকȟত সভা অӂ̎ান 

[২.১.১] অӂি̎ত 
সভা 

সং΋া ০.৫ ১২ ৬ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমȟস া˫দন 

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

বনায়ন, 
জলবাө 
পিরবতȟন ও 
পিরেবশ 
সংরɻণসহ 
ǯটকসই 
উˑয়ন 
লɻɇমাɖা 
অজȟন 
͉রািͧত 

করণ 

 

[২.২] ɖাণ ও Ӆনব ȟ াসন এবং Ҽেয ȟ াগ Εবɀহাপনা 
স˫িকȟত সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন 

[২.২.১] িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

% ১ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[২.৩] Ҽেয ȟ ােগ ɻিতɊ̜ এলাকা তাৎɻিণক 
পিরদশȟন/দশ ȟন 

[২.৩.১]পিরদশ ȟন 

/দশ ȟ নҍত 
% ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[২.৪] িজআর ɛদান 
[২.৪.১] ɛদানҍত 
িজআর 

ǯম. টন ০.৫ 
৪০০ 

ǯম.টন 

২৭ 
ǯম:টন 

সরকারী বরাʸ ɛাি˖ সােপেɻ শতভাগ িজআর িবতরণ করা হয় । 

[২.৫] িভিজএফ ɛদান 
[২.৫.১] ɛদানҍত 
িভিজএফ 

ǯম. টন ০.৫ ৩২০০০ 
১১২ 

ǯম:টন 
সরকারী বরাʸ ɛাি˖ সােপেɻ শতভাগ িভিজএফ ɛদাণ করা হয়। 

[ ২.৬] ǯট̌ িরিলফ ɛদান 
[২.৬.১] ɛদানҍত 
ɪআর 

ǯম.টন/ 
টাকা (লɻ) 

১ 
৩,৯২,০
০,০০০/- 

১,১০,৮
৬,০০০/
- উˑয়ন 

ও 
১,১৪,৩
৮,০০০/

- 
ǯসালার 
̝াপন 

সরকারী বরাʸ ɛাি˖ সােপেɻ শতভাগ ǯট̙ িরিলফ ɛদাণ করা হয়। 

[ ২.৭]Ɋামীন অবকাঠােমা িনমȟ ােনর জΓ কািবখা 
ɛক˾ বা̜বায়ন 

[২.৭.১]  

িনিম ȟত রা̜া 
ǯম. টন ১ 

২৩ 
িক:িম 

৬ 
িক:িম 

সরকার ɛদʯ কািবখা ɛক˾ অӂযায়ী বা̜বায়ন করা হয়। 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমȟস া˫দন 

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[ ২.৮ ]Ɋামীন অবকাঠােমা িনমȟ ােনর জΓ কািবটা 
ɛক˾ বা̜বায়ন 

[২.৮.১] 
িনমȟ াণҍত রা̜া 

িক.িম./ 
টাকা (লɻ) 

১ 

১৮.৫৫ 
িক:িম: 

১১,৪০,৫
০,৭২২/- 

- সরকার ɛদʯ কািবটা ɛক˾ অӂযায়ী বা̜বায়ন করা হয়। 

[ ২.৯] অিতদিরɘেদর জΓ কম ȟসংɀহান কম ȟӠিচ 
[২.৯.১] 
িনেয়ািজত ɢিমক 

সং΋া ১ ৮০০ ৮০০ সরকার ɛদʯ ɛক˾ অӂযায়ী বা̜বায়ন করা হয় । 

[২.১০] Ӎɻ ǯরাপেনর জΓ জনগণেক উ͏ুʺকরণ ǯমলা 
আেয়াজন 

[২.১০.১] 
আেয়ািজত ǯমলা 

সং΋া 

 
০.৫ ১ ১ ১ - - - - ১ ১ 

[২.১১] সামািজক বনায়েনর জΓ িবিভˑ ɛকার চারা 
িবতরন 

[২.১১.১] ӡিজত 
বাগােন ǯরািপত 
গাছ 

সং΋া ০.৫ ১৫০০ ২০০০ ৩০০০ ২৫০০ ২০০০ ১৫০০ ১২০০ 
৩০০
০ 

৩০০
০ 

[২.১২] উপেজলা পিরেবশ কিমɪর সভা আেয়াজন 
[২.১২.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং΋া ০.৫ ৬ ৫ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[২.১৩] উপেজলা পিরেবশ কিমɪর সভার িসʺা  ̄
বা̜বায়ন 

[২.১৩.১] 
বা̜বায়ীত িসʺাˉ 

% ০.৫ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[২.১৪] জলবাө পিরবতȟন ǯরােধ Ғহীত ɛক˾ 
বা̜বায়ন 

[২.১৪.১] 
বা̜বািয়ত ɛক˾ 

সং΋া ০.৫ ২ ১ ৩ ২ ১ - - ৩ ৩ 

৩.সামািজক 
িনরাপʯাӒল
ক কায ȟɈম 
বা̜বায়ন 
ǯজারদারকর

১০ 

[ ৩.১] ӑিɳেযাʺােদর স˰ানী ভাতা িবতরণ কায ȟ Ɉম 
তদারিক 

[৩.১.১] ভাতা 
িবতরণ কায ȟɈম 
তদারকҍত 

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ১০০ ১০০ 

[৩.২] ɛিতব ীː ভাতা ɛদান কায ȟɈম তদারিক 
[৩.২.১]ভাতা 
িবতরণ কায ȟɈম 

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ১০০ ১০০ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমȟস া˫দন 

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ণ 

 

তদারকҍত 

[ ৩.৩] িবধবা ভাতা িবতরণ কায ȟ Ɉম তদারিক 
[৩.৩.১] ভাতা 
িবতরণ কায ȟɈম 
তদারকҍত 

% ২ ১০০ ১০০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ১০০ ১০০ 

[৩.৪] সামািজক িনরাপʯা Ӓলক ɛকে˾র বা̜বায়ন 
পিরবীɻন 

[ ৩.৪.১] 

পিরবীɻনҍত 
ɛক˾ 

সং΋া ২ ৩৯ ৩৯ ৪০ ৩৫ ৩২ ৩০ ২৫ ৪০ ৪০ 

[৩.৫] ɛিতব ীːেদর িশɻা, িভЀক ӆনব ȟ াসন ও 
অΓাΓ কΙাণ Ӓলক কােজ সহায়তা ɛদান 

[৩.৫.১] সহায়তা 
ɛদʯ 

টাকা (লɻ) ২ ২৬.২৫ - সরকার ɛদʯ বরাʸ ɛাি˖ সােপেɻ শতভাগ সহায়তা করা হয়। 

৪. রাজ· 
ɛশাসন ও 
Εবɀহাপনায় 
গিতশীলতা 
আনয়ন 

 

 

১০ 

[৪.১] উপেজলা ӏিম অিফস পিরদশ ȟ ন 
[৪.১.১] পিরদশ ȟ ন 

ҍত অিফস 
সং΋া ১ ৬ ৫ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৪.২] ইউিনয়ন ӏিম অিফস পিরদশȟন 
[৪.২.১] পিরদশȟন 
ҍত অিফস 

সং΋া ১ ৪৮ ৪৪ ৪৮ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৪৮ ৪৮ 

[৪.৩] ӏিম ǯরকড ȟ  হালনাগাদকরণ 

[৪.৩.১] 
হালনাগাদҍত 
খিতয়ান 

সং΋া ১ ৩৮০০ ৩৭০০ ৪০০০ ৩৮০০ 
৩৬০

০ 
৩৫০০ ৩৪০০ 

৪২০
০ 

৪২০
০ 

[৪.৩.২] 
িমউেটশন ǯকস 
িন̑িʯҍত 

সং΋া ১ ৪০০০ ৩৭০০ ৪০০০ ৩৮০০ 
৩৬০

০ 
৩৫০০ ৩৪০০ 

৪২০
০ 

৪২০
০ 

[৪.৪] ҍিষ খাসজিম বেˍাব̜ ɛদান 
[৪.৪.১] Ӆনব ȟ ািসত 
পিরবার 

সং΋া ০.৫ 
৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৪৮ ৪৮ 

ҍিষ খাস জিম বেˍাব̜ ǯদওয়ায় ҍিষ খাস জিমর পিরমাণ কেম যােʑ । 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমȟস া˫দন 

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৪.৫] অҍিষ খাস জিম বেˍাব̜ ɛদান 
[৪.৫.১] বেˍাব̜ 
ɛদান ҍত জিম 

একর ০.৫ - - - - - - - - - 

[৪.৬] ӏিম উˑয়ন কর আদায় তদারিক করা 
[৪.৬.১] 
আদায়ҍত ӏিম 
উˑয়নকর 

টাকা (লɻ) ০.৫ ১.২০ - ১.৩৩ ১.৩০ ১.২৫ ১.১৫ ১.১০ ১.৩৫ ১.৪০ 

[৪.৭] সায়রাত মহাল বেˍাব̜ ɛদান 
[৪.৭.১] আদায়ҍত 
ইজারা ӒΙ 

টাকা (লɻ) ০.৫ ৯৮.১০ ৮২.২২ ৪৬২ ৪১৬ ৩৭০ ৩২৩ ২৭৮ ৪৬৩ ৪৬৪ 

[৪.৮] রাজ· মামলা িন̡িʯ 
[৪.৮.১] মামলা 
িন̡িʯর হার 

% ০.৫ -- -- ১২০ ১০০ ৮০ ৭০ ৬০ ১৪০ ১৬০ 

[৪.৯] ӏিম িবেরাধ িবষয়ক মামলার এস এফ িবʗ 
আদালেত ǯɛরণ 

[৪.৯.১] ǯɛরেণর 
সময় 

িদন ০.৫ -- -- ৫৬ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৬০ ৬৫ 

[৪.১০] ǯজনােরল সাɪ ȟ িফেকট মামলা িন̑িʯ 
[৪.১০.১]মামলা 
িন̑িʯর হার 

% ০.৫ ৩৫ - ৪২ ৪০ ৩৮ ৩৬ ৩৪ ৪৪ ৪৬ 

[৪.১১] ১নং খিতয়ানӎɳ সরকাির স˫িʯর 
অৈবধদখল উʺার 

[৪.১১.১] 
উʺারҍত ӏিম 

একর ০.৫ ২ - ৫.০৯ ৪.৯০ ৪.৮০ ৪.৬০ ৪.৫০ ৫.১০ ৫.২০ 

[৪.১২] ǯদওয়ানী মামলা িন̡িʯ 

[৪.১২.১] 
সরকােরর  িবপেɻ 
মামলার 
একতরফা রায় 

সং΋া ০.৫ ১ ১ ০ ১ ২ ৩ ৪ ০ ০ 

[৪.১৩] ǯর˂ সাɪ ȟ িফেকট মামলা িন̡িʯ 
[৪.১৩.১] 
িন̡িʯҍত 
মামলা 

% ০.৫ -- -- ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ১৫ ২০ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমȟস া˫দন 

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৪.১৪] অΓাΓ সরকাির স˫িʯর অৈবধ দখল উʺার 
[৪.১৪.১] 
উʺারҍত ӏিম 

একর ০.৫ ১ - ১.১ .৯০ .৮০ .৭০ .৫০ ১.২ ১.৩ 

[৪.১৫] অিপ ȟ ত স˫িʯর লীজ নবায়ন 
[৪.১৫.১] 
নবায়নҍত লীজ 
স˫িʯ 

% ০.৫ ৯০ ৮০ ১০০ ৯৬ ৯৪ ৯২ ৯০ ৯৫ ১০০ 

৫.জনӛʉলা 

 ও 
জনিনরাপʯা 
সংহতকরণ 

 

 

 

 

 

২০ 

 

 

[৫.১] ǯমাবাইল ǯকাট ȟ  পিরচালনা 
[৫.১.১]পিরচািলত 
ǯমাবাইল ǯকাট ȟ 

সং΋া ৪ ৪৮ ২৪১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫২ ৫৪ 

[৫.২] ӟ̎ুভােব পাবিলক পরীɻা পিরচালনা 

[৫.২.১]পিরচািলত 
পরীɻা 

সং΋া ১ ১২ ১২ ১২ -- -- -- -- ১২ ১২ 

[৫.২.২] পাবিলক 
পরীɻার ɛ̆পেɖর 
িনরাপʯা িনি̃ ত 

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

[৫.৩] উপেজলা আইনӛʉলা কিমɪর সভা অӂ̎ান 
[৫.৩.১] অӂি̎ত 
সভা 

সং΋া ২ ১২ ১০ ১২ ১০ ১১ ১০ ৯ ১২ ১২ 

[৫.৪] উপেজলা আইনӛʉলা কিমɪর সভার িসʺা  ̄
বা̜বায়ন 

[৫.৪.১] িসʺা  ̄
বা̜বায়েনর হার 

% ১ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[৫.৫] পািɻক ǯগাপনীয় ɛিতেবদন ǯɛরণ 
[৫.৫.১]  ǯɛিরত 
ɛিতেবদন 

সং΋া ১ ২৪ ২২ ২৪ ২২ ২০ ১৮ ১৬ ২৪ ২৪ 

[৫.৬] এিসেডর অপΕবহার ǯরাধ  সংɈাˉ সভা 
আেয়াজন 

[৫.৬.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং΋া ১ ৬ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৫.৭] মাদকɘেΕর অপΕবহার িনয়ˈেণ 
জনসেচতনাӒলক সভা আেয়াজন 

[৫.৭.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং΋া ১ ৬ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৫.৮] নারী ও িশӚ িনয ȟ াতনেরােধ জনসেচতনাӒলক [৫.৮.১] সং΋া ১ ৬ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমȟস া˫দন 

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

সভা আেয়াজন আেয়ািজত সভা 

[৫.৯]  ǯযৗҶক িনেরােধর লেɻɇ জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

[৫.৯.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং΋া ১ ৬ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৫.১০] বাΙ িববাহ ǯরােধ কমȟপিরক˾না ɛনয়ন [৫.১০.১] 
কমȟপিরক˾না 

সং΋া ১ ১ ১ ১ - - - - - ১ 

[৫.১১] বাΙিববাহ িনেরােধর লেɻɇ জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

[৫.১১.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং΋া ১ ৬ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৫.১২] সˈাস ও জʊীবাদ দমেন জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

[৫.১২.১] আেয়ািজত 
সভা 

সং΋া .৫ ১২ ৯ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২ 

[৫.১২.২] সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

% .৫ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[৫.১৩] নারী ও িশӚ পাচারেরােধ জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

[৫.১৩.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং΋া .৫ ৬ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৫.১৩.২] সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

% .৫ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[৫.১৪] ǯচারাচালান ɛিতেরােধ জনসেচতনতা ӑলক 
সভা আেয়াজন 

[৫.১৪.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং΋া .৫ ৬ ৫ ৬    ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৫.১৪.২] সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

% .৫ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 

[৫.১৫] ǯযৗন হয়রািন ɛিতেরাধ, জালেনাট ও 
ΈিʨΕবসা িনয়ˈেণ জনসেচতনাӒলক সভা আেয়াজন 

[৫.১৫.১] 
আেয়ািজত সভা 

সং΋া .৫ ৬ ৫ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৫.১৫.২] সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

 .৫ ৮৮ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪  ৯৬ 



14 
 

ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
Weight 

of 
Strategic 
Objective 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমȟস া˫দন 

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟ ায়ক২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপন 

২০১৭-
২০১৮ 

২০১৮-
২০১৯ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

২০২০
-

২০২১ 

২০২১
-

২০২২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৬. মানব 
স˫দ 
উˑয়ন ও 
ɛািত া̎িনক 
সɻমতা 
Ӎিʺকরণ 

৬ 

[৬.১] উপেজলা ɛশাসেন কমȟরত কম ȟচারীেদর জΓ 
ɛিশɻন আেয়াজন 

[৬.১.১] 
ɛিশɻনকাল 

িদন ২ ১২ ১১ ১২ ১০ ৮ ৭ ৬ ১২ ১২ 

[৬.১.২] 
ɛিশɻনাথ̭ 

সং΋া ২ ১০ ১১ ১১ ৯ ৮ ৭ ৬ ১১ ১১ 

[৬.২] উপেজলা ɛশাসেন কম ȟরত কম ȟকতȟা ও 
কম ȟচারীেদর আইিসɪর Εবহার িনি̃ত করন 

[৬.২] আইিসɪ 
Εবহারকারী 

% ২ ৭৫ ৭৫ ৮৫ ৮২ ৮০ ৭৫ ৭০ ৯০ ৯২ 

৭. Ɉীড়া, 
সংҊিত ও 
নারী উˑয়ন 
͉রািͧত 
করন 

৪ 

[৭.১] উপেজলা Ɉীড়া সং̝ার িনয়মীত কিমɪ গঠন 
[৭.১.১] কিমɪ 
গɬত 

তািরখ .৫ 
১০/১২/১৫ তািরেখ িনব ȟ াচন এর মাΒেম কিমɪ গɬত হেয়েছ।  

উে̂΋ ৪ বছর অˉর িনব ȟ াচেনর মাΒেম কিমɪ গঠন করা হয় । 

[৭.২] Ɉীড়া সং̝ার আওতাধীন Ɉীড়া ɛিতেযািগতার 
আেয়াজন 

[৭.২.১]আেয়ািজত  

Ɉীড়া ɛিতেযািগতা 
সং΋া .৫ ১০ ১১ ১৪ ১২ ১০ ৯ ৮ ১৫ ১৬ 

[৭.৩] Ɉীড়ািবদেদর জΓ ɛিশɻন আেয়াজন 
[৭.৩.১] ɛিশɻন 

ɛা  ̟ǯখেলায়াড় 
সং΋া .৫ ২০ - ২০ ২২ ২০ ১৮ ১৫ ৩০ ৩৫ 

[৭.৪] উপেজলা িশ˾কলা একােডিমর িনেয়ািমত কিমɪ 
গঠন 

[৭.৪.১] কিমɪ 
গɬত 

সং΋া .৫ 
 িনব ȟ াচন এর মাΒেম কিমɪ গɬত হেয়েছ। উে̂΋ ǯয, ৩ বছর অˉর িনব ȟ াচেনর মাΒেম কিমɪ গঠন করা 
হয় ।  

[৭.৫] সাংҊিতক ɛিতেযাগীতার আেয়াজন 
[৭.৫.১] আেয়ািজত 
ɛিতেযাগীতা 

সং΋া .৫ ১০ ১২ ১৩ ১২ ১১ ১০ ৮ ১৪ ১৫ 

[৭.৬] সাংҊিতক ǯɻেɖ িবিভˑ ɛিশɻন আেয়াজন 
[৭.৬.১]আেয়ািজত 
ɛিশɻন 

সং΋া .৫ ২ - ৪ ৩ ২ ১ - ৫ ৬ 

[৭.৭] উপেজলা নারী ও িশʹ িনয ȟ াতন ɛিতেরাধ 
কিমɪর সভা 

[৭.৭.১]আǯয়ািজত 

 সভা 
সং΋া .৫ ৬ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৭.৮] উপেজলা নারী ও িশʹ িনয ȟ াতন ɛিতেরাধ 
কিমɪর সভার িসʺা  ̄বা̜বায়ন 

[৭.৮.১] িসʺা  ̄
বা̜বািয়ত 

% .৫ ৮৬ ৯০ ৯২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৯৪ ৯৬ 
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আিম উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার, িমরӅর, ̲ি̌য়া গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর ǯজলা ɛশাসক, 
̲ি̌য়া মেহাদেয়র িনকট অিʊকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন সেচ̌ থাকেবা। 

 

 

  আিম ǯমাঃ আসলাম ǯহােসন, ǯজলা ɛশাসক, ̲ি̌য়া, উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার, িমরӅর, ̲ি̌য়ার 

িনকট অিʊকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত  বিণ ȟ ত ফলাফল অজȟেন ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা করেবা। 
 

 

·াɻিরত 

 

 

এস এম জামাল আহেমদ 
উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার 

িমরӅর, ̲ি̌য়া 
 

  
তািরখঃ 
 

 
 
 

  

   
ǯমাঃ আসলাম ǯহােসন 

ǯজলা ɛশাসক 
̲ি̌য়া। 

 তািরখঃ 
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সংেযাজনী-১ 

শˠসংেɻপ (Acronyms) 
 

 

 

NGO = Non Government Organization 

SSNIS = Social Safety Net Info System 

OSMS = Online School Management System 

EMIS=  Employee Management Information System 

SSN= Social Safety Net Info System Software 
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সংেযাজনী- ২:  

কম ȟস˫াদন ӠচকসӒেহর িববরন, বা̜বায়নকারী এবং পিরমাপ পʺিত 
Ɉিমক 
নͯর 

কায ȟ Ɉম কমȟস˫াদন Ӡচক িববরণ বা̜বায়নকারী 
ইউিনট 

পিরমাপ পʺিত এবং 
উপাʯӠɖ 

সাধারণ মˉΕ 

১ উপেজলা উˑয়ন সমͧয় কিমɪর সভা অӂ া̎ন অӂি̎ত সভা উপেজলা উˑয়ন সমͧয়ক িমɪর সভার সদΝӍেˍর 
উপি ি̝তেত সভা অӂ̎ান 

উপেজলা ɛশাসন,  
িমরӅর 

 এনিজওসӒহ এবং 
উপেজলা পয ȟ ােয়র 
সংি̈  ̌দ˖রসӒহ  

সভা আেয়াজন এবং কায ȟ িববরণী  

২ উপেজলা উˑয়ন সমͧয়ক িমɪর সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

িসʺাˉ বা̜বািয়ত সভায় িসʺাˉ Ғহীত ɛিতেবদন  

৩ িবিভˑ উˑয়ন Ӓলক কায ȟ Ɉম পিরদশ ȟন পিরদশȟনҍত ɛক  ˾ িবিভˑ উˑয়ন Ӓলক কায ȟ Ɉম পিরদশ ȟ েনর সং΋া পিরদশȟন ɛিতেবদন  
৪ এনিজও কায ȟ Ɉম সমͧয় িবষয়ক সভা সভা অӂি̎ত এনিজও কায ȟ Ɉম সম য়ͧ িবষয়ক সভার সদΝӍেˍর 

উপি ি̝তেত সভা অӂ̎ান 
সভা আেয়াজন এবং কায ȟ িববরণী   

৫ এনিজও কায ȟ Ɉম সমͧয় িবষয়ক সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

িসʺাˉ বা̜বািয়ত সভায় িসʺাˉ Ғহীত ɛিতেবদন  

৬  এনিজওেদর অӂ̳েল ছাড়ҍত অেথ ȟ র 
পিরবীɻণ 

পিরবীɻণҍত এনিজও পিরবীɻণҍত এনিজও এর সং΋া সেরজিমন পিরদশ ȟন ɛিতেবদন  

৭ Ѐɘঋণ কায ȟ Ɉম পিরদশ ȟন/দশ ȟন; পিরদশȟন/দশ ȟন পিরদশȟ েনর সং΋া পিরদশȟন ɛিতেবদন  
৯  ɖাণ ও Ӆনব ȟ াসন এবং Ҽেয ȟ াগ Εবɀহাপনা 

স˫িকȟত সভা অӂ̎ান 
অӂি̎ত সভা ɖাণ ও Ӆনব ȟ াসন এবং Ҽেয ȟ াগ Εবɀহাপনা স˫িকȟত 

সভার সদΝӍেˍর উপি̝িতেত সভা অӂ া̎ন 
া̝নীয় 

জনɛিতিনিধ, 
উপেজলা ɛশাসন 

িমরӅর, 
 ɖান ও Ҽেȼ ্যাগ 

শাখা   

সভা আেয়াজন এবং কায ȟ িববরণী  

১০  ɖাণ ও Ӆনব ȟ াসন এবং Ҽেয ȟ াগ Εবɀহাপনা 
স˫িকȟত সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন 

িসʺাˉ বা̜বািয়ত সভায় িসʺাˉ Ғহীত ɛিতেবদন  

১১  Ҽেয ȟ ােগ ɻিতɊ̜ এলাকা তাৎɻিণক 
পিরদশȟন/দশ ȟন 

পিরদশ ȟন/দশ ȟনҍত পিরদশȟ েনর সং΋া পিরদশȟন ɛিতেবদন  

১২  Ҽেয ȟ ােগ ɻিতɊ̜ এলাকাতা ৎɻিণক 
পিরদশȟন/দশ ȟন 

পিরদশ ȟন/দশ ȟনҍত পিরদশȟ েনর সং΋া পিরদশȟনɛিতেবদন  

১৩  িজআর ɛদান ɛদানҍতিজআর িজআরবরাʸ বরাʸপɖ  
১৪  িভিজএফ ɛদান ɛদানҍত িভিজএফ িভিজএফবরাʸ বরাʸপɖ  
১৫  ǯট̙িরিলফ ɛদান ɛদানҍ তিরিলফ িরিলফ বরাʸ বরাʸপɖ   
১৬  Ɋামীন অবকাঠােমা িনম ȟ ােনর জΓ কািবখা 

ɛক˾ বা̜বায়ন 
িনিম ȟত রা̜া রা̜ার ǰদঘ ȟ ɇ সেরজিমেন পিরদশ ȟন ও 

ɛিতেবদন  
 

১৭  Ɋামীন অবকাঠা ǯমািনম ȟ ােনর জΓ কািবটা 
ɛক˾ বা̜বায়ন 

িনমȟ াণҍত রা̜া রা̜ার ǰদঘ ȟ ɇ সেরজিমেন পিরদশ ȟন ও 
ɛিতেবদন 

 

১৮  অিতদিরɘেদর জΓ কম ȟসংɀহান কম ȟӠিচ িনেয়ািজত ɢিমক ɢিমেকর সং΋া ɛিতেবদন  
১৯ Ӎɻ ǯরাপেনর জΓ জনগণেক উ͏ুʺকরণ ǯমলা 

আেয়াজন 
আেয়ািজত ǯমলা ǯমলার সং΋া ɛিতেবদন  
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২০ সামািজক বনায়েনর জΓ িবিভˑ ɛকার Ӎেɻর 
চারা িবতরণ 

িবতরণҍত চারা চারার সং΋া ɛিতেবদন  

২১ উপেজলা পিরেবশক কিমɪর সভা আেয়াজন আেয়ািজত সভা উপেজলা পিরেবশক িমɪর সদΝেদর উপি ি̝তেত 
সভা 

সভা আেয়াজন এবং কায ȟ িববরণী  

২২ উপেজলা পিরেবশক িমɪর সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

বা̜বািয়ত িসʺাˉ িসʺাˉ Ғহীত ɛিতেবদন  

২৩  জলবাө পিরবতȟন ǯরােধ Ғহীত ɛক  ˾
বা̜বায়ন 

বা̜বািয়ত ɛক˾ ɛকে˾র সং΋া ɛিতেবদন  

২৪  ӑিɳেযাʺােদর স˰ানী ভাতা িবতরণ কায ȟ Ɉম 
তদারিক 

ভাতা িবতরণ কায ȟɈম 
তদারকҍত 

ӑিɳেযাʺােদর সং΋া এবং স˒ানী ɛদান  বরাʸপɖ ও িবতরণ ɛিতেবদন  

২৫  ɛিতবːীভাতা ɛদান কায ȟɈম তদারিক ভাতা িবতরণ কায ȟɈম 
তদারকҍত 

ɛিতব ীːেদর সং΋া এবং ভাতাɛদান বরাʸপɖ ও িবতরণ ɛিতেবদন  

২৬ িবধবাভাতা িবতরণ কায ȟ Ɉম তদারিক ভাতা িবতরণ কায ȟɈম 
তদারকҍত 

িবধবােদর সং΋া এবং ভাতাɛদান বরাʸপɖ ও িবতরণ ɛিতেবদন  

২৭  সামািজক িনরাপʯাӒলক ɛকে˾র বা̜বায়ন 
পিরবীɻণ 

সহায়তাɛদʯ পিরবীɻণҍত ɛকে˾ সহায়তার পিরমান ɛিতেবদন  

২৮  উপেজলা ӏিম অিফস পিরদশ ȟন পিরদশ ȟন ҍত অিফস পিরদশȟনҍত অিফেসর সং΋া উপেজলা িনব ȟ াহী 
অিফসার, িমরӅর 

 ও সহকারী 
কিমশনার (ӏিম) 
িমরӅর, ̲ি̌য়া। 

পিরদশȟন ɛিতেবদন  
২৯  ইউিনয়ন ӏিম অিফস পিরদশȟন পিরদশȟনҍত অিফস পিরদশȟনҍত অিফেসর সং΋া পিরদশȟন ɛিতেবদন  
৩০  ӏিম ǯরকড ȟ  হালনাগাদকরণ হালনাগাদҍ তখিতয়ান হালনাগাদҍ তখিতয়ান ɛিতেবদন  
৩১  ҍিষ খাসজিম বেˍাব̜ɛদান Ӆনব ȟ ািসত পিরবার Ӆনব ȟ ািসত পিরবােরর সং΋া ɛিতেবদন  
৩২  অҍিষ খাসজিম বেˍাব̜ ɛদান বেˍাব̜ ɛদানҍত 

জিম 
বেˍাব̜ ɛদানҍত জিমরপিরমান ɛিতেবদন  

৩৩  ӏিমউˑয়ন কেরর সɬক দাবী িনধ ȟ ারণ গত বছেরর আদায় ও 
চলিত বছেরর বেকয়ার 

হার 

গত বছেরর আদায় ও চলিত বছেরর বেকয়ার হােরর 
পিরমান 

ɛিতেবদন  

৩৪  ӏিমউˑয়ন কর আদায় তদারিক করা আদায়ҍত ӏিমউˑয়ন 
কর 

ӏিমউˑয়ন কেরর পিরমান ɛিতেবদন  

৩৫   সায়রাতমহাল বেˍাব̜ ɛদান আদায়ҍত ইজারা ӒΙ ইজারা ӒেΙর পিরমান ɛিতেবদন  
৩৬  রাজ· মামলা িন̑িʯ মামলা িন̑িʯর হার রাজ· মামলা িন̑িʯর হার িনণ ȟ য় ɛিতেবদন  
৩৭  ӏিম িবেরাধ িবষয়ক মামলার এসএফ িবʗ 

আদালেত ǯɛরণ 
ǯɛরেণর সময় ӏিম িবেরাধ িবষয়ক মামলার এসএফ িবʗ আদালেত 

ǯɛরেণর সময় িনধ ȟ ারণ 
ɛিতেবদন  

৩৮  ǯদওয়ানী মামলা িন̑িʯ সরকােরর িবপেɻ  
মামলার একতরফা 

রায় 

ӏিম িবেরাধ িবষয়ক মামলার এসএফ িবʗ আদালেত 
ǯɛরেণর সময় িনধ ȟ ারণ 

ɛিতেবদন  

৩৯  সাɪ ȟ িফেকট মামলা িন̑িʯ িন̑িʯҍত মামলা ǯর˂ সাɪ ȟ িফেকট মামলা পিরচালনা ɛিতেবদন  
৪০  ১নং খিতয়ানӎɳ সরকাির স˫িʯর অৈবধ 

দখল উʺার 
উʺারҍত ӏিম সরকাির স˫িʯর অৈবধ দখল উʺার ɛিতেবদন  
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৪১  অΓাΓ সরকাির স˫িʯর অৈবধ দখল উʺার উʺারҍত ӏিম উʺারҍত ӏিমর পিরমান ɛিতেবদন  
৪২ ǯমাবাইলেকাট ȟ  পিরচালনা সং΋া ǯমাবাইলেকােট ȟ র সং΋া  বািষ ȟক ɛিতেবদন  
৪৩  ӟ̎ুভােব পাবিলক পরীɻা পিরচালনা % পাবিলক পরীɻা ӟ̎ুভােব Ɋহণ ɛিতেবদন  
৪৪ উপেজলা আইন ӛʉলা কিমɪর সভা অӂ̎ান অӂি̎ত সভা 

 
ǯজলা আইনӛʉলা কিমɪর সদΝӍেˍর উপি ি̝তেত সভা আেয়াজন এবং কায ȟ িববরণী  

৪৫ উপেজলা আইনӛʉলা কিমɪর সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

িসʺাˉ বা̜বায়েনর 
হার 

সভায় িসʺাˉ Ғহীত ɛিতেবদন  

৪৬ পািɻক ǯগাপনীয় ɛিতেবদন ǯɛরণ ǯɛিরত ɛিতেবদন ǯɛিরত ɛিতেবদেনর সং΋া ǯগাপনীয় ɛিতেবদন  
৪৭ আইনӛʉলা রɻায় জনসেচতনতাӒলক সভা 

অӂ̎ান 
অӂি̎ত সভা সভা অӂ̎ােনর সং΋া উপেজলা িনব ȟ াহী 

অিফসার, িমরӅর 
̲ি̌য়া । 

ɛিতেবদন  

৪৮ এিসেডর অপΕবহার ǯরাধ সংɈা  ̄সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অӂ̎ােনর সং΋া ɛিতেবদন  

৪৯ মাদকɘেΕর অপΕবহার িনয়ˈেণ 
জনসেচতনাӒলক সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অӂ̎ােনর সং΋া ɛিতেবদন  

৫০ নারী ও িশӚ িনয ȟ াতন ǯরােধ জনসেচতনাӒলক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অӂ া̎েনর সং΋া ɛিতেবদন  

৫১ ǯযৗҶক িনেরােধর লেɻɇ জনসেচতনাӒলক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অӂ া̎েনর সং΋া ɛিতেবদন  

৫২ বাΙিববাহ িনেরােধর লেɻɇ জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অӂ া̎েনর সং΋া ɛিতেবদন  

৫৩ সˈাস ও জʊীবাদ দমেন জনসেচতনাӒলক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অӂ া̎েনর সং΋া ɛিতেবদন  

৫৪ নারী ও িশӚপাচার ǯরােধ জনসেচতনাӒলক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অӂ া̎েনর সং΋া ɛিতেবদন  

৫৫ ǯচারাচালান ɛিতেরােধ জনসেচতনাӒলক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অӂ া̎েনর সং΋া ɛিতেবদন  

৫৬ ǯযৗন হয়রািন ɛিতেরােধ জনসেচতনাӒলক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অӂ া̎েনর সং΋া ɛিতেবদন  

৫৭ জালেনাট ও Έিʨ Εবসা িনয়ˈেণ জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সভা অӂ া̎েনর সং΋া ɛিতেবদন  

৫৮ সামািজক সমΝাসӒহ সমাধােন ɀহানীয়ভােব 
ɛক˾ Ɋহণ 

Ғহীতɛক˾ Ғহীতɛকে˾রসং΋া ɛক˾ ɛিতেবদন  

৫৯ উপেজলা ɛশাসেন কমȟ রত কম ȟ চারীেদর জΓ 
ɛিশɻণ আেয়াজন 

আইিসɪ Εবহারকারী আইিসɪ Εবহারকারীর সং΋া ɛিতেবদন  

৬০ উপেজলা পয ȟ ােয় Ɉীড়া ɛিতেযািগতার আেয়াজন আেয়ািজত Ɉীড়া 
ɛিতেযািগতা 

আেয়ািজত Ɉীড়া ɛিতেযািগতার সং΋া উপেজলা িনব ȟ াহী 
অিফসার,িমরӅর 

̲ি̌য়া ও উপেজলা 
Ɉীড়া সং̝া  

ɛিতেবদন  
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সংেযাজনী- ৩:  

কম ȟস˫াদন চািহদাসӒহ-সং̝া/দ˖র সӒহ ӟিনিদ ȟ ̌ করন  

(সংেযাজনী ৩ সং̝ার িনকট ӟিনিদ ȟ ̌ কম ȟস˫াদন চািহদাসӒহ/অΓাΓ দ˖র )  
 

ɛিত̎ােনর  
নাম 

সংি̈̌ কায ȟ Ɉম কম ȟস া˫দন Ӡচক উɳ ɛিত̎ােনর িনকট 
চািহদা/ɛতɇাশা 

চািহদা/ɛতɇাশার ǯযৗিɳকতা ɛতɇাশা ӆরণ না হেল স˯াΕ ɛভাব 

উপেজলা 
পয ȟ ােয়র সকল 
সরকাির ও 
ǯবসরকাির 
ɛিত̎ান 

উপেজলা  পয ȟ ােয়র 
িবিভˑ সভা 

উপেজলা  পয ȟ ােয়র িবিভˑ 
সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন 

Ғহীত িসʺা  ̄বা̜বায়ন ও 
ɛিতেবদন ǯɛরণ 

Ғহীত িসʺাˉ বা̜বায়ন ও 
মিনটিরং িনি̃ত করা 

নাগিরক ǯসবা Εহত ও সািব ȟ ক 
উˑয়েনর গিত মˊর হেব। 

সরকাির ও 
̝ানীয় সরকার 
ɛিত̎ান  

উˑয়ন কম ȟপিরক˾না উˑয়ন কম ȟপিরক˾না 
বা̜বায়ন 

Ғহীত পিরক˾না বা̜বায়ন ও 
ɛিতেবদন ǯɛরণ 

Ғহীত িসʺাˉ বা̜বায়ন ও 
মিনটিরং িনি̃ত করা 

উˑয়ন কায ȟ Ɉম বা̜বায়ন Εাহত হেব। 
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ǯসকশন  -২  
ǯকৗশলগত উেʸΚ, অɊািধকার, কায ȟ Ɉম, কমȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 

Objectives) 
 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight 

of 
strategic 

Objective) 

কায ȟ Ɉম 
(Activities) 

কম ȟ স˫াদন Ӡচক 
(performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟ স˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

performance 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা িনণ ȟ ায়ক ২০১৭-২০১৮ 
(Target/Criteria value for FY 2017-2018) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-২০১৯ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৯-২০২০ 
২০১৫-
২০১৬ 

২০১৬-
২০১৭ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

  

  ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
               
               
               
               



 

গণɛজাতˈী  বাংলােদশ সরকার 
উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসােরর কায ȟ ালয় 

িমরӅর,̲ি̌য়া। 
www. mirpurkushtia.kushtia.gov.bd 

unomirpur@gmail.com 
                                                                                  

̤ারক নͯর: ০৫.৪০.৫০৯৪.০০০.০৭.০২৩.২০১৯- ৬৮৫ (Ӕɳ)                 তািরখঃ 

 

০৬ আষাঢ় , ১৪২৬ 

 ২০ ҟন, ২০১৯ 

 

িবষয়  :    ২০১৯-২০ অথ ȟ  বছের  ǯজলা ɛশাসক ও উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসােরর কায ȟ ালেয় বািষ ȟ ক  কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻেরর   
              জΓ ǯɛরণ।  
Ӡɖ    :    ১। ǯজলা ɛশাসক,̲ি̌য়া ϋর ̤ারক নͯর : ০৫.৪৪.৫০০০.০০১.০৬.০০৩.১৬- ১৪৯৭, তািরখ : ১৯ ҟন, ২০১৯ িɉ:।      

 

           উপӕ ȟ ɳ িবষয় ও Ӡেɖাɳ ̤ারেকর পিরেɛিɻেত  িমরӅর উপেজলার ২০১৯ -২০২০ অথ ȟ  বছের  ǯজলা ɛশাসক ও উপেজলা 

িনব ȟ াহী অিফসােরর কায ȟ ালেয় বািষ ȟ ক কম ȟস˫াদন ҙিɳ  সংӔɳ ছেক ɛͼত ӆব ȟ ক মেহাদেয়র  সদয় ·াɻরােˉ  ɛেয়াজনীয় Εব̝া 

Ɋহেনর জΓ ǯɛরণ করা হেলা। 

সংӔɳ    :   বণ ȟ না ǯমাতােবক ০২  (Ҽই ) ǯসট । 

  ·াɻিরত/ 

                                                                                                                      এস এম জামাল আহেমদ 
ǯজলা ɛশাসক                                                                                                    উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার 
̲ি̌য়া ।                                                                                                               িমরӅর, ̲ি̌য়া । 


