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গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার
প্রাইমারি টিচার্স ট্রেনিং ইন্সটিটিউট (পিটিআই), বাগেরহাট
এবং
উপপরিচালক, বিভাগীয় প্রাথমিক শিক্ষা কার্যালয়, খুলনা বিভাগ, খুলনা এর মধ্যে স্বাক্ষরিত
বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি 2019-20
জুলাই ১, ২০১৯ – জুন ৩০, ২০২০
সূচিপত্র
DcµgwYKv

প্রাইমারি টিচার্স ট্রেনিং ইন্সটিটিউট (পিটিআই), বাগেরহাটের কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র

সেকশন ১: প্রাইমারি টিচার্স ট্রেনিং ইন্সটিটিউট (পিটিআই), বাগেরহাটের রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), 
             কৌশলগত উদ্দেশ্য এবং কার্যাবলী
সেকশন ২: প্রাইমারি টিচার্স ট্রেনিং ইন্সটিটিউট (পিটিআই), বাগেরহাটের কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং   

             লক্ষ্যমাত্রাসমূহ
সংযোজনী ১ : শব্দসংক্ষেপ (Acronyms)
সংযোজনী ২ : কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ বাস্তবায়নকারী Kvh©vjqসমূহ এবং পরিমাপ পদ্ধতি
সংযোজনী 3 : Kg©m¤úv`b jÿ¨gvÎv AR©‡bi †ÿ‡Î gvV ch©v‡qi Ab¨vb¨ Kvh©vj‡qi wbKU mywbw`©ó 
       চাহিদাসমূহ
উপক্রমণিকা
miKvwi `ßi/ms¯’vmg~‡ni প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতা বৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহি জোরদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিতকরণের মাধ্যমে রূপকল্প ২০২১ এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে-
প্রাইমারি টিচার্স ট্রেনিং ইন্সটিটিউট (পিটিআই), বাগেরহাট
এবং
উপপরিচালক, প্রাথমিক শিক্ষা, খুলনা বিভাগ, খুলনা এর মধ্যে ২০১9
 সালের ........... মাসের ...... তারিখে এই বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হল।
এই চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ নিম্নলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলঃ
cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU (wcwUAvB). ev‡MinvU 

	এর কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র
(Overview of the Performance of PTI, Bagerhat)

সাম্প্রতিক অর্জন, চ্যালেঞ্জ এবং ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা t
সাম্প্রতিক বছর সমূহের (৩ বছর) প্রধান AR©bmg~n t 
প্রাথমিক শিক্ষার গুরুত্ব উপলব্ধি করে বর্তমান সরকার সমতা ভিত্তিক ও মানসম্মত প্রাথমিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণে নিরলসভাবে কাজ করে যাচ্ছে। সমতা ভিত্তিক ও মানসম্মত শিক্ষা নিশ্চিত করণের জন্য মানসম্মত শিক্ষকের বিকল্প নেই। মানসম্মত শিক্ষক তৈরি করার কাজটি করে প্রাইমারি টিচার্স ট্রেনিং ইনস্টিটিউট (পিটিআই) সমূহ। এলক্ষে¨ ev‡MinvU পিটিআই ২০১6-১7 শিক্ষাবষে© 144 জন, ২০১7-১8 শিক্ষাবষে© 164 জন, 2018-19 শিক্ষাবর্ষে 1৫৭ Rb শিক্ষকের ডিপিএড প্রশিক্ষণ প্রদান করেছে। এছাড়া ২০১9-20 শিক্ষাবর্ষে ১৮৩ জন শিক্ষক প্রশিক্ষণরত আছেন। cÖwkÿYv_©xM‡Yi wb‡R¯^ we`¨vj‡q cÖwkÿY Kvh©µg (6 gvm) gwbUwis c~e©K wdWe¨vK cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| প্রাথমিক শিক্ষার মান উন্নয়নে ৩০০ Rb wkÿK‡K AvBwmwU cÖwkÿY cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| GQvov বিভিন্ন বিষয়ের TOT কার্যক্রমও AÎ পিটিআইতে AbywôZ হ‡q‡Q। BDAviwmmg~‡n wkÿK‡`i welq wfwËK cÖwkÿYmn wewfbœ ¯^í †gqv`x cÖwkÿY cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| 20 wU cÖwkÿY we`¨vj‡q DPEd কার্যক্রম Pvjy Kiv n‡q‡Q †hLv‡b wkÿv DcKiY msMÖ‡n cÖwZ eQi we`¨vjq cÖwZ  10 nvRvi UvKv K‡i eivÏ cÖ`vb Kiv n‡”Q| D³ 20 wU we`¨vj‡q wbqwgZ wkÿK gvb hvPvB K‡i djveZ©b cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| Ab¨b¨ we`¨vjq mg~nI cwi`k©bKv‡j GKv‡WwgK mycviwfkb Kiv n‡q‡Q| AÎ cÖwZôvb msjMœ we`¨vj‡q cÖvK-cÖv_wgK wkÿv Pvjy Kiv n‡q‡Q| gvwëwgwWqv e¨envi K‡i cvV`v‡bi e¨e¯’v Kiv n‡q‡Q| cixÿY we`¨vj‡q cÖv_wgK wkÿv mgvcbx cixÿvq cv‡ki nvi kZfvM hvi g‡a¨ U¨v‡j›Ucyj I mvaviY e„wË †c‡q‡Q 02 Rb wkÿv_©x| wWwcGW wkÿv_©xiv AvšÍ: wcwUAvB mvs¯‹…wZK cÖwZ‡hvwMZv Ges AÎ cÖwZôvb msjMœ cixÿY we`¨vj‡qi wkïiv 2012 mvj n‡Z e½eÜz I e½gvZv †MvìKvc cÖvZwgK we`¨vjq Uzb©v‡g‡ন্ট AskMÖnY Ki‡Q| AvšÍ: cÖv_wgK we`¨vjq evwl©K µxov I mvs¯‹…wZK cÖwZ‡hvwMZvq wbqwgZfv‡e AskMÖnY K‡i wefvMxq ch©v‡q 02 Rb weRqx n‡q‡Q| wcwUAvB mycvwib‡Ub‡WÈ I BÝUªv±i‡`i HKvwšÍK †Póvq 01 Rb wWwcGW wkÿv_x© AvaywbK Mv‡b RvZxq ch©v‡q ২০১৯ mv‡j 1g ¯’vb AwaKvi K‡i‡Q|
সমস্যা ও চ্যালেঞ্জসমূহ:
ev‡MinvU wcwUAvB‡qi প্রধান প্রধান সমস্যা ও চ্যালেঞ্জসমূহ হচ্ছে 3q I 4_© †kÖwYi Kg©Pvix‡`i k~b¨ c` c~iY Kiv, mxwgZ AvmevecÎ wb‡q Ach©vß K‡ÿ mvwe©K Kvh©µg cwiPvjbv Kiv; gvwëwgwWqv mvgMÖxi ¯^íZv wb‡q wkÿv Kvh©µg cwiPvjbv Kiv; Ach©vß ågvY fvZvq cwi`k©b Kvh©µg Ae¨nZ ivLv; wewfbœ mxgve×Zvi g‡a¨ wkÿ‡`i AvBwmwU cÖwkÿY cÖ`vb Kiv Ges cixÿY we`¨vj‡q wbqwgZ wkÿK bv _vKvq †Wcy‡UW wkÿK w`‡q †kÖwY Kvh©µg cwiPvjbv Kiv| 
ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা:
cÖwkÿ‡Yi ¸YMZ gv‡bvbœqb I mKj wkïi gvbm¤§Z wkÿv wbwðZ Kivi Rb¨ miKv‡ii M„nxZ c`‡ÿc ev¯Íevq‡bi cvkvcvwk ¯’vbxq ch©v‡q D™¢vebx Kvh©µg MÖnY Kiv n‡e| wewfbœ Kvh©µg wmwm K¨v‡givi AvIZvq Avbv n‡e Ges wWwRUvj nvwRivi e¨e¯’v Kiv n‡e|  
২০১9-20 অর্থ বছরে m¤¢ve¨ প্রধান অর্জনসমূহ:
· নির্ধারিত সময়ে শিক্ষার্থী / cÖwkÿYv_©xদের মধ্যে বই বিতরণ;

· ‡kÖwY-Kvh©µ‡g তথ্য ও যোগযোগ প্রযুক্তির ব্যবহার;

· আইসিটি ভিত্তিক প্রাথমিক শিক্ষা বাস্তবায়ন;

· wcwUAvB পর্যায়ে উন্নয়ন পরিকল্পনা বাস্তবায়ন;

· B-gwbUwis Gi gva¨‡g পরিদর্শন কার্যক্রম ফলপ্রসূ ও জোরদার করা;
· B-dvBwjs PvjyKiY;
· wcwUAvB‡q wkÿv_©x evÜe cwi‡ek m„Rb;

· D™¢vebx Kvh©µg MÖnY I ev¯Íevqb;
· ï×vPvi †KŠkj ev¯Íevqb| 


সেকশন ১:

cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU (wcwUAvB), ev‡Minv‡Ui রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবং কার্যাewj

১.১ রূপকল্প (Vision) :
ev‡MinvU wcwUAvB GjvKvi cÖv_wgK we`¨vjqmg~‡ni mKj wkÿ‡Ki জন্য মানসম্মত `xN©‡gqvw` (wWwcGW) I ¯^í‡gqvw` cÖwkÿY Ges wcwUAvB msjMœ cixÿY we`¨vj‡q fwZ©K…Z wkÿv_x©‡`i সমতাভিত্তিক ও মানসম্মত cÖwkÿY।
১.২ অভিলক্ষ (Mission) :
cÖv_wgK wkÿvi my‡hvM m¤úªmviY Ges cÖwkÿ‡Yi গুণগতমান উন্নয়নের মাধ্যমে cÖv_wgK we`¨vjqmg~‡ni  wkÿK‡`i জন্য মানসম্মত cÖwkÿY Ges wcwUAvB msjMœ cixÿY we`¨vj‡q fwZ©K…Z wkÿv_x©‡`i সমতাভিত্তিক ও মানসম্মত wkÿv নিশ্চিতকরণ।
১.৩ কৌশলগত উদ্দেশ্য (Strategic Objectives) :

১.৩.১ পিটিআই, ev‡MinvU কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ :
1) সার্বজনীন ও বৈষম্যহীন প্রাথমিক শিক্ষা সস্প্রসারণ;
2) মানসম্মত প্রাথমিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণ;
3) প্রাথমিক wkÿvq cÖwkÿY e¨e¯’vcbvi Dbœqb|
১.৩.২ আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ :

1) বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাস্তবায়ন জোরদারকরণ
2) কার্যপদ্ধতি, কর্মপরিবেশ ও সেবার মানোন্নয়ন;
3) আর্থিক ও সম্পদ ব্যবস্থাপনার ‍উন্নয়ন;
4) জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল ও তথ্য অধিকার বাস্তবায়ন জোরদারকরণ।
১.৪ Kvh©vewj (Functions) :
1. প্রাথমিক শিক্ষা সংক্রান্ত নীতিমালা বাস্তবায়ন;
2. প্রাথমিক শিক্ষাস্তরের শিক্ষাক্রম পরিমার্জনে সহায়তাকরণ;
3. প্রাথমিক শিক্ষা সংক্রান্ত গবেষণা ও প্রশিক্ষণ কার্যক্রমে নেতৃত্ব প্রদান;
4. বিদ্যালয় পর্যায়ে wWwcGW Kvh©µ‡gi ev¯Íevqb নিশ্চিতকরণ;
5. কাঙ্খিত শিখনফল অর্জন নিশ্চিতকরণ।
 সেকশন 2
কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার, কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রা সমূহ
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	[১] সর্বজনীন ও বৈষম্যহীন প্রাথমিক শিক্ষা সস্প্রসারণ
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	[১.1] নির্ধারিত সময়ে cÖwkÿYv_©x‡`i gv‡S wWcBbGW eB বিতরণ।
	[১.1.১] বিতরণকৃত wWcBbGW eB 
	তারিখ
1
	5.00
	3.1.2018
	1.1.2019
	1.1.2020
	5.1.2020
	 10.1.2020
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	20.1.20
	1.1.20
	1.1.20

	
	
	[১.2] Dccwil` MVb
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	[১.4] evwl©K µxov cÖwZ‡hvwMZv
	[১.4.1] AbywôZ evwl©K µxov cÖwZ‡hvwMZv
	ZvwiL
	10.00
	30.1.18
	12.4.2019
	26.2.20
	27.2.20
	28.2.20
	21.3.20
	2.3.20
	24.1.21
	24.1.21

	
	
	[১.5] mvwnZ¨ I ms¯‹…wZK cÖwZ‡hvwMZv
	[১.5.1] AbywôZ mvwnZ¨ I ms¯‹…wZK cÖwZ‡hvwMZv
	ZvwiL
	10.00
	10.2.18
	10.2.2019
	15.2.20
	16.2.20
	17.2.20
	18.2.20
	20.2.20
	10.2.21
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	[১.৬] evwl©K g¨vMvwRb 
cÖKvk
	[১.৬.১] cÖKvwkZ evwl©K g¨vMvwRb
	ZvwiL
	5.00
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	10.2.20
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	20.2.20
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	27.2.20
	30.2.20
	30.1.21

	
	
	[১.7] †`qvj cwÎKv cÖKvk
	[১.7.১] cÖKvwkZ †`qvj cwÎKv
	msL¨v
	3.00
	2
	2
	2
	1
	-
	-
	-
	2
	2

	
	
	[১.8] RvZxq cÖv_wgK wkÿv mßvn Av‡qvRb 
	[১.8.1] wba©vwiZ mg‡q RvZxq cÖv_wgK wkÿv mßvn Av‡qvwRZ 
	ZvwiL
	৪.00
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	4_© mßvn

‡deªæqvwi 2000
	gvP©

2020
	1g mßvn

‡deªæqvwi 2021
	1g mßvn

‡deªæqvwi 2021

	
	
	[১.9] wkÿv mdi
	[১.8.১] Av‡qvwRZ wkÿv mdi
	ZvwiL
	3.00
	15.3.18
	24.2.19
	30.1.20
	10.2.20
	15.2.20
	20.2.20
	28.2.20
	10.2.21
	10.2.21

	 [২] মানসম্মত প্রাথমিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণ

	25
	[২.১] শিক্ষকদের ডিwপএড প্রশিক্ষণ প্রদান
	[২.১.১] wWwcGW প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত শিক্ষক
	সংখ্যা
	4.00
	160
	157
	190
	180
	160
	140
	120
	200
	200

	
	
	[২.২] cÖwkÿYv_©x‡`i wkÿK gvb hvPvB
	[২.২.১] প্রwkÿY we`¨vj‡q hPvBK…Z wkÿK
	msL¨v
	4.00
	157
	157
	157
	150
	140
	157
	140
	120
	183

	
	
	[২.3] cÖwkÿYv_©x‡`i GKv‡WwgK mycviwfkb
	[২.3.১] 4_© Uv‡g© wbR¯^ we`¨vj‡q ch©‡ewÿZ cÖwkÿYv_©x
	msL¨v
	4.00
	157
	157
	157
	150
	140
	157
	140
	120
	183

	
	
	[২.4] cÖwkÿYv_©x‡`i AMÖMwZ hvPvB
	[২.4.১] 4_© Uv‡g© BDAviwm‡Z wcwUAvB BÝUªv±i KZ©„K hvPvBK…Z cÖwkÿYv_©x
	msL¨v

(2 evi K‡i)
	3.00
	157
	157
	157
	150
	140
	157
	140
	120
	183

	
	
	[২.5] প্রমাপ অনুযায়ী we`¨vjq পরিদর্শন
	[২.5.১] বিদ্যালয় পরিদর্শন
	সংখ্যা
	2.00
	317
	500
	900
	800
	750
	700
	650
	850
	850

	
	
	[২.6] B-gwbUwis wm‡÷‡g we`¨vjq cwi`k©b 
	[২.6.1] B-gwbUwis wm‡÷‡gi AvIZvq cwi`wk©Z we`¨vjq msL¨v 
	সংখ্যা
	2.00
	
	B-gwbUwis 
	wm‡÷‡gi 
	AvIZvq 
	cwi`k©‡bi 
	Rb¨ Kg©KZ©v‡`i
	A`¨ewa 
	AvBwW I cvm©IqvW© cvIqv qvqwb| 
	

	
	
	[২.7] cÖgvc Abyhvqx `ßi cwi`k©b
	[২.7.১]  `ßi cwi`k©b
	সংখ্যা
	1.00
	12
	12
	12
	11
	10
	9
	8
	24
	24

	
	
	[২.8] AvBwmwU cÖwkÿY 
	[২.8.১] AvBwmwU cÖwkÿY cÖvß wkÿK
	সংখ্যা
	1.00
	275
	300
	300
	280
	250
	220
	190
	300
	300

	
	
	[২.9] mve K¬v÷vi wjd‡jU
	[২.9.১] cÖwYZ mve K¬v÷vi wjd‡jU
	সংখ্যা
	4.00
	40
	20
	40
	35
	30
	25
	20
	40
	40

	[৩] প্রাথমিক শিক্ষা ব্যবস্থাপনা উন্নয়ন
	৫
	[৩.১] ব্যবস্থাপনা বিকেন্দ্রিকরণের লক্ষ্যে cÖwkÿY we`¨vj‡q DcKiY mieivn
	[৩.১.১] DcKiYপ্রাপ্ত বিদ্যালয়
	সংখ্যা
	1.00
	20
	20
	20
	18
	16
	14
	12
	20
	20

	
	
	[৩.২] BDAviwm ব্যবস্থাপনাi  gv‡bvbœqb 
	[৩.২.১] BDAviwm BÝUªv±i‡`i mgš^‡q AbywôZ gvwmK mfv
	সংখ্যা
	2.০০
	12
	12
	11
	10
	9
	8
	7
	12
	12

	
	
	
	[৩.২.2]BDAviwm Gi mnKvix BÝUªv±i‡`i mgš^‡q AbywôZ 
‰ÎgvwmK mfv
	
	2.00
	12
	12
	12 
	11
	9
	8
	-
	12
	12


আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ 2019-20
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	কলাম-২
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	কলাম-৪
	কলাম-৫
	কলাম-৬

	কৌশলগত উদ্দেশ্য (Strategic Objectives)
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান (Weight of Strategic Objectives)
	কার্যক্রম (Activities)
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	একক (Unit)
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান (Weight of Performance Indicator)
	লক্ষ্য মাত্রার মান 2019-20

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ (Excellent)
	অতি উত্তম (Very Good)
	উত্তম (Good)
	চলতি মান (Fair)
	চলতিমানের নিম্নে (Poor)

	
	
	
	
	
	
	100%
	90%
	80%
	70%
	60%

	[1] দাপ্তরিক কর্মকান্ডে স্বচ্ছতাবৃদ্ধি ও জবাবদিহি নিশ্চিতকরণ
	6
	[1.1] বার্ষিক কর্মসম্পাদন  চুক্তি বাস্তবায়ন
	[১.১.১] সরকারি কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত প্রশিক্ষণসহ অন্যান্য বিষয়ে প্রশিক্ষণআয়োজিত


	জনঘন্টা
	0.5
	60
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	[১.১.২] এপিএ টিমের মাসিক সভার সিদ্ধান্ত বাস্তবায়িত


	%
	0.5
	100
	90
	80
	-
	-

	
	
	
	[১.১.৩] 2018-19 অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির মূল্যায়ন প্রতিবেদন উর্দ্ধতন কর্তৃপক্ষের নিকট দাখিল


	তারিখ
	0.5
	২৪ জুলাই ২০১৯
	29 জুলাই ২০১৯
	30 জুলাই ২০১৯
	31 জুলাই ২০১৯
	01 আগস্ট ২০১৯

	
	
	
	[১.১.৪] 2019-20 অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির অর্ধ-বার্ষিক মূল্যায়ন প্রতিবেদন  কর্তৃপক্ষের নিকট দাখিল


	তারিখ
	0.5
	১৩ জানুয়ারি, 2020
	16 জানুয়ারি, 2020
	17 জানুয়ারি, 2020
	20 জানুয়ারি, 2020
	21 জানুয়ারি, 2020

	
	
	[১.২] জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল ও তথ্য অধিকার বাস্তবায়ন
	[১.২.১] জাতীয় শুদ্ধাচার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়িত
	%
	1.0
	100
	95
	90
	85
	-

	
	
	[১.৩] অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা বাস্তবায়ন
	[১.৩.১] নির্দিষ্ট সময়ে মধ্যে অভিযোগ নিষ্পত্তিকৃত
	%
	0.5
	100%
	90%
	8০%
	70%
	-

	
	
	
	[১.৩.২] অভিযোগ নিষ্পত্তি সংক্রান্ত মাসিক প্রতিবেদন উর্দ্ধতন অফিসে দাখিলকৃত


	সংখ্যা
	0.5
	12
	11
	10
	9
	-

	
	
	[১.৪] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি হালনাগাদকরণ ও বাস্তবায়ন
	[১.৪.১] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি হালনাগাদকৃত
	%
	1.0
	90%
	80%
	70%
	60%
	-

	
	
	
	[১.৪.২] নির্ধারিত সময়ে ত্রৈমাসিক বাস্তবায়ন প্রতিবেদন উর্দ্ধতন অফিসে দাখিলকৃত
	সংখ্যা
	0.5
	4
	3
	2
	-
	-

	
	
	
	[১.৪.৩] সেবাগ্রহীতাদের মতামত পরিবীক্ষণ ব্যবস্থা চালুকৃত
	তারিখ
	0.5
	31 ডিসেম্বর, 2019
	১৫ জানুয়ারি, 2020
	07 ফেব্রুয়ারি, 2020
	17 ফেব্রুয়ারি, 2020
	28 ফেব্রুয়ারি, 2020

	[2] কর্মসম্পাদনে গতিশীলতা আনয়ন ও সেবার মান বৃদ্ধি
	8
	[২.১] ই-ফাইলিং পদ্ধতি বাস্তবায়ন
	[২.১.১] সকল শাখায় ই-নথি ব্যবহার


	%
	1.0
	100
	90
	80
	70
	60

	
	
	
	[২.১.২] ই-ফাইলে নথি নিষ্পত্তিকৃত


	%
	1.0
	70
	65
	60
	55
	50

	
	
	
	[২.১.৩] ই-ফাইলে পত্র জারীকৃত


	%
	1.0
	60
	55
	50
	45
	40

	
	
	[২.2] উদ্ভাবনী উদ্যোগ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প বাস্তবায়ন
	[২.2.১] ন্যূনতম একটি নতুন উদ্ভাবনী উদ্যোগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প চালুকৃত


	তারিখ
	1.0
	11 মার্চ, 2020
	18 মার্চ, 2020
	25 মার্চ, 2020
	1 এপ্রিল, 2020
	৮ এপ্রিল, 2020

	
	
	[২.3] পিআরএল শুরুর ২ মাস পূর্বে সংশ্লিষ্ট কর্মচারীর পিআরএল ও ছুটি নগদায়নপত্র জারি করা
	[২.3.১] পিআরএল আদেশ জারিকৃত


	%
	1.0
	100
	90
	80
	-
	-

	
	
	
	[২.3.২] ছুটি নগদায়ন পত্র জারিকৃত
	%
	1.0
	100
	90
	80
	-
	-

	
	
	[২.4] তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকরণ
	[২.4.১] অফিসের সকল তথ্য হালনাগাদকৃত
	%
	2.0
	100
	90
	80
	-
	-

	[৩] আর্থিক ও সম্পদ ব্যবস্থার উন্নয়ন
	6
	[৩.১] বাজেট বাস্তবায়নে উন্নয়ন
	[৩.১.১] বাজেট বাস্তবায়ন পরিকল্পনা প্রণীত
	তারিখ
	1.0
	16 আগস্ট, 2019
	20 আগস্ট, 2019
	24 আগস্ট, 2019
	28 আগস্ট, 2019
	30 আগস্ট, 2019

	
	
	
	[৩.১.২] ত্রৈমাসিক বাজেট বাস্তবায়ন প্রতিবেদন দাখিলকৃত


	সংখ্যা
	1.0
	4
	3
	-
	-
	-

	
	
	[৩.2] স্থাবর ও অস্থাবর সম্পত্তির হালনাগাদ তালিকা প্রস্তুত করা
	[৩.2.১] স্থাবর সম্পত্তির তালিকা হালনাগাদকৃত
	তারিখ
	0.5
	03 ফেব্রুয়ারি, 2020
	11 ফেব্রুয়ারি, 2020
	18 ফেব্রুয়ারি, 2020
	25 ফেব্রুয়ারি, 2020
	04 মার্চ, 2020

	
	
	
	[৩.2.২] অস্থাবর সম্পত্তির তালিকা হালনাগাদকৃত
	তারিখ
	0.5
	03 ফেব্রুয়ারি, 2020
	11 ফেব্রুয়ারি, 2020
	18 ফেব্রুয়ারি, 2020
	25 ফেব্রুয়ারি, 2020
	04 মার্চ, 2020

	
	
	[৩.৩] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি কার্যক্রমের উন্নয়ন
	[৩.৩.১] ব্রডশীট জবাব  প্রেরিত


	%
	0.5
	60
	55
	50
	45
	40

	
	
	
	[৩.৩.২] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত


	%
	0.5
	50
	45
	40
	35
	30

	
	
	[৩.4] ইন্টারনেট বিলসহ ইউটিলিটি বিল পরিশোধ
	[৩.4.১] বিসিসি/বিটিসিএল-এর ইন্টারনেট বিল পরিশোধিত


	%
	1.0
	100
	95
	90
	85
	80

	
	
	
	[৩.4.২] টেলিফোন বিল পরিশোধিত


	%
	0.5
	100
	95
	90
	85
	80

	
	
	
	[৩.4.৩] বিদ্যুৎ বিল পরিশোধিত


	%
	0.5
	100
	95
	90
	85
	80


আমি mycvwib‡Ub‡W›U, cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, ev‡MinvU, wefvMxq DccwiPvj‡Ki wbKU অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে সচেষ্ট থাকব।
আমি wefvMxq DccwiPvjK, cÖv_wgK wkÿv, Lyjbv wefvM, Lyjbv mycvwib‡Ub‡W›U, cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, ev‡MinvU Gi নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে সংশ্লিষ্ট কার্যালয়কে সর্বাত্মক সহযোগিতা প্রদান করব।

স্বাক্ষরিত:
              j¯‹i mwd Avn‡g` 
        mycvwib‡Ub‡W›U (AwZ:`vwqZ¡)


                   ZvwiL
cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, ev‡MinvU

       wefvMxq DccwiPvjK




        ZvwiL 
প্রাথমিক শিক্ষা, Lyjbv wefvM, Lyjbv
সংযোজনী-১
শব্দসংক্ষেপ
(Acronyms)

	ক্রমিক নং
	আদ্যক্ষর
	বর্ণনা

	১
	প্রাগম
	প্রাথমিক ও গণশিক্ষা মন্ত্রণালয়

	২
	প্রাশিঅ
	প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর

	৩
	নেপ
	ন্যাশনাল একাডেমী ফর প্রাইমারি এডুকেশন

	4
	আইইআর
	ইনস্টিটিউট  অব এডুকেশন এ্যান্ড রিসার্চ

	5
	ডিwcএড
	ডিপ্লোমা ইন প্রাইমারি এডুকেশন

	6
	পিটিআই
	প্রাইমারি ট্রেনিং ইনস্টিটিউট


সংযোজনী – ২ : কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী মন্ত্রণালয়/বিভাগ/সংস্থা এর বিবরণ এবং পরিমাপ পদ্ধতি-এর বিবরণ

	ক্রমিক নম্বর
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	বিবরণ
	বাস্তবায়নকারী দপ্তর/সংস্থা
	পরিমাপ পদ্ধতি এবং
উপাত্তসূত্র
	সাধারণ মন্তব্য

	1
	[১.1] নির্ধারিত সময়ে cÖwkÿYv_©x‡`i gv‡S wWwcGW eB বিতরণ।
	[১.1.১] বিতরণকৃত wWwcGW eB 
	প্রতিবছর ১ জানুয়ারির মধ্যে wWwcGW cÖwkÿYv_©x‡`i হাতে পাঠ্যeB সরবরাহ।
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