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DcµgwYKv (Preamble) 

 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg, Kzwóqv †Rjv kvLvi cÖvwZôvwbK `ÿZv e„w×, ¯^”QZv I Revew`wn †Rvi`vi Kiv, 

mykvmb msnZKiY Ges m¤ú‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iƒcKí 2021 Gi h_vh_ 

ev Í̄evq‡bi j‡ÿ¨ - 

 

†Rjv wkï welqK Kg©KZ©v, evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg, Kzwóqv †Rjv kvLv 

Ges 

gnvcwiPvjK, evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg   

Gi g‡a¨ 2020 mv‡ji       gv‡mi       Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯̂vÿwiZ nj| 

 

GB Pzw³‡Z ¯̂vÿiKvix Dfqcÿ wbgœwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb : 
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evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg, Kzwóqv †Rjv kvLvi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

 

Overview of the performance of Bangladesh Shishu Academy Kushtia Branch. 

 

 

 

mv¤cÖwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨Z cwiKíbv 

 
 

mv¤cÖwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©bmg~n : 

 

wkky Dbœqb Kg©m~wPi AvIZvq evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg , Kzwóqv †Rjv kvLv Kvh©vj‡qi gva¨‡g MZ 3 eQ‡i 

wewfbœ Kvh©µg ev Í̄evwqZ nq| G mKj Kvh©µ‡gi gva¨‡g cÖvq 40 nvRvi wkky AskMÖn‡Yi myweav cvq| 

cÖwZ eQi 32wU wel‡q Dc‡Rjv ch©vq †_‡K ïiæ K‡i RvZxq ch©v‡q RvZxq wkky cyi¯‹vi I `jMZ 5wU 

wel‡q †gŠmygx cÖwZ‡hvwMZvi Av‡qvRb Kiv nq| cÖwZeQi cÖvq cuvP nvRv‡ii AwaK wkky G cÖwZ‡hvwMZvq 

AskMÖnY K‡i| MZ wZb eQ‡i cÖvq 750 Rb wkky‡K m½xZ, b„Z¨, wPÎvsKb, Ave„wË, Zejvmn †gvU 5wU 

wel‡q cÖwkÿY cÖ`vb Kiv nq| wkky‡`i‡K AwaK nv‡i cv‡V gb‡hvMx K‡i †Zvjvi j‡ÿ¨ evsjv‡`k wkï 

GKv‡Wwg †_‡K cÖKvwkZ wkï‡Zvl MÖš’ I gvwmK Ò wkkyÓ cwÎKv †Rjv Kvh©vjq †_‡K wbqwgZ weµq Kiv 

nq| eQ‡i cÖvq 3,000 wkky jvB‡eªix‡Z eB covi my‡hvM jvf K‡i| we‡kl K‡i wkky‡`i Rb¨ e½eÜzi 

Rxeb I K‡g©i Dci wfwË K‡i 25 cÖKv‡ii ‡K›`ªxq Kvh©vjq †_‡K cÖKvwkZ eB wbqwgZ Kzwóqv †Rjv kvLv 

†_‡K weµq Kiv nq|  

 

mgm¨v I P¨v‡jÄ : 

wkky‡`i‡K fwel¨‡Zi mybvMwiK wnmv‡e M‡o †Zvjv Ges wkkyi cÖwZ mwnsmZv cÖwZ‡ivamn mKj wkky‡K 

Kg©m~wPi AšÍf~©³ Ki‡Z bv cviv| 

 

 

fwel¨Z cwiKíbv : 

wkkyi cÖwZ mwnsmZv cÖwZ‡iva Ges †Rjvi mKj `yt¯’ wkï‡K mvgvwRK wbivcËv Kg©m~wPi AšÍf~©³ Kiv| 

RvZxq wkky Dbœqb bxwZ 2011 Gi Av‡jv‡K †Rjvi mKj wkky‡K Zvi AwaKvi wbwðZKi‡Yi j‡ÿ¨   

fwel¨Z †hvM¨ mybvMwiK wnmv‡e M‡o †Zvjvi Kvh©µg MÖnY| 

 

2020-21 A_© eQ‡ii m¤¢ve¨ AR©bmg~n : 
 

 

 

 

  evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg †K› ª̀xq Kvh©vjq †_‡K cÖKvwkZ MÖš’ cÖ`k©bx I weµq; 

  217 Rb wkky‡K wewfbœ wel‡q mvs¯‹…wZK cÖwkÿY cÖ`vb; 

  3000 Rb wkï‡K jvB‡eªwi‡Z ewm‡q eB cov‡bvi e¨e ’̄v MÖnY; 

  60 Rb `yt¯’ I ewÂZ wkky‡K cÖvK& - cÖv_wgK wkÿv †K‡› ª̀i gva¨‡g wkÿv cÖ`vb; I 

  4,400 Rb wkkyi gbb, †gav I mvs¯‹…wZK weKvk; 
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†mKkb-1 

 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg, Kzwóqv †Rjv kvLvi iƒcKí (Vision) Awfjÿ¨ (Mission) †KŠkjMZ 

D‡Ïk¨mg~n (Strategic objectives) Kvh©vejx (Function) : 

 

1.1 iƒcKí (Vision) :  

weKwkZ wkky| 

 

1.2 Awfjÿ¨ (Mission) : 

mwVK cwiPh©v I cÖwk¶‡Yi gva¨‡g wkkyi cÖwZfv weKvk mvab | 

 

1.3 †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic objectives) : 

1.3.1 evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg , Kzwóqv †Rjv kvLvi †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n : 

1. wkkyi †gav gbb weKv‡ki gva¨‡g Av`k© bvMwiK wnmv‡e M‡o †Zvjv 

2. wkky‡`i AwaKvi cÖwZôv| 

 

1.4 Kvh©vejx (Functions) : 

1. wkky‡`i mvs¯‹…wZK cÖwkÿY 

2. wewfbœ RvZxq I AvšÍR©vwZK w`em D`hvcb 

3. wek¦ wkky w`em I wkky AwaKvi mßvn D`hvcb 

4. RvZxq wkky I †gŠmygx cyi¯‹vi cÖwZ‡hvwMZv 

5. wkky‡Zvl cy Í̄K weµq I cÖ`k©Yx  

6. eBcov, evsjv evbvb I ï× D”PviY Kvh©µg 

7. cÖvK-cÖv_wgK I wkky weKvk Kvh©µg| 
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সেকলন-২ 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg Kzwóqv †Rjv kvLvi বফববন্ন কাম যক্রমভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

(Outcome/Impact) 

 

কভ যম্পাদন সূচকমূ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 

রক্ষ্যভাত্রা  

২০২০-২১ 

প্রমক্ষ্ণ   
বনধ যাবযত  রক্ষ্যভাত্রা অর্যমনয ক্ষক্ষ্মত্র 

ক্ষমৌথবামফ দাবিত্বপ্রাপ্ত  

ভন্ত্রণারি/বফবাগ/ ংস্ামূময নাভ 

উাত্তসূত্র 

(Source of 

Data) 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

wkkyi †gav gbb weKvk, 

cÖwkÿY I wkÿvi gva¨‡g 

Av`k© bvMwiK wnmv‡e M‡o 

†Zvjv| 

weKwkZ wkky  msL¨v 

(Rb) 

27190 28005 28617 29527 30134 evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg| evsjv‡`k wkky 

GKv‡Wwgi evwl©K 

cÖwZ‡e`b 

wkky AwaKvi ev¯Íevq‡b 

wkky‡`i AskMÖnY e„w×| 

DcKvi‡fvMx wkky msL¨v 

(Rb) 

3000 3150 3225 3300 3450 evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg| evsjv‡`k wkky 

GKv‡Wwgi evwl©K 

cÖwZ‡e`b 
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সেকলন ৩ 

সকৌলগত উদ্দেশ্য, কায যক্রম, কম যেম্পাদন সূচক এবং ক্ষ্যমাত্রােমূহ 

 
সকৌলগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌলগত 

উদ্দেদ্দশ্যর 

মান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কম যেম্পাদন  

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা দ্ধবত 

(Calculation 

method)  

 

একক 

(Unit) 

কম যেম্পাদন  

সূচদ্দকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অর্যন 

 

ক্ষ্যমাত্রা/বনণ যািক ২০২০-২১ 

(Target /Criteria Value for FY 2020-21) 

প্রদ্দক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২১-২২ 

প্রদ্দক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২২-২৩ 

অোধারণ অতত 

উত্তম 

উত্তম চতত 

মান 

চতত 

মাদ্দনর 

তনদ্দে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 যকাবয দপ্তমযয সকৌলগত উদ্দেশ্যেমূহ 

 

 

 

(1) wkkyi †gav gbb 

weKv‡ki gva¨‡g 

Av`k© bvMwiK 

wnmv‡e M‡o †Zvjv| 

 

 

 

 

 

60 

1.1 wkky‡`i 

mvs¯‹…wZK cÖwkÿY 

cÖ`vb| 

1.1.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

 msL¨v 

(Rb) 

10.00 210 215 217 207 197 187 177 222 224 

1.2 gvZ…fvlvi 

cÖwZ kª×v‡eva M‡o 

†Zvjvi Rb¨ wkky 

Dc‡hvMx wewfbœ 

eB I cwÎKv 

weµq I cÖ`k©Yx| 

 

1.2.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

 msL¨v 

(Rb) 

9.00 2500 2600 2700 2600 2500 2400 2300 2800 2900 

1.3 wkky‡`i 

jvB‡eªwi e¨env‡i 

my‡hvM cÖ`vb| 

 

1.3.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

 msL¨v 

(Rb) 

07.00 2800 2900 3000 2800 2600 2400 2200 3100 3200 

1.4  RvZxq wkky 

I †gŠmygx cyi¯‹vi 

cÖ`vb| 

 

1.4.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

 msL¨v 

(Rb) 

06.00 6000 6100 6200 5200 4200 3200 2200 6400 6500 

1.5 cÖvK&-cÖv_wgK 

wkÿv cÖ`vb| 

 

 

1.5.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

 msL¨v 

(Rb) 

06.00 60 60 60 55 50 45 40 60 60 

1.6 wkky Rv`yNi 

cwi`k©‡bi gva¨‡g 

†`k I we‡`‡ki 

BwZnvm HwZn¨ 

m¤ú‡K© wkky‡`i 

cwiwPZ Kiv‡bv| 

 

1.6.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

 msL¨v 

(Rb) 

6.00 5500 5700 5800 5300 4800 4300 3800 6100 6200 
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সকৌলগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌলগত 

উদ্দেদ্দশ্যর 

মান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কম যেম্পাদন  

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা দ্ধবত 

(Calculation 

method)  

 

একক 

(Unit) 

কম যেম্পাদন  

সূচদ্দকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অর্যন 

 

ক্ষ্যমাত্রা/বনণ যািক ২০২০-২১ 

(Target /Criteria Value for FY 2020-21) 

প্রদ্দক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২১-২২ 

প্রদ্দক্ষ্ণ 

(Projection) 

২০২২-২৩ 

অোধারণ অতত 

উত্তম 

উত্তম চতত 

মান 

চতত 

মাদ্দনর 

তনদ্দে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

  1.7 wkkyi gbb, 

†gav I mvs¯‹…wZK 

weKvk| 

 

1.7.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

 msL¨v 

(Rb) 

6.00 4200 4300 4400 4100 3800 3500 3200 4500 4600 

1.8 wkky‡`i 

D™¢vebx ÿgZv 

e„w×‡Z mnvqZv 

Ges Zv‡`i wbg©j 

we‡bv`‡bi e¨e¯’v 

MÖn‡Yi j‡ÿ¨ wkky 

Avb›`‡gjv 

Av‡qvRb| 

 

1.8.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

 msL¨v 

(Rb) 

5.00 5700 5900 6000 5500 5000 4500 4000 6100 6200 

1.9 eBcov, evsjv 

evbvb I ï× 

D”PviY Kvh©µg 

 

1.9.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

 msL¨v 

(Rb) 

5.00 220 230 240 220 200 180 160 245 250 

 

 

 

2. wkky AwaKvi 

cÖwZôv| 

  

 

 

 

15 

(2.1) wkky 

AwaKvi m¤ú‡K© 

m‡PZbZvi j‡ÿ¨ 

wkky w`em I wkky 

AwaKvi mßvn 

D`hvcb| 

 

2.1.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

 msL¨v 

(Rb) 

10.00 1900 2000 2050 1850 1650 1450 1250 2100 2200 

(2.2) wkky 

AwaKvi 

ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨ 

wkky‡`i wewfbœ 

Kvh©µg MÖnY| 

 

2.2.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

 msL¨v 

(Rb) 

5.00 1100 1150 1175 975 775 575 375 1200 1250 
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আবতশ্যক সকৌলগত উদ্দেশ্যেমূহ 
করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

ক্ষকৌরগত উমেশ্য 

(Strategic Objectives) 

ক্ষকৌরগত 

উমেমশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ যম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator)

 

একক 

(Unit) 

কভ যম্পাদন 

সূচক্ষকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

রক্ষ্যভাত্রায ভান  ২০২০-২১ 

 

অাধাযণ 

(Excellent) 

অবত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 
চরবত ভান 

(Fair) 

চরবতভামনয 

বনমে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তবযক কভ যকামে 

স্বচ্ছতা বৃবদ্ধ ও র্ফাফবদব 

বনবিতকযণ 
১১ 

  [১.১] ফাবল যক কভ যম্পাদন চুবি (এবএ) 

ফাস্তফািন। 

[১.১.১] এবএ’য কর ত্রত্রভাবক 

প্রবতমফদন ওমিফাইমে প্রকাবত 
ংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এবএ টিমভয ভাবক বা অনুবিত ংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

   [১.২] শুদ্ধাচায/উত্তভ চচ যায বফলমি 

অংীর্নমদয মে ভতবফবনভি  
[১.২.১] ভতবফবনভি বা অনুবিত ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অববমমাগ প্রবতকায ব্যফস্থা বফলমি  

ক্ষফাগ্রীতা /অংীর্নমদয অফবতকযণ 
[১.৩.১]অফবতকযণ বা আমিাবর্ত 

ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - 
- 

[১.৪] ক্ষফা প্রদান প্রবতশ্রুবত বফলমি  

ক্ষফাগ্রীতামদয অফবতকযণ  
[১.৪.১]অফবতকযণ বা আমিাবর্ত   

         ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২  
- 

[১.৫] তথ্য ফাতািন ারনাগাদ ংক্রান্ত 

ত্রত্রভাবক প্রবতমফদন উর্ধ্যতন কর্তযমক্ষ্য 

বনকে ক্ষপ্রযণ 
[১.৫.১]  ত্রত্রভাবক প্রবতমফদন ক্ষপ্রবযত 

        ংখ্যা  ২ ৪ ৩   
 

 [২] কভ যম্পাদমন 

গবতীরতা আনিন ও 

ক্ষফায ভান বৃবদ্ধ 
৮ 

[২.১]ই-নবথ ফাস্তফািন [২.১.১] ই-নবথমত ক্ষনাে বনষ্পবত্তকৃত  
% 

২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উদ্ভাফনী /ক্ষুদ্র উন্নিন উমযাগ 

ফাস্তফািন 
[২.২.১] নূনতভ একটি উদ্ভাফনী /ক্ষুদ্র উন্নিন 

উমযাগ চালুকৃত 
ংখ্যা 

২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

[২.৩] কভ যচাযীমদয প্রবক্ষ্ণ প্রদান 

[২.৩.১] প্রমতযক  কভ যচাবযয র্ন্য প্রবক্ষ্ণ 

আমিাবর্ত 
র্নঘন্টা ২ ৪০ 

৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০ভ ক্ষগ্রড ও তদুর্ধ্য প্রমতযক 

কভ যচাযীমক এবএ বফলমি  প্রদত্ত প্রবক্ষ্ণ 
র্নঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪] এবএ ফাস্তফািমন প্রমনাদনা প্রদান 
[২.৪.১] নুযনতভ একটি আওতাধীন দপ্তয/ 

একর্ন কভ যচাযীমক এবএ ফাস্তফািমনয র্ন্য 

প্রমনাদনা প্রদানকৃত 
ংখ্যা ১ ১ - - - - 
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করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

ক্ষকৌরগত উমেশ্য 

(Strategic Objectives) 

ক্ষকৌরগত 

উমেমশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ যম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator)

 

একক 

(Unit) 

কভ যম্পাদন 

সূচমকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

রক্ষ্যভাত্রায ভান  ২০২০-২১ 

 

অাধাযণ 

(Excellent) 

অবত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 
চরবত ভান 

(Fair) 

চরবতভামনয 

বনমে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[৩] আবথ যক ও ম্পদ 

ব্যফস্থানায উন্নিন 
৬ 

 

[৩.১] ফাবল যক ক্রি বযকল্পনা ফাস্তফািন 

 

[৩.১.১] ক্রি বযকল্পনা অনুমািী ক্রি 

ম্পাবদত 
% ১ ১০০ 

৯০ ৮০ - - 

[৩.২] ফাবল যক উন্নিন কভ যসূবচ 

(এবডব)/ফামর্ে ফাস্তফািন 
[৩.২.১] ফাবল যক উন্নিন কভ যসূবচ (এবডব) 

/ফামর্ে ফাস্তফাবিত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অবডে আবত্ত বনষ্পবত্ত কাম যক্রমভয 

উন্নিন 
[৩.৩.১] অবডে আবত্ত বনষ্পবত্তকৃত % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] ারনাগাদকৃত স্থাফয ও অস্থাফয 

ম্পবত্তয তাবরকা উধ যতন অবপম ক্ষপ্রযণ 
[৩.৪.১] ারনাগাদকৃত স্থাফয ও অস্থাফয 

ম্পবত্তয তাবরকা উধ যতন অবপম ক্ষপ্রবযত 
তাবযখ ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 
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Avwg †Rjv wkky welqK Kg©KZ©v, evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg, Kzwóqv †Rjv kvLv, MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKv‡ii gwnjv I wkky welqK 

gš¿bvjqvaxb evsjv‡`k wkky GKv‡Wwgi gnvcwiPvjK Gui wbKU A½xKvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe| 

 

Avwg gnvcwiPvjK, evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg, †Rjv wkky welqK Kg©KZ©v, evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg, Kzwóqv †Rjv kvLv Gi wbKU 

A½xKvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b cÖ‡qvRbxq mn‡hvwMZv cÖ`vb Kie| 

 

 

 

¯^vÿwiZ 

 

 

         

 

†Rjv wkky welqK Kg©KZ©v                                                                               ZvwiL :  

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg, Kzwóqv †Rjv kvLv|    

                          

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

gnvcwiPvjK                         ZvwiL : 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg|                                            
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ms‡hvRbx-1 

kãms‡ÿc (Acronyms) 
 

µwgK b¤̂i kãms‡ÿc (Acronyms) weeiY 

 

cÖ‡hvR¨ bq| 
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ms‡hvRbx  2 : Kg©m¤úv`b m~PKmg~n, ev¯ÍevqbKvix Ges cwigvc c×wZ-Gi weeiY 
 

 

µwgK 

b¤^i 

Kvh©µg Kg©m¤úv`b 

m~PKmg~n 

weeiY ev¯ÍevqbKvix `ßi/ms ’̄v cwigvc c×wZ  

Ges DcvË m~Î 

mvaviY 

 gšÍe¨ 

1 (1.1) wkky‡`i mvs¯‹…wZK 

cÖwkÿY cÖ`vb| 

1.1.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

wkky‡`i m„RbkxjZv I myß cÖwZfv 

weKvk mva‡bi my‡hvM m„wói j‡ÿ¨ 

m½xZ, b„Z¨, wPÎvsKb, Ave„wË, Zejv 

wel‡q cÖwkÿY cÖ`vb| 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg  

Kzwóqv †Rjv kvLv 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwgi 

evwl©K cÖwZ‡e`b I 

I‡qemvBU| 

 

2 (1.2) gvZ…fvlvi cÖwZ 

kª×v‡eva M‡o †Zvjvi 

Rb¨ wkky Dc‡hvMx wewfbœ 

eB I cwÎKv weµq I 

cÖ`k©Yx| 

1.2.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

evsjv fvlvq wkky‡`i Rb¨ wewfbœ 

wel‡q DbœZgv‡bi eB Ges †KvlMÖš’ 

I gvwmK Ò wkkyÓ cwÎKv weµq I 

cÖ`k©bx| 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg  

Kzwóqv †Rjv kvLv 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwgi 

evwl©K cÖwZ‡e`b I 

I‡qemvBU| 

 

3 (1.3) wkky‡`i jvB‡eªix 

e¨env‡i my‡hvM cÖ`vb| 

1.3.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

wkky‡`i cvVvf¨vm e„w× Ges 

jvB‡eªwii cÖwZ AvK…ó Kivi j‡ÿ¨ 

wewfbœ wkÿv cÖwZôv‡bi wkky 

jvB‡eªwi‡Z G‡m covïbvi my‡hvM m„wó 

Kiv| 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg  

Kzwóqv †Rjv kvLv 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwgi 

evwl©K cÖwZ‡e`b I 

I‡qemvBU| 

 

4 (1.4) wkky cyi¯‹vi 

cÖ`vb| 

1.4.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

Z…Yg~j ch©v‡qi wkky‡`i myß cÖwZfv 

weKv‡ki my‡hvM m„wó Ges wewfbœ 

wel‡q †gavm¤úbœ wkky‡`i ¯̂xK…wZ 

cÖ`v‡bi Rb¨ wkky cyi¯‹vi cÖ`vb| 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg  

Kzwóqv †Rjv kvLv 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwgi 

evwl©K cÖwZ‡e`b I 

I‡qemvBU| 

 

5 (1.5) cÖvK& - cÖv_wgK 

wkÿv cÖ`vb| 

1.5.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

`y ’̄ I myweavewÂZ wkky‡`i †gavi 

jvjb Ges we`¨vjqgyLx Kiv| 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg  

Kzwóqv †Rjv kvLv 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwgi 

evwl©K cÖwZ‡e`b I 

I‡qemvBU| 

 

6 (1.6) wkky Rv`yNi 

cwi`k©‡bi gva¨‡g †`k 

I we‡`‡ki BwZnvm, 

HwZn¨ m¤ú‡K© wkky‡`i 

cwiwPZ Kiv‡bv| 

1.6.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

wkky Rv`yN‡ii gva¨‡g †Rjv I 

Dc‡Rjvi gvbwPÎ I Z_¨ weeiYxmn 

¯’vbxq BwZnvm HwZ‡n¨i wb`k©b, 

gyw³hy‡×i BwZnvm, RvZxq I 

AvšÍR©vwZK e¨w³‡Z¡i Rxeb Av`k© 

m¤ú‡K© wkky‡`i cwiwPZ Kiv‡bv| 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg  

Kzwóqv †Rjv kvLv 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwgi 

evwl©K cÖwZ‡e`b I 

I‡qemvBU| 

 

7 (1.7) wkkyi gbb, †gav 

I mvs¯‹…wZK weKvk| 

1.7.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

wkkyi gbb, †gav I mvs¯‹…wZK 

weKv‡ki j‡ÿ¨ wkky Dbœqb Kg©m~wPi 

AvIZvq ‡Rjv Awd‡mi gva¨‡g 

cÖwZeQi wewfbœ Kvh©µg ev Í̄evwqZ 

nq| 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg  

Kzwóqv †Rjv kvLv 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwgi 

evwl©K cÖwZ‡e`b I 

I‡qemvBU| 

 

8 (1.8) wkky‡`i D™¢vebx 

ÿgZv e„w×‡Z mnvqZv 

Ges Zv‡`i wbg©j 

we‡bv`‡bi e¨e ’̄v MÖn‡Yi 

j‡ÿ¨ wkky Avb›`‡gjvi 

Av‡qvRb| 

1.8.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

wkky‡`i D™¢vebx ÿgZv e„w×‡Z 

mnvqZv Ges Zv‡`i Rb¨ wbg©j 

we‡bv`‡bi e¨e¯’v MÖn‡Yi j‡ÿ¨ 

wkky‡`i •Zwi wewfbœ wRwbmcÎ Ges 

weÁvb cÖ‡R±-Gi cÖ`k©bxi Rb¨ ÷j 

wbg©vYmn cÖwZ‡hvwMZv I cwi‡ekbv 

wb‡q eY©vX¨ †gjvi Av‡qvRb Kiv| 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg  

Kzwóqv †Rjv kvLv 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwgi 

evwl©K cÖwZ‡e`b I 

I‡qemvBU| 

 

9 (1.9) eBcov, evsjv 

evbvb I ï× D”PviY 

Kvh©µg 

1.9.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

wkky‡`i eB covi cÖwZ AvMÖn m„wó 

Ges ï× evsjv evbvb I D”PviY 

†kLvi gva¨‡g ¶y‡` †jLK •Zwii 

Kvh©µ‡gi Av‡hvRb Kiv| 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg  

Kzwóqv †Rjv kvLv 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwgi 

evwl©K cÖwZ‡e`b I 

I‡qemvBU| 

 

10 (2.1) wkky AwaKvi 

m¤ú‡K© m‡PZbZvi j‡ÿ¨ 

wek¦ wkky w`em I wkky 

AwaKvi mßvn D`&hvcb| 

2.1.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

wkky AwaKvi mb` m¤ú‡K© mKj 

gn‡j m‡PZbZv m„wói j‡ÿ¨ 

RvZxqfv‡e wba©vwiZ cªwZcv`¨ 

welq‡K mvg‡b †i‡L mßvne¨vcx gy³ 

Av‡jvPbv, mvs¯‹…wZK cÖwZ‡hvwMZv, 

Pjw”PÎ cÖ`k©bx, †cv÷vi wjd‡jU 

weZiY, mvs¯‹…wZK Abyôvv‡bi gva¨‡g 

Kg©m~wP D`&hvcb| 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg  

Kzwóqv †Rjv kvLv 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwgi 

evwl©K cÖwZ‡e`b I 

I‡qemvBU| 

 

11 (2.2) wkky AwaKvi  

ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨ 

wkky‡`i wewfbœ Kvh©µg 

MÖnY| 

2.2.1 

DcKvi‡fvMx 

wkky 

wkky AwaKvi mb` m¤ú‡K© mKj 

gnj‡K AewnZ Kiv Ges mb‡`i 

ev¯Íevqb Z¡ivwš̂Z Kiv| 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwg  

Kzwóqv †Rjv kvLv 

evsjv‡`k wkky GKv‡Wwgi 

evwl©K cÖwZ‡e`b I 

I‡qemvBU| 
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েংদ্দযার্নী ৩: অন্য দপ্তর/েংস্থার........... তনকট সুতনতদ যষ্ট কম যেম্পাদন চাতহদােমূহ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

প্রততষ্ঠাদ্দনর  নাম  েংতিষ্ট কায যক্রম কম যেম্পাদন সূচক উক্ত প্রততষ্ঠাদ্দনর তনকট 

চাতহদা/প্রতযালা 

চাতহদা/প্রতযালার 

সযৌতক্তকতা 

প্রতযালা পূরণ না  

হদ্দ েম্ভাব্য প্রভাব 

cÖ‡hvR¨ bq cÖ‡hvR¨ bq cÖ‡hvR¨ bq cÖ‡hvR¨ bq cÖ‡hvR¨ bq cÖ‡hvR¨ bq 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      


