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পৃষ্ঠা-০২ 

 



কম মসম্পাদরনি সারব মক রচত্র  

সাম্প্ররতক অজমন, চুারলঞ্জ এবং িরবষ্যৎ পরিকল্পনা 

সাম্প্ররতক বছিসমূরহি (৩ বছি) প্রিান অজমনসমূহঃ 

মহা-পরিচালক, জনিরি, কম মসংস্থান ও প্ররিক্ষণ  ব্যুরিা এি রনরদ মি ও পিামি ম কমাতারবক অত্র অঞ্চরলি সকল কেণী-কপিাি মানুরষি মরধ্য কারিগরি রিক্ষাি 

উৎকষ মতা ও উন্নয়রন সহর ারগতাি রনরমত্ত সরচতনতা বৃরদ্ধ এবং এই রিক্ষায় উদ্বুদ্ধ কিরণ কুরিয়া কারিগরি প্ররিক্ষণ ককন্দ্র রনিলসিারব কাজ করি  ারে। অত্র 

অঞ্চরলি সকল প্রকাি মানুরষি মরধ্য কারিগরি রিক্ষাি সম্প্রসািরনি মাধ্যরম দারিদ্র  দূিীকিণ, আত্বরনিমিিীল মূলক কম মসংস্থান সৃরিরত কুরিয়া কারিগরি প্ররিক্ষণ 

ককন্দ্র এক অনবদ্য ভুরমকা কিরে চলরছ। এছাড়া সম্পরদি তুলনায় জনসংখ্যা বৃরদ্ধ িাবনাটি মাথায় কিরে অত্র প্ররতষ্ঠান অিুন্তিীণ ও আন্তজমারতক েমবাজারিি চারহদা 

অনু ায়ী প্ররিক্ষণ প্রদান করি দক্ষ মানব সম্পদ সৃরি কিরছ এবং এই লরক্ষু যুগপর াগী নতুন নতুন ককাস ম পরিচালনা কিরছ। প্রবাসী কল্যাণ ও ববরদরিক কম মসংস্থান 

মন্ত্রণালয়, রিক্ষা মন্ত্রণালয় এবং জনিরি, কম মসংস্থান ও প্ররিক্ষণ ব্যুরিা কর্তমক প্রদত্ত রবরিন্ন প্ররিক্ষণ কা মক্রম  থা (১) ০৬ মাস কময়াদী রবরিন্ন কেরে কবরসক ককাস ম 

(২) অথ ম মন্ত্রণালরয়ি আওতািীন অথ ম রবিাগ কর্তমক বাতবাবায়নািীন রসলস  ি এমলয়ময়রমট ই ইনরিটমেরমট ই কপ্রারাম (SEIP) এি আওতায় ০৪ মাস কময়াদী ক. রার ক্স 

রেজাইন, লয়মারবং, ম্যািনািী, ইরলকরেকুাল ইন্সটরলিন এন্ড কমইনরটন্যান্স, সুইং কমরিন অপারিিন ও রমে কলরিল ম্যারনজরমট ই ককাস ম (৩) ০২ মাস কময়াদী ইংরিজী 

িাষা রিক্ষা ককাস ম পরিচারলত হরে  া কারিগরি রিক্ষায় নতুন মাত্রা ক াগ কিরছ। (৪) ০৪ মাস কময়াদী ককারিয়ান িাষা রিক্ষা ককাস ম (৫) ০৬ মাস কময়াদী জাপারনজ 

িাষা রিক্ষা ককাস ম (৬)  অথ ম মন্ত্রণালরয়ি আওতািীন অথ ম রবিাগ কর্তমক বাতবাবায়নািীন রসলস  ি এমলয়ময়রমট ই ইনরিটমেরমট ই কপ্রারাম (SEIP) এি আওতায় ০৪ মাস 

কময়াদী কমাটি ড্রাইরিং উইথ কবরসক কমইনরটন্যান্স ককারস ম (৭) ০১ এক মাস কময়াদী রবরদি গমরনচ্ছুক মরহলা গৃহকমীরদি জন্য হাউজ রকরপং ককাস ম (৮) রবরদিগামী 

কমীরদি জন্য ০৩ রতনরদন ব্যাপী রপ্র-রেপাচ মাি ককাস মসহ রবরিন্ন ককারস ম ২০১৮ সরন ১০৫২৬ জন,  ২০১৯ সরন ৫,২৪৬ জন এবং ২০২০ সরন ৩,৫০৫ জন 

প্ররিক্ষণাথীরক প্ররিক্ষণ প্রদান কিা হয়। অতুন্ত কম েিরচ অদক্ষ জনিরিরক দক্ষ জনিরিরত রুপান্তরিি মাধ্যরম কদরি-রবরদরি কম মসংস্থারনি জন্য প্ররিক্ষণ প্রদান 

কিা কদরি-রবরদরি চাকুিীি চারহদা অনু ায়ী ৪টি ককারস ম ০২ বছি কময়াদী এসএসরস কিারকিনাল ককারস ম প্ররিক্ষণ প্রদান কিা হয় এবং বাৎসরিক উত্তীণ প্ররিক্ষণাথীি 

সংখ্যা  থাক্ররম ২০১৮ সরন ১৩৮ জন, ২০১৯ সরন ৭৬ এবং ২০২০ সরন 85 জন । কম েিরচ অদক্ষ জনিরিরক দক্ষ জনিরিরত রুপান্তরিি মাধ্যরম কদরি-রবরদরি 

কম মসংস্থারনি জন্য প্ররিক্ষণ প্রদান কিা অত্র প্ররতষ্ঠারনি লক্ষয। 
 

সমস্যা এবং চুারলঞ্জসমূহ 

১। প্রযুরিি পরিবতমরনি সারথ সারথ Course Curriculum এি পরিবতমন করি আন্তমজারতক মান সম্পন্ন নতুন নতুন Trade এ প্ররিক্ষণ প্রদান ও 

আিুন্তিীন ও আন্তজমারতক েম বাজারি কটকসই কম মসংস্থান উত্তিরত্তাি বৃরদ্ধ।  

২। জনবরলি সমস্যা। 

৩। িরতমকৃত ছাত্র/ছাত্রীরদি সংখ্যাি তুলনায় উপরস্থরতি হািরক ক্রমান্বরয় সরন্তাষজনক প মারয় উন্নীত কিণ এবং ড্রপআউট এি হাি শূরন্যি ককাঠায় আনয়ন । 

৪। আধুরনক প্রযুরি ব্যবহারিি মাধ্যরম প্ররিক্ষণ প্রদারন প্ররিক্ষকগণরক প্ররিরক্ষত কিণ। 

৫। বৃরত্ত ও কসবামুলক রিক্ষা রবমুেী সংস্কৃরত। 

৬। আবারসক িবন না থাকায় দূিদূড়ারন্তি প্ররিক্ষণাথীিা রনয়রমত ক্লারি আসরত পারি না। 
 

িরবষ্যৎ পরিকল্পনা 

1। TVET রহসারব টিটিরস’কক অন্যতম কেষ্ঠ প্ররতষ্ঠারন উন্নতীকিণ। 

২। ববরদরিক েম বাজারিি চারহদা অনু ায়ী নতুন নতুন কেরে প্ররিক্ষণ ককাস ম চালূ কিা এবং প্ররিক্ষরণি মাধ্যরম অদক্ষ ও স্বল্পদক্ষ কম মক্ষম জনরগাষ্ঠীরক দক্ষ 

জনিরিরত রুপান্তি কিা। 

৩। প্ররিক্ষণ ককন্দ্ররক বহুমারত্রক ব্যবহারিি রনরমত্ত উচ্চতি প্ররিক্ষণ ককাস ম এবং রদ্বতীয় রি ট চালু কিা। 

৪। NTVQF (National Technical and Vocational Qualification Framework) সনদায়ন চালু কিা।  

৫। Online/Webbased প্ররিক্ষণ কা মক্রম চালুকিণ। 

৬। CBT (Competency Based Training) প্ররিক্ষণ চালু এবং সনদায়ন কিা। 

৭। e-Learning এি আওতায় প্রাথরমকিারব 05 (পাঁচ) টি কেরে প্ররিক্ষণ চালুকিণ। 

৮। অতুাধুরনক ককাস ম রহসারব সংখ্যাগত িারব প্ররিক্ষণাথী বৃরদ্ধকিণ। 

২০২১-২২ অথ মবছরিি সম্ভাব্য প্রিান অজমনসমূহ 

১০৫৫০ জন পুরুষ এবং ৫২৫ জন নািী সহ কমাট ১১০৭৫ জনরক প্ররিক্ষণ প্রদান ও দক্ষ কমী প্রতবাÍতকিণ। 

* েমবাজারিি চারহদা অনু ায়ী আন্তজারতমক মানসম্পন্ন রবরিন্ন কেরে প্ররিক্ষণ প্রদান। 

* অদক্ষ ও স্বল্পদক্ষ জনরগারষ্ঠরত দক্ষতা উন্নয়ন প্ররিক্ষণ প্রদান। 

* দক্ষতা উন্নয়রনি মাধ্যরম অিুন্তরিন ও ববরদরিক কম মসংস্থান বৃরদ্ধ, দারিদ্র রবরমাচন। 

* কম মক্ষম জনিরিরক কারিগরি রিক্ষা রহরণ উদ্বুদ্ধকিণ। 

* রনিাপদ অরিবাসন ও কমীরদি স্বাথ ম িক্ষায় রবরদি গমরনচ্ছু কমীরদি সরচতনতা বৃরদ্ধ। 

 

পৃষ্ঠা-০৩ 

 



প্রস্তািনা 

প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরি, স্বচ্ছতা ও জবাবরেরহ সজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের 

র্থার্থ ব্যবহার রনরিতকরদণর মােদম  রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

অধ্যক্ষ, কারিগরি প্ররিক্ষণ ককন্দ্র, কুরিয়া 

এবং 

 

মহাপরিচালক, জনিরি কর্ মসংস্থান ও প্ররিক্ষণ ব্যুরিা, ঢাকা 

 

 

 

এর মদে ২০২১ সানলর জুন র্ানসর .........................তাররদে এই বারষ িক কম িসম্পােন চুরি  

স্বাক্ষররত হ’ল।   

 

এই চুরিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ রনম্নরলরেত রবষয়সমূদহ সম্মত হদলন:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

পৃষ্ঠা-০৪ 



সসকশন ১:  

 

 রূপকল্প, অরিলক্ষয, কর্ মসম্পাদননর ক্ষেত্র এবাং কার্ িাবরল 

 

১.১ রূপকল্প: 

দক্ষতা উন্নয়ননি র্াধ্যনর্ দক্ষ জনশরি ততিী। 

 

১.২ অরিলক্ষয: 

স্থানীয় ও আন্তজমাবিক শ্রর্িাজানরর িাবিদা অনু ায়ী আন্তজমাবিক র্ানসম্পন্ন প্রবশেণ প্রদান। 

 

১.৩ কম িসম্পােদনর সক্ষত্র (সংবিষ্ট অবফস কর্তমক বনর্ মাবরি, সনি মাচ্চ ৫টি): 

1. দক্ষ জনশরি ততরি। 

2. বৃরিমূলক কারিগরি প্ররশক্ষণ গ্রহনণ উদু্বদ্ধকিণ। 

3. প্ররিক্ষণাথীরদি জন্য প্ররিক্ষণ কিরষ কম মসংস্থান সৃরি। 

4. রনিাপদ অরভবাসনন সনেতনতা বৃরদ্ধমূলক কার্ মক্রমর্। 

5. রিরর্ট্যান্স প্রবাহ বৃরদ্ধ সংরিষ্ঠ কার্ মক্রমর্ বাস্তবায়ন । 

 

সুিাসন ও সংসািমূলক কম মসম্পাদরনি কক্ষত্র (র্বিপবরষদ বিভাগ কর্তমক বনর্ মাবরি) 

1) সুিাসন ও সংসািমূলক কা মক্রম কজািদািকিণ 

১.৪ কার্ িাবরল: (আইন/রবরি দ্বারা রনি িাররত কার্ িাবরল  

১. অভযন্তরীণ ও আন্তজমাবিক শ্রর্িাজানরর িাবিদার সানে সার্ঞ্জস্য ক্ষরনে দেিা উন্নয়ন প্রবশেণ  

প্রদান। 

২. সারব মক প্ররিক্ষণ ব্যবস্থায় আধুরনক প্রযুরি ব্যবহাি করি প্রররতষ্ঠারনি মান উন্নয়ন । 

৩. প্ররিক্ষণ গ্রহণকািী উরত্তণ ম প্ররিক্ষণাথীগরণি ক্ষেকসই কর্ মসংস্থাননর সৃবষ্ট। 

৪. বনরাপদ অবভিাসনন বিনদশ গর্ননচ্ছু কর্ীনদর বনরাপদ অবভিাসন, অবর্কার ও স্বাে ম রো,  

ক্ষরবর্নেন্স প্রিাি বৃবিনি সিায়িা প্রদান। 

৫. Competency Based Traininig & Assesment (CBT&A) –এর আওিায় সর্গ্র  

প্রবশক্ষণ কার্ িক্রম বাস্তবায়ন এবাং Recognition Prior Learning (RPL) ব্যিস্থায় দেিা  

 ািাই পূি মক সনদায়ননর ব্যবস্থা । 
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ক্ষসকশন ২ 

বিবভন্ন কা মক্রনর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি 

 

চূড়ান্ত  লা ল/প্রিাব 

(Outcome/Impact) 

 

কম মসম্পাদন সূচকসমূহ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 
লক্ষুমাত্রা  

২০২1-২2 

প্ররক্ষপণ   
রনি মারিত  লক্ষুমাত্রা অজমরনি 

কক্ষরত্র ক ৌথিারব দারয়ত্বপ্রাপ্ত  

মন্ত্রণালয়/রবিাগ/ সংস্হাসমূরহি 

নাম 

উপাত্তসূত্র 

(Source of 

Data) ২০১9-20 ২০20-২1 ২০২২-২3 ২০২3-২4 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

(1) প্ররিক্ষণ প্রদান 

(1.1) প্ররিরক্ষতকমী 

(পূরুষকমী)     
সংখ্যা 8100 4200 10550 12000 14000 রবএমইটি এবং টিটিরস কুরিয়া 

কুরিয়া টিটিরস‘ি 

বারষ মক প্ররতরবদন 
(1.2) প্ররিরক্ষত নািী কমী 

সংখ্যা 405 220 525 600 800 রবএমইটি এবং টিটিরস কুরিয়া 
কুরিয়া টিটিরস‘ি 

বারষ মক প্ররতরবদন 

(2) KvwiMwi cÖwkÿ‡Y 

D×z× KiY| 

(2.1) KvwiMwi cÖwkÿ‡Y 

m‡PZbZv e„w× 
সংখ্যা 1500 1050 1500 1800 2000 রবএমইটি এবং টিটিরস কুরিয়া 

কুরিয়া টিটিরস‘ি 

বারষ মক প্ররতরবদন 

(3) সরচতনামূলক কা মক্রম 

সম্পাদন 

(3.1) অরিবাসন সংক্রান্ত 

পুরতবাকা রবতিণ। 
সংখ্যা 800 700 1000 1200 1500 রবএমইটি এবং টিটিরস কুরিয়া 

কুরিয়া টিটিরস‘ি 

বারষ মক প্ররতরবদন 

(3.2) সরচতনতামূলক রল রলট 

প্রকাি, কপািাি প্রদরি মত। 
সংখ্যা 2000 1300 1500 2000 2200 রবএমইটি এবং টিটিরস কুরিয়া 

কুরিয়া টিটিরস‘ি 

বারষ মক প্ররতরবদন 

(4) ববি উপারয় ববরদরিক মুদ্রা 

কপ্রিরণ প্রবাসীরদি উদ্ধুকিণ 

(4.1) প্রচাি কা মক্রম 

আরয়ারজত (সিা/রির ং) 
সংখ্যা 4 3 5 6 6 রবএমইটি এবং টিটিরস কুরিয়া 

কুরিয়া টিটিরস‘ি 

বারষ মক প্ররতরবদন 
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সসকশন ৩ কম মসম্পাদন পরিকল্পনা  

কম মসম্পাদন কক্ষত্র কক্ষরত্রি র্ান 

৭০ 

কা মক্রম কর্ মসম্পাদন সূেক গণনা 

পদ্ধরত 

একক কর্ মসম্পাদন 

সূেনকি র্ান 
 প্রকৃত অজমন 

লক্ষযর্াত্রা/রনণ মায়ক ২০২১-২২ প্রনক্ষপণ  প্রনক্ষপণ  

২০১৯-

২০ 

২০২০-

২১ 

অসাধািণ অরত 

উির্ 

উির্ েলরত 

র্ান 

েলরত 

র্াননি 

রননে ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কম মসম্পাদন কক্ষত্রসমূহ : 

[১] দক্ষ জনিরি 

সৃরি 
45 

(১.১) প্ররিক্ষণ প্রদান (১.১.১) প্ররিরক্ষত পূরুষ কমী      
সংখ্যা 25 8100 4200 10550 9,495 8,440 7,385 6,330 12000 14000 

(১.১.২) প্ররিরক্ষত নািী কমী  সংখ্যা 10 405 220 525 473 420 368 315 600 800 

(১.২) কম মসংস্থান 

সৃরিরত সহায়তা 

প্রদান 

(১.১.৩)  উত্তীণ ম প্ররিক্ষণাথীরদি 

অিুন্তিীণ কম মসংস্থান 

 

% 10 55 65 60 54 48 42 36 60 
80 
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[২] রনিাপদ 

অরিবাসন ও  রবরদি 

গমরনচ্ছু কমীরদি 

দক্ষতা বৃরদ্ধ। 

20 

(2.১) রনিাপদ 

অরিবাসরনি  রবরি-

রবিান প্ররতপালন ও 

বাতবাবায়ন  

(2.১.১) অরির াগ রনষ্পরত্ত 

কিন 

 
% 4 100 100 100 90 80 70 60 100 

100 

(2.1.2)রবজ্ঞরপ্ত প্রচাি   

(ইরলকেরনক, রপ্রট ই রমরেয়া) 

 

সংখ্যা 3 2 3 3 2 1 - - 4 
6 

(2.২) 

সনেতনতামূলক 

কা মক্রম রহণ ও 

সম্পাদন 

 

 

(2.২.1) অরিবাসন সংক্রান্ত 

পুরতবাকা রবতিণ। 

 

সংখ্যা 2 800 700 1000 900 800 700 600 1500 
2000 

(2.২.2) সরচতনতামূলক 

রল রলট ও কপািাি প্রদরি মত। 

 

সংখ্যা 2 2000 1300 1500 1350 1200 1050 900 1500 
2500 

(2.২.3) বঙ্গবন্ধুি জীবন আদ মি 

গরড় কতালাি লরক্ষু 

প্ররিক্ষণাথীরদি মরধ্য 

সরচতনতামূলক কা মক্রম/িচনা 

প্ররতর ারগতা, সিা কসরমনাি । 

 

সংখ্যা 2 - - 2 - - - - 3 
4 

(2.২.4) পরিেন্ন িহি ও পরিেন্ন 

রাম কম মসূচী। 

 

সংখ্যা 2 - - 2 - - - - 3 
4 

  (2.3) কারিগরি 

প্ররিক্ষরণ উদ্বুদ্ধকিণ 

(2.3.1) কারিগরি প্ররিক্ষরণ 

সরচতনা বৃরদ্ধ (রল রলট প্রকাি 

ও কপািাি রবতিণ, রবজ্ঞরপ্ত 

প্রচাি, ব্যানাি প্রদরি মত) 

 

সংখ্যা 5 2000 1300 3000 2700 2400 2100 1800 3000 
4000 

[৩] কিরমট্যারন্সি 

প্রবাহ বৃরদ্ধরত 

সহায়তা প্রদান 

5 (3.১) ববি উপারয় 

ববরদরিক মুদ্রা কপ্রিরণ 

প্রবাসীরদি  উদ্বুদ্ধকিণ 

(3.১.১) প্রচাি কা মক্রম 

আরয়ারজত (সিা/রির ং) 

 

সংখ্যা 5 4 3 5 5 4 4 3 5 
8 
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সুিাসন ও সংসািমূলক কম মসম্পাদরনি কক্ষত্র  (র্বিপবরষদ বিভাগ কর্তমক বনর্ মাবরি) : 

সুিাসন ও সংসািমূলক 

কা মক্ররমি বাতবাবায়ন 

কজািদািকিণ 

৩০ 

১) শুদ্ধাচাি কম মপরিকল্পনা 

বাতবাবায়ন 

শুদ্ধাচাি কম মপরিকল্পনা 

বাতবাবারয়ত 

 
 10         

 

২) ই-গিন্যমান্স/ উদ্ভাবন 

কম মপরিকল্পনা বাতবাবায়ন 

ই-গিন্যমান্স/ উদ্ভাবন 

কম মপরিকল্পনা 

বাতবাবারয়ত 

 

 10         
 

৩) তথ্য অরিকাি 

কম মপরিকল্পনা বাতবাবায়ন 

তথ্য অরিকাি 

কম মপরিকল্পনা 

বাতবাবারয়ত 

  3          

৪) অরির াগ প্ররতকাি 

কম মপরিকল্পনা বাতবাবায়ন 

অরির াগ প্ররতকাি 

কম মপরিকল্পনা 

বাতবাবারয়ত 

  4          

৫) কসবা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

কম মপরিকল্পনা বাতবাবায়ন 

কসবা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

কম মপরিকল্পনা 

বাতবাবারয়ত 

  3          
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সংন াজনী-১ শব্দসংনেপ 

িব্দসংরক্ষপ (Acronyms) 

ক্রমঃনং িব্দ-সংরক্ষপ 

(Acronyms) 

রববিণ 

1 রবএমইটি 

(BMET) 

ব্যুরিা অব ম্যানপাওয়াি, এমলয়ময়রমট ই এন্ড কেরনং 

(Breau of Manpower Employment and Training) 

(জনিরি কম মসংস্থান ও প্ররিক্ষণ ব্যুরিা) 

2 আইএমটি 

(IMT) 

ইন্সটিটিউট অব কমরিন কটকরনালরজ 

(Institute of Marine Technology) 

3 টিটিরস 

(TTC) 

কটকরনকুাল কেরনং কসট ইাি  

(Technical Training Centre) 

4 এনটিরিরকউএ  

(NTVQF) 

ন্যািনাল কটকরনকুাল এন্ড কিারকিনাল ককায়ারলর রকিন কেমওয়াকম 

(National Technical and Vocational 

Qualification Framework) 

5 রসরবটি 

(CBT) 

করম্পরটরন্স কবইজে কেরনং 

(Competency Based Training) 

6 কটমেপ 

(STEP) 

Skills and Training Enhancement Project.  

7 (SEIP) Skills for Employment Investment Program 

8 (TOT) Training of Trainers 
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সংর াজনী- ২: 

কম মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

ক্রমরর্ক নম্বি 

কা মক্রম কর্ মসম্পাদন সূেক বাস্তবায়নকািী অনুরবভাগ, অরধশাখা, শাখা লক্ষুমাত্রা অজমরনি প্রর্াণক 

১ 
প্ররিক্ষণ প্রদান 

(1.1) প্ররিরক্ষতকমী (পূরুষ 

কমী )  

বছরি কমাট প্ররিক্ষণপ্রাপ্ত কমী সংখ্যা 
রবএমইটি এবং টিটিরস কুরিয়া 

(1.2) প্ররিরক্ষত নািী কমী বছরি কমাট প্ররিক্ষণপ্রাপ্ত নািী কমী সংখ্যা রবএমইটি এবং টিটিরস কুরিয়া 

২ কারিগরি প্ররিক্ষরণ 

উদ্ধুদ্ধকিণ 

(2.1) কারিগরি প্ররিক্ষরণ 

সরচতনতা বৃরদ্ধ 

রল রলট প্রকাি ও কপািাি রবতিণ, রবজ্ঞরপ্ত প্রচাি, ব্যানাি প্রদরি মত 

ইতুারদি মাধ্যরম কম মক্ষম জনরগারষ্ঠরক কারিগরি প্ররিক্ষরণ 

সরচতনতা বৃরদ্ধ কিা। 

রবএমইটি এবং টিটিরস কুরিয়া 

৩ 
সরচতনামূলক 

কা মক্রম সম্পাদন 

(3.1)রবজ্ঞরপ্ত প্রচারিত   

(ইরলকেরনক্স ও  রপ্রট ই 

রমরেয়া 

ববি অরিবাসরন উৎসারহত কিা এবং অববি অরিবাসরন রনরুৎসারহত 

কিাি লরক্ষু বছরিি ক  ককান সমরয় রবজ্ঞরপ্ত প্রচাি কিা। রবএমইটি এবং টিটিরস কুরিয়া 

(3.2) অরিবাসন সংক্রান্ত 

পুরতবাকা রবতিণ। 

ববি অরিবাসরন উৎসারহত কিা এবং অববি অরিবাসরন রনরুৎসারহত 

কিাি লরক্ষু বছরিি ক  ককান সমরয় পুতবাক প্রকাি কিা। 
রবএমইটি এবং টিটিরস কুরিয়া 

(3.3) সরচতনতামূলক 

রল রলট প্রকাি, কপািাি 

প্রদরি মত। 

ববি অরিবাসরন উৎসারহত কিা এবং অববি অরিবাসরন রনরুৎসারহত 

কিাি লরক্ষু বছরিি ক  ককান সমরয় রল রলট, কপািাি প্রদি মন কিা 

হয়। 

রবএমইটি এবং টিটিরস কুরিয়া 

৪ ববি উপারয় ববরদরিক 

মুদ্রা কপ্রিরণ প্রবাসীরদি 

উদ্ধুদ্ধকিণ 

(4.1) প্রচাি কা মক্রম 

আরয়ারজত (সিা/রির ং) 

বছরি রবরিন্ন সমরয় অরিবাসী কমলা, েরমক রদবস কমলা, রেরজটাল 

কমলাসহ রবরিন্ন উপলরক্ষ রনিাপদ ও ববি অরিবাসন প্রচাি কা মক্রম 

চালারনা হয়। 

রবএমইটি এবং টিটিরস কুরিয়া 
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সংনর্াজনী ৩:  

অন্য অর রসি সরঙ্গ সংরিি কম মসম্পাদন সূচকসমূহ 

 কার্ মক্রমর্ কর্ মসম্পাদন সূেক ক সকল অর রসি সারথ সংরিি সংরিি অর রসি সারথ কা মক্রম সমন্বরয়ি ককৌিল 

রবতিণকৃত পাঠ্যপুতবাক ও 

পাঠ্যক্রম/পুরতবাকা  

100%  রিক্ষা মন্ত্রণালয়/রবএমইটি/বাংলারদি কারিগরি রিক্ষা 

অরিদপ্তি ও কবাে ম 

উরেরেত মন্ত্রণালয়/অরিদপ্তি দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

মান উন্নয়নকৃত পাঠ্যপুতবাক ও পাঠ্যক্রম 75% রবএমইটি/বাংলারদি কারিগরি রিক্ষা অরিদপ্তি ও কবাে ম উরেরেত মন্ত্রণালয়/অরিদপ্তি দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

রবতিণকৃত সনদ/নবিপত্র 100% রবএমইটি/বাংলারদি কারিগরি রিক্ষা অরিদপ্তি ও কবাে ম উরেরেত মন্ত্রণালয়/অরিদপ্তি দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

রনিাপদ অরিবাসন সংক্রান্ত রবরিরবিান 

প্ররতপালন 

কমাবাইল ককাট ম পরিচালনায় 

সহর ারগতা প্রদান 

কজলা প্রিাসন ববরদরিক কম মসংস্থান ও অরিবাসী আইন ২০১৩ অনু ায়ী কমাবাইল ককাট ম 

পরিচালনা এবং রবরদি গমরনচ্ছু কমী/প্রবাসী কমী/প্রবাসী কমীি পরিবারিি 

অরির াগসমূহ রনষ্পরত্ত কিা। 

সরচতনতামূলক কার্য্কক্রমম সম্পাদন 

(রনিাপদ অরিবাসন/ মধ্যস্বত্বরিাগীি 

কদৌিাত্ম হ্রাস/ককারিে-19 পরিরস্থরত 

কমাকারবলা সংক্রান্ত) 

রল রলট/পুরতবাকা/কপাটমোি/ 

ক িুন রবতিণ 

কারিগরি প্ররিক্ষণ ককন্দ্র (টিটিরস) এবং উপরজলা প্রিাসন 

ও ইউরনয়ন পরিষদ 

রনিাপদ অরিবাসন এবং মধ্যস্বত্বরেণীি কদৌিাত্ম হ্রারস উপরজলা প্রিাসন, ইউরনয়ন 

পরিষদ এবং কারিগরি প্ররিক্ষণ ককন্দ্র (টিটিরস) এি সহায়তায় র্তণমূল প মারয়  

সরচতনতামূলক রল রলট/পুরতবাকা/কপাটমোি/ক িুন কপৌৌঁছারনাি জন্য রবতিণ কিা 

হয়। 
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সংনর্াজনী ৪: 

                     আঞ্চরলক/র্াঠ পর্ মানয়ি কার্ মালনয়ি জাতীয় শুদ্ধাচাি ককৌিল কম ম-পরিকল্পনা, ২০২১-২০২২  

আঞ্চরলক/র্াঠ পর্ মানয়ি কার্ মালনয়ি নাম: কারিগরি প্ররিক্ষণ ককন্দ্র, কুরিয়া। 

কা মক্ররমি নাম কম মসম্পাদন সূচক 

 

সূচরকি 

মান 

একক 

 

বাতবাবায়রনিদা

রয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/পদ 

২০২1-২০২2 

অথ মবছরিি 

লক্ষুমাত্রা 

বাতবাবায়ন অরগরত পরিবীক্ষণ, ২০২1-২০২2  মন্তব্য 

লক্ষুমাত্রা/ 

অজমন 

১ম ককায়াট মাি ২য় 

ককায়াট মাি 

৩য় 

ককায়াট মাি 

৪থ ম 

ককায়াট মাি 

কমাট 

অজমন 

অরজমত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারনক ব্যবস্থা……………………………….....২৬ 

১.১ বনরতকতা করমটি সিা আনয়াজন সিা আরয়ারজত ৪ সংখ্যা অধ্যক্ষ 04 লক্ষুমাত্রা 1 1 1 1 - 
- 

 

অজমন - - - - - 

১.২ বনরতকতা করমটিি সিাি রসদ্ধান্ত 

বাতবাবায়ন 

বাতবাবারয়ত রসদ্ধান্ত 

৬ % 

বনরতকতা 

করমটি/ 

D™¢vebx 

KwgwU/mKj 

†UªW Bb PvR© 

80% লক্ষুমাত্রা 20 20 20 20 - 

- 

 

অজমন 

- - - - - 

১.৩ সুিাসন প্ররতষ্ঠাি রনরমত্ত অংিীজরনি 

(stakeholders) অংিরহরণ  সিা 

অনুরষ্ঠত সিা 

৪ সংখ্যা অধ্যক্ষ 

4 লক্ষুমাত্রা 1 1 1 1 - 

- 

অরিবাসন 

এবং দক্ষতা 

উন্নয়ন 

ব্যবস্থাপনা 

রবষয়ক 

অজমন 

- - - - - 

১.৪ শুদ্ধাোি সংক্রমান্ত প্ররশক্ষণ আনয়াজন  প্ররশক্ষণ 

আনয়ারজত 

২ সংখ্যা অধ্যক্ষ 2 

লক্ষুমাত্রা 

 

- - 1 1 - 

- 

 

অজমন - - - - - 

১.৫ কম ম-পরিরবি উন্নয়ন (স্বাস্থুরবরি 

অনুসিণ/টিওএন্ডইভুি অরকরজা 

মালামাল রবনিকিণ/পরিষ্কাি-পরিেন্নতা 

বৃরদ্ধ ইতুারদ  

উন্নত কর্ ম-

পরিনবশ 

৩ 

সংখ্যা 

ও 

তারিে 

অধ্যক্ষ 3 লক্ষুমাত্রা 

 
- 18/12/21 16/03/22 05/06/22 - 

  

অজমন 

- - - - - 

 

পৃষ্ঠা-১৪ 



 

১.৬ জাতীয় শুদ্ধাচাি ককৌিল কম ম-

পরিকল্পনা, ২০২১-২২ ও বত্রমারসক 

পরিবীক্ষণ প্ররতরবদন দপ্তি/সংস্থায় 

দারেল ও স্ব স্ব ওনয়বসাইনে 

আপনলাডকিণ  

 কম ম-পরিকল্পনা  

ও বত্রমারসক 

প্ররতরবদন 

দারেলকৃত ও 

আপরলােকৃত  

  ৪ তারিে অধ্যক্ষ 10  

জুন/22 

লক্ষুমাত্রা 

10/10/21 10/01/22 10/04/22 10/06/22 - 

  

অজমন 

- - - - - 

১.৭ শুদ্ধাোি পুিস্কাি প্রদান এবং 

পুিস্কািপ্রাপ্তনদি তারলকা ওনয়বসাইনে 

প্রকাশ 

প্রদি পুিস্কাি   ৩ তারিখ অধ্যক্ষ    15 

 জুন/22 

লক্ষুমাত্রা - - - 15/06/22 -   

অজমন 
- - - - - 

২.  ক্রমনয়ি রক্ষনত্র শুদ্ধাোি ........................................................................৪ 

২.১ ২০২১-২২ অথ ম বছরিি ক্রয়-

পরিকল্পনা  ওরয়বসাইরট প্রকাি 

ক্রয়-পরিকল্পনা 

ওরয়বসাইরট 

প্রকারিত 

৪ তারিে অধ্যক্ষ 15  

জুলাই/21 

লক্ষুমাত্রা 
- 20/09/21 - 15/04/22 - 

  

অজমন 
- - - - - 

৩. শুদ্ধাচাি সংরিি এবং দুনীরত প্ররতরিারি সহায়ক অন্যান্য কা মক্রম……………..২০  

3.১ শুদ্ধাোি সংক্রমান্ত উত্তম চচ মাি 

তারলকা প্রণয়ন করি স্ব স্ব দপ্তি/সংস্থায় 

কপ্রিণ 

উত্তম চচ মাি 

তারলকা কপ্ররিত 

৪ সংখ্যা অধ্যক্ষ তারিে লক্ষুমাত্রা        

অজমন      

3.২ অনলাইন রসরটমেরম অরির াগ 

রনষ্পরত্তকিণ 

অরির াগ 

রনষ্পরত্তকৃত 

৪ সংখ্যা অধ্যক্ষ তারিে লক্ষুমাত্রা        

অজমন      

3.3 ই-রেন্ডানিি র্াধ্যনর্ ক্রময়কার্ ম 

সম্পাদন 

ই-রেন্ডানি ক্রময় 

সম্পন্ন 

৪ সংখ্যা অধ্যক্ষ তারিে লক্ষুমাত্রা    22/04/22    

অজমন      

3.4 শুদ্ধাোি পুিস্কাি প্রদান এবং 

পুিস্কািপ্রাপ্তনদি তারলকা ওনয়বসাইনে 

প্রকাশ 

প্রদি পুিস্কাি ৪ সংখ্যা অধ্যক্ষ তারিে লক্ষুমাত্রা    30/04/22    

অজমন      

৩.৫ কম মকতমা-কম মচািীরদি অংিরহরণ 

সুিাসন সংক্রান্ত প্ররিক্ষণ আরয়াজন 

প্ররিক্ষণাথী ৪ সংখ্যা অধ্যক্ষ তারিে লক্ষুমাত্রা  15/10/21      

অজমন      

অজমন      
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সংর াজনী ৫: ই-গভর্ন্মান্স ও উদ্ভাবন কর্ মপরিকল্পনা 

 

ক্রম  কার্ মক্রমর্ 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূেক 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূেনকি র্ান 

লক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধািণ উির্ েলরত র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নরিি ব্যবহাি বৃরদ্ধ   [১.১.১] ই-ফাইনল রনাে 

রনস্পরত্তকৃত 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য বাতায়ন 

হালনাগাদকিণ 

[২.১.১] তথ্য বাতায়নন সকল 

রসবা বক্স হালনাগাদকৃত 

হালনাগারদি 

সংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] রবরিন্ন প্রকািনা ও 

তথ্যারদ তথ্য বাতায়নন প্রকারিত 

হালনাগারদি 

সংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গভর্ন্মান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১] কম মপরিকল্পনা বাতবাবায়ন 

সংক্রান্ত প্ররিক্ষণ আরয়ারজত  

প্ররিক্ষরণি 

সংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কর্ মপরিকল্পনাি 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পর্ মানলােনা 

সংক্রমান্ত সভা আনয়ারজত 

সিাি সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কর্ মপরিকল্পনাি 

অধ মবারষ মক স্ব-মূল্যায়ন প্ররতনবদন 

ঊর্ধ্মতন কর্তমপনক্ষি রনকে রপ্ররিত 

তারিখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাবনী ধািণা/ 

রসবা সহরজকিণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

কা মক্রম বাতবাবায়ন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী ধািনা/ 

রসবা সহরজকিণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

কা মক্রম বাতবাবারয়ত  

তারিে  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 

 

পৃষ্ঠা-১৬ 

 



 

 

সংর াজনী ৬: অরির াগ প্ররতকাি ব্যবস্থা সংক্রান্ত কম ম-পরিকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

কার্ মক্রমনর্ি 

রক্ষত্র 

 

র্ান 
কার্ মক্রমর্ 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূেক 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূেনকি র্ান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-

২১ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধািণ 
অরত 

উির্ 
উির্  

েলরত 

র্ান 

েলরত 

র্াননি 

রননে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১] অরির াগ রনষ্পরত্ত কম মকতমা (অরনক) ও 

আরপল কম মকতমাি তথ্য ওরয়বসাইরট বত্রমারসক 

রিরত্তরত হালনাগাদকিণ  

[১.১.১]  অরনক ও আরপল 

কর্ মকতমাি তথ্য হালনাগাদকৃত 

এবং ওনয়বসাইনে আপনলাডকৃত 

হালনাগারদি 

সংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পরিবীক্ষণ ও 

সক্ষর্তাবৃরদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] রনরদ মি সমরয় অনলাইন/ অ লাইরন প্রাপ্ত 

অরির াগ রনষ্পরত্ত এবং রনষ্পরত্ত সংক্রান্ত মারসক 

প্ররতরবদন উর্ধ্মতন কর্তমপক্ষ বিাবি কপ্রিণ   

[২.১.১] অরির াগ রনষ্পরত্তকৃত  % 
৮ 

  
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কম মকতমা/কম মচািীরদি অরির াগ প্ররতকাি 

ব্যবস্থা এবং রজআিএস স টওয়ুাি রবষয়ক 

প্ররিক্ষণ আরয়াজন 

[২.২.১] প্ররিক্ষণ আরয়ারজত 
প্ররিক্ষরণি 

সংখ্যা 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রর্ারসক রভরিনত পরিবীক্ষণ এবং 

তত্রর্ারসক পরিবীক্ষণ প্ররতনবদন উর্ধ্মতন কর্তমপনক্ষি 

রনকে রপ্রিণ 

[২.৩.১] তত্রর্ারসক প্ররতনবদন 

রপ্ররিত 

  প্ররতরবদন 

কপ্রিরণি সংখ্যা 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অরির াগ প্ররতকাি ব্যবস্থাপনা রবষরয় 

কটমেকরহাল্ডািগরণি সমন্বরয় অবরহতকিণ সিা  
[২.৪.১] সিা অনুরষ্ঠত সিাি সংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 

 

পৃষ্ঠা-১৭ 

 

 



 

 

 

 

সংর াজনী ৭: কসবা প্রদান প্ররতশ্রুরত বাতবাবায়ন কম ম-পরিকল্পনা, ২০২১-২০২২  

কার্ মক্রমনর্ি 

রক্ষত্র 

 

র্ান 
কার্ মক্রমর্ 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূেক 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূেনকি র্ান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-২১ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধািণ অরত উির্ উির্ 
েলরত 

র্ান 

েলরত র্াননি 

রননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক 

 

 

১০ 

[১.১] কসবা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

পরিবীক্ষণ করর্টিি রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

[১.১.১] রসদ্ধান্ত 

বাস্তবারয়ত 
% 5 - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] কসবা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

বত্রমারসক রিরত্তরত হালনাগাদকিণ   

[১.২.১] ওরয়বসাইরট  

প্ররত বত্রমারসরক 

হালনাগাদকৃত 

হালনাগারদি 

সংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষর্তা অজমন 

ও পরিবীক্ষণ 
১৫ 

[২.১] কসবা প্রদান প্ররতশ্রুরত রবষয়ক  

প্ররিক্ষণ আরয়াজন  

 

[১.১.১] প্ররিক্ষণ 

আরয়ারজত 

 

প্ররিক্ষরণি 

সংখ্যা 

 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  রসবা প্রদান রবষনয় 

রেকনহাল্ডািগনণি সর্ন্বনয় 

অবরহতকিণ সভা আনয়াজন 

[১.৩.১]  অবরহতকিণ 

সিা অনুরষ্ঠত 
সিাি সংখ্যা 5 - - ২ ১ - - - 

 

পৃষ্ঠা-১৮ 

 



 

সংর াজনী ৮: তথ্য অরিকাি রবষরয় ২০২১-২২ অথ মবছরিি বারষ মক কম মপরিকল্পনা  

তথ্য অরিকাি রবষরয় ২০২১-২২ অথ মবছরিি বারষ মক কম মপরিকল্পনা  

কর্ মসম্পাদননি 

রক্ষত্র 

 

র্ান 
কার্ মক্রমর্ 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূেক 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূেনকি র্ান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-

২১ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধািণ 
অরত 

উির্ 
উির্  

েলরত 

র্ান 

েলরত 

র্াননি 

রননে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক ১০ 

[১.১] তথ্য অরধকাি আইন অনুর্ায়ী 

রনধ মারিত সর্নয়ি র্নধ্য তথ্য প্রদান 

 

[১.১.১] রনধ মারিত 

সর্নয়ি র্নধ্য তথ্য 

প্রদানকৃত 

% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

সক্ষর্তা বৃরদ্ধ 
১৫ 

[১.২] স্বপ্ররণারদতিারব প্রকাির াগ্য 

তথ্য হালনাগাদ কনি ওরয়বসাইরট 

প্রকাি 

[১.2.১] হালনাগাদকৃত 

তথ্য ওরয়বসাইরট 

প্রকারিত 

তারিখ 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

[১.৩] বারষ মক প্ররতরবদন প্রকাি  
[১.3.১] বারষ মক 

প্ররতরবদন প্রকারিত  
তারিে  ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০২১ 

- - 

[১.৪]  তথ্য অরধকাি আইন, ২০০৯ 

এি ৫ ধািা অনুসানি র্াবতীয় 

তনথ্যি কযাোগরি  ও কযাোলগ 

ততরি/ হালনাগাদকিণ 

[১.4.১]  তনথ্যি 

কযাোগরি  ও কযাোলগ 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগাদকৃত 

তারিখ ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

[১.৫] তথ্য অরধকাি আইন ও 

রবরধরবধান সম্পনকম জনসনেতনতা 

বৃরদ্ধকিণ 

[১.5.১]  প্রচাি কা মক্রম 

সম্পন্ন 

কা মক্ররমি 

সংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অরিকাি রবষরয় 

কর্ মকতমানদি প্ররশক্ষণ আনয়াজন    

[১.6.১] প্ররশক্ষণ 

আনয়ারজত 

প্ররিক্ষরণি 

সংখ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - - 

 

পৃষ্ঠা-১৯ 



 

 

 


