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গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ যকায 

 

উ             ক  ক   ,          ,       

 

এফাং 

 

             ক  ক   ,       

 

-এয ভদে স্বাক্ষরযত 

 

 

 

 

ফারল িক কভ িম্পাদন চুরি 
 

 

 

 

 

 

 

জুরাাআ ১, ২০২০ – জুন ৩০, ২০২১ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

সূরিত্র 
 

 

 

 

 

কভ িম্পাদদনয ারফ িক রিত্র  

 

উক্রভরণকা 

 

সকন ১:  রূকল্প (Vision), ারবরক্ষয (Mission), সকৌরগত উদেশ্যমূ এফাং কাম িাফরর 

 

সকন ২: রফরবন্ন কাম িক্রদভয চুড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

সকন ৩: সকৌরগত উদেশ্য, াগ্রারধকায, কাম িক্রভ, কভ িম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রামূ 

 

 

 

 

 

াংদমাজনী ১: ব্দাংদক্ষ (Acronyms) 

 

াংদমাজনী ২: কভ িম্পাদন সূিকমূ, ফাস্তফায়নকাযী দপ্তয/াংস্থা এফাং রযভা দ্ধরত 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

উ সজরা প্রারণম্পদ দপ্তদযয কভ িম্পাদদনয ারফ িক রিত্র 

(Overview of the Performance of the District) 

 

 

াম্প্ররতক াজিন, িযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যৎ রযকল্পনাাঃ 

 

উতদজরা প্রারণম্পদ দপ্তয সদদয প্রারণজ াঅরভদলয িারদা পুযদণয রদক্ষয গফারদশু, াঁমুযরগ ও দুগ্ধ উৎাদন বৃরদ্ধ 

াংযক্ষণ, সযাগ রনয়ন্ত্রণ ও জাত উন্নয়দন গুরুত্বপূণ ি ভূরভকা ারন কযদে। উদেখদমাগ্য। ২০১৮-১৯ াথ িফেদয রজরডরদত রস্থযমূদে 

প্রারণম্পদ খাদতয াফদান ১.৪৭% এফাং প্রবৃরদ্ধয ায ৩.৪৭% (ফাাংরাদদ াথ িননরতক ভীক্ষা, (২০১৫)। সভাট কৃরলজ রজরডর’সত 

প্রারণম্পদ খাদতয াফদান প্রায় ১৪.০৯% (প্রাক্কররত)। তাোড়া ২০১৪-১৫ াথ ি ফেদয প্রারণম্পদ খাদত রজরডরয াঅকায  রের 

২৯,৮৮৭ সকাটি টাকা (প্রাক্কররত) মা রফগত ২০১৩-১৪ াথ িফেদযয তুরনায় ২২২০ সকাটি টাকা সফী (রফরফএ, ২০১৪-১৫)। ২০১৪-

১৫ াথ ি ফেদয প্রারণম্পদ খাদত উৎারদত কাঁিা ও প্ররক্রয়াজাত ণ্য যপ্তারন াঅয় রের প্রায় ৪৩১৭.৮৬ সকাটি টাকা (াআররফ, ২০১৪-

১৫)। জনাংখ্যায প্রায় ২০% প্রতযক্ষ এফাং ৫০% দযাক্ষবাদফ প্রারণম্পদ খাদতয ওয রনব িযীর। ভাাং, দুধ ও রডদভয উৎাদন 

রফগত রতন ফেদয মথাক্রদভ ৬১.৮৮%, ৩৭.৫৬% ও ৪৪.৩৪% বৃরদ্ধ সদয়দে। ফতিভাদন , ভাাং, দুধ, ও রডদভয জন প্ররত প্রাপ্যতা 

সফদড় মথাক্রদভ ১২২.০০ গ্রাভ/রদন, ১০২.৬২ রভরর/রদন ও ৭০.২৬ টি/ফেয এ উন্নীত দয়দে মা সদদয ক্রভফধ িভান জনাংখ্যায 

প্রারণজ াঅরভদলয িারদা সভটাদত গুরুত্বপূণ ি ভূরভকা যাখদে। রফগত রতন ফেদয প্রারণম্পদ সক্টদযয  াজিনমূ রনম্নরূ: 

 

উৎারদত ণ্য ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ 

ভাাং (রক্ষ সভরিক টন) ০.১৩ ০.১৭ ০.২১ 

দুধ (রক্ষ সভরিক টন) ০.১০ ০.১২ ০.১৩ 

রডভ (সকাটি) ৩.৫৯ ৪.৪৯ ৪.০২ 

 
 

ভস্যা এফাং িযাদরঞ্জমূাঃ 

গফারদশুয গুণগত ভানম্পন্ন খাদেয াপ্রতুরতা, সুষ্ঠু াংযক্ষণ ও রফণন ব্যফস্থায াবাফ, সযাদগয প্রাদুব িাফ,              

    ,              ,          ক উ           , উ             উ    , জরফায়ু রযফতিদনয প্রবাফ ীরভত 

জনফর াআতযারদ প্রারণম্পদ উন্নয়দন ান্যতভ িযাদরঞ্জ।  

 

বরফষ্যৎ রযকল্পনাাঃ  

 

রবন ২০২১ ানুমায়ী জনপ্ররত দুধ, ভাাং ও রডদভয িারদায রক্ষভাত্রা মথাক্রদভ ১৫০ রভরর/রদন, ১১০ গ্রাভ/রদন ও ১০৪টি/ফেয 

পুযদণয জদন্য সজরা প্ররণম্পদ দপ্তয রফরবন্ন উদোগ গ্রণ কদযদে।গফারদশু ও ারখয সযাগ রনয়ন্ত্রন,নজযদারয,রিরকৎা সফায 

গুনগত ভান উন্নয়ন সযাগ ানুস্ন্ধান এফাং গদফলনাগায স্থান । দুগ্ধ ও ভাাংর জাদতয গরু উৎাদন বৃরদ্ধয জন্য কৃরত্রভ প্রজনন 

কাম িক্রভ ম্প্রাযদণয ভােদভ গরু-ভরদলয জাত উন্নয়ন এফাং ারধক ভাাং উৎাদন ক্ষভতা ম্পন্ন ব্রাভা গরু জাত াংদমাজন। 

শু খাদেয যফযা ফাড়াদত উন্নত জাদতয ঘা িাল ম্প্রাযণ, টিএভাঅয     য প্রিরন ও শু খাদেয ভান রনয়ন্ত্রণ 

গদফলণাগায স্থান াআতযারদ কাম িক্রভ গ্রণ কযা দয়দে। তা’োড়া প্রারণম্পদদয সটকাআ উৎাদন রনরিত কযায াাার প্রারণজ 

াঅরভদলয রনযাত্তা রফধান, াঅাভয জনদগাষ্ঠীয পুরিয িারদাপূযণ, যপ্তারন াঅয় বৃরদ্ধ ও ারবষ্ঠ জনদগাষ্ঠীয াাং গ্রদণয ভােদভ 

কাাংরখখত াঅথ িাভারজক উন্নয়ন রনরিত কযা। 
 

২০২০- ২১ াথ ি ফেদয ম্ভাব্য াজিন  মূাঃ 

 গফারদশুয উৎাদনীরতায বৃরদ্ধয ভােদভ দুধ, ভাাং এফাং রডদভয উৎাদন মথাক্রদভ ০.১৫ রক্ষ সভরিক টন, ০.২৫ 

রক্ষ সভরিক টন এফাং ৪.২৫ সকাটিদত উন্নীত কযা; 

 সযাগ প্ররতদযাদধ ৮৫০০০০ টি গফারদশু  ারখদকদক টিকা প্রদান; 

 ২৮,২০০ টি সযাগাক্রান্ত গফারদ শু ও ১,৬০,০০০ টি াঁ-মুযগীয রিরকৎা প্রদান । 

 গফারদ শুয জাত উন্নয়দন সজরায়  ১৬,৫০০ টি গাবীদক কৃরত্রভ প্রজনদনয াঅওতায় াঅনা। 

 দক্ষতা উন্নয়দন ৬৫০ জন খাভাযী / সুপরদফাগীদক প্ররক্ষন প্রদান  

 গফারদ শুারখ ারদন ক্ষভতা বৃরদ্ধদত ৬৫ উঠান বফঠক রযিারনা কযা  

 গফারদ শু-ারখয সযাগ ানুধাদন ৩০ রডরজজ ারব িদরন্স ও ১৭৫ টি নমুনা াংগ্র ও গদফলনাগাদয 

সপ্রযন । 

 

 

 



 

 

 

উক্রভরণকা (Preamble) 

 

 

 

যকারয দপ্তয/াংস্থামূদয প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফরদরতা সজাযদায কযা, সুান াংতকযন এফাং ম্পদদয 

মথামথ ব্যফায রনরিতকযদণয ভােদভ রূকল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

 

উ              কভ িকতিা, কুরিয়া দয, করিয়া 

 

 

এফাং 

 

 

             কভ িকতিা, করিয়া 

 

এ  ভদে ২০২০ াদরয জুন ভাদয ১৮ তারযদখ এাআ ফারল িক কভ িম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত র। 

 

 

এাআ  চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়ক্ষ রনম্নরররখত রফলয়মূদ ম্মত দরনাঃ 

 



 

 

 

সকন ১: 

 

রূকল্প (Vision), ারবরক্ষয (Mission), সকৌরগত উদেশ্যমূ এফাং কাম িাফরর 

১.১ রূকল্প (Vision) : 

কদরয জন্য রনযাদ, ম িাপ্ত ও ভানম্মত প্রারণজ াঅরভল যফযাকযণ।  

১.২ ারবরক্ষয (Mission) :  

প্রারণম্পদদয উৎাদন ও উৎাদনীরতা বৃরদ্ধ এফাং মূে াংদমাজদনয ( value addition) ভােদভ প্রারণজ াঅরভদলয 

িারদাপুযণ। 

১.৩ সকৌরগত উদেশ্যমূ (Strategic Objectives): 

       ১.৩.১ সজরা         দপ্তদযয সকৌরগত উদেশ্যমূ 

১. গফারদশু-ারখয  উৎাদন ও উ           বৃরদ্ধ। 

২. ভানফম্পদ উন্নয়ণ ও কভ িাংস্ন্াদনয সুদমাগ সৃরি।  

৩. গফারদশু-ারখয সযাগ প্ররতদযাধ ও রনয়ন্ত্রণ । 

৪. রনযাদ প্রারণজাত  ণ্য উৎাদন , াঅভদারন ও যপ্তারন বৃরদ্ধদত ায়তা । 

       ৫. গফারদ শু ারখয সজদনটিক রযদা ি াংযক্ষন ও উন্নয়ন । 

 

১.৩.২     ক  ক      উ       

১.                ক ক                     

২.            ক    উ     

৩.       ক           সজাযদায কযন ; 

৪. ক        , রযদফ                   

৫.     ক          উ     

১.৪ কাম িাফরর (Functions): 

১.৪.১  দুধ, ভাাং,ও রডদভয উৎাদন বৃরদ্ধ কযা । 

১.৪.২ গফারদশু-ারখয  রিরকৎা, সযাগ প্ররতদযাধ ও রনয়ন্ত্রণ । 

১.৪.৩  গফারদশু-ারখয কৃরত্রভ প্রজনন ম্প্রাযণ । 

১.৪.৪  গফারদশু-ারখয পুরি উন্নয়ন । 

১.৪.৫  গফারদশু-ারখয জাত উন্নয়ন । 

১.৪.৬   প্রারণম্পদ উৎাদন উকযন ও প্রারণজাত খাদেয ভান রনয়ন্ত্রন এফাং বফদদরক মুদ্রা াজিন । 

1.4.7  গফারদশু-ারখয খাভায ব্যফস্ন্ানায উন্নয়ন। 

1.4.8  গফারদশু-ারখয বকররকভাণ াংযক্ষণ ও উন্নয়ন। 

1.4.9  প্রারণম্পদ ম্পরকিত গদফলণা ও উন্নয়ন। 

1.4.10 প্রারণম্পদ াংক্রাভত্ম াঅাআন,রফরধভারা ও ননীরতভারা ফাত্মফায়ন । 

1.4.11  প্রারণম্পদ রফলদয় প্ররক্ষদণয ভােদভ ভানফম্পদ উন্নয়ন।



 

 

সকন ২ 

সকৌরগত উদেশ্য, াগ্রারধকায কাম িক্রভ, কভ িম্পাদন সূিক এফাং রক্ষ¨ভাত্রামূ 

(দভাট ভান-৮০) 

সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weig

ht of 

strate

gic 

objec

tive) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performan

ce 

Indicators) 

 

 

একক 

(Unit) 

 

 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performa

ne 

Indicators

) 

প্রকৃত াজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক: ২০১৯-২০)  

(Target/Criteria Value for FY ২০১৯-২০) 

প্রদক্ষন 

(িৎড়রফ

াঃযড়)  

২০১৮-

১৯ 

প্রদক্ষন 

(িৎড়রফ

াঃযড়)  

২০১৯-

২০ 

াাধাযণ ারত 

উত্তভ 

উত্তভ িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

                ক      উ       

১. গফারদশু-

ারখয  উৎাদন 

ও উ           

বৃরদ্ধ 

২৫ ১.১                  প্রজনদনয           

     

১৫.০০ ০.১৮০১৮ ০.১৭৫৯৩ ০.১৬২৫০ ০.১৪৬২

৫ 

০.১৩০০

০ 

০.১১৩৭

৫ 

০.০৯৭৫

০ 

০.১৮০১

৮ 

০.১৭৫৯

৩ 

 

 

১.২   ক        

          ফাছুদযয তথ্য 

াংগ্র 

তথ্য াংগৃরত 

ফাছুয 

     

     

১০.০০ ০.০৫১৭৪ ০.০৫৩৬৬ ০.০৫৬৮

০ 

০.০৫১৮

০ 

০.০৪৫৪

৪ 

০.০৩৯৭

৬ 

০.০৩৪০

৮ 

০.০৫১৭

৪ 

০.০৫৩৬

৬ 

 

 

২. গফারদশু-

ারখয সযাগ 

প্ররতদযাধ ও 

রনয়ন্ত্রন 

 

২৮ ২.১ টিকা প্রদান ম্প্রাযন  টিকা প্রদয়াগকৃত 

শু ারখয াংখ্যা 

     

     

১০.০০ ৯.০৯৮৭৬ ৯.৩১ ৮.৩৯ ৭.৫৫ ৬.৭২ ৫.৮৮ ৫.০৪ ৯.০৯৮৭

৬ 

৯.৩১ 

 

 

২.২  গফারদ শুয রিরকৎা 

প্রদান 

রিরকৎাকৃত শু      

     

৫.০০ ০.৩১৯৩০ ০.৩১ ০.২৭ ০.২৪ ০.২১ ০.১৯ ০.১৬ ০.৩১৯৩

০ 

০.৩১ 

 

 

 

২.৩  াঁ-মুযগীয রিরকৎা 

প্রদান  

রিরকৎাকৃত াঁ 

মুযগী 

     ৫.০০ ১.৭৭১৭১ ১.৪৮ ১.৫৫ ১.৪০ ১.২৪ ১.০৮ ০.৯৩ ১.৭৭১৭

১ 

১.৪৮ 

 

 

 



 

 

সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 

সকৌরগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weig

ht of 

strate

gic 

objec

tive) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performan

ce 

Indicators) 

 

 

একক 

(Unit) 

 

 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performa

ne 

Indicators

) 

প্রকৃত াজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক: ২০১৯-২০)  

(Target/Criteria Value for FY ২০১৯-২০) 

প্রদক্ষন 

(িৎড়রফ

াঃযড়)  

২০১৮-

১৯ 

প্রদক্ষন 

(িৎড়রফ

াঃযড়)  

২০১৯-

২০ 

াাধাযণ ারত 

উত্তভ 

উত্তভ িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

                ক      উ       

২.৪  গফারদ শু ারখয সযাগ 

ানুধাদন নমুনা াংগ্র ও 

গদফলনাগাদয সপ্রযন 

 

সপ্রযীত নমুনা 

 

     

 

৫.০০ 

 

৭৭ ১৫০ 

 

১৫০ 

 

১৩৫ 

 

১২০ 

 

১০৫ 

 

৯০ 

 

৭৭ 

১৫০ 

২.৫ গফারদ শু ারখয 

রডরজজ ারব িদরন্স 

 

ারব িদরন্সকৃত 

সযাগ াংক্রাভদনয  

 

 

াংখ্যা 

 

৩.০০ 

১২  

২৫ 

 

২৫ 

 

২২.৫ 

 

২০ 

 

১৭.৫০ 

 

১৫ 
১২ ২৫ 

৩. ভানফম্পদ 

উন্নয়ন ও 

কভ িাংস্থাদনয 

সুদমাগ সৃরি 

 

১৭ ৩.১                              

        

      ৫.০০ ৯৬৫ ৬৬৮ ৬০০ ৫৪০ ৪৮০ ৪২০ ৩৬০ ৯৬৫ 

 

 

৬৬৮ 

৩.২        -           

            উ    

    ক          

        উ    

   ক 

      ৪.০০ ৪২ ৬০ ৬০ ৫৪ ৪৮ ৪২ ৩৬ ৪২ ৬০ 

উ    

     ক 

      ক    

     ৪.০০ ৪১৯ ৬২৮ ৫৭০ ৫১৩ ৪৫৬ ৩৯৯ ৩৪২ ৪১৯ ৬২৮ 

৩.৩                                 ৪.০০ ১.৪০ ১২.৬৫ ১২ ১০.৮০ ৯.৬০ ৮.৪০ ৭.২০ ১.৪০ 

 

 

১২.৬৫ 

               

   উ         

                 

১০ ৪.১                    

                      

        

          

               

        

     ১০.০০ ১৪৬ ১৬৭ ১৬০ ১৪৪ ১২৮ ১১২ ৯৬ ১৪৬ ১৬৭ 

 



 

 

ভাঠ ম িাদয়য  কাম িারদয়য াঅফরশ্যক সকৌরগত উদেশ্যমূ 

(দভাট ভান-১৫) 

ক   -১ ক   -২ ক   -৩ ক   -৪ ক   -৫ ক   -৬ 

সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Stratigic 

Objectives) 

 

সকৌরগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Stratigic 

Objectiv

es) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয 

ভান 

(Weight 

of PI) 

রক্ষযভাত্রায ভান: ২০১৬-১৭ 

াাধাযণ 

(Excillent) 

ারত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

িররত ভান 

(Fair) 

িররত 

ভাদনয রনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

          

     ক 

ক        

    

         

৩ ২০১৯-২০               

     ক ক                  

                               

                        

      ১ ২২    ২৪    ২৫     ২৬    ২৯    

২০১৯-২-০               ক 

ক                            

      ক                      ১ ৪ ৩ ২ - - 

২০১৯-২০               ক 

ক                     ক 

                    

                        ক       

                

      ১ ১৫         ১৬         ১৭ 

        

১৮  

        

১৯         

       

    ক    

উ    

৩   ক    ক                

                    

      ক  ক    ক          

                 

                   ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

              ক    

        

২০১৯-২০                         

ক     ক    এ                   

ক                      

      ১ ১৫      ৩১      - - - 

রনধ িারযত ভয়ীভায ভদে বত্রভারক 

রযফীক্ষণ প্ররতদফদন দারখরকৃত 

াংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ - - 

      ক   

           

    ক   

         

১                   ক                        % ১           

১        

          

২       

          

৩       

- - 



 

 

ক   -১ ক   -২ ক   -৩ ক   -৪ ক   -৫ ক   -৬ 

সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Stratigic 

Objectives) 

 

সকৌরগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Stratigic 

Objectiv

es) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

কভ িম্পাদন 

সূিক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

 

কভ িম্পাদন 

সূিদকয 

ভান 

(Weight 

of PI) 

রক্ষযভাত্রায ভান: ২০১৬-১৭ 

াাধাযণ 

(Excillent) 

ারত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

িররত ভান 

(Fair) 

িররত 

ভাদনয রনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ক          

      

          

৪     এ      ২                

ক            এ ,           

                          

     ক   

    এ      ২                

ক            এ ,             

                          

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

            উ     ক      

        

ক     এক              

       

      ১ ৩১        ৩১         ২৮ 

        

- - 

ক     এক                         ১ ৩১        ৩১         ২৮ 

        

- - 

           ক                                 % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

ক          

উ    

৩                        

     

                           

                  

      ১ ৩১        ৩১         ২৮ 

        

- - 

            এ              

                    

(Waiting Room  এ       

ক   

                           

       এ                 

                       

      ১ ৩১        ৩১         ২৮ 

        

- - 

             ক  

                   

                   ক   

             ক               

                           

      ১ ৩১        ৩১         ২৮ 

        

- - 

    ক 

         

উ    

১                 

ক        উ    

                       % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

* ৬০ ঘন্টা প্ররক্ষদণয ভদে ান্যযন ২০ ঘন্টা যকারয কভ িম্পাদন ব্যফস্থানা াংক্রান্ত প্ররক্ষণ ান্তর্ভ িি থাকদফ। 



 

 

 

 

 

াঅরভ উদজরা প্রারণম্পদ কভ িকতিা, গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ যকাদযয প্রারণম্পদ ারধদপ্তদযয 

সজরা প্রারণম্পদ কভ িকতিা রনকট াঙ্গীকায কযরে সম, এাআ চুরিদত ফরণ িত পরাপর াজিদন দিি 

থাকফ। 

 

 

াঅরভ, সজরা প্রারণম্পদ কভ িকতিা, গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ যকাদযয প্রারণম্পদ ারধদপ্তদযয  

উদজরা প্রারণম্পদ কভ িকতিা এয রনকট াঙ্গীকায কযরে সম, এাআ চুরিদত ফরণ িত পরাপর াজিদন 

প্রদয়াজনীয় দমারগতা প্রদান কযফ। 

 

 

 

 

 

স্বাক্ষরযত: 

 

 

 

 

 

---------------------------------- 

উদজরা প্রারণম্পদ কভ িকতিা                                                                                       তারযখ 

কুরিয়া দয, কুরিয়া। 

  

 

 

 

                         

..........................................   

সজরা প্রারণম্পদ কভ িকতিা                                                                                       তারযখ 

কুরিয়া। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

াংদমাজনী-১   

ব্দ াংদক্ষ (Acronyms)   

        

ক্ররভক নাং াঅেক্ষযমূ ফণ িনা 

১. এাঅাআ কৃরত্রভ প্রজনন (Artificial Insemination) 

২. রফএরাঅযাঅাআ ফাাংরাদদ প্রারণম্পদ গদফলণা প্ররতষ্ঠান  

(Bangladesh Livestock Research Institute)  

৩. রফরফএ ফাাংরাদদ রযাংখ্যান ব্যযদযা 

 (Bangladesh Bureau of Statistics) 

৪. রডএরএ প্রারণম্পদ ারধদপ্তয (Department of Livestock 

Services) 

৫. াআররফ এক্সদাট ি প্রদভান ব্রুদযা 

(Export Promotion Bureau) 

৬. এপএও খাে ও কৃরল াংস্থা 

(Food and Agriculture Organization) 

৭. রজরডর সভাট সদজ উৎাদন 

(Gross Domestic Product) 

৮. 
এ  এ এ                       

(Ministry of Fisheries and Livestock) 

৯. এনরজও সফযকারয াংস্থা (Non Government Organization)  

১০. টিএভাঅয সটাটার রভক্সড সযন 

(Total Mixed Ration) 



 

 

         - ২: ক          ক   ,        ক                      এ              -এ        

 

   ক 

   

ক      কভ ি ম্পাদন 

সূিকমূ 

রফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

দপ্তয/াংস্থা 

রযভা দ্ধরত 

এফাং উাত্তসূত্র 

াধাযণ ভন্তব্য 

১.                  প্রজননকৃত গাবীয 

াংখ্যা 

গফারদশুয জাত উন্নয়দণ কৃরত্রভ প্রজনন একটি দ্ধরত মায ভােদভ গাবীদক রনরদ িি ভদয় কৃরত্রভ 

উাদয় প্রজনন কযা য়। এটি গফারদশুয জাত উন্নয়ন তথা দুধ এফাং ভাাং উৎাদন বৃরদ্ধয জন্য 

াঅফশ্যক। কর সজরা কৃরত্রভ প্রজনন সকন্দ্র, উদকন্দ্র এফাং দয়ন্টমূদ ারবজ্ঞ  ভাঠকভী/কৃরত্রভ 

প্রজনন কভীয ভােদভ ভাঠ ম িাদয় কৃরত্রভ প্রজনন কাম িক্রভ রযিাররত দয় থাদক।  

               

 ক ,       

               

সকন্দ্র ফারল িক 

প্ররতদফদন 

রনয়রভত যাজস্ব ও  

প্রকল্প কাম িক্রভ 

২.   ক                 

     উ      

উৎারদত াংকয 

জাদতয ফাছুয  

সদব্যাী কৃরত্রভ প্রজনন সকন্দ্র, উদকন্দ্র ও দয়দন্টয ভােদভ রযিাররত এ.াঅাআ 

কাম িক্রদভয পরাপর রদদফ উৎারদত াংকয জাদতয ফাছুয খাভাযী ও ারযফারযক 

ম িাদয় ারন কযা দয় থাদক মা দুধ ও ভাাং উৎাদদন ব্যাক ভূরভকা যাখদে।  

               

 ক ,       

               

সকন্দ্র ফারল িক 

প্ররতদফদন 

ফাছুয মৃতুয প্ররতদযাদধয 

জন্য কভ িসূিী/ উন্নয়ন 

প্রকল্প প্রদয়াজন 

৩.  ক              টীকা প্রদয়াগকৃত 

গফারদশুারখ  

গফারদশু-ারখয সযাগ-প্ররতদযাধ ক্ষভতা সৃরিয রদক্ষয টীকা প্রদান কযা দয় থাদক। 

রবএপএ এফাং ান্যান্য ভাঠ কভী ভাঠ ম িাদয় টীকা প্রদান কদয থাদক। 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তয, এনরজও  ও 

সফযকারয উদোিা 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তদযয ফারল িক 

প্ররতদফদন 

উন্নয়ন প্রকল্প প্রদয়াজন 

৪.         -    ক    

     

রিরকৎাকৃত  শুয  সদদয প্ররতটি উদজরা, সজরা প্রাণী াাতার এফাং সকন্দ্রীয় প্রাণী াাতাদর 

রডএরএ এয সবদটরযনাযী াজিন কর্তিক াসুস্থ/দযাগাক্রান্ত গফারদশুয রিরকৎা 

সফা প্রদান কযা দয় থাদক। 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তয,কুরিয়া 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তদযয ফারল িক 

প্ররতদফদন 

সভাফাাআর সবদটরযনারয 

সফা প্রদয়াজন 

৫.    -          ক    

     

রিরকৎাকৃত    -

       

সদদয প্ররতটি উদজরা, সজরা প্রাণী াাতার এফাং সকন্দ্রীয় প্রাণী াাতাদর 

রডএরএ এয সবদটরযনাযী াজিন কর্তিক াসুস্থ/দযাগাক্রান্ত াঁ-মুযগীয রিরকৎা 

সফা প্রদান কযা দয় থাদক। 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তয 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তদযয ফারল িক 

প্ররতদফদন 

সভাফাাআর সবদটরযনারয 

সফা প্রদয়াজন 

৬.        -           

                    

                

           উ               ক        -                                       

          ক     ক   এ     এ  এ      ক        

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তয 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তদযয ফারল িক 

প্ররতদফদন 

রনয়রভত কাম িক্রভ 

৭.        -            

         

                

             

উ               ক        -                              ক    

            ক ক      এ                         ক          ক       

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তয 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তদযয ফারল িক 

প্ররতদফদন 

রনয়রভত কাম িক্রভ 

৮.        প্ররক্ষন প্রদান                 ভাঠ ম িাদয়য খাভাযীদদয গফারদশু-ারখ ারদন ক্ষভতা বৃরদ্ধয রদক্ষয সজরা 

প্রারণম্পদ দপ্তয কর্তিক খাভায ব্যফস্থানা, সযাগ রনয়ন্ত্রণ ও াঅত্মকভ িাংস্থাদনয 

সুদমাগ সৃরিয রদক্ষয দিতনতায কাম িক্রভ রযিাররত দয় থাদক। 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তয ,এনরজও  এফাং 

সফযকারয উদোিা 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তদযয ফারল িক 

প্ররতদফদন 

উন্নয়ন প্রকল্প প্রদয়াজন 

৯.        -           

            উ    

    ক         

        উ    

   ক 

ভাঠ ম িাদয়য কভ িযত কভ িকতিাগণ ক্ষুদ্র এফাং ভাঝাযী গফারদশুয খাভায প্ররতষ্ঠায় 

এফাং সুষ্ঠবাদফ গফারদশু -ারখ ারদন াধাযন  উদোিাগণদক উ       ক এ  

      কারযগযী ও প্রমৄরিগত ায়তা প্রদান কদয থাদকন। 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তয , এফাং 

সফযকারয উদোিা 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তদযয ফারল িক 

প্ররতদফদন 

াঅধুরনক প্রমৄরি 

প্রদয়াজন 

উ        ক 

      ক    

ভাঠ ম িাদয়য কভ িযত কভ িকতিাগণ ক্ষুদ্র এফাং ভাঝাযী সারখ খাভায প্ররতষ্ঠায় এফাং 

সুষ্ঠবাদফ গফারদশু -ারখ ারদন উ       ক এ        কারযগযী ও প্রমৄরিগত 

ায়তা প্রদান কযায উদেদশ্য উঠান বফঠদক াাংগ্রন কযায জন্য খাভাযী ও 

াধাযন ভানুলদক উদু্ভদ্ধ কদয থাদকন। 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তয , এফাং 

সফযকারয উদোিা 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তদযয ফারল িক 

প্ররতদফদন 

াঅধুরনক প্রমৄরি 

প্রদয়াজন 



 

 

   ক 

   

ক      কভ ি ম্পাদন 

সূিকমূ 

রফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

দপ্তয/াংস্থা 

রযভা দ্ধরত 

এফাং উাত্তসূত্র 

াধাযণ ভন্তব্য 

১০.                ঘাল িালকৃত জরভ পডায এক প্রকাদযয ব্যজ ঘা মা গফারদশুয প্রদয়াজনীয় পুরি যফযা কদয। 

সনরয়ায, াযা, জাভ িান উন্নত জাদতয ঘা। সজরা প্রারণম্পদ দপ্তদযয াধীদন দুগ্ধ 

খাভায, রফরবন্ন উদজরা দপ্তদয ঘাদয না িাযী ও প্রদ িনী প্লট স্থান কযা দয় 

থাদক। 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তয ,এনরজও  এফাং 

সফযকারয উদোিা 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তদযয ফারল িক 

প্ররতদফদন 

প্ররক্রয়াজাতকযণ 

প্রমৄরিয াঅধুরনকায়ন 

প্রদয়াজন 

১১.                      

                      

        

রযদ িনকৃত খাভায/ 

রপড রভর/ যািারয 

রফরবন্ন খাভায, রপড রভর এফাং যািারযমূদয সযরজদেন, রাাআদন্স নফায়ন, 

প্রারণম্পদ াংরিি রফরবন্ন াঅাআন ও রফরধভারায পর ফাস্তফায়ন, খাভাদযয 

ফাদয়াররকওরযটি  ও ারফ িক গুণগত ভান যক্ষা এফাং প্রারণজজাত রনযাদ খাে 

রনরিত কযায স্বাদথ ি সজরা প্রারণম্পদ দপ্তদযয রফরবন্ন ম িাদয়য কভ িকতিাবৃন্দ কর্তিক 

রনয়রভত রযদ িন কযা য়। 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তয , এফাং 

সফযকারয উদোিা 

সজরা প্রারণম্পদ 

দপ্তদযয ফারল িক 

প্ররতদফদন 

রনয়রভত কাম িক্রভ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


