সেকশন-২
কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার, কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ
	কৌশলগত উদ্দেশ্য
(Strategic 
Objectives)
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
	কার্যক্রম
(Activities)
	কর্মসম্পাদন
সূচক(Performance Indicators)
	একক
(Unit)
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০২1-২2
 (Target/Criteria Value for FY2 2021-2022)
	১ম কোয়ার্টার (০১ জুলাই থেকে ৩০ সেপ্টেম্বর)
	    ২য় 

কোয়ার্টার (০১ অক্টোবর থেকে ৩১ ডিসেম্বর)

	01-1-21 হতে 31-3-22 পযর্ন্ত মোট অজর্ন
	01-7-21 হতে 31-3-22

পযর্ন্ত মোট অজর্ন 

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ
১০০%
	অতি 
উত্তম ৯০%
	উত্তম ৮০%
	চলতি 
মান ৭০%
	চলতি মানের নিম্নে ৬০%
	
	
	
	

	ফায়ার সার্ভিস ও সিভিল ডিফেন্স, সাতক্ষীরা জেলার কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ
	
	
	
	

	১. অগ্নিনির্বাপণ, উদ্ধার কার্যক্রম ও চিকিৎসা সেবা পরিচালনা
	২৩
	[১.১] অগ্নিনির্বাপণ কার্যক্রম গ্রহণ;
	[১.১.১] সাড়া প্রদানকৃত অগ্নিদুর্ঘটনা;
	%
	১২
	১০০%
	100
	  100
	100
	80%
	27
	35
	38 
	100

	
	
	[১.২] দুর্ঘটনার বিপরীতে উদ্ধার কার্যক্রম গ্রহণ;
	[১.২.১] পরিচালিত উদ্ধার কার্য ;
	    %
	৪
	১০০%
	100
	100
	100
	80%
	27
	34
	39
	100

	
	
	[১.৩] দুর্ঘটনা কবলিতদের তাৎক্ষণিকভাবে চিকিৎসালয়ে স্থানান্তর;
	[১.৩.১] দুর্ঘটনা কবলিতদের চিকিৎসালয়ে স্থানান্তর;
	%
	৪
	১০০%
	100
	100
	100
	80%
	28
	35
	37
	100

	
	
	[১.৪] অ্যাম্বুলেন্স সার্ভিস পরিচালনা;
	[১.৪.১] প্রদানকৃত অ্যাম্বুলেন্স সার্ভিস
	সংখ্যা
	২
	100%
	98
	95
	92
	90
	22
	23
	25
	70

	
	
	[১.৫] তাৎক্ষণিক সেবাপ্রদানের জন্য টহল কার্যক্রম পরিচালনা
	[১.৫.১] টহল কার্যক্রমের জন্য নির্ধারিত পয়েন্ট;
	সংখ্যা

	1
	33
	30
	35
	36
	40
	21
	23
	15
	59                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

	১১০২. অগ্নি দুর্ঘটনারোধে প্রতিরোধমূলক কার্যক্রম পরিচালনা

	২৩
	[২.১]  অগ্নিদুর্ঘটনা, উদ্ধার ও ভূমিকম্প প্রতিরোধমূলক মহড়ার আয়োজন;
	[২.১.১]  শপিংমল, হাটবাজার বিপণি বিতানে আয়োজিত মহড়া;
	সংখ্যা
	   ৩
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	33
	32
	34
	99

	
	
	
	[২.১.২]  শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে আয়োজিত মহড়া;
	সংখ্যা
	৩
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	০৭
	১৫

	
	
	
	[২.১.৩] বহুতল/ বাণিজ্যিক ভবনে পরিচালিত মহড়া;
	সংখ্যা
	৩
	12
	22
	32
	45
	47
	9
	7
	11
	27

	
	
	
	[২.১.৪] বস্তি এলাকায় পরিচালিত মহড়া;
	সংখ্যা

	৩
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	[২.১.৫] হাসপাতাল/স্বাস্থ্যকেন্দ্রে পরিচালিত মহড়া;
	সংখ্যা

	৩
	22

	50
	70
	55
	45
	11
	13
	17
	41

	
	
	[২.২] বিভিন্ন প্রতিষ্ঠানের অগ্নিনিরাপত্তা ব্যবস্থাদি জোরদারকরণ;
	[২.২.১] পরিচালিত পরিদর্শন;
	সংখ্যা

	৩
	57
	59
	55
	64
	80
	60
	50
	80
	190

	
	
	
	[২.২.২] বিভিন্ন প্রতিষ্ঠানে পরিচালিত সার্ভে;
	সংখ্যা

	১
	১
	
	
	
	
	০০
	০১
	
	


	কৌশলগত উদ্দেশ্য
(Strategic 
Objectives)
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান

	কার্যক্রম
(Activities)
	কর্মসম্পাদন
সূচক(Performance Indicators)
	একক
(Unit)
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান

	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০২1-২2
 (Target/Criteria Value for FY2 2021-2022)
	১ম কোয়ার্টার (০১ জুলাই থেকে ৩০ সেপ্টেম্বর)
	২য় 

কোয়ার্টার (০১ অক্টোবর থেকে ৩১ ডিসেম্বর)
	01-1-21 হতে 31-3-22 পযর্ন্ত মোট অজর্ন

	01-7-21 হতে 31-3-22

পযর্ন্ত মোট অজর্ন


	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ
১০০%
	অতি উত্তম    

   ৯০%
	 উত্তম   

 ৮০%
	চলতি মান    

   ৭০%
	চলতি মানের নিম্নে ৬০%
	
	
	
	

	
	
	[২.৩] জনসচেতনতা বৃদ্ধিকরণ ;
	[২.৩.১] পরিচালিত টপোগ্রাফী, জন ও গণসংযোগ;
	সংখ্যা
	৩
	50
	66
	  67
	55
	45
	44
	47
	48
	139

	
	
	
	[২.৩.২] লিফলেট পোস্টার বিতরণ;
	সংখ্যা
	১
	500
	400
	370
	300
	200
	100
	130
	100
	300


	৩. দুর্ঘটনা প্রতিরোধে প্রশিক্ষণ কার্যক্রম
	১৭
	[৩.১]  অগ্নিনির্বাপণ, উদ্ধার, প্রাথমিক চিকিৎসা ও ভূমিকম্প সম্পর্কে সচেতনতা বৃদ্ধির লক্ষ্যে প্রদানকৃত মৌলিক প্রশিক্ষণ;


	[৩.১.১] জনসাধারণের জন্য প্রদানকৃত মৌলিকপ্রশিক্ষণ;
	সংখ্যা
(জন)
	৫
	150
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	150
	150

	
	
	
	[৩.১.২] শিক্ষার্থীদের জন্য পরিচালিত মৌলিক প্রশিক্ষণ;
	সংখ্যা (শিক্ষার্থী)
	৫
	500
	
	
	
	
	 -                
	415
	
	415

	
	
	
	[৩.১.৩] শপিংমল, হাটবাজার বিপণি বিতানে প্রদানকৃত মৌলিক প্রশিক্ষণ;
	সংখ্যা

	২
	40
	
	
	
	
	34
	30
	50
	50

	
	
	
	[৩.১.৪] বহুতল/ বাণিজ্যিক ভবনে প্রদানকৃত মৌলিক প্রশিক্ষণ;
	সংখ্যা

	২
	5
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	
	
	[৩.৩]  ফায়ার সার্ভিস কর্মী বাহিনীর জন্য পরিচালিত প্রশিক্ষণ;
	[৩.৩.১] অংশগ্রহণকৃত  প্রশিক্ষণ;
	সংখ্যা
(জন)
	৩
	15
	
	
	10
	08
	15
	15
	১6
	16


	৪.বিভিন্ন শিল্প প্রতিষ্ঠান/ স্থাপনা বরাবর বিধি মোতাবেক লাইসেন্স প্রদান
	৮
	[৪.১] শিল্প প্রতিষ্ঠান/স্থাপনা বরাবর বিধি মোতাবেক লাইসেন্স প্রদান;
	[৪.১.১] প্রদানকৃতলাইসেন্স;
	সংখ্যা
	৪
	100
	
	
	80
	50
	
	
	
	

	
	
	[৪.৩] অগ্নিনির্বাপণ খাতে আদায়কৃত ফি
	[৪.৩.১] আদায়কৃত ফি;
	লক্ষ টাকা
	৪
	3
	
	
	1
	1
	2
	2
	
	

	৫. ফায়ার সার্ভিস ও সিভিল ডিফেন্স স্টেশন স্থাপন প্রকল্প বাস্তবায়ন
	২
	[৫.১] প্রকল্পের আওতায় বাস্তবায়নাধীন স্টেশন পরিদর্শন;
	[৫.১.১]) পরিদর্শিত নির্মাণাধীন ফায়ার স্টেশন;
	সংখ্যা
	২
	5
	
	
	
	
	3
	2
	3
	2

	৬. ফায়ার সার্ভিস ও সিভিল ডিফেন্স এর প্রাতিষ্ঠানিক সক্ষমতা বৃদ্ধি।
	২
	[৬.১] অধিনস্ত কার্যালয়সমূহের সাথে সভা অনুষ্ঠান
	[৬.১.১] অনুষ্ঠিত সভা;
	সংখ্যা
	২
	১
	
	
	
	
	০১
	০২
	
	


আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ,২০২1-২2
(মোট নম্বর-২৫)
	কৌশলগত উদ্দেশ্য
(Strategic Objectives)
	কৌশলগত উদ্দেশ্যেরমান
(Weight of Strategic
Objectives)
	কার্যক্রম
(Activities)
	কর্ম সম্পাদন সুচক
(Performance Indicator)


	একক
(Unit)
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান
(Weight of
Performance

Indicator)
	লক্ষ্যমাত্রা২০২1-২2
	০১ জানু থেকে ৩1 মার্চ/2022
পযর্ন্ত মোট অজর্ন

	০১ জানু থেকে ৩1 মার্চ/2022

পযর্ন্ত মোট অজর্ন

	

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ
(Excellent)
	
	
	চলতি মান
(Fair)
	চলতি
মানের নিম্নে
(Poor)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	
	


	[১] দাপ্তরিক কর্মকাণ্ডে স্বচ্ছতা বৃদ্ধি ও জবাবদিহি নিশ্চিতকরণ
	১১
	[১.১] বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি (এপিএ) বাস্তবায়ন;
	[১.১.১] এপিএ’র সকল ত্রৈমাসিক  প্রতিবেদন ওয়েবসাইটে প্রকাশিত;
	সংখ্যা
	২
	4
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	[১.১.২] এপিএ টিমের মাসিক সভা অনুষ্ঠিত;
	সংখ্যা
	১
	১4
	13
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	 [১.২] শুদ্ধাচার/ উত্তমচর্চার বিষয়ে অংশীজনদের সঙ্গে মতবিনিময়;
	[১.২.১] মতবিনিময় সভা অনুষ্ঠিত;
	সংখ্যা
	২
	5
	4
	3
	-
	-
	
	
	

	
	
	[১.৩] অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা বিষয়ে সেবাগ্রহীতা/ অংশীজনদের অবহিতকরণ;
	[১.৩.১] অবহিতকরণ সভা আয়োজিত;
	সংখ্যা
	২
	5
	4
	2
	-
	-
	
	
	

	
	
	[১.৪] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বিষয়ে সেবাগ্রহীতাদের অবহিতকরণ;
	[১.৪.১] অবহিতকরণ সভা আয়োজিত;
	সংখ্যা
	২
	4
	3
	2
	-
	-
	
	
	

	
	
	[১.৫] তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ সংক্রান্ত ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন উর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরণ;
	[১.৫.১]  ত্রৈমাসিকপ্রতিবেদনপ্রেরিত;
	সংখ্যা
	২
	4
	3
	-
	-
	-
	
	
	

	 [২] কর্মসম্পাদনে গতিশীলতা আনয়ন ও সেবার মান বৃদ্ধি
	৮
	[২.১] ই-নথি বাস্তবায়ন;
	[২.১.১] ই-নথিতে নোট নিষ্পত্তিকৃত;
	%
	২
	80
	70
	60
	50
	-
	
	
	

	
	
	[২.২]উদ্ভাবনী/ক্ষুদ্রউন্নয়নউদ্যোগবাস্তবায়ন;
	[২.২.১] ন্যুনতম একটি উদ্ভাবনী/ক্ষুদ্র উন্নয়ন উদ্যোগ চালুকৃত;
	তারিখ
	২
	১৫-4-২2
	১৫-5-২2
	১৫-6-২2
	১৫-7-২2
	-
	
	
	


	কৌশলগত উদ্দেশ্য
(Strategic Objectives)
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
(Weight of Strategic
Objectives)
	কার্যক্রম
(Activities)
	কর্মসম্পাদনসুচক
(Performance Indicator)


	একক
(Unit)
	কর্মসম্পাদন সূচকেরমান
(Weight of
Performance

Indicator)
	লক্ষ্যমাত্রা২০২1-২2
	০১ জানু থেকে৩1 মার্চ/2022

পযর্ন্ত মোট অজর্ন

	০১ জানু থেকে ৩1 মার্চ/2022

পযর্ন্ত মোট অজর্ন


	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ
(Excellent)
	অতি উত্তম
(Very
Good)
	উত্তম
(Good)
	চলতি মান
(Fair)
	চলতিমানের নিম্নে
(Poor)
	
	

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	
	
	 [২.৩] কর্মচারীদের প্রশিক্ষণ প্রদান;
	[২.৩.১]প্রত্যেক কর্মচারির জন্য প্রশিক্ষণ আয়োজিত;

	জনঘন্টা
	২
	৪4
	45
	46
	34
	23
	23
	54

	
	
	
	[২.৩.২] ১০ম গ্রেড ও তদুর্ধ্ব প্রত্যেক কর্মচারীকে এপিএ বিষয়ে প্রদত্ত প্রশিক্ষণ;
	জনঘন্টা
	১
	৫
	৪
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	[২.৪] এপিএ বাস্তবায়নে প্রণোদনা প্রদান;
	[২.৪.১] ন্যুনতম একটি আওতাধীন দপ্তর/ একজন কর্মচারীকে এপিএ বাস্তবায়নের জন্য প্রণোদনা; প্রদানকৃত
	সংখ্যা
	১
	১
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	[৩] আর্থিক ও সম্পদ ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন
	৬
	[৩.১]  বার্ষিকক্রয় পরিকল্পনা বাস্তবায়ন;

	[৩.১.১] ক্রয় পরিকল্পনা অনুযায়ী ক্রয় সম্পাদিত;
	%
	১
	১০০
	৯০
	৮০
	-
	-
	-
	১০০%

	
	
	[৩.২] বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি (এডিপি)/বাজেট বাস্তবায়ন;
	[৩.২.১] বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি (এডিপি)/বাজেট বাস্তবায়িত;
	%
	২
	১০০
	৯০
	৮০
	-
	-
	-
	১০০%

	
	
	[৩.৩] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি কার্যক্রমের উন্নয়ন;
	[৩.৩.১] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত;
	%
	২
	40
	3০
	2০
	10
	-
	-
	১০০%

	
	
	[৩.৪] হালনাগাদকৃত স্থাবর ও অস্থাবর সম্পত্তির তালিকা ঊর্ধ্বতন অফিসে প্রেরণ;
	[৩.৪.১] হালনাগাদকৃত স্থাবর ও অস্থাবর সম্পত্তির তালিকা ঊর্ধ্বতন অফিসে প্রেরিত;
	তারিখ
	১
	১৫-১২-২2
	১৪-০১-২2
	২৫-২-২2
	27-3-22
	-
	২২/০৯/২১
	-


মোহাম্মদ তারেক হাসান ভূঁঞা
                       উপ-সহকারী পরিচালক
   ফায়ার সার্ভিস ও সিভিল ডিফেন্স
                       সাতক্ষীরা।
