
  

 

 

  

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 

                                                                 

    

            ,            ,                            

 

 

 

 

 

                    

 

                                   
 

  

 

 

 

 



  

 

 

       

 

                                                                                

 

 

        

 

 

       ১ 

                                                   (Vision),        (Mission), 

                          

          

                                                                          

     (Outcome/Impact) 
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(Overview of the Performance of the Upazila Resource Centre, Magura 

Sadar, Magura, Khulna) 

 

           ,                         : 

 

        ছ        (     ছ )             :  

 

                                                                                                           

                                                                          ছ                            

                                                                   ,                                       

    ছ                                                                                                       

                                                                ছ                                         

                                                                        ছ                           

                                           ছ    ছ                                                      ছ  

          ১                                                                      ছ                           -

                                          ছ                                                             

                                      ছ                                                            

    ছ    ছ    ১                                ১                                                        

         ছ   

cÖwkÿY Z_¨ (2013-14 A_©eQi ‡_‡K 2020-21 ch©šÍ) 

 

µ. 

bs 

cÖwkÿ‡Yi bvg 

2013-

2014 

2014-

2015 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2020- 

2021 

2019- 

2020 

‡gvU 

(Rb) 

1.  evsjv 0 100 0 0 75 0 25 120 295 

2.  Bs‡iwR 100 0 0 200 75 0 0 90 465 

3.  MwYZ 100 125 125 0 0 0 0 0 350 

4.  evsjv‡`k I wek¦cwiPq 0 100 0 0 75 0 0 180 355 

5.  weÁvb 0 100 0 0 75 0 0 180 355 

6.  msMxZ 0 0 0 30 210 0 0 60 300 

7.  kvwiixK wkÿv 0 175 0 0 0 0 0 60 235 

8.  Pviæ I KviæKjv 0 0 150 0 0 0 0 30 180 

9.  gvK©vi 210 150 150 150 240 136 0 180 1216 

10.  cÖvK-cÖv_wgK 40 60 46 25 25 25 0 0 221 

11.  wjWvikxc 25 75 75 0 50 0 0 0 225 



  

 

12.  GKv‡WwgK mycviwfkb 0 50 50 0 0 0 0 0 100 

13.  Pvwn`wfwËK mve-K¬v÷vi 0 210 0 0 0 0 0 0 210 

14.  wUGmGb 0 60 30 30 30 0 0 0 150 

15.  wk¶vµg we¯ÍiY 0 0 120 0 0 0 0 0 120 

16.  cÖviw¤¢K cÖwkÿY BbWvKkb 0 0  25 88 46 17 0 159 

17.  Iwi‡q‡›Ukb cÖvK-cÖv_wgK 0 0 0 0 30 0 0 0 30 

18.  ‡nW wUPvm© gvK©vi  0 30 30 0 0 0 0 0 60 

 ‡gvU 475 1234 776 460 973 207 42 900 5067 

 

mgm¨v I P¨v‡jÄmg~n: 

cÖv_wgK wkÿv ev¯Íevq‡b gv¸iv †Rjvi m`i Dc‡Rjvi cÖavb cÖavb mgm¨v I P¨v‡jÄmg~n n‡jv: cÖwkÿYjä Ávb I †KŠkj †kÖwYK‡ÿ 

wkÿK‡`i h_vh_ I wbqwgZ e¨envi bv Kiv, cÖavb wkÿK I mswkøó Awdmvi KZ… ©K wbqggvwdK cwic~Y© GKv‡WwgK mycviwfkb bv Kiv| 

Pvwn`vwfwËK mve-K¬v÷vi g¨vbyqvj cÖYq‡b we`¨vjqwfwËK Pvwn`v wbqwgZ bv cvIqv| cÖv_wgK wkÿv Awa`ßi KZ… ©K A_©eQ‡ii †kl w`‡K 

GKB mv‡_ wewfbœ cÖwkÿY cÖ`vb Kiv| cÖwkÿY K‡ÿi ¯^íZv I GKmv‡_ GKvwaK e¨v‡Pi cÖwkÿY cwiPvjbv Kiv| cÖwkÿYjä Ávb 

we`¨vj‡q cÖ‡qv‡M wkÿKe„‡›`i myweav I Amyweav d‡jvAvc Gi e¨e¯’v bv _vKv|   

 

fwel¨Z cwiKíbv: 

AbjvBb cvV`vb Kvh©µg cwiPvjbvq wkÿK‡`i `ÿ Ki‡Z cÖwkÿY Av‡qvRb Kiv| B-gwbUwis Gi gva¨‡g we`¨vjq cwi`k ©b, 

welqwfwËK cÖwkÿY, wkÿvµg we¯ÍiY, wUPvm© mv‡cvU© †bUIqvK © I Ab¨vb¨ cÖwkÿ‡Yi mÄxebx cÖwkÿY cÖ`vb, gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv 

ev¯Íevq‡b B‡bv‡fkb Kvh ©µg MÖnY Kiv I ev¯Íevqb, gvbm¤§Z Pvwn`vwfwËK mve-K¬v÷vi cÖwkÿY g¨vbyqvj cÖYqb, G Awd‡mi I‡qemvBU 

nvjbvMv` Kiv Ges cÖ‡qvRbxq Z_¨ Avc‡jvW Kiv| gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv ev¯Íevq‡b miKv‡ii M„nxZ mKj c`‡ÿc ev¯Íevq‡bi †Póv 

Kiv| 

21-2022 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR ©bmg~n: 

1. gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv ev¯Íevq‡b G¨vKkvb wimvP© m¤úbœ Kiv|  

2. cÖv_wgK wkÿv Awa`ßi KZ… ©K cÖ`Ë mKj cÖwkÿY my›`ifv‡e m¤úbœ Kiv| 

3. cÖgvc Abyhvqx B-gwbUwis Gi gva¨‡g we`¨vjq cwi`k©b I cÖ‡qvRbxq mnvqZv cÖ`vb Kiv| 

4. Pvwn`vwfwËK mve-K¬v÷vi g¨vbyqvj cÖYqb Kiv|  

5. cÖgvc Abyhvqx mve-K¬v÷vi cÖwkÿY cwi`k©b I djveZ©b cÖ`vb| 

6. ‡`qvj cwÎKv cÖKvk| Awd‡mi I‡qemvBU nvjwdj Kiv| 

7. we`¨vjqwfwËK `~e©j wkÿv_©x wPwýZKi‡Y I `~e©jZv `~ixKi‡Y wkÿK‡`i mnvqZv Kiv| 

8. evsjv I Bs‡iwR welq cvV`v‡b A‡cÿvK…Z Kg cvi`wk© wkÿK‡`i evQvB I Zv‡`i wZbw`‡bi wi‡d«kvi cÖwkÿY Av‡qvRb Kiv| 

9. j¨vcUc cÖ‡R±i e¨envi I ¸Mj wg‡Ui gva¨‡g cvV`vb cwiPvjbvi Dci mÄxebx cÖwkÿY cÖ`vb| 

10. wewfbœ we`¨vj‡q AbywôZe¨ gv mgv‡ek I AwffveK mgv‡e‡k gvbm¤§Z wkÿv ev¯Íevq‡b AwffveK‡`i `vwqZ¡ I KZ©e¨ Ges bvix 

I wkï wbh©vZ‡bi Dci Av‡jvPbv Kiv|  
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                                                   ,             (Vision),        (Mission),              

             

 ১.১      Vision): 

                                                                        

 ১.         (Mission):  

                                                                                              

          

 

১.৩             :  

১.৩.১                                                                           

1.                                        

2.                             

3.                                                        

 

১.৩.১                   :  

1.                                              

2.                      

3.                           

4.                 
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1.                                    

2.                                              

3.                                               

4.                                          



  

 

  

 

 

 



  

 

 

 

‡mKkb: 2  

 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 
 

 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

)Outcome/Impa

ct) 

কভ মম্পাদনসূচকমূ 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 

রক্ষ্যভাত্রা 

2021-22 

প্রক্ষক্ষ্ণ ননধ মানযত রক্ষ্যভাত্রা অজমক্ষনয 

ক্ষক্ষ্ক্ষত্র ক্ষমৌথবাক্ষফ দানিত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারি/নফবাগ/ 

ং  মূক্ষযনাভ 

উাত্তসূত্র 

(Source of 

Data) 2019-20 2020-21 2022-23  2023-    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

মভাট শশু বশত িয ায  মভাট শশু বশত ি (গ্র) % 124 109.5 109 108.5 107 

            m©       

       দ ,       

এ্যানুয়ার প্রাইভাশয স্কুর 

মন্সা শযপাট ি 

প্রকৃত শশু বশত িযায  প্রকৃত শশু বশত ি (শনট) % 99.4 99.5 99.5 99.6 99.7 

            m©       

       দ ,       

এ্যানুয়ার প্রাইভাশয স্কুর 

মন্সা শযপাট ি 

উশিশতয ায  উশিশত % 90 92 93 94 95 

            m©       

       দ ,       

এ্যানুয়ার প্রাইভাশয স্কুর 

মন্সা শযপাট ি 

প্রাথশভক শক্ষা 

ভানীযীক্ষায় াপয 

ায 

প্রাথশভক শক্ষা ভানী 

যীক্ষায় া 

% 94.8 98 99 99.5 99.75 

            m©       

       দ ,       

এ্যানুয়ার প্রাইভাশয স্কুর 

মন্সা শযপাট ি 

ছাত্র-শক্ষক অনুাত  ছাত্র শক্ষক অনুাত অনুাত 33:1 33:1 33:1 34:1 34:1 

            m©       

       দ ,       

এ্যানুয়ার প্রাইভাশয স্কুর 

মন্সা শযপাট ি 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ক্ষকন: ৩ 

ক্ষকৌরগত উক্ষেশ্য, অগ্রানধকায, কাম মক্রভ, কভ মম্পাদন সূচক এফং রক্ষ্যভাত্রামূ 

 

ক্ষকৌরগত 

উক্ষেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ক্ষকৌরগত 

উক্ষেক্ষশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

 

কাম মক্রভ 

(Activities) 

কভ মম্পাদন 

সূচক 

(Perfor-

mance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ মম্পাদন 

সূচক্ষকয ভান 

Weight of 

Perfor-

mance 

Indicators 

প্রকৃত অজমন* 

 

রক্ষ্যভাত্রা/ননণ মািক 2021-22 

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

প্রক্ষক্ষ্ন 

cejorP

nojt 

2021-22 

প্রক্ষক্ষ্ন 

cejorP

nojt 

2022-23 

2020-21 2022-22 
অাধাযণ অনত উত্তভ উত্তভ চরনত ভান 

চরনত 

ভাক্ষনয 

ননক্ষে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi Gi †KŠkjMত উপেশ্যমূ 

[১]ফ মজনীন ও 

বফলম্যীন প্রাথশভক 

শক্ষা স্প্রাযণ 

 

35 

 

 

 

[1.1]   a©vwiZ 

mg‡q cÖwkÿY 

Kvh©µg 

cwiPvjbvi Rb¨ 

bZzb eQ‡i 

cvV¨cy Í̄K msMÖn 

[1.1.1] 

msM„nxZ 

cvV¨cy Í̄K 

ZvwiL 5.00 

 

 

 

 

 

05/02/20 25/01/20 27/01/20 29/01/20 31/01/

20 

01/02/20 22/01/21 20/01/22 20/01/23 

[১.2] াভাশজক 

উদ্ধু×কযণ 

[১.2.১] ভা 

ভাপফ/ 

অশববাফক 

ভাপফ 

msL¨v 5.00 4 4 4 3 3 2 2 05 06 

 

 

 [1.3] cÖwkÿ‡Yi 

WvUv †eBR 

nvjwdj KiY 

[1.3.1] 

nvjwdjK…Z 

WvUv‡eBR 

ZvwiL 5.00 30/07/20 30/10/20 5/11/20 10/11/20 15/11/ 

20 

20/11/20 30/08/ 

21 

30/09/22 30/09/ 

23 

[1.4] DcKiY 

ˆZwi/mnvqZv 

 

 

[1.4.1] ˆZwiK…Z 

DcKiY mnvqZv 

msL¨v 5.00 20 25 25 22 20 18 15 30 35 

[1.5] wkÿv 

DcKiY †gjvq  

AskMÖnY 

 

[1.5.1] 

Av‡qvwRZ 

†gjvq  

AskMÖnY 

ZvwiL 5.00 25/4/21 

 

30/4/21 

 

07/03/21 10/03/21 12/03/

21 

15/03/21 20/03/ 

21 

gvP© 2022 

 

gvP© 

2023 

 

[1.6] †`Iqvj 

cwÎKv cÖKvk 

[1.6.1] 

cÖKvwkZ 

†`Iqvj cwÎKv 

ZvwiL 5.00 10/5/20 10/5/20 10/5/20 20/5/ 

20 

30/5/

20 

10/6/20 20/6/ 

20 

10/5/21 10/5/22 



  

 

ক্ষকৌরগত 

উক্ষেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ক্ষকৌরগত 

উক্ষেক্ষশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

 

কাম মক্রভ 

(Activities) 

কভ মম্পাদন 

সূচক 

(Perfor-

mance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ মম্পাদন 

সূচক্ষকয ভান 

Weight of 

Perfor-

mance 

Indicators 

প্রকৃত অজমন* 

 

রক্ষ্যভাত্রা/ননণ মািক 2021-22 

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

প্রক্ষক্ষ্ন 

cejorP

nojt 

2021-22 

প্রক্ষক্ষ্ন 

cejorP

nojt 

2022-23 

2020-21 2022-22 
অাধাযণ অনত উত্তভ উত্তভ চরনত ভান 

চরনত 

ভাক্ষনয 

ননক্ষে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  [1.7] RvZxq 

cÖv_wgK wkÿv 

mßvn Av‡qvR‡b 

mnvqZv 

[1.7.1] RvZxq 

cÖv_wgK wkÿv 

mßvn 

Av‡qvR‡b 

mnvqZv Kiv 

ZvwiL 5.00 14/4/21 - 

21/4/20 

14/4/22  

-  

21/4/22 

14/4/22 

- 

21/4/22 

15/4/22 

- 22/4/ 

22 

16/4/

22- 

23/4/

22 

17/4/22 - 

24/4/22 

18/4/22 

- 30/4/ 

22 

14/4/23 

- 

21/4/24 

14/4/24 

- 

21/4/25 

[2] gvbm¤§Z 

cÖv_wgK wkÿv 

wbwðZKiY 

40 [2.1] প্রভাc 

অনুমায়ী 

শযদ িন 

[2.1.১] 

শফদ্যারয় 

শযদ িন 

ংখ্যা 10 144 144 144 130 115 100 86 144 144 

  [2.2]      

শক্ষকপদয 

দক্ষতা উন্নয়ন 

[2.2.1]  

cÖavb wkÿ‡Ki 

wjWvikxc cÖwk 

ংখ্যা 

 

10 50 25 25 

  

22 

  

20 

  

18 

  

15 

  

100 

  

150 

  

  [2.3]      

শক্ষকপদয 

দক্ষতা উন্নয়ন 

[2.3.1] 

evsjv I 

Bs‡iwR 

wel‡qi 

mÄxeYx 

cÖwkÿY 

ংখ্যা 05 ৫০ 240 50 45 40 35 30 50 75 

 

 

 [2.4] প্রধান 

শক্ষক ও কাযী 

শক্ষপকয দক্ষতv 

উন্নয়ন 

[2.5.১]  

AvBwmwU 

cÖwkÿY 

ংখ্যা 05 50 - 50 45 40 35 30 50 75 

  [2.4] প্রধান 

শক্ষক ও কাযী 

শক্ষপকয দক্ষতv 

উন্নয়ন 

[2.6.১] 

welqwfwËK 

cÖwkÿY 

 

ংখ্যা 05 510 350 100 90 80 70 60 250 300 



  

 

ক্ষকৌরগত 

উক্ষেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ক্ষকৌরগত 

উক্ষেক্ষশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

 

কাম মক্রভ 

(Activities) 

কভ মম্পাদন 

সূচক 

(Perfor-

mance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ মম্পাদন 

সূচক্ষকয ভান 

Weight of 

Perfor-

mance 

Indicators 

প্রকৃত অজমন* 

 

রক্ষ্যভাত্রা/ননণ মািক 2021-22 

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

প্রক্ষক্ষ্ন 

cejorP

nojt 

2021-22 

প্রক্ষক্ষ্ন 

cejorP

nojt 

2022-23 

2020-21 2022-22 
অাধাযণ অনত উত্তভ উত্তভ চরনত ভান 

চরনত 

ভাক্ষনয 

ননক্ষে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  [2.6] াফ-

ক্লাস্টায শরপপরট 

বতশয 

[2.6.1] cÖwYZ 

mve-K¬v÷vi 

wjd‡jU 

ংখ্যা 5 4 4 4 4 3 3 2 4 4 

(3)             

             

5 [3.1]        

        

     

[৩.১.1] 

          

     

ংখ্যা 05 6 6 6 5 5 4 3 6 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

ফাধ্যতামূরক মকৌরগত উপেশ্যমূ 

মকৌরগত 

উপেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

মকৌরগত 

উপেপশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

এ্কক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূচপকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

রক্ষ্যভাত্রা/ননণ মািক 2021-22 

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

অাধাযণ অশত উত্তভ উত্তভ চরশত ভান চরশতভাপনয 

শনপে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দক্ষ্তায ক্ষে 

ফানল মক 

কভ মম্পাদন চুনি 

ফাস্তফািন নননিত 

কযা 

  2021-22 অথ মফছক্ষযয খড়া 

ফানল মক কভ মম্পাদন চুনি দানখর 

ননধ মানযত ভিীভায ভক্ষে খড়া 

চুনি দানখরকৃত 

তানযখ ১ 30 জুন 21 01      

21 

02      

21 

03      

21 

04      

21 

2021-22 অথ মফছক্ষযয ফানল মক 

কভ মম্পাদন চুনি ফাস্তফািন 

নযফীক্ষ্ণ 

ত্রত্রভানক প্রনতক্ষফদন দানখরকৃত ংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

2021-22 অথ মফছক্ষযয ফানল মক 

কভ মম্পাদন চুনিয অধ মফানল মক 

মূল্যািন প্রনতক্ষফদন দানখর 

ননধ মানযত তানযক্ষখ অধ মফানল মক 

মূল্যািন প্রনতক্ষফদন দানখরকৃত 

তানযখ ১ 25  

জানুিানয 

26  

জানুিানয 

27  

জানুিানয 

28  

জানুিানয 

31  

জানুিানয 

2021-22     ছ           

                    

              

                     

        

তানযখ ১ 21      23      26       7      

 

 9      

        , 

            

               

                          

                      

        

                        ১ 31  

জানুিানয 

28 

        

31      

 

- - 

   /            ১       

              

                        ১ 31 জানুিানয 28        31      

 

        - 

                       

    (      )         

                            ১ 08        15        22        28        07        

                % ১    - - - - 

নআযএর শুরুয ২ ভা পূক্ষফ ম 

ংনিষ্ট কভ মচাযীয নআযএর   

ছুটি নগদািন যুগৎ জানয 

নননিতকযণ 

ংনিষ্ট কভ মচাযীয নআযএর   

ছুটি নগদািন ত্র যুগৎ জানযকৃত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 



  

 

ফাধ্যতামূরক মকৌরগত উপেশ্যমূ 

মকৌরগত 

উপেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

মকৌরগত 

উপেপশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ িম্পাদন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

এ্কক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন 

সূচপকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

রক্ষ্যভাত্রা/ননণ মািক 2021-22 

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

অাধাযণ অশত উত্তভ উত্তভ চরশত ভান চরশতভাপনয 

শনপে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

                           

     

                      

                   

% ১         ৮     ৬  - 

অনবক্ষমাগ প্রনতকায ব্যফস্থা 

ফাস্তফািন 

ননষ্পনত্তকৃত অনবক্ষমাগ % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

ক্ষফা প্রতযাী এফং দ মনাথীক্ষদয 

জন্য টিক্ষরট অক্ষক্ষ্াগায 

)waiting room)এয ব্যফস্থা 

কযা 

ননধ মানযত ভিীভায ভক্ষে ক্ষফা 

প্রতযাী এফং দ মনাথীক্ষদয জন্য 

টিক্ষরট অক্ষক্ষ্াগায চালুকৃত 

তানযখ ১ ৩১          ৮         31      

 

- - 

ক্ষফায ভান ম্পক্ষকম              

ভতাভত নযফীক্ষ্ক্ষণয ব্যফস্থা চালু 

কযা 

 ক্ষফাগ্র        ভতাভত 

নযফীক্ষ্ক্ষণয ব্যফস্থা চালুকৃত 

তানযখ ১ ৩১          ৮         31      

 

- - 

       

              

 যকানয কভ মম্পাদন ব্যফস্থানা 

ংক্রান্ত প্রনক্ষ্ণ নফনবন্ন নফলক্ষি 

কভ মকতমা/কভ মচাযীক্ষদয জন্য 

প্রনক্ষ্ণ আক্ষিাজন 

প্রনক্ষ্ক্ষণয ভি* জনঘণ্টা   7০ 60 50 40 35 

 

 

জাতীি শুদ্ধাচায ক্ষকৌর ফাস্তফািন 

২০২১-২২ অথ মফছক্ষযয শুদ্ধাচায 

ফাস্তফািন কভ মনযকল্পনা এফং 

নযফীক্ষ্ণ কাঠাক্ষভা প্রণীত ও 

দানখরকৃত 

তানযখ ১ 28      ৩১      - - - 

ননধ মানযত ভিীভায ভক্ষে 

ত্রত্রভানক নযফীক্ষ্ণ প্রনতক্ষফদন 

দানখরকৃত 

ংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

তথ্য অনধকায ও 

স্বপ্রক্ষণানদত তথ্য 

প্রকা ফাস্তফািন 

ক্ষজাযদায কযা 

১ তথ্য ফাতািন ারনাগাদকযণ তথ্য ফাতািন ারনাগাদকৃত %  .  ৮     ৬  - - 

                                      %  .  ১      ৮  ৮     

               

     

                           

     

                  % 2 - - - - ৩  



  

 

 

 

 

আনভ ইন্সট্রাক্টর,য, উক্ষজরা নযক্ষা ম ক্ষটায, ভাগুযা দয, ভাগুযা,  সুানযনক্ষটনক্ষডট, ভাগুযা নটিআই, 

ভাগুযা ভক্ষাদক্ষিয  ননকট অেীকায কযনছ ক্ষম, এই চুনিক্ষত ফনণ মত পরাপর অজমক্ষন  ক্ষচষ্ট থাকফ।  

 

আনভ সুানযনক্ষটনক্ষডট, ভাগুযা নটিআই, ভাগুযা, ইন্সট্রাক্টর,য, উক্ষজরা নযক্ষা ম ক্ষটায, ভাগুযা দয, 

ভাগুযায ননকট অেীকায কযনছ ক্ষম, এই চুনিক্ষত ফনণ মত পরাপর অজমক্ষন ংনিষ্ট কাম মারিক্ষক ফ মাত্মক 

ক্ষমানগতা প্রদান কযফ। 

 

 

স্বাক্ষ্নযত: 

 

 

 

ইন্সট্রাক্টর,য    তানযখ:  4       ১   . 

উক্ষজরা নযক্ষা ম ক্ষটায 

ভাগুযা দয, ভাগুযা  

 

 

 

 

           সুানযনক্ষটনক্ষডট,                           তানযখ:  4       ১   . 

ভাগুযা নটিআই, ভাগুযা     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

ংক্ষমাজনী-১ 

 

ব্দংক্ষক্ষ্ 

(Acronyms) 

 

 

ক্রনভক নং আদ্যক্ষ্য ফণ মনা 

১ প্রাগভ প্রাথনভক ও গণনক্ষ্া ভন্ত্রণারি 

২ প্রানঅ প্রাথনভক নক্ষ্া অনধদপ্তয 

৩ ক্ষন ন্যানার একাক্ষডভী পয প্রাইভানয এডুক্ষকন 

4 এনডন এযানুিার ক্ষডক্ষবরক্ষভট ক্ষপ্রাগ্রাভ 

5 নড-ইন-এড নডক্ষলাভা ইন প্রাইভানয এডুক্ষকন 

6 নটিআই প্রাইভানয ক্ষট্রননং ইননিটিউট 

7 নি স্কুর ক্ষরক্ষবর ইভপ্রুবক্ষভট লযান 

8        উক্ষজরা নযক্ষা ম ক্ষটায 



  

 

ংপমাজনী-২: কভ িম্পাদন সূচকমূ, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রণারয়/শফবাগ/ংিা এ্য শফফযণ এ্ফং শযভা দ্ধশত-এ্য শফফযণ 
 

ক্রশভক কাম িক্রভ কভ িম্পাদন সূচকমূ শফফযণ ফাস্তফায়নকাযী দপ্তয/ংিা শযভা দ্ধশত এ্ফং উাত্তসূত্র ভন্তব্য 

1.  [1.1]   a©vwiZ mg‡q 

cÖwkÿY Kvh©µg 

cwiPvjbvi Rb¨ bZzb 

eQ‡ii cvV¨cy Í̄K msMÖn 

[1.1.1] 

msM„nxZ cvV¨cy Í̄K  

Dc‡Rjv wkÿv Awdm, m`i, gv¸iv †_‡K 

cvV¨cy Í̄K msMÖn Kiv| 

 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, m`i, gv¸iv I 

Dc‡Rjv wkÿv Awdm, m`i, gv¸iv|  

 

 

cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g| 

 

 

 

 

2.  [১.2] াভাশজক উদ্ধুেকযণ [১.2.১]  

ভা ভাপফ/ 

অশববাফক ভাপফ 

               /        দ       

                     

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, m`i, gv¸iv I 

mswkøó we`¨vjq| 

‡cÖwiZ cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g| 

 

 

3.  [1.3] cÖwkÿ‡Yi WvUv 

†eBR nvjwdj KiY 

[1.3.1]  

nvjwdjK…Z WvUv‡eBR 

cÖwkÿY cÖvß wkÿK‡`i Z_¨ nvjwdj Kiv| 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, m`i, gv¸iv cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g|   

4.  [1.4] DcKiY 

ˆZwi/mnvqZv 

[1.4.1] 

 DcKiY ˆZwi/mnvqZv 

we`¨vjq/BDAviwm‡Z wkÿK, QvÎ, 

AwffveK I Kg©KZ©v KZ… ©K DcKiY ˆZwi 

wkÿK, QvÎ, AwffveK I Kg©KZ©v| cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g|  

5.  [1.5] wkÿv DcKiY †gjvq 

AskMÖnY 

[1.5.1]  

Av‡qvwRZ †gjv 

Dc‡Rjv I †Rjvq AbywôZ DcKiY †gjvq 

AskMÖnY I mn‡hvwMZv 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, m`i, gv¸iv| cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g|  

6.  [1.6] †`Iqvj cwÎKv cÖKvk [1.6.1] 

 cÖKvwkZ †`Iqvj cwÎKv 

eQ‡i GKwU †`Iqvj cwÎKv cÖKvk Kiv Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, m`i, gv¸iv †`Iqvj cwÎKv cÖKvk ch©‡eÿ‡Yi 

gva¨‡g| 

 

 

7.  [2.1] প্রভাc অনুমায়ী 

শযদ িন 

[2.1.১]  

শফদ্যারয় শযদ িন 

                     দ                  

    দ        

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, m`i, gv¸iv Gi 

mKj Kg©KZ©v 

 

cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g|  

8.  [2.2]      শক্ষকপদয 

দক্ষতা উন্নয়ন 

[2.2.1] 

 AvBwmwU প্রশক্ষণ 

cÖavb wkÿK‡`i wWwRUvj we`¨vjq MV‡b 

AvBwmwU‡Z `ÿZv AR©b| 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, m`i, gv¸iv cÖwkÿY ch©‡eÿ‡Yi gva¨‡g|  

9.  [2.3]      শক্ষকপদয 

দক্ষতা উন্নয়ন 

[2.3.1]  

এ্কাপডশভক সুাযশবন 

প্রশক্ষণ 

GKv‡WwgK Dbœq‡bi `ÿZv AR©b| 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, m`i, gv¸iv cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g|  

10.  [2.4]     শক্ষক I mnKvix 

wkÿKমদয দক্ষতা উন্নয়ন 

[2.4.1] 

 welqwfwËK I Ab¨vb¨  

প্রশক্ষণ 

wkÿvµg m¤ú‡K© 

cÖwkÿY cÖ`vb|  

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, m`i, gv¸iv cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g|  

11.  [2.5] প্রধান শক্ষক ও 

কাযী শক্ষপকয `ÿZv 

উন্নয়ন 

[2.5.১]  

শফলয়শবশত্তক ও অন্যান্য 

প্রশক্ষণ 

wkÿKe„‡›`i `ÿZv AR©‡b cÖwkÿY Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, m`i, gv¸iv cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g|   

12.  [2.6]াফ-ক্লাস্টায শরপপরট 

বতশয 

[2.6.১] 

প্রশণত াফ-ক্লাস্টায শরপপরট 

Pvwn`vi Av‡jv‡K wkÿK `ÿZv e„w×‡Z mve-

K¬v÷vi wjd‡jU ˆZwi| 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, m`i, gv¸iv, 

Dc‡Rjv wkÿv Awdm, m`i, gv¸iv I 

wcwUAvB, gv¸iv|  

mve-K¬v÷vi wjd‡jU I cÖZ‡e`b 

†cÖi‡Yi gva¨‡g|  
 

13.  [3.1]                

     

[৩.১.1]  

               

e¨e ’̄vcbv Dbœq‡b wbqwgZ ÷vd wgwUs Kiv| Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, m`i, gv¸iv| cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g|  



  

 

 

 

 

 

 

 

ংপমাজনী ৩0 

 

অন্য ভন্ত্রণারয়/শফবাপগয শনকট সুশনশদ িষ্ট কভ িম্পাদন চাশদামূ 

 

 

 

 

প্রশতষ্ঠাপনয 

নাভ 

ংশিষ্ট কাম িক্রভ কভ িম্পাদন সূচক উক্ত প্রশতষ্ঠাপনয শনকট চাশদা/প্রতযাা চাশদা/প্রতযাায মমৌশক্তকতা প্রতযাা পূযণ না পর ম্ভাব্য প্রবাফ 

অশধদপ্তয এ্রশজইশড 

[১.১.১] 

শনশভ িত মেশণকক্ষ 

শনধ িাশযত ভপয় মটন্ডায আফান ও শনভ িাণ 

কাজ ম িপফক্ষণ 

ভাঠ ম িায় মথপক প্রাপ্ত তাশরকা ভন্ত্রণারয়অনুপভাদন কযা 

য়। শনভ িাণ ংক্রান্ত কর কাজ (পটন্ডায আফান পত 

শফর প্রদান) এ্রশজইশড কর্তিক কযা য়। 

শক্ষক প্রশক্ষণ কাম িক্রভ মজাযদায, 

শফদ্যারপয় াঠদান শযপফ 

শনশিতকযণ শফরশিত পফ। 

অশধদপ্তয শডশএ্ইচই 

[১.২.১] 

িাশত নরকূ 

[১.৩.১] 

শনশভ িত ওয়াব্লক 

শনধ িাশযত ভপয় মটন্ডায আফান ও শনভ িাণ 

কাজ ম িপফক্ষণ 

ভন্ত্রণারয়  মথপক মকফর তাশরকা অনুপভাদন কযা য়। 

শনভ িাণ ংক্রান্ত কর কাজ (পটন্ডায আফান, শফর 

প্রদান) শডশএ্ইচই কর্তিক কযা য়। 

সুপয় াশন ও স্যাশনপটন 

শনশিতকযণ শফরশিত পফ। 

মফাড ি এ্নশটিশফ 

[১.৬.১] 

শফতযণকৃত াঠযপুস্তক 

শনধ িাশযত ভপয়য ভপধ্য াঠযপুস্তক দ্রন ন ও 

যফযা। 

ফই দ্রন পণয জন্য মটন্ডায মথপক আফান, শফর প্রদান 

ইতযাশদ কাজ এ্নশটিশফ কর্তিক কযা য়। 

শনধ িাশযত ভপয় াঠযপুস্তক াওয়া 

মাপফ না। 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ফাধ্যতামূরক মকৌরগত উপেশ্যমূ 

মকৌরগত 

উপেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

মকৌরগত 

উপেপশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ িম্পাদন  

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

এ্কক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন  

সূচপকয ভান 

(Weight of 

Perfor-

mance 

Indicators) 

রক্ষযভাত্রা/শনণ িায়ক 2020-21 

(Target /Criteria Value for FY 2020-21) 

অাধাযণ অশত উত্তভ উত্তভ চরশত ভান চরশত ভাপনয 

শনপে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দক্ষতায পে ফাশল িক 

কভ িম্পাদন চুশক্ত 

ফাস্তফায়ন শনশিত কযা 

৪ 2020-21 অথ মফছক্ষযয খড়া ফানল মক 

কভ মম্পাদন চুনি দানখর 

শনধ িাশযত ভয়ীভায ভপধ্য 

খড়া চুশক্ত দাশখরকৃত 

তাশযখ ১ 23 Ryb 24 Ryb 28 Ryb 29 Ryb 02      

2020-21 অথ িফছপযয ফাশল িক 

কভ িম্পাদন চুশক্ত ফাস্তফায়ন শযফীক্ষণ 

বত্রভাশক প্রশতপফদন 

দাশখরকৃত 

ংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

2020-21 অথ িফছপযয ফাশল িক 

কভ িম্পাদন চুশক্তয অধ িফাশল িক মূল্যায়ন 

প্রশতপফদন দাশখর 

শনধ িাশযত তাশযপখ অধ িফাশল িক 

মূল্যায়ন প্রশতপফদন 

দাশখরকৃত 

তাশযখ ১ 25  জানুিানয 26  জানুিানয 27  জানুিানয 28  জানুিানয 31  জানুিানয 

20১৯-2০                 

      দ                  দ  

দ     

                  দ  

দ       

তাশযখ ১ 21     23     26      7      9     

        , 

          ও       

         

৯                               

                        

                        ১ 31 জানুিানয 28        31       

 

- - 

দ  /            ১             

        

                        ১ 31 জানুিানয 28        31      20      - 

             ও             

(      )         

                            ১ 08        15        22        28        07        

                % ১    - - - - 

শআযএ্র শুরুয ২ ভা পূপফ ি ংশিষ্ট 

কভ িচাযীয শআযএ্র ও ছুটি নগদায়ন 

যুগৎ জাশয শনশিতকযণ 

ংশিষ্ট কভ িচাযীয শআযএ্র 

ও ছুটি নগদায়ন ত্র যুগৎ 

জাশযকৃত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

                            দ                         

             দ     

% ১         ৮     ৬  - 

অশবপমাগ প্রশতকায ব্যফিা ফাস্তফায়ন শনষ্পশত্তকৃত অশবপমাগ % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

মফা প্রতযাী এ্ফং দ িনাথীপদয জন্য 

টয়পরট অপক্ষাগায (waiting 

room)এ্য ব্যফিা কযা 

শনধ িাশযত ভয়ীভায ভপধ্য 

মফা প্রতযাী এ্ফং 

দ িনাথীপদয জন্য টয়পরট 

অপক্ষাগায চালুকৃত 

তাশযখ ১ ৩১          ৮         31      - - 

মফায ভান ম্পপকি           দ  

ভতাভত শযফীক্ষপণয ব্যফিা চালু কযা 

 মফাগ্র     দ  ভতাভত 

শযফীক্ষপণয ব্যফিা চালুকৃত 

তাশযখ ১ ৩১          ৮         31      - - 

দ    ও          

     

৪ যকাশয কভ িম্পাদন ব্যফিানা ংক্রান্ত 

প্রশক্ষণ শফশবন্ন শফলপয় 

কভ িকত িা/কভ িচাযীপদয জন্য প্রশক্ষণ 

আপয়াজন 

প্রশক্ষপণয ভয়* জনঘণ্টা ২ 7০ 60 50 40 35 



  

 

ফাধ্যতামূরক মকৌরগত উপেশ্যমূ 

মকৌরগত 

উপেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

মকৌরগত 

উপেপশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ িম্পাদন  

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

এ্কক 

(Unit) 

কভ িম্পাদন  

সূচপকয ভান 

(Weight of 

Perfor-

mance 

Indicators) 

রক্ষযভাত্রা/শনণ িায়ক 2020-21 

(Target /Criteria Value for FY 2020-21) 

অাধাযণ অশত উত্তভ উত্তভ চরশত ভান চরশত ভাপনয 

শনপে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

 

জাতীয় শুদ্ধাচায মকৌর ফাস্তফায়ন 

২০২১-২২ অথ িফছপযয 

শুদ্ধাচায ফাস্তফায়ন 

কভ িশযকল্পনা এ্ফং 

শযফীক্ষণ কাঠাপভা প্রণীত ও 

দাশখরকৃত 

তাশযখ ১ 15/7/২১ 18/7/২১ - - - 

শনধ িাশযত ভয়ীভায ভপধ্য 

বত্রভাশক শযফীক্ষণ 

প্রশতপফদন দাশখরকৃত 

ংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

তথ্য অশধকায ও 

স্বপ্রপণাশদত তথ্য প্রকা 

ফাস্তফায়ন মজাযদায 

কযা 

১ তথ্য ফাতায়ন ারনাগাদকযণ তথ্য ফাতায়ন ারনাগাদকৃত % ০.৫ ৮     ৬  - - 

      দ                  দ            % ০.৫ ১      ৮  ৮     

               

     

২                                                 % 2 - - - - ৩  

 


