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অধ্যক্ষ, মেহেরপুর কাররগরর প্ররিক্ষণ মকন্দ্র 

 

এবং 

 

েোপররচালক, জনিরি কে মসংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা 

 

এর মদে স্বাক্ষশরত 
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কে ম সম্পাদহনর সারব মক রচত্র 

সাম্প্ররতক অজমন, চযাহলঞ্জ এবং ভরবষ্যৎ পররকল্পনা 
 

সাম্প্ররতক বছরসমূহের (০৩বছর ) প্রিান অজমন সমূেঃ ববহদরিক কে মসংস্থাহনর উহেহে রবদ্যোন যুবিরিহক জনসম্পহদ 

রুপান্তর, আন্তজমারতক শ্রেবাজাহরর চারেদা অনু ায়ী রবরভন্ন মেহে দক্ষতা সৃরষ্ট ও দক্ষতা উন্নয়হনর োধ্যহে মেহেরপুর কাররগরর প্ররিক্ষণ 

মকন্দ্র দক্ষ জনসম্পদ সৃরষ্ট কহর আসহছ। cÖevmx Kj¨vY I ˆe‡`wkK Kg©ms ’̄vb gš¿Yvjq, wk¶v gš¿Yvjq, KvwiMwi wkÿv †evW© 

Ges Rbkw³, Kg©ms ’̄vb I cÖwk¶Y ey¨‡iv KZ…©K cÖ`Ë wewfbœ bZzb Kvh©µg h_v-(1)  Short Course, (2) Three 

Days Orientation Course (3) CBT & A (4) Iregular Short Course (5) Japaniese Language 

Course (6) Driving with Automechanics (7) SEIP Short Course (8) Registration & Finger 

Printing of Expatriate workers  mdjZvi mv‡_ cwiPvwjZ n‡”Q| AÎ †K‡›`ªi gva¨‡g †`‡k-we‡`‡k PvKzixi 

Pvwn`v Abyhvqx  wewfbœ †Kv‡m©  DbœZ cÖwk¶Y cÖ`vb Kiv nq Ges evrmwiK DËxY© cÖwk¶v_x©i msL¨v 2020 সনে 1374 

জে 2021 m‡b 3221 Rb I 2022 m‡b 9028 Rb। রবরভন্ন রাজস্ব আয় বৃরদ্ধ কহর চালাহন সরকারী মকাষাগাহর জো মদয়া 

েহয়হছ। দুনীরত প্ররতহরাহির জন্য সকল বৃরি ও মবতন ভাতারদ ব্যাংক এর োধ্যহে পররহিাহির ব্যবস্থা করা েহয়হছ। সরকারী 

রনহদ মিনা, এরপএ চুরি ও জাতীয় শুদ্ধাচার মকৌিল সফলভাহব বাস্তবায়ন করা েহয়হছ। AZ¨šÍ Kg Li‡P A`¶ Rbkw³‡K `¶ 

Rbkw³‡Z iæcvšÍ‡ii gva¨‡g †`‡k-we‡`‡k Kg©ms ’̄v‡bi Rb¨ cÖwZ eQi 8000 Rb cÖwk¶Y cÖ`vbB AÎ cÖwZôv‡bi 

j¶¨| 

সেস্যা এবং চযাহলঞ্জসমূেঃ 

১। প্রযুরির পররবতমহনর সাহে সাহে Course Curriculum এর পররবতমন কহর আন্তমজারতক োনসম্পন্ন নতুন নতুন 

Trade এ প্ররিক্ষণ প্রদান ও আভযন্তরীন ও আন্তমজারতক শ্রেবাজাহর দক্ষ কে মসংস্থান উিরহিার বৃরদ্ধ।  

২।ভরতমকৃত ছাত্র/ছাত্রীহদর সংখ্যার তুলনায় উপরস্থরতর োরহক ক্রোন্বহয় সহন্তাষজনক পা মাহয় উন্নীতকরণ এবং ড্রপআউট এর োর 

শূহন্যর মকাঠায় আনয়ন। 

৩।আধুরনক প্রযুরি ব্যবোহরর োধ্যহে প্ররিক্ষণ প্রদাহন প্ররিক্ষকগনহক প্ররিরক্ষতকরণ। 

৪।বৃরি ও মসবামুলক রিক্ষারবমুখী সংস্কৃরত। 

৫। প্রযুরির পররবতমহনর সাহে সাহে Course Curriculum এর পররবতমন সে নতুন নতুন Trade/Course চালু করা 

প্রহয়াজন, মসই সাহে আধুরনক  ন্ত্রপাতী ও মেরিনপত্র, টিরচংএে, মেরনং ম্যাহটররয়ালস সরবরাে রনরিত করা।  

৬।সকল মেহে োরিরেরেয়া প্রহজকটর ও ইউটিউব এর োধ্যহে রিক্ষা প্রদান রনরিত করা। 

৭।হদহি ও রবহদহি ১০০% কে মসংস্থান রনরিত করা। 

৮। NTVQF Level অনু ায়ী রিক্ষকহদর NTVQF Level-4 প মন্ত প্ররিরক্ষতকরণ। 

৯।ইন্ডারি রলংহকজ সম্প্রসারন করা। 

 

ভরবষ্যৎ পররকল্পনাঃ  

১। চলোন মকাস মসমূহের োন আন্তমজারতমক(International Recognation) প মাহয় উন্নীতকরণ এবং আন্তমজারতমক স্বীকৃরত 

অজমন করা। 

২। পররবতীত প্রযুরির সাহে সংগরত মরহখ নতুন নতুন মকাস ম চালু।  

৩। ই-লারন মং প্ররিক্ষণ চালু ও বাস্তবায়ন। 

4। CBT (Competancy Based Training) প্ররিক্ষণ চালু, CBLM বতরর এবং সনদায়ন।   

5। ইহলকেরনক মেরসহন রফোররপ্রহের োধ্যহে রিক্ষােীহদর োরজরা পদ্ধরত চালু। 

6। Quality Assurance System Develop 

7। দক্ষতার োন বৃরদ্ধক্লহল্প প্রহজক্টহবজে মেরনংব্যবস্থা চালুকরা। 

8। প্ররিক্ষহণর োন উন্নয়হনর জন্য েরনটররং ও এযাহসসহেে প্ররক্রয়াহক িরিিালী করা 

9। এযাহসসহেে পাহির োর ৯০% উন্নীত করা। 
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10। প্ররতটি ক্লািরুে োরিরেরেয়া প্রহজক্টর/ স্মাট মটিরভর আওতায় আনয়ন। 

11। উহদ্যাগতা বতররর জন্য ইন্ডারি রলংহকজ বতরর করা 

12। সকল রিক্ষক, কে মচারীহক ইনোউজ এবং আইটি প্ররিক্ষণ প্রদান 

13। NSDA AvIZvq wbewÜZ nIqv| 

 

২০২3-২4 অে ম বছহরর সম্ভাব্য প্রিান অজমন সমূে: 

১. অরিক সংখ্যক অদক্ষ,স্বল্প দক্ষ জনহগাষ্ঠীহক দক্ষতা উন্নয়ন প্ররিক্ষণ প্রদান 

২. অভযন্তরীন শ্রেবাজার আন্তজমারতক শ্রেবাজাহর তুলনামুলক ভাহব দক্ষকেীর প্রহবহির োর বৃরদ্ধ 

৩. রবহদহি গেহনচ্ছু কেীহদর সহচতনতা বৃরদ্ধ 

৪. নতুন শ্রেবাজার এর চারেদা অনু ায়ী রবরভন্ন মেহে প্ররিক্ষণ প্রদান 

৫. রিক্ষক, কে মচারীহদর আইটি মপিা রভরিক দক্ষতার আওতায় আনয়ন 

৬. রনরাপদ অরভবাসন রবষহয় মসরেনাহরর আহয়াজন 

৭. RPL এর োধ্যহে 100জন মক NTVQF সনদ প্রদান। 

8. সকল রনয়রেত প্ররিক্ষণােীহদর NTVQF Level এ্যানসসনেনের আওতায় আো। 
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প্রস্তাবনা 

প্রাশতষ্ঠাশনক েক্ষতা বৃশদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবশেশহ সজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্থার্থ 

ব্যবহার শনশিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষু- 

 

 

অধ্যক্ষ, মেহেরপুর কাররগরর প্ররিক্ষণ মকন্দ্র 

 

এবং 

 

েোপররচালক, জনিরি কে মসংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা 

 

 

এর মদে ২০২3 সাহলর জুন োহসর.........................তাশরদে এই বাশষ িক কম িসম্পােন চুশি 

স্বাক্ষশরত হল। 

 

এই চুশিদত স্বাক্ষরকারী উিয় পক্ষ শনম্নশলশেত শবষয় সমূদহ সম্মত হদলন: 
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মসকিন ১:  

 রূপকল্প, অশিলক্ষু, কে মসম্পাদহনর মক্ষত্র এবাং কার্ িাবশল 

১.১ রূপকল্প: 

েক্ষতা উন্নয়ন, ববদেশশক কম িসাংস্থান বৃশদ্ধ, শনরাপে অশিবাসন ও সরশমদেন্স এর প্রবাহ বৃশদ্ধ, সবকারত্ব 

হ্রাসও অথ িননশতক উন্নয়ন। 

১.২ অশিলক্ষু: 

স্থানীয় ও আন্তজিাশতক শ্রমবাজাদরর িাশহো অনুর্ায়ী আন্তজিাশতক মানসম্পন্ন প্রশশক্ষণ প্রোন। 

মেনেরপুর কাররগরর প্ররিক্ষণ মকহন্দ্রর মকৌিলগত উহেেসমূে: 

১.অিুন্তরীন ও ববদেশীক কম িসাংস্থান বৃশদ্ধদত দক্ষতা উন্নয়দনর প্রশশক্ষণ প্রোন। 

 ২. শনরাপে অশিবাসন ও সরশমট্যান্স প্রবাহ বৃশদ্ধদত সহায়তা প্রোন এবাং জনসদিতনমূলক কার্ িক্রম গ্রহণ  

৩. বৃশিমূলক ও কাশরগশর প্রশিক্ষণ গ্রহদণ উদ্বদু্ধ করণ। 

৪.অবকাঠাদমাগত ও ল্যাব/ওয়াকিসপ সুশবধাশে বৃশদ্ধর মােদম প্রশশক্ষদণর গুণগত মান উন্নয়ন। 

 

মেনেরপুর কাররগরর প্ররিক্ষণ মকহন্দ্রর আবরেক মকৌিলগত উহেেসমূে: 

[১] োপ্তশরক কম িকাদে স্বচ্ছতা বৃশদ্ধ ও জবাবশেশহ শনশিতকরণ 

[২] কম িসম্পােদন গশতশীলতা আনয়ন ও সসবার মান বৃশদ্ধ 

[৩] আশথ িক ও সম্পে ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন 

 

 

১.৪ কা মাবলী (Functions) 

১. ববহদরিক শ্রেবাজাহরর চারেদার সাহে সােঞ্জস্য মরহখ দক্ষতা উন্নয়ন প্ররিক্ষণ প্রদান। 

২. সারব মক প্ররিক্ষণ ব্যবস্থায় আধুরনক প্রযুরি ব্যবোর। 

৩. সারব মক প্ররিক্ষণ ব্যবস্থাহক ব্যবোহরর উপহ াগী পররহবি সৃরষ্ট। 

৪. রবজ্ঞরি প্রচার, জনসংহ াগ ও মসরেনার আহয়াজন, ভরতমপ্ররক্রয়া, ক্লাি েরনটররং এবং োটাহবজ বতরর। 

৫. গ্রাজুহয়টহদর কে মসংস্থান করা। 

৬. ইন োউজ প্ররিক্ষহণর োধ্যহে রিক্ষক-কে মচারীহদর দক্ষতা বৃরদ্ধ। 

7.      we‡`kMvgx Kg©x‡`i †iwR‡óªkb I wd½viwcÖ›U 

8.       েন্ত্রণালয় ও রবএেইটি এর চারেদা োরফক তথ্য প্রদান এবং রনহদ মিনা বাস্তবায়ন।
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মসকিন ২ 

সমদহরপুর কাররগরর প্ররিক্ষণ মকহন্দ্রর রবরভন্ন কা মক্রহের চূড়ান্ত ফলাফল/ প্রভাব 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

 

কে মসম্পাদন 

সূচকসমূে 

 

একক 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযোত্রা 

২০২3-২4 

প্রহক্ষপণ রনি মাররত লক্ষযোত্রা অজমহনর 

মক্ষহত্র ম ৌেভাহব  দারয়ত্বপ্রাি 

েন্ত্রণালয়/রবভাগ/ 

সংস্োসমূহের নাে 

 

উপাি সূত্র 

 

২০২1-

২2 

২০২2-

২3 
২০২4-২5 ২০২5-২6 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

২০২৬ সাহলর েহধ্য রবদ্যোন ৬টি মেে / মকাস ম এ 

NTVQF Level-3, 4 প মন্ত প্ররিক্ষণ চালু 

NTVQF 

Level-4 

সাংখ্যা - - 2 2 2 NSDA / BTEB, 

BMETওদমদহরপুর 

টিটিশস 

সমদহরপুর টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 

২০২৬ সাহলর েহধ্য রবরভন্ন মেে / মকাস ম এ 

NTVQF এর োধ্যহে Assessment গ্রেণ 

NTVQF 

Assessment 

গ্রেণ 

জন 158 450 500 550 600 এসইআইশপ প্রকল্প অথ ি 

শবিাগ, NSDA / 

BTEB ও সমদহরপুর 

টিটিশস 

সমদহরপুর টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 

রবহদিগেহনচ্ছু নারী কেীহদর দক্ষতা বৃরদ্ধহত 

প্ররিক্ষণ প্রদান 

মোট কেীর 

েহধ্য দক্ষ 

নারীকেীর 

িতকরা োর 

% 

30 30 30 30 30 NSDA / BTEB, 

শবএমইটি ও সমদহরপুর 

টিটিশস 

সমদহরপুর টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 

২০২৬ সাহলর েহধ্য রবরভন্ন মেে / মকাস ম এ 

NTVQF এর োধ্যহে দক্ষতার সনদ অজমনকারী 

যুব ও যুব েরেলাহদর মদহি-রবহদহি কে মসংস্থান 

NTVQF 

সনহদ মদহি-

রবহদহি 

কে মসংস্থান 

জন 35 80 250 300 300 শরক্রুটিাং এজশন্স, 

সবাদয়দসল,শবএমইটি ও 

সমদহরপুর টিটিশস 

সমদহরপুর টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 
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মসকশে-৩ 

সমদহরপুর কাশরগশর প্রশিক্ষণ সকদের সকৌশলগত উদেশ্য, কার্ িক্রম, কম িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষযমাত্রাসমূহ, সমাে নম্বর-৭০ 

কে মসম্পাদন পররকল্পনা 

কে মসম্পাদন মক্ষত্র মক্ষহত্রর

মান 

৭০ 

কা মক্রে কম িসম্পােন সূিক গণনা 

পদ্ধরত 

একক কম িসম্পােন 

সূিদকর মান 
প্রকৃতঅর্জন লক্ষুমাত্রা/রনণ মায়ক ২০২3-২4 প্রদক্ষপণ প্রদক্ষপণ 

২০২1-

২2 

২০২2

-২3 

অসাধারণ অশতউিম উিম িলশত

মান 

িলশত

মাদনর

শনদম্ন 
২০২4-

২5 

২০২5

-২6 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

মেনেরপুর কাররগরর প্ররশক্ষণ মকনের মকৌশলগত উনেশ্যসমূে: 

১। দক্ষ জনিরি বতরর 
২৫ 

(1.১) প্ররিক্ষণ 

প্রদান 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1.১.১) NTVQF  মলহভহল দক্ষতা উন্নয়নমূলক 

প্ররিক্ষণ প্রদান। 

সমশি জন ১ 63 200 300 270 240 210 180 350 350 

(1.১.২)  নারী কেীহক প্ররিক্ষণ প্রদান। সমশি জন 

 

২ 15 25   100 80 60 40 20 120 120 

(1.১.৩) RPL প্রদান। 

সমশি জন 

 

২ 51 36 80 72 64 56 48 100 120 

(1.১.৪)  অরভবাসী প্রতযািীহদর রপরেও প্রদান। সমশি সাংখ্যা ২ 3272 10000 8000 7500 7000 6500 6000 9000 10000 

(১.২) আন্তর্জাশতক 

ভাষা দক্ষতা সনদ 

(১.২.১) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাশতক 

(দকাশরয়ান) িাষা TOPIK সনে অজিন 

সমশি জন - - - - - - - - - - 

১.২.২) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাাশতক সমশি জন 4 18 & - 45 40 35 30 25 60 60 
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(জাপাশনজ) িাষা N5 & 4 এ েক্ষতা সনে অজিন  6 

(১.৩) যুব ও যুব 

মশহলাদের 

কম িসাংস্থান ও 

ইোশি শলাংদকজ 

(১.৩.১) NTVQF সনে প্রাপ্ত প্রশশক্ষণাথীদের সেদশ-

শবদেদশ কম িসাংস্থান 

সমশি জন 

 

২ 35 80 250 225 200 175 150 300 300 

(১.৩.২) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর 

লক্ষ্ক্ষয  মজুরী শিশিক কম িসাংস্থান 

সমশি জন ২ 80 100 90 80 70 60 50 120 150 

(১.৩.৩) শিক্ষ্দি প্রতযাগত কমীক্ষ্দর পুন:একত্রীকরণ এর 

লক্ষ্ক্ষয ব্যিসায় শিশনক্ষ্য়াক্ষ্গর  (Entrepreneur)  

মাধ্যক্ষ্ম কম জসংস্থান এ উদু্বদ্ধকরণ 

সমশি জন ২ - 800 1000 900 800 700 600 1500 1500 

(১.৩.৪) ইোশি শলাংদকজ বতশর সমশি সাংখ্যা ২ 3 8 10 9 8 7 6 12 15 

(১.৩.৫) শশক্ষাথীদেরস্থানীয় ইোশি পশরেশ িন সমশি সাংখ্যা ২ 3 3 5 4 3 2 1 6 6 

(1.4) প্ররিক্ষণ 

প্রদাহন সক্ষেতা 

বৃরদ্ধ 

(1.4.1) প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF এর আওতায় 

Assessment গ্রহণ 

সমশি জন ২ 100 
300 

400 380 360 340 320 450 

500 

(১.৪.২)  ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী নতুন নতুন সেড, 

বা সকাস ি স্ব-উদযাদগ িালুকরণ। 

সমশি সাংখ্যা ২ 1 1 1 1 1 1 1 2 2 

২। শনরাপে অশিবাসন ও 

সরশমট্যান্স প্রবাহ বৃশদ্ধদত 

সহায়তা প্রোন এবাং 

জনসদিতনমূলক 

কার্ িক্রম গ্রহণ 

১৩  জনসদিতনতামূলক 

কার্ িক্রম সম্পােন 
(২.১.১)শনরাপে অশিবাসন সাংক্রান্ত শবজ্ঞশপ্ত  

প্রিাশরত 

সমশি সাংখ্যা 

 

২ 3500 4000 4000 3600 3200 2800 2400 4000 4500 

(২.২.2) অশিবাসন সাংক্রান্ত পুশস্তকা/শলফদলে/মপাষ্টার 

শবতরণ 

সমশি সাংখ্যা ২ 3500 7000 5000 4500 4000 3500 3000 5000 6000 

(২.২.3) শপশিদয় পড়া জনদগাষ্ঠীর ববহদরিক কে মসংস্থাহন 

সহচতনতা সৃরষ্টর লহক্ষয জনসংহ াগ  

সমশি সাংখ্যা ৩ 2 2 4 3 2 1 1 4 4 

(২.২.4) রনরাপদ অরভবাসন ও দক্ষতা রবষয়ক সসশমনার 

আদয়াজন 

সমশি সাংখ্যা ২ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(২.২.5) রিল্প কারখানার োরলক/রনহয়াগকতমাহদর সাহে 

েতরবরনেয় সভঅ 

সমশি সাংখ্যা ৩ 1 2 2 1 1 1 1 1 1 
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(২.২.6) ববি পহে মররেহটন্স মপ্ররহণ সহচতনতা বৃরদ্ধ ও 

রবহদিগােী কেীহদর উদ্ধুদ্ধকরন 

সমশি সাংখ্যা ১ - - 1 1 1 1 1 1 1 

৩। বৃশিমূলক ও 

কাশরগশর প্রশিক্ষণ গ্রহদণ 

উদ্বুদ্ধ করণ 

১২ (৩.১) বৃশিমূলক ও 

কাশরগশর প্রশিক্ষণ 

গ্রহদণ উদ্বুদ্ধকরণ 

সাংক্রান্ত 

(৩.৩.১) প্রশতটি সেদডর জন্য পৃথক পৃেক সফসব্যক 

আইশডর মােদম িশতি শবজ্ঞশপ্ত ও প্রশশক্ষণ কার্ িক্রম প্রিার 

সমশি সাংখ্যা 

 

৩ 4 5 7 6 4 3 2 7 7 

(৩.৩.২) িশতি শলফদলে শবতরণ সমশি সাংখ্যা ৩ 10000 10000 10000 9000 8000 7000 6000 10000 10000 

(৩.৩.৩) স্থানীয় পশত্রকায় িশতি শবজ্ঞশপ্ত প্রকাশ সমশি সাংখ্যা ২ 2 2 3 3 2 1 1 4 4 

(৩.৩.৪) প্রশতষ্ঠাদনর শনজস্ব বাশষ িক কুাদলোর  এবাং  

ব্রুশসয়ার প্রকাশ 

সমশি সাংখ্যা ৩ - - 500 450 400 350 300 600 700 

(৩.৩.৫) মাইশকাং কার্ িক্রম গ্রহণ সমশি শেন  ১ 7 7 7 6 5 4 3 7 7 

৪। অবকাঠাদমাগত ও 

ল্যাব/ওয়াকিসপ সুশবধাশে 

বৃশদ্ধর মােদম প্রশশক্ষদণর 

গুণগত মান উন্নয়ন 

২০ (4.1)NTVQF 

এ্র অধীনে 

প্ররশক্ষণ ও 

Assessment 

গ্রেনণ সক্ষেতা 

(4.1.1) NTVQF এ্র অধীে আসে বৃরির জন্য Lab 

Facility সম্প্রসারণকৃত 

সমশি সাংখ্যা 1 - - 1 1 1 1 1 1 1 

(4.1.2)Certified Trainer এ্র সংখ্যা বৃরি সমশি সাংখ্যা 1 - - 4 3 2 1 1 5 5 

(৪.2) 

অবকাঠাদমাগত ও 

ল্যাব/ওয়াকিসপ 

সুশবধা উন্নয়ন  

(৪.2.১) প্রশতটি সকাদস ির প্রশশক্ষণ সূিী,  সলসন প্লান বতশর,   

এবাং CBLM সাংগ্রহ ও সরবরাহ 

সমশি সসে 

 

3 - 90 300 280 260 240 220 350 350 

(৪.2.২) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এ সডশডদকদেড 

ইন্টারদনে সাংদর্াগ ও কশম্পউোদর LAN সাংদর্াগ 

প্রোন, ববদ্যুশতক ও লাইটিাং ব্যবস্থার উন্নয়ন 

সমশি      

সাংখ্যা  

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(৪.2.৩) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এ মাশিশমশডয়া 

প্রদজক্টর/স্মাে ি এলইশড টিশি স্থাপন, একটি কশম্পউোর ও 

একটি ৩-ইন ওয়ান কালার শপ্রন্টার সরবরাহ  এবাং ই-

লাশণ িাং পেশতদত প্রশশক্ষণ িালু  

সমশি সাংখ্যা  ৪ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 (৪.2.৪) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এর সব র্াশন্ত্রক, 

ববদ্যুশতক, ইদলকেশনক্স ও আইটি সরঞ্জাম,র্ন্ত্রপাশত, 

সমশি % ৪ 100 100 100 90 80 70 60 100 100 
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সমশসন, ইশঞ্জন, টুলস সমরামত এবাং ব্যবহাশরক কাদজ 

সম্পৃিকরণ 

(৪.2.৫) RTO শিক্ষ্সক্ষ্ি ললক্ষ্েল-১ এ 6টি লকাস জ, 

ললক্ষ্েল-২ এ 7টি  লকাস জ, ললক্ষ্েল-৩ এ ২টি  লকাস জ এিং 

ললক্ষ্েল-৪ এ ২টি  লকাস জ চালু করণ 

 

সমশি     সাংখ্যা  ৪ - 4 10 9 8 7 6 10 10 

সমদহরপুর কাশরগশর প্রশিক্ষণ সকদের আবশশ্যক সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ, সমাে-৩০ সুিাসন ও সংস্কারমূলক কে মসম্পাদহনর মক্ষত্র 

সুিাসন ও সংস্কারমূলক 

কা মক্রহের বাস্তবায়ন 

মজারদার করণ 

৩০ ১) শুদ্ধাচার 

কে মপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

শুদ্ধাচার কে মপররকল্পনা বাস্তবারয়ত 

সমশি সাংখ্যা ৪ 

১০  ৪ ৪ ৩ ২   

৪ ৪ 

২) ই-গভন্যমান্স/ 

উদ্ভাবন 

কে মপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

ই-গভন্যমান্স/ উদ্ভাবনকে ম পররকল্পনা বাস্তবারয়ত 

সমশি সাংখ্যা ৪ 

১০  ১২ ৪ ৩ ২   

৪ ৪ 

৩) তথ্য অরিকার 

কে মপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

তথ্যঅরিকারকে মপররকল্পনাবাস্তবারয়ত সমশি সাংখ্যা ২ ৪  ৪ ৪ ৩    ৪ ৪ 

৪) অরভহ াগ 

প্ররতকার 

কে মপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

অরভহ াগপ্ররতকারকে মপররকল্পনাবাস্তবারয়ত সমশি সাংখ্যা ২ ৩  ৪ ৪ ৩ ২   ৪ ৪ 

৫) মসবাপ্রদান 

প্ররতশ্রুরত 

কে মপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

মসবাপ্রদান প্ররতশ্রুরত কে মপররকল্পনা বাস্তবারয়ত সমশি সাংখ্যা ২ ৩  ৪ ৪ ৩ ২   ৪ ৪ 
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আরে অধ্যক্ষ, মেহেরপুর কাররগরর প্ররিক্ষণ মকন্দ্র শহসাদব গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাহদি সরকাহরর েো-পররচালক, 

জনিরি কে মসংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা এর শনকে অঙ্গীকার করশি সর্, এ চুশিদত বশণ িত ফলাফল অজিদন সদিি 

থাকব। 

আশম, মহাপশরিালক, জনশশি কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা প্রশতশনশধ শহদসদব অেক্ষ, সমদহরপুর কাশরগশর 

প্রশশক্ষণ সকে এর শনকে অঙ্গীকার করশি সর্, প্রস্তাশবত চুশিদত বশণ িত ফলাফল অজিদন প্রদয়াজনীয় সহদর্াশগতা 

করব। 

স্বাক্ষশরত: 

 

---------------------------------------            ----------------------------- 

অধ্যক্ষ        তাশরে 

মেহেরপুর কাররগরর প্ররিক্ষণ মকন্দ্র 

 

 

 ---------------------------------------          --------------------------------- 

েো পররচালক,       তাশরে    

জনিরি, কে মসংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা 
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সংহ াজনী-১ 

িব্দসংহক্ষপ 

ক্ররেক নং িব্দ-সংহক্ষপ রববরণ 

১. রবএেইটি ব্যযহরা অব ম্যান পাওয়ার, এমপ্লয়দমন্ট এে সেশনাং (জনশশি, কম িসাংস্থান ও 

প্রশশক্ষণ ব্যুদরা) 

২. এমটিটিশস সমদহরপুর সেকশনকুাল সেশনাং সসন্টার 

৩. টিটিশস সেকশনকুাল সেশনাং সসন্টার 

৪. টিশিইটি সেকশনকুাল এে সিাদকশনাল এডুদকশন এে সেশনাং 

৫. শসশবটি কশম্পদেশন্স সবজড সেশনাং 

৬. এনটিশিশকউএফ ন্যাশনাল সেকশনকুাল এে সিাদকশনাল সকায়াশলশফদকশন সেমওয়াকি 

7. রবটিইরব বাংলাহদি মটকরনকযাল এডুহকিন ম ার্ ড 
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সংহ াজনী- ২: 

কে মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রোণক 

 

ক্র.নাং কা মক্রে কম িসম্পােন সূিক বাস্তবায়নকারী অনুশবিাগ, অশধশাো, 

শাো 

লক্ষযোত্রা অজমহনর প্রমাণক 

১.১ 

যুব ও যুব মশহলাদের  NTVQF 

েক্ষতা উন্নয়ন এবাং 

Assessment গ্রহণ 

 

(১.১.১)  শবদেশ সফরত কমীদের RPLAssessment গ্রহণ NSDA/BTEB, সমদহরপুর 

টিটিশসএবাং এর সকল সেডসমূহ 

NSDA/BTEB এর স াশষত 

ফলাফল। 

(১.১.২)এসইআইশপ প্রকদল্পর শনম্নবশণ িত সেড /  সকাদস ির সকল প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF 

Assessment গ্রহণ- 

(ক) আইটি সাদপাে ি সাশি িস (ে) ইদলকশেকুাল ইন্সেদলশন এে সমইনদেন্যান্স (গ) সমশশন শপ 

প্রাকটিস 

NSDA/BTEB, সমদহরপুর 

টিটিশসএবাং এর সকল সেডসমূহ 

NSDA/BTEB এর স াশষত 

ফলাফল। 

(১.১.৩)শনয়শমত সকাদস ির  শনম্নবশণ িত  সেড / সকাদস ির প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF 

Assessment গ্রহণ-  ক) কশম্পউোর অপাদরশন (ে) ) ইদলকশেকুাল ইন্সেদলশন এে 

সমইনদেন্যান্স (গ)  সমশশন শপ প্রাকটিস ( ) সুইাং সমশসন অপাদরের (ঙ) ম্যাশনারী (ি) 

কনজুমার ইদলকেশনক্স (ি) ড্রাইশিাং 

NSDA/BTEB, সমদহরপুর 

টিটিশসএবাং এর সকল সেডসমূহ 

NSDA/BTEB এর স াশষত 

ফলাফল। 

(১.১.৪) ম্যািন, ড্রাইরভং, ইদলকশেকুাল ইন্সেদলশন এে সমইনদেন্যান্সমেেসমূহে 

ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী শবযমান মকাস মগুহলার সকল  আসন এ প্ররিক্ষণােী 

ভরতম পূণ ম করণ 

সমদহরপুর টিটিশস এবাংএর সকল 

সেডসমূহ 

সনে প্রাশপ্তর অগ্রায়ন পত্র। 

১.২ 

 আন্তর্জাশতক ভাষা দক্ষতা সনদ 

(১.২.১) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাশতক (দকাশরয়ান) িাষা TOPIK এ 

েক্ষতা সনে অজিন 

সমদহরপুর টিটিশস এবাং শবএমইটি সকাস ি িালু এবাং িশতি শবজ্ঞশপ্ত 

১.২.২) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাশতক (জাপাশনজ) িাষা N5 & 4 এ 

েক্ষতা সনে অজিন 
সমদহরপুর টিটিশস এবাং শবএমইটি সকাস ি িালু এবাং িশতি শবজ্ঞশপ্ত 

১.৩ যুব ও যুব মশহলাদের কম িসাংস্থান ও 

ইোশি শলাংদকজ 
(১.৩.১) NTVQF সনে প্রাপ্ত প্রশশক্ষণাথীদের সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থান অেক্ষ সমদহরপুর টিটিশস, শবএমইটি, 

সবাদয়দসল এবাং শরক্রুটিাং এদজশন্স 

সমদহরপুর টিটিশস‘র মাশসক ও বাশষ িক 

প্রশতদবেন 

(১.৩.২) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর লদক্ষু  মজুরী শিশিক 

কম িসাংস্থান 
অেক্ষ সমদহরপুর টিটিশস, স্ব-স্ব সেড 

প্রধান এবাং শশল্পকারোনার ব্যবস্থাপক বা 

মাশলক 

সমদহরপুর টিটিশস‘র মাশসক ও বাশষ িক 

প্রশতদবেন 

(১.৩.৩) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর লদক্ষু ব্যবসায় শবশনদয়াদগর  

(Entrepreneur)  মােদম কম িসাংস্থান এ উদ্ভুদ্ধকরণ 

অেক্ষ সমদহরপুর টিটিশস এবাং স্ব-স্ব সেড 

প্রধান 

সমদহরপুর টিটিশস‘র মাশসক ও বাশষ িক 

প্রশতদবেন 

(১.৩.৪) ইোশি শলাংদকজ বতশর অেক্ষ সমদহরপুর টিটিশস এবাং স্ব-স্ব সেড 

প্রধান 

সমদহরপুর টিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ 

প্রশতদবেন 
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(১.৩.৫) শশক্ষাথীদের স্থানীয় ইোশি পশরেশ িন অেক্ষ সমদহরপুর টিটিশস এবাং স্ব-স্ব সেড 

প্রধান 

সমদহরপুর টিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ 

প্রশতদবেন 

১.৪ যুব ও যুব মশহলাদের PDO প্রোন 

এবাং নতুন নতুন সেড/দকাস ি 

িালুকরণ 

(১.৪.১) যুব ও যুব মশহলাদের PDO প্রোন অেক্ষ সমদহরপুর টিটিশস সমদহরপুর টিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ 

প্রশতদবেন 

(১.৪.২)  ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী নতুন নতুন সেড, বা সকাস ি স্ব-উদযাদগ ( 

সর্মন-শবশডাং সপইশন্টাং, জাহাজ সপইশন্টাং )  িালুকরণ। 

অেক্ষ সমদহরপুর টিটিশস সমদহরপুর টিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ 

প্রশতদবেন 

২.১. শনরাপে অশিবাসন এর শবশধশবধান 

প্রশতপাশলত 
(২.১.১)শনরাপে অশিবাসন সাংক্রান্ত শবজ্ঞশপ্ত  প্রিাশরত অেক্ষ, সমদহরপুর টিটিশস শবশলকৃত শবজ্ঞশপ্ত, অশফস আদেশ এবাং 

পশত্রকার সপপার কাটিাং। 

২.২ জনসদিতনতামূলক কার্ িক্রম 

সম্পােন 

(২.২.১) অশিবাসন সাংক্রান্ত পুশস্তকা/শলফদলে শবতরণ অেক্ষ, সমদহরপুরটিটিশস অশফস আদেশ ও শস্থর িশব 

(২.২.২) শপশিদয় পড়া জনদগাষ্ঠী সহ অশিি জনদগাশির সাদথ জনসাংদর্াগ  অেক্ষ, সমদহরপুর টিটিশস অশফস আদেশ, সরশজদিশন ও শস্থর িশব 

(২.২.৩) সসশমনার আদয়াশজত অেক্ষ, সমদহরপুর টিটিশস অশফস আদেশ, সরশজদিশন ও শস্থর িশব 

(২.২.৪) NTVQF সম্পদকি সদিতন করদত স্থানীয় শশল্পব্যবসায়ীদের সিা 

আদয়াশজত 

অেক্ষ, সমদহরপুর টিটিশস অশফস আদেশ, সরশজদিশন ও শস্থর িশব 

(২.২.৫) NTVQF & REMISES সম্পদকি ববদেশশক শ্রম বাজাদর কম িরত 

কমীদের সদিতনতামূলক Zoom সিায় অাংশগ্রহণ 

অেক্ষ, সমদহরপুর টিটিশস অশফস আদেশ ও শস্থর িশব 

 

ক্রশমক 

নম্বর 

কা মক্রে কম িসম্পােন সূিক বাস্তবায়নকারী অনুশবিাগ, অশধশাো, 

শাো 

লক্ষয োত্রা অজমহনরপ্রমাণক 

৩.১  বৃশিমূলক ও কাশরগশর প্রশশক্ষণ 

গ্রহদণ উদ্বুদ্ধকরণ সাংক্রান্ত 
(৩.৩.১) প্রশতটি সেদডর জন্য পৃথক পৃেক সফসব্যক আইশডর মােদম িশতি শবজ্ঞশপ্ত ও 

প্রশশক্ষণ কার্ িক্রম প্রিার 

অেক্ষ, সমদহরপুর টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

অশফস আদেশ ও শস্থর িশব 

(৩.৩.২) িশতি শলফদলে শবতরণ অেক্ষ, সমদহরপুর টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

অশফস আদেশ, শবতরণকৃত শসশডউল ও 

শস্থর িশব 

(৩.৩.৩) স্থানীয় পশত্রকায় িশতি শবজ্ঞশপ্ত প্রকাশ অেক্ষ, সমদহরপুর টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

অশফস আদেশ ও সপপার কাটিাং 

(৩.৩.৪) প্রশতষ্ঠাদনর শনজস্ব বাশষ িক কুাদলোর  এবাং  ব্রুশসয়ার প্রকাশ অেক্ষ, সমদহরপুর টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

অশফস আদেশ ও শস্থর িশব 
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(৩.৩.৫) মাইশকাং কার্ িক্রম গ্রহণ গঠিত কশমটি অশফস আদেশ ও প্রিার শসশডউল 

৪.১ অবকাঠাদমাগত ও ল্যাব/ওয়াকিসপ 

সুশবধা উন্নয়ন 

(৪.৪.১) প্রশতটি সকাদস ির প্রশশক্ষণ সূিী,  সলসন প্লান বতশর,   এবাং CBLM সাংগ্রহ 

ও সরবরাহ 

অেক্ষ, সমদহরপুর টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, সরবরাহ আদেশ 

ও শস্থর িশব 

(৪.৪.২) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এ সডশডদকদেড ইন্টারদনে সাংদর্াগ ও কশম্পউোদর 

LAN সাংদর্াগ প্রোন, ববদ্যুশতক ও লাইটিাং ব্যবস্থার উন্নয়ন 

অেক্ষ, সমদহরপুর টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, শস্থর িশব 

(৪.৪.৩) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এ মাশিশমশডয়া প্রদজক্টর/স্মাে ি এলইশড টিশি স্থাপন, 

একটি কশম্পউোর ও একটি ৩-ইন ওয়ান কালার শপ্রন্টার সরবরাহ  এবাং ই-লাশণ িাং 

পেশতদত প্রশশক্ষণ িালু  

অেক্ষ, সমদহরপুর টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, শস্থর িশব 

 (৪.৪.৪) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এর সব র্াশন্ত্রক, ববদ্যুশতক, ইদলকেশনক্স ও আইটি 

সরঞ্জাম,র্ন্ত্রপাশত, সমশসন, ইশঞ্জন, টুলস সমরামত এবাং ব্যবহাশরক কাদজ সম্পৃিকরণ 

অেক্ষ, সমদহরপুর টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, শস্থর িশব 

(৪.৪.৫) RTO শহদসদব সলদিল-১ এ ১টি সকাস ি, সলদিল-২ এ ৪টি  সকাস ি, সলদিল-৩ 

এ ২টি  সকাস ি এবাং সলদিল-৪ এ ২টি  সকাস ি িালু করণ 

 

অেক্ষ, সমদহরপুর টিটিশস ও NSDA / 

BTEB 

NSDA / BTEB এর অনুদমােন ও 

িশতি শবজ্ঞশপ্ত 
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সংক্ষ্ ার্নী ৩:  

সমদহরপুর কাশরগশর প্রশশক্ষণ সকদের কম িসম্পােন লক্ষুমাত্রা অজিদনর মক্ষসত্র মাঠ পর্ িাদয়র অন্যান্য কার্ িালদয়র শনকে সুশনশে িি িাশহো 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূিক ম  সকল অরফহসর সাহে সংরিষ্ট সংরিষ্ট অরফহসর সাহে কা মক্রে 

সেন্বহয়র মকৌিল 

যুব ও যুব মশহলাদের  NTVQF েক্ষতা 

উন্নয়ন এবাং Assessment গ্রহণ 

 

(১.১.১)  শবদেশ সফরত কমীদের RPLAssessment গ্রহণ NSDA /BTEB এবাং BOESL র্থা সমদয় তাশলকা প্রোন অথ ি মুঞ্জুরী, 

পরীক্ষা সম্পন্ন ও সনোয়ন 

(১.১.২)এসইআইশপ প্রকদল্পর শনম্নবশণ িত সেড /  সকাদস ির সকল প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF 

Assessment গ্রহণ- 

(ক) আইটি সাদপাে ি সাশি িস (ে) ইদলকশেকুাল ইন্সেদলশন এে সমইনদেন্যান্স (গ) সমশশন শপ 

প্রাকটিস 

NSDA /BTEB ,SEIP , ঢাকা র্থা সমদয় অথ ি বরাে, পরীক্ষা সম্পন্ন ও 

সনোয়ন 

(১.১.৩)শনয়শমত সকাদস ির  শনম্নবশণ িত  সেড / সকাদস ির প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF 

Assessment গ্রহণ-  ক) কশম্পউোর অপাদরশন (ে) ) ইদলকশেকুাল ইন্সেদলশন এে 

সমইনদেন্যান্স (গ)  সমশশন শপ প্রাকটিস ( ) সুইাং সমশসন অপাদরের (ঙ) ম্যাশনারী (ি) 

কনজুমার ইদলকেশনক্স (ি) ড্রাইশিাং 

NSDA /BTEB ,জনশশি, 

কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা 

িাশহোমাশফক অথ ি বরাে, পরীক্ষা সম্পন্ন 

ও সনোয়ন 

আন্তর্জাশতক ভাষা দক্ষতা সনদ 

(১.২.১) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাশতক (দকাশরয়ান) িাষা TOPIK এ 

েক্ষতা সনে অজিন 

জনশশি, কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা সকাস ি পশরিালনার অনুমশত প্রোন এবাং 

প্রশশক্ষণ ব্যয় মুঞ্জরী অথবা স্ব-অথ িায়দন 

সকাস ি শফ শনধ িারণ 

১.২.২) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাশতক (জাপাশনজ) িাষা N5 & 4 এ 

েক্ষতা সনে অজিন 

জনশশি, কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা সকাস ি পশরিালনার অনুমশত প্রোন এবাং 

প্রশশক্ষণ ব্যয় মুঞ্জরী অথবা স্ব-অথ িায়দন 

সকাস ি শফ শনধ িারণ 

 

 

 

(১.৩.১) NTVQF সনে প্রাপ্ত প্রশশক্ষণাথীদের সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থান শবএমইটি, সবাদয়দসল, শরক্রুটিাং এদজশন্স, 

শশল্প মাশলক 

সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থাদন প্রতুক্ষ 

সহদর্াগীতা 

(১.৩.২) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর  লদক্ষু  মজুরী শিশিক 

কম িসাংস্থান 

শবএমইটি, সবাদয়দসল, শরক্রুটিাং এদজশন্স, 

শশল্প মাশলক 

সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থাদন প্রতুক্ষ 

সহদর্াগীতা 
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যুব ও যুব মশহলাদের কম িসাংস্থান ও ইোশি 

শলাংদকজ 

 

 

(১.৩.৩) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর লদক্ষু ব্যবসায় শবশনদয়াদগর  

(Entrepreneur)  মােদম কম িসাংস্থান এ উদু্বদ্ধকরণ 

শবশিন্ন ব্যাাংক, প্রবাসী কল্যাণ ব্যাাংক, 

শশল্প মাশলক 

শবশনদয়াদগর সক্ষত্র শিশিত করণ, পরামশ ি 

ও অথ ি সলান প্রোন সহদর্াগীতা 

(১.৩.৪) ইোশি শলাংদকজ বতশর শশল্প মাশলক, EPZ অনুদমােন প্রোন 

(১.৩.৫) শিক্ষার্থীক্ষ্দর স্থানীয় ইোশি পশরেশ িন শশল্প মাশলক, EPZ, Ministry of 

Industry, BCCI 

অনুদমােন প্রোন 

যুব ও যুব মশহলাদের PDO প্রোন এবাং নতুন 

নতুন সেড/দকাস ি িালুকরণ 

(১.৪.২)  ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী নতুন নতুন সেড, বা সকাস ি স্ব-উদযাদগ ( 

সর্মন-শবশডাং সপইশন্টাং, জাহাজ সপইশন্টাং )  িালুকরণ 

জনশশি, কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা সকাস ি পশরিালনার অনুমশত প্রোন 

জনসদিতনতামূলক কার্ িক্রম সম্পােন (২.২.৩) সসশমনার আদয়াশজত রবএেইটি, প্রিাসরনক েন্ত্রণালয়, মজলা প্রিাসন অে ম বরাে প্রদান, মসরেনার আহয়াজহন সারব মক 

সেহ াগীতা 

(২.২.৫) NTVQF & REMISES সম্পদকি ববদেশশক শ্রম বাজাদর কম িরত 

কমীদের সদিতনতামূলক Zoom সিায় অাংশগ্রহণ 

রবএেইটি, প্রিাসরনক েন্ত্রণালয় উচ্চ প মাহয়র রনহদ মিনা ও উহদ্যাগ গ্রেণ 
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পরররিষ্টখঃ 

েরন্ত্রপররষদ রবভাগ কর্তমক রনি মাররত সুিাসনমূলক কে মপররকল্পনা সমূে 

সংহ াজনী৪-৮
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সংক্ষ্ ার্নী ৪: 

 আঞ্চশলক/মাঠ প জাক্ষ্য়র কা জালক্ষ্য়র জাতীয় শুিাচার মকৌশল কে ড-পররকল্পো, ২০২3-২০২4  

আঞ্চশলক/মাঠ প জাক্ষ্য়র কা জালক্ষ্য়র োে: মেনেরপুর কাররগরর প্ররশক্ষণ মকে (টিটিরস), মেনেরপুর। 

কার্ ডক্রনের োে কে ডসম্পাদে 

সূচক 

 

সূচনক

র োে 

এ্কক 

 

 াস্ত ায়নের

দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/পদ 

২০২3-২০২4 

অর্ ড ছনরর 

লক্ষযোত্রা 

 াস্ত ায়ে অগ্রগরত পরর ীক্ষণ, ২০২3-২০২4  েন্তব্য 

লক্ষযোত্রা/ 

অজডে 

১ে 

মকায়ার্ ডার 

২য় 

মকায়ার্ ডার 

৩য় 

মকায়ার্ ডার 

৪র্ ড 

মকায়ার্ ডার 

মোর্ 

অজডে 

অরজডত 

োে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারেক ব্য স্থা……………………………….....২৬ 

১.১ নেরতকতা করেটিসভা আক্ষ্য়ার্ন সভা আনয়ারজত ৪ সংখ্যা অধ্যক্ষ 04 লক্ষযোত্রা 1 1 1 1 - 

- 

 

অজডে - - - - - 

১.২ নেরতকতা করেটির সভার রসিান্ত 

 াস্ত ায়ে 

 াস্ত ারয়ত 

রসিান্ত 
৬ % 

নেরতকতা 

করেটি/ 

D™¢vebx 

KwgwU/mKj 

†UªW Bb PvR© 

80% লক্ষযোত্রা 20 20 20 20 - 

- 

 

অজডে 
- - - - - 

১.৩ সুশাসে প্ররতষ্ঠার রেরেত্ত 

অংশীজনের (stakeholders) 

অংশগ্রেনণ  সভা 

অনুরষ্ঠত সভা 

৪ সংখ্যা 
অধ্যক্ষ 

4 লক্ষযোত্রা 
1 1 1 1 - 

- 

অরভ াসে 

এ্ ং দক্ষতা 

উন্নয়ে 

ব্য স্থাপো 

র ষয়ক 

অজডে 
- - - - - 

১.৪ শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ 

আক্ষ্য়ার্ন  

প্রশিক্ষণআক্ষ্য়াশর্

ত ২ সংখ্যা 
অধ্যক্ষ 

2 

লক্ষযোত্রা 

 

- 1 - 1 - 

- 
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কার্ ডক্রনের োে কে ডসম্পাদে 

সূচক 

 

সূচনক

র োে 

এ্কক 

 

 াস্ত ায়নের

দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/পদ 

২০২3-২০২4 

অর্ ড ছনরর 

লক্ষযোত্রা 

 াস্ত ায়ে অগ্রগরত পরর ীক্ষণ, ২০২3-২০২4  েন্তব্য 

লক্ষযোত্রা/ 

অজডে 

১ে 

মকায়ার্ ডার 

২য় 

মকায়ার্ ডার 

৩য় 

মকায়ার্ ডার 

৪র্ ড 

মকায়ার্ ডার 

মোর্ 

অজডে 

অরজডত 

োে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

অজডে 

- - - - - 

১.৫ কে ড-পররন শ উন্নয়ে (স্বাস্থযর রধ 

অনুসরণ/টিওএ্ন্ডইভুি অনকনজা 

োলাোল র েষ্টকরণ/পররষ্কার-

পররচ্ছন্নতা বৃরি ইতযারদ 

উন্নত কম জ-

পশরক্ষ্িি 

৩ 

সংখ্যা 

ও 

তাররখ 

অধ্যক্ষ 4 লক্ষযোত্রা 

 
14/07/23 8/12/23 16/3/24 25/5/24 - 

  

অজডে 

- - - - - 

 

 

১.৬ জাতীয় শুিাচার মকৌশল কে ড-

পররকল্পো, ২০২3-২4 ও নত্রোরসক 

পরর ীক্ষণ প্ররতন দে দপ্তর/সংস্থায় 

দারখল ও স্ব স্ব ওক্ষ্য়িসাইক্ষ্ে 

আপক্ষ্লাডকরণ 

 কে ড-পররকল্পো  

ও নত্রোরসক 

প্ররতন দে 

দারখলকৃত ও 

আপনলার্কৃত  

  ৪ তাররখ অধ্যক্ষ 8/06/24 লক্ষযোত্রা 

08/10/23 12/01/24 13/04/24 8/06/24 - 

  

অজডে 

- - - - - 

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রদান এিং 

পুরস্কারপ্রাপ্তক্ষ্দর তাশলকা ওক্ষ্য়িসাইক্ষ্ে 

প্রকাি 

প্রদত্ত পুরস্কার   ৩ তাশরখ অধ্যক্ষ 22/6/24 লক্ষযোত্রা - - - 22/6/24 -   

অজডে 

- - - - - 
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২.  ক্রক্ষ্য়র লক্ষক্ষ্ত্র শুদ্ধাচার ........................................................................৪ 

২.১ ২০২3-২4 অর্ ড  ছনরর ক্রয়-

পররকল্পো  ওনয় সাইনর্ প্রকাশ 

ক্রয়-পররকল্পো 

ওনয় সাইনর্ 

প্রকারশত 

৪ তাররখ অধ্যক্ষ 20/04/24 লক্ষযোত্রা 
- 29/11/23 - 20/04/24 - 

  

অজডে 
- - - - - 

৩. শুিাচার সংরিষ্ট এ্ ং দুেীরত প্ররতনরানধ সোয়ক অন্যান্য কার্ ডক্রে……………..২০ 

3.১শুদ্ধাচার সংক্রান্ত উত্তে চচ ডার 

তারলকা প্রণয়ে কনর স্ব স্ব 

দপ্তর/সংস্থায় মপ্ররণ 

উত্তে চচ ডার 

তারলকা মপ্রররত 

৪ সংখ্যা অধ্যক্ষ তাররখ লক্ষযোত্রা   20/02/2024     

অজডে      

3.২ অেলাইে রসনেনে অরভনর্াগ 

রেষ্পরত্তকরণ 

অরভনর্াগ 

রেষ্পরত্তকৃত 

৪ সংখ্যা অধ্যক্ষ তাররখ লক্ষযোত্রা        

অজডে      

3.3 ই-লেন্ডাক্ষ্রর মাধ্যক্ষ্ম ক্রয়কা জ 

সম্পাদন 

ই-লেন্ডাক্ষ্র ক্রয় 

সম্পন্ন 

৪ সংখ্যা অধ্যক্ষ তাররখ লক্ষযোত্রা    23/05/2024    

অজডে      

3.4 শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রদান এিং 

পুরস্কারপ্রাপ্তক্ষ্দর তাশলকা ওক্ষ্য়িসাইক্ষ্ে 

প্রকাি 

প্রদত্ত পুরস্কার ৪ সংখ্যা অধ্যক্ষ তাররখ লক্ষযোত্রা        

অজডে      

৩.৫কে ডকতডা-কে ডচারীনদর অংশগ্রেনণ 

সুশাসে সংক্রান্ত প্ররশক্ষণ আনয়াজে 

প্ররশক্ষণার্ী ৪ সংখ্যা অধ্যক্ষ তাররখ লক্ষযোত্রা  29/9/23      

অজডে      
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সংনর্াজেী ৫: ই-গের্ন্জান্স ও উদ্ভািন কম জপশরকল্পনা 

 

ক্রে  
কা জক্রম 

 

কম জসম্পাদন 

সূচক 

একক 
 

কম জসম্পাদন 

সূচক্ষ্কর মান 

লক্ষযমাত্রা ২০২3-২০২4 

অসাধারণ উত্তম চলশত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নশর্থর ব্যিিার বৃশদ্ধ   
[১.১.১] ই-ফাইক্ষ্ল লনােরেস্পরত্তকৃত % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য িাতায়ন িালনাগাদকরণ 

[২.১.১] তথ্য িাতায়ক্ষ্ন সকল লসিা িক্স 

িালনাগাদকৃত 

োলোগানদর 

সংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] র রভন্ন প্রকাশো ও তথ্যারদ 

তথ্য িাতায়ক্ষ্ন প্রকারশত 

োলোগানদর 

সংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গের্ন্জান্স ও উদ্ভািন 

কম জপশরকল্পনা িাস্তিায়ন  

[৩.১.১] কে ডপররকল্পো  াস্ত ায়ে 

সংক্রান্ত প্ররশক্ষণ আনয়ারজত  

প্ররশক্ষনণর 

সংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম জপশরকল্পনার িাস্তিায়ন 

অগ্রগশত প জাক্ষ্লাচনা সংক্রান্ত সো 

আক্ষ্য়াশর্ত 

সভার সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম জপশরকল্পনার অধ জিাশষ জক স্ব-

মূল্যায়ন প্রশতক্ষ্িদন ঊর্ধ্জতন কর্তজপক্ষ্ক্ষর 

শনকে লপ্রশরত 

তাশরখ ৫ ১2/০১/২০২4 ২2/০১/২০২4 31/০১/২০২4 

০৪ [৪.১] এ্কটি উদ্ভািনী ধারণা/ লসিা 

সিশর্করণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ে কার্ ডক্রে 

 াস্ত ায়ে  

[৪.১.১] এ্কটি উদ্ভািনী ধারনা/ লসিা 

সিশর্করণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ে কার্ ডক্রে 

 াস্ত ারয়ত  

তাররখ  ৫ ২৮/২/২০২4 ১৫/০৩/২০২4 27/০৪/২০২4 
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সংনর্াজেী ৬: অরভনর্াগ প্ররতকার ব্য স্থা সংক্রান্ত কে ড-পররকল্পো, ২০২3-২০২4 

কা জক্রক্ষ্মর লক্ষত্র 
 

মান কা জক্রম 
 

কম জসম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কম জসম্পাদন 

সূচক্ষ্কর মান 

প্রকৃত 

অর্জন 

২০21-

২2 

প্রকৃত 

অর্জন 

২০২2-

২3 

লক্ষযমাত্রা ২০২3-২০২4 

অসাধারণ 
অশত 

উত্তম 
উত্তম  

চলশত 

মান 

চলশত 

মাক্ষ্নর 

শনক্ষ্ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাশতষ্ঠাশনক 

ব্য স্থাপো 

 

 

৫ 

[১.১] অরভনর্াগ রেষ্পরত্ত কে ডকতডা (অরেক) ও 

আরপল কে ডকতডার তথ্য ওনয় সাইনর্ নত্রোরসক 

রভরত্তনত োলোগাদকরণ  

[১.১.১] অশনক ও আশপল 

কম জকতজার তথ্য িালনাগাদকৃত 

এিং ওক্ষ্য়িসাইক্ষ্ে আপক্ষ্লাডকৃত 

োলোগানদর 

সংখ্যা 

 

৫  3 ৪ ৩ - - - 

পশরিীক্ষণ ও 

সক্ষমতা বৃশদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] রেরদ ডষ্ট সেনয় অেলাইে/ অফলাইনে প্রাপ্ত 

অরভনর্াগ রেষ্পরত্ত এ্ ং রেষ্পরত্ত সংক্রান্ত োরসক 

প্ররতন দে উর্ধ্ডতে কর্তডপক্ষ  রা র মপ্ররণ   

[২.১.১] অরভনর্াগ রেষ্পরত্তকৃত  % 
৮ 

 
- 90% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কে ডকতডা/কে ডচারীনদর অরভনর্াগ প্ররতকার 

ব্য স্থা এ্ ং রজআরএ্স সফর্ওয়যার র ষয়ক 

প্ররশক্ষণ আনয়াজে 

[২.২.১] প্ররশক্ষণ আনয়ারজত 
প্ররশক্ষনণর 

সংখ্যা 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ত্রত্রমাশসক শেশত্তক্ষ্ত পশরিীক্ষণ এিং 

ত্রত্রমাশসক পশরিীক্ষণ প্রশতক্ষ্িদন উর্ধ্জতন কর্তজপক্ষ্ক্ষর 

শনকে লপ্ররণ 

[২.৩.১] ত্রত্রমাশসক প্রশতক্ষ্িদন 

লপ্রশরত 

প্ররতন দে 

মপ্ররনণর সংখ্যা 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অরভনর্াগ প্ররতকার ব্য স্থাপো র ষনয় 

মেকনোল্ডারগনণর সেন্বনয় অ রেতকরণ সভা  
[২.৪.১] সভা অনুরষ্ঠত সভার সংখ্যা ৪ - 1 ২ ১  - - 
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সংনর্াজেী ৭: মস া প্রদাে প্ররতশ্রুরত  াস্ত ায়ে কে ড-পররকল্পো, ২০২3-২০২4 

কা জক্রক্ষ্মর লক্ষত্র 
 

মান কা জক্রম 
 

কম জসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম জসম্পাদন 

সূচক্ষ্কর মান 

প্রকৃত 

অর্জন 

২০21-২2 

প্রকৃত অর্জন 

২০২2-২3 

লক্ষযমাত্রা ২০২3-২০২4 

অসাধারণ অশত উত্তম উত্তম 
চলশত 

মান 

চলশত মাক্ষ্নর 

শনক্ষ্ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাশতষ্ঠাশনক 

 

 

১0 

[১.১] মস া প্রদাে প্ররতশ্রুরত পশরিীক্ষণ 

কশমটির শসদ্ধান্ত িাস্তিায়ন 
[১.১.১]শসদ্ধান্ত িাস্তিাশয়ত % 5 - 90% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] মস া প্রদাে প্ররতশ্রুরত নত্রোরসক 

রভরত্তনত োলোগাদকরণ   

[১.২.১] ওনয় সাইনর্  

প্ররত নত্রোরসনক 

োলোগাদকৃত 

োলোগানদর 

সংখ্যা 

 

৫ 

 
- 3 ৪ ৩  - - 

সক্ষমতা অর্জন ও 

পশরিীক্ষণ 
১5 

[২.১] মস া প্রদাে প্ররতশ্রুরত র ষয়ক  

প্ররশক্ষণ আনয়াজে  

 

[১.১.১]প্ররশক্ষণ 

আনয়ারজত 

 

প্ররশক্ষনণর 

সংখ্যা 

 

10 - 2 ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  লসিা প্রদান শিষক্ষ্য় 

লেকক্ষ্িাল্ডারগক্ষ্ণর সমন্বক্ষ্য় অিশিতকরণ 

সো আক্ষ্য়ার্ন 

[১.৩.১]অ রেতকরণ 

সভা অনুরষ্ঠত 
সভার সংখ্যা 5 - - ২ ১ - - - 
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সংনর্াজেী ৮: তথ্য অরধকার র ষনয় ২০২3-২4 অর্ ড ছনরর  ারষ ডক কে ডপররকল্পো  

তথ্য অরধকার র ষনয় ২০২3-২4 অর্ ড ছনরর  ারষ ডক কে ডপররকল্পো  

কম জসম্পাদক্ষ্নর 

লক্ষত্র 
 

মান কা জক্রম 
 

কম জসম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কম জসম্পাদন 

সূচক্ষ্কর মান 

প্রকৃত 

অর্জন 

২০21-

২2 

প্রকৃত 

অর্জন 

২০২2-

২3 

লক্ষযমাত্রা ২০২3-২০২4 

অসাধারণ 
অশত 

উত্তম 
উত্তম  

চলশত 

মান 

চলশত 

মাক্ষ্নর 

শনক্ষ্ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাশতষ্ঠাশনক ১০ 

[১.১] তথ্য অশধকার আইন অনু ায়ী 

শনধ জাশরত সমক্ষ্য়র মক্ষ্ধ্য তথ্য প্রদান 

 

[১.১.১]শনধ জাশরত সমক্ষ্য়র মক্ষ্ধ্য 

তথ্য প্রদানকৃত 
% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

সক্ষমতা বৃরি 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রনণারদতভান  প্রকাশনর্াগ্য তথ্য 

িালনাগাদ কক্ষ্র ওনয় সাইনর্ প্রকাশ 

[১.2.১]োলোগাদকৃত তথ্য 

ওনয় সাইনর্ প্রকারশত 

তাশরখ 

 
০৩   

29-১২-

২০২3 

১০-০১-

২০২4 

২2-০১-

২০২4 

02-০2-

২০২4 
- 

[১.৩]  ারষ ডক প্ররতন দে প্রকাশ  
[১.3.১]  ারষ ডক প্ররতন দে 

প্রকারশত  
তাররখ  ০৩   

১৫-১০-

২০২3 

১৫-১১-

২০২3 

১৫-১২-

২০২3 
- - 

[১.৪]  তথ্য অশধকার আইন, ২০০৯ এর ৫ 

ধারা অনুসাক্ষ্র  ািতীয় তক্ষ্থ্যর কযাোগশর  

ও কযাোলগ ত্রতশর/ িালনাগাদকরণ 

[১.4.১] তক্ষ্থ্যর কযাোগশর  ও 

কযাোলগ 

প্রস্তুতকৃত/িালনাগাদকৃত 

তাশরখ ০৩   
১৫-১০-

২০২3 

১৫-১১-

২০২3 

১৫-১২-

২০২3 

২2-০১-

২০২4 
- 

[১.৫] তথ্য অশধকার আইন ও শিশধশিধান 

সম্পক্ষ্কজ র্নসক্ষ্চতনতা বৃশদ্ধকরণ 
[১.5.১]  প্রচার কার্ ডক্রে সম্পন্ন 

কার্ ডক্রনের 

সংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অরধকার র ষনয় কম জকতজাক্ষ্দর 

প্রশিক্ষণ আক্ষ্য়ার্ন    

[১.6.১]প্রশিক্ষণ 

আক্ষ্য়াশর্ত 

প্ররশক্ষনণর 

সংখ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - - 
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