
গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

চুয়াডাঙ্গা কারযগরয প্রর঱ক্ষণ ককন্দ্র (টিটির঳) 

রবভরুল্লা, চুয়াডাঙ্গা-7200। 

তারযখঃ ০৫ অদটাফয 202৩ ররঃ 

বফলয়ঃ ২০২৩-20২৪ ঄র্ থফছরযয ফাবল থক কভ থ঳ম্পাদন চুবি (APA) এয ১ভ ত্রৈভাব঳ক (জুরাআ 20২৩ ঴রে স঳রেম্বয ২০২৩) ঄গ্রগবে প্রবেরফদন । 

 

কভ থ঳ম্পাদন 

সেৈ 

সেরৈয

ভান 

৭০ 

কাম থক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক 

গণনা 

঩দ্ধ

বে 

একক 

কভ ম 

঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

প্রকৃত অজমন রক্ষযভাত্রা/ বনণ থায়ক ২০২৩-২৪ 
১ভ 

ত্রৈভাব঳ক 

(জুরাআ  

202৩ 

঴রে 

স঳রেম্বয  

202৩) 

঄গ্রগবে 

২০২১-

২২ 

২০২

২-২৩ 

অ঳া

ধাযণ 

অরত 

উত্তভ 

উত্ত

ভ 

চর

রত 

ভান 

চর

রত 

ভাদন

য 

রনদে 

১০০

% 
৯০% 

৮০

% 

৭০

% 

৬০

% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

চুয়াডাঙ্গা কাবযগবয প্রব঱েণ সকরেয সকৌ঱রগে উরেশ্য঳মূ঴ঃ  

১। দে জন঱বি 

ত্রেবয 
২0 

(১.১) প্রর঱ক্ষণ 

প্রদান 

(১.১.১) NTVQF করদবদর দক্ষতা 

উন্নয়নমূরক প্রর঱ক্ষণ প্রদান (রনয়রভত ককাদ঳ ময 

র঱ক্ষাথীদদয) 

঳ভরি জন ৩ 200 700 720 700 
68

0 
660 640 173 

(1.1.২) NTVQF করদবদর দক্ষতা 

উন্নয়নমূরক প্রর঱ক্ষণ প্রদান (SEIP প্রকদেয 

঳কর ককাদ঳ ময র঱ক্ষাথীদদয)  

঳ভরি জন ৩ 00 ৩৬০ 360 340 
32

0 
300 280 120 

(১.১.৩) নাযীকভীরক প্রর঱ক্ষণ প্রদান ঳ভরি জন ৩ 110 100 200 150 
10

0 
80 70 106 

(১.১.৪) RPL প্রদান ঳ভরি জন ৩ ০০ ৬৩ 200 150 
10

0 
80 70 07 

(১.১.৫) ঄ববফা঳ী প্রেযা঱ীরদয ব঩বডও প্রদান ঳ভরি জন ৩ 1,050 
11,5

00 

12,0

00 

1,100

0 

10,

00

0 

9,00

0 

8,00

0 
2,546 

(১.১.৬) SEIP প্রকদেয কভাটয 

ড্রাইরবাংদকাদ঳ ময প্রর঱ক্ষণাথীদদয আধুরনক 

ভান঳ম্মত দক্ষতায প্রর঱ক্ষণ প্রদান 

঳ভরি ঳াংখ্যা ৩ ১২০ ১২০ ১২০ ১০৮ ৯৬ ৮৪ ৭২ 90 

(১.2) প্রর঱ক্ষণ 

প্রদাদন 

঳ক্ষভতা বৃরি 

(1.২.১) বফববন্ন সেড/ সকা঳ থ এ NTVQF এয 

ভাধ্যরভ Assessment গ্র঴ণ ঳ভরি জন 2 50 700 
1,10

0 
1,000 

95

0 
900 850 155 



২। অবযন্তযীণ ও 

বফদদর঱ক 

কভ ম঳াংস্থান 

বৃরিদত দক্ষতা 

উন্নয়দনয 

প্রর঱ক্ষণ প্রদান 

14 

(২.২) 

আন্তজমারতক 

বালা দক্ষতা 

঳নদ 

(২.২.১)  বফরদ঱গাভী কভীরদয প্রাক-ফব঴ থগভন 

ওবযরয়নরে঱রন বফরদ঱ী বালায সফব঳ক ধাযনা 

প্রদান। 

঳ভরি জন ২ 1,050 
11,5

00 

12,0

00 

1,100

0 

10,

00

0 

9,00

0 

8,00

0 
2,546 

২.২.২)   SEIP প্রকরেয ঳কর সকার঳ থয 

প্রর঱ক্ষণাথীদদয অযবফ ও আংরযজী বালা 

প্রব঱েণ প্রদান 

঳ভরি জন ২ ১২০ ১২০ ১২০ ১০৮ ৯৬ ৮৪ ৭২ 210 

(২.৩) 

কভ ম঳াংস্থান 

সৃরি ও ইন্ডারি 

ররাংদকজ 

স্থা঩ন 

(২.৩.১) NTVQF ঳নদ প্রাপ্ত প্রর঱ক্ষণাথীদদয 

কদদ঱-রফদদদ঱ কভ ম঳াংস্থান 
঳ভরি জন ২ 0 162 350 315 

28

0 
245 210 47 

(২.৩.২) রফদদ঱ প্রতযাগত কভীদদয 

পুনঃএকত্রীকযদণয রদক্ষয  ভজুযী রবরত্তক 

কভ ম঳াংস্থান 

঳ভরি জন ২ 0 0 10 9 8 7 6 26 

(২.৩.৩) রফদদ঱ প্রতযাগত কভীদদয 

পুনঃএকত্রীকযদণয রদক্ষয ব্যফ঳ায় রফরনদয়াদগয  

(Entrepreneur)  ভাধ্যদভ কভ ম঳াংস্থান এ 

উদ্বুিকযণ 

঳ভরি জন ২ 0 0 10 9 8 7 6 01 

(২.৩.৪) ইন্ডারি ররাংদকজ বতরয ঳ভরি ঳াংখ্যা ২ 0 5 12 10 6 5 4 01 

(২.৩.৫) র঱ক্ষাথীদদয স্থানীয় ইন্ডারি ঩রযদ঱ মন 
঳ভরি ঳াংখ্যা ২ 2 3 12 10 6 5 4 04 

৩। রনযা঩দ 

অরবফা঳ন ও 

কযরভট্যান্স প্রফা঴ 

বৃরিদত ঳঴ায়তা 

প্রদান এফাং 

জন঳দচতনমূরক 

কাম মক্রভ গ্র঴ণ 

16 

(৩.১) 

঳দচতনতামূর

ক কাম মক্রভ 

঳ম্পাদন 

(৩.১.১) র঩রিদয় ঩ড়া জনদগাষ্ঠী঳঴ অরবি 

জনদগাষ্ঠীয ঳াদথ জন঳াংদমাগ  ঳ভরি ঳াংখ্যা ২ 0 3 4 4 3 2 1 01 

(৩.১.২) টিটির঳দত রনযা঩দ অরবফা঳ন ও 

দক্ষতা উন্নয়ন ক঳রভনায আদয়াজন 
঳ভরি ঳াংখ্যা ২ 1 1 1 1 ১ ১ ১ 01 

(৩.১.৩) র঱ে-কাযখানায ভাররক/ 

রনদয়াগকতমাদদয ঳াদথ ভতরফরনভয় ঳বা 
঳ভরি 

঳াংখ্যা 

 
২ 2 2 3 3 2 2 1 01 

(৩.১.৪) রনযা঩দ অরবফা঳ন ঳াংক্রান্ত 

পুরিকা/ররপদরট/ক঩াস্টায রফতযণ 
঳ভরি ঳াংখ্যা ২ 5000 

500

0 

500

0 
4500 

40

00 

350

0 

300

0 
3,000 

  

(৩.২) বফধ 

উ঩াদয় 

বফদদর঱ক মুদ্রা 

কপ্রযদণ 

রফদদ঱গাভী 

কভীদদয 

(৩.২.১) প্ররতটি কেদডয জন্য পৃথক পৃথক 

কপ঳বুক আইরডয ভাধ্যদভ বরতম রফজ্ঞরপ্ত ও 

প্রর঱ক্ষণ কাম মক্রভ প্রচায 

঳ভরি ঳াংখ্যা ২ 4 5 10 10 9 8 7 07 

(৩.২.২) বরতম ররপদরট রফতযণ 

঳ভরি ঳াংখ্যা ২ 5000 
500

0 

100

00 
9000 

80

00 

700

00 

600

0 
9,000 

(৩.২.৩) স্থানীয় ঩রত্রকায় বরতম রফজ্ঞরপ্ত প্রকা঱ ঳ভরি ঳াংখ্যা ২ 3 3 10 10 9 8 7 05 



উদ্বুিকযণ (3.2.4) ত্রফধ঩রর্ সযবভরেন্স সপ্রযরণ ঳রেেনো 

বৃবদ্ধরে টিববব঳ প্রস্তুে 
঳ভরি ঳াংখ্যা ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ 01 

(৩.২.৫) ভাইরকাং কাম মক্রভ গ্র঴ণ 
঳ভরি রদন ১ 2 2 10 10 9 8 7 08 

৪। 

অফকাঠাদভাগত 

ও ল্যাফ/ 

ওয়াকম঳঩ 

সুরফধারদ বৃরিয 

ভাধ্যদভ 

প্রর঱ক্ষদণয 

গুণগত ভান 

উন্নয়ন 

২০ 

(৪.১) 

অফকাঠাদভাগ

ত ও ল্যাফ 

/ওয়াকম঳঩ 

সুরফধা উন্নয়ন  

(৪.৪.১) প্ররতটি ককাদ঳ ময প্রর঱ক্ষণ সূচী,  কর঳ন 

প্লান বতরয এফাং CBLM ঳াংগ্র঴ ও ঳যফযা঴ 
঳ভরি ক঳ট ৪ 4 8 10 10 9 8 7 07 

(৪.৪.২) প্ররতটি ল্যাফ/ ওয়াকম঳঩ এ 

কডরডদকদটড ইন্টাযদনট ঳াংদমাগ ও 

করম্পউটাদয LAN ঳াংদমাগ প্রদান, বফদ্যযরতক 

ও রাইটিাং ব্যফস্থায উন্নয়ন 

঳ভরি ঳াংখ্যা ৪ 4 5 7 ৭ 6 5 ৪ 07 

(৪.৪.৩) প্ররতটি ল্যাফ/ ওয়াকম঳঩ এ 

ভারিরভরডয়া প্রদজটয/স্মাট ম এরইরড টিরব 

স্থা঩ন, একটি করম্পউটায ও একটি ৩-ইন 

ওয়ান কারায রপ্রন্টায ঳যফযা঴  এফাং ই-রারণ মাং 

঩দ্দরতদত প্রর঱ক্ষণ চালু  

঳ভরি ঳াংখ্যা ৪ 3 3 4 ৪ ৪ 3 ২ 02 

 (৪.৪.৪) প্ররতটি ল্যাফ/ ওয়াকম঳঩ এয ঳ফ 

মারন্ত্রক, বফদ্যযরতক, ইদরকেরনক্স ও আইটি 

঳যঞ্জাভ,মন্ত্র঩ারত, কভর঳ন, ইরঞ্জন, টুর঳ 

কভযাভত এফাং ব্যফ঴ারযক কাদজ ঳ম্পৃক্তকযণ 

঳ভরি ঳াংখ্যা ৪ 3 3 4 ৪ ৪ 3 ২ 03 

(৪.৪.৫) ঄রকরজা ভারাভার 

বফনষ্টকযণ/঩বযষ্কায-঩বযচ্ছন্নো বৃবদ্ধ। 
঳ভরি ঳াংখ্যা ৪ ১ ০ ১ - - - - - 

চুয়াডাঙ্গা কারযগরয প্রর঱ক্ষণ ককদন্দ্রয আফরিক ককৌ঱রগত উদদ্দি঳মূ঴, কভাট-৩০ সু঱া঳ন ও ঳ংস্কাযমূরক কভ থ঳ম্পাদরনয সেৈ  

সু঱া঳ন ও 

঳ংস্কাযমূরক 

কাম থক্ররভয 

ফাস্তফায়ন 

সজাযদাযকযণ 

৩০ 

১) শুদ্ধাোয 

কভ থ঩বযকেনা

ফাস্তফায়ন 

শুদ্ধাোয কভ থ঩বযকেনা ফাস্তফাবয়ে 
঳ভ

রি 

঳াংখ্যা

৪ 
১০ ২ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ 03 

২) আ-

গবর্ন্থান্স/ 

উদ্ভাফন 

কভ থ঩বযকেনা

ফাস্তফায়ন 

আ-গবর্ন্থান্স/ উদ্ভাফন কভ থ঩বযকেনা ফাস্তফাবয়ে 
঳ভ

রি 

঳াংখ্যা

৪ 
১০ ১ ১২ ৪ ৩ ২ ২ ২ 02 

৩) েথ্য 

঄বধকায 

কভ থ঩বযকেনা

ফাস্তফায়ন 

েথ্য ঄বধকায কভ থ঩বযকেনা ফাস্তফাবয়ে 
঳ভ

রি 

঳াংখ্যা

২ 
৪ ১ ৪ ৪ ৩ ২ ২ ২ 02 

৪) ঄ববরমাগ ঄ববরমাগ প্রবেকায কভ থ঩বযকেনা ফাস্তফাবয়ে ঳ভ ঳াংখ্যা ৩ ১ ৪ ৪ ৩ ২ ২ ২ 02 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

প্রবেকায 

কভ থ঩বযকেনা

ফাস্তফায়ন 

রি ২ 

৫) স঳ফা প্রদান 

প্রবেশ্রুবে 

কভ থ঩বযকেনা 

ফাস্তফায়ন 

স঳ফা প্রদান প্রবেশ্রুবে কভ থ঩বযকেনা ফাস্তফাবয়ে 
঳ভ

রি 

঳াংখ্যা

২ 
৩ ১ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ১ 02 



গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

চুয়াডাঙ্গা কারযগরয প্রর঱ক্ষণ ককন্দ্র (টিটির঳) 

রবভরুল্লা, চুয়াডাঙ্গা-7200। 

তারযখঃ ০৫ অদটাফয 202৩ ররঃ 

বফলয়ঃ ২০২৩-২০২৪ ঄র্ থ ফছরযয জােীয় শুদ্ধাোয সকৌ঱র (NIS) কভ থ঩বযকেনায ১ভ ত্রৈভাব঳ক (জুরাআ 20২৩ ঴রে স঳রেম্বয ২০২৩) ঄গ্রগবে প্রবেরফদন।   

 

কাম থক্ররভয নাভ 

কভ থ঳ম্পাদন 

সূেক 

 

সূেরকয

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়রনয 

দাবয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যবি/঩দ 

২০২৩-২০২৪ 

঄র্ থফছরযয 

রেযভাৈা 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগবে ঩বযফীেণ, ২০২৩-২০২৪ 

ভন্তব্য 
রেযভাৈা/ 

঄জথন 

১ভ 

সকায়াে থায 

২য় 

সকায়াে থায 

৩য় 

সকায়াে থায 

৪র্ থ 

সকায়াে থায 

সভাে

঄জথ

ন 

঄বজথে 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাবেষ্ঠাবনক ব্যফস্থা ………………………………..... ২৬ 

১.১ ত্রনবেকো কবভটিয ঳বা আদয়াজন 
঳বা 

অরয়াবজে 
৪ ঳ংখ্যা 

উ঩াধ্যে/ 

েীপ 

আন্সোক্টয 

৪ 

রেযভাৈা ১ ১ ১ ১  

  

঄জথন ১     

১.২ ত্রনবেকো কবভটিয ঳বায ব঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফায়ন 

ফাস্তফাবয়ে 

ব঳দ্ধান্ত 
৬ % ঄ধ্যে ৮০% 

রেযভাৈা ২০ ২০ ২০ ২০  

  

঄জথন ২০     

১.৩ সু঱া঳ন প্রবেষ্ঠায বনবভত্ত 

঄ং঱ীজরনয (stakeholders)  

঄ং঱গ্র঴রণ ঳বা 

঄নুবষ্ঠে ঳বা ৪ ঳ংখ্যা ঄ধ্যে ৪ 

রেযভাৈা ১ ১ ১ ১  

  ঄জথন 

 
১     

১.৪ শুিাচায ঳াংক্রান্ত প্রর঱ক্ষণ 

আদয়াজন 

প্রর঱ক্ষণ 

আদয়ারজত 
২ ঳াংখ্যা ঄ধ্যে ৪ 

রেযভাৈা 

 
১ ১ ১ ১ 

 

 

  ঄জথন 

 

 

 

১     

১.৫ কভ থ-঩বযরফ঱ উন্নয়ন (স্বাস্থযবফবধ 

঄নু঳যণ/ টিওএন্ডআভুি ঄রকরজা 

ভারাভার বফনষ্টকযণ/ ঩বযষ্কায-

উন্নত  

কভ ম-঩রযদফ঱ 
৩ 

঳ংখ্যা

ও 

োবযখ 

঄ধ্যে ৪ 
রেযভাৈা 

 
১ ১ ১ ১    



কাম থক্ররভয নাভ 

কভ থ঳ম্পাদন 

সূেক 

 

সূেরকয

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়রনয 

দাবয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যবি/঩দ 

২০২৩-২০২৪ 

঄র্ থফছরযয 

রেযভাৈা 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগবে ঩বযফীেণ, ২০২৩-২০২৪ 

ভন্তব্য 
রেযভাৈা/ 

঄জথন 

১ভ 

সকায়াে থায 

২য় 

সকায়াে থায 

৩য় 

সকায়াে থায 

৪র্ থ 

সকায়াে থায 

সভাে

঄জথ

ন 

঄বজথে 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

঩বযচ্ছন্নো বৃবদ্ধ আেযাবদ 

঄জথন ১       

১.৬ জােীয় শুদ্ধাোয সকৌ঱র কভ থ-

঩বযকেনা, ২০২২-২৩ ও ত্রৈভাব঳ক 

঩বযফীেণ প্রবেরফদন দপ্তয/ ঳াংস্থায় 

দাবখর ও স্ব-স্ব ওদয়ফ঳াইদট 

আ঩দরাডকযণ 

কভ থ-

঩বযকেনা ও 

ত্রৈভাব঳ক 

প্রবেরফদন 

দাবখরকৃে ও 

অ঩ররাডকৃে 

৪ োবযখ ঄ধ্যে 

৩০/৯/২০২৩ 

৩০/১২/২০২

৩ 

০৩/৩/২০২৪ 

৩০/৬/২০২৪ 

রেযভাৈা 
৩০/৯/২

০২৩ 

৩০/১২/২

০২৩ 

০৩/৩/২

০২৪ 

৩০/৬/২

০২৪ 
 

  

঄জথন 
৩০/৯/২

০২৩ 
    

১.৭ শুিাচায পুযস্কায প্রদান এফাং 

পুযস্কাযপ্রাপ্তদদয তাররকা ওদয়ফ঳াইদট 

প্রকা঱ 

প্রদত্ত পুযস্কায ৩ তারযখ 

সভা. 

কায়঳ায 

অরভ 

ইন্সোটয, 

কপাকার 

঩দয়ন্ট 

৩০/৯/২০২৩ 

৩০/১২/২০২

৩ 

০৩/৩/২০২৪ 

৩০/৬/২০২৪ 

রেযভাৈা 
৩০/৯/২

০২৩ 

৩০/১২/২

০২৩ 

০৩/৩/২

০২৪ 

৩০/৬/২

০২৪ 
   

঄জথন 
৩০/৯/২

০২৩ 
      

২.  ক্রদয়য কক্ষদত্র শুিাচায ........................................................................ ৪ 

২.১ ২০২২-২৩ ঄র্ থফ ছরযয ক্রয়-

঩বযকেনা ওরয়ফ঳াআরে প্রকা঱ 

ক্রয়-

঩বযকেনা 

ওরয়ফ঳াআরে 

প্রকাব঱ে 

৪ োবযখ 

সভা. 

কায়঳ায 

অরভ, 

ইন্সোটয, 

কপাকার 

঩দয়ন্ট 

৩০/৯/২০২৩ 

৩০/১২/২০২

৩ 

০৩/৩/২০২৪ 

৩০/৬/২০২৪ 

রেযভাৈা 
৩০/৯/২

০২৩ 

৩০/১২/২

০২৩ 

০৩/৩/২

০২৪ 

৩০/৬/২

০২৪ 
 

  

 

অজমন 

৩০/৯/২

০২৩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাোয ঳ংবিষ্ট এফং দুনীবে প্রবেরযারধ ঳঴ায়ক ঄র্ন্ার্ন্ কাম থক্রভ …………….. ২০ (অগ্রারধকায রবরত্তদত ন্যযনতভ ঩াঁচটি কাম মক্রভ) 

৩.১ ঳কর ঱াখা-দপ্তয সববযবপরক঱ন সববযবপরক঱ন ৪ ঳াংখ্যা সববযবপরক঱ ৬ রেযভাৈা ২ ১ ২ ১    



কাম থক্ররভয নাভ 

কভ থ঳ম্পাদন 

সূেক 

 

সূেরকয

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়রনয 

দাবয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যবি/঩দ 

২০২৩-২০২৪ 

঄র্ থফছরযয 

রেযভাৈা 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগবে ঩বযফীেণ, ২০২৩-২০২৪ 

ভন্তব্য 
রেযভাৈা/ 

঄জথন 

১ভ 

সকায়াে থায 

২য় 

সকায়াে থায 

৩য় 

সকায়াে থায 

৪র্ থ 

সকায়াে থায 

সভাে

঄জথ

ন 

঄বজথে 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

কবভটি ন কবভটি ঄জথন ২       

৩.২ ঳কর সেড সববযবপরক঱ন 
সববযবপরক঱ন

কবভটি 
৪ ঳াংখ্যা 

সববযবপরক঱

ন কবভটি 
৯ 

রেযভাৈা ৩ ২ ২ ২  
  

঄জথন ৩     

৩.৩ শুিাোয ফাস্তাফায়ন ও আদরাচনা 

঳বা 
঳বাকে ৪ ঳াংখ্যা ঄ধ্যে ৪ 

রেযভাৈা ১ ১ ১ ১  
  

঄জথন ১     

৩.৪ দ্যনীরতয কক্ষত্র ওভাত্রা রচরিতকযণ রচরিতকযন ৪ ঳াংখ্যা ঄ধ্যে ৪ 
রেযভাৈা ১ ১ ১ ১  

  
঄জথন ১     

৩.৫ দ্যনীরতরফদযাধী আদরাচনা ঳বা ও 

ই঴ায কু-প্রবাফ 
঳বাকে ৪ ঳াংখ্যা ঄ধ্যে ৪ 

রেযভাৈা ১ ১ ১ ১  
  

঄জথন ১     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


