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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

বাাংলাদেশ পররসাংখ্যান ব্যুদরা 

জজলা পররসাংখ্যান কার্ যালয় 

মাগুরা 

www.bbs.magura.gov.bd 

 

নাং: ৫২.০১.৫৫০০.০০১.০৩৬.২৩-০৬৭ তাররখ: 
১৫ ববশাখ, ১৪৩১ 

২৮ এরপ্রল, ২০২৪ 

অস্থায়ী রনদয়াগ রবজ্ঞরি 

 

বাাংলাদেশ পররসাংখ্যান ব্যুদরা কর্তযক বাস্তবায়নাধীন ‘স্যাম্পল ভাইটাল জররজদেশন রসদেম (এসরভআরএস) ইন রিরজটাল প্ল্ুাটফম য’ শীর্ যক প্রকদের 

আওতায় করম্পউটার অুারসসদটি পারদসানাল ইন্টাররভউরয়াং (CAPI) পদ্ধরতদত তথ্য সাংগ্রহ কাদজর জন্য সম্পূণ য অস্থায়ী রভরিদত রনম্নবরণ যত সাংখ্যক 

‘স্থানীয় নারী জররজোর’ রনদয়াদগর লদযু জনশুমারর ও গৃহগণনা ২০২২-এর রভরিদত প্রণীত Integrated Multipurpose Sample (IMPS) 

অনুসরণপূব যক সাংযুক্ত প্রাথরমক নমুনা এলাকা (রপএসইউ)’র সীমানা এলাকায় বসবাসকারী নারী বারসন্দাদের রনকট হদত আদবেন আহ্বান করা র্াদে: 

পদের নাম ও 

পেসাংখ্যা 

পদের ধরন 

ও জবতন 
প্রাথীর রশযাগত ও অন্যান্য জর্াগ্যতা 

১ ২ ৩ 

স্থানীয় নারী 

জররজোর 

সাংখ্যা: ৩২ জন 

সম্পূণ য 

অস্থায়ী 

জবতন: 

মারসক 

রনধ যাররত 

৬,০০০/- 

(১) জকান স্বীকৃত জবাি য বা প্ররতষ্ঠান হদত ন্যুনতম উচ্চ মাধ্যরমক সার্ট যরফদকট (এইচএসরস) বা সমমাদনর 

পরীযায় উিীণ য হদত হদব; 

(২) স্মাট যদফান বা ট্যাবদলট ব্যবহাদর েয হদত হদব এবাং তথ্য ও জর্াগাদর্াগ প্রযুরক্ত (আইরসর্ট) রবর্দয় 

প্রাথরমক জ্ঞান থাকদত হদব। রনদজর সরিয় ইদমইল ঠিকানা ও স্ব-নাদম জফসব্যক অুাকাউন্ট থাকদত হদব; 

(৩) গত ০১ জানুয়ারর ২০২৪ তাররদখ বয়স সব যরনম্ন ১৮ (আঠাদরা) বছর ও সদব যাচ্চ ৪০ (চরিশ) বছদরর মদধ্য 

হদত হদব; 

(৪) শারীররক ও মানরসকভাদব সুস্থ, পররমারজযত, স্মাট য ও পররপার্ট স্বভাদবর রশরযতা নারী হদত হদব; 

(৫) প্রাথীদক অবশ্যই সাংযুক্ত রপএসইউ সীমানা এলাকার রনয়রমত বারসন্দা হদত হদব। পরি (ইউরনয়ন) ও 

জপৌরসভা এলাকার জযদে রপএসইউ সীমানায় জর্াগ্য প্রাথী না পাওয়া জগদল, সদব যাচ্চ জমৌজা সীমানার মদধ্য 

বসবাসকারী প্রাথীদক রবদবচনা করা হদব।  

(৬) স্যাম্পল ভাইটাল জররজদেশন রসদেম (এসরভআরএস)-এ পূদব য রনদয়ারজত স্থানীয় নারী জররজোরগণ এবাং 

রনদয়াদগর অন্যান্য জর্াগ্যতা ও শতয প্ররতপালন এবাং সদতার্জনক োরয়ত্ব পালদনর পূব যঅরভজ্ঞতার জরকি য 

সাদপদয অগ্রারধকার পাদবন। রবরবএস কর্তযক পররচারলত অন্যান্য শুমারর বা জররদপ কাজ করার 

সদতার্জনক পূব য-অরভজ্ঞতাসম্পন্ন নারী প্রাথীগণও অগ্রারধকার পাদবন। 

 

০২। রনদয়াদগর অন্যান্য শতযাবলী: 

(ক) সম্পূণ য অস্থায়ী রভরিদত বরণ যত প্রকদের আওতায় পররচারলতব্য স্যাম্পল ভাইটাল জররজদেশন রসদেম (এসরভআরএস)-এর মাসরভরিক 

তথ্য সাংগ্রহ কার্ যিম সুষ্ঠুভাদব পররচালনার জন্য সদব যাচ্চ ৩ মাদসর জন্য স্থানীয় জররজোর রহদসদব অস্থায়ীভাদব রনদয়াগ প্রোন করা হদব। 

প্রকদের আওতায় তথ্য সাংগ্রহ কার্ যিম সমাপনাদত ইসুুকৃত রনদয়াগপে বারতল বদল গণ্য হদব। সদতার্জনক োরয়ত্বপালন ও রনদয়াদগর 

শতযাবলী র্থার্থ পালন সাদপদয পরবতীদত রনদয়াদগর জন্য সুপাররশ করা হদব। 

(খ) অরপ যত োরয়ত্ব পালদন জকাদনা প্রকার ব্যতুয়/অবদহলা পররলরযত হদল, জর্ জকাদনা পর্ যাদয় জকাদনা প্রকার কারণ েশ যাদনা ব্যরতদরদক রনদয়াগ 

কর্তযপয বারতল করদত পারদব। 

(গ) রনদয়াদগর পর জর্ জকাদনা পর্ যাদয় রকাংবা সমদয় রনদয়াদগর শতয ভঙ্গ করা হদয়দছ রকাংবা তথ্য জগাপন করা হদয়দছ রকাংবা োরয়দত্ব অবদহলা 

করা হদয়দছ মদম য প্রমাণ পাওয়া জগদল কর্তযপয জকাদনা প্রকার কারণ েশ যাদনা ব্যরতদরদক তাৎযরণক রনদয়াগ বারতল করদত পারদব। 

(ঘ) স্থানীয় জররজোর রহদসদব রনদয়াগ সম্পূণ য অস্থায়ী ও চুরক্তরভরিক। এ কাদজ রনদয়ারজত স্থানীয় জররজোরগণ রবরবএস-এর রনয়রমত রাজস্বভুক্ত 

জনবল রহদসদব রবদবরচত হদবন না। রনদয়াদগর সময়সীমা অরতিাত হবার পর তারা জকাদনাভাদবই রাজস্বভুক্ত রনয়রমত কম যচারী রহদসদব 

অতভু যক্ত হদবন না রকাংবা রনয়রমত কম যচারী রহদসদব স্থানাতররত হবার জন্য জকাদনারূপ োরব করদত পারদবন না। 

(ঙ) অে রনদয়াগ কার্ যিম স্যাম্পল ভাইটাল জররজদেশন রসদেম (এসরভআরএস)-এর ‘স্থানীয় নারী জররজোর রনদয়াগ নীরতমালা, ২০২৪’ 

অনুর্ায়ী সম্পারেত হদব। জজলা পর্ যাদয় প্রাি আদবেনপেসমূহ র্াচাই-বাছাই ও প্রদয়াজদন সাযাৎকার গ্রহণপূব যক সাংরযি প্রাথী তারলকা 

সুপাররশপূব যক প্রকে েিদর জপ্ররণ করা হদব। প্রকে হদত চূড়াতভাদব রনব যারচত প্রাথীগদণর তারলকা ওদয়বসাইদট প্রকাশ করা হদব এবাং 

সরাসরর প্রকে হদত তাদের রনদয়াগ আদেশ জারর করা হদব। রনদয়াগকৃত প্রাথীদেরদক জজলা পর্ যাদয় প্ররশযণ প্রোদনর মাধ্যদম 

সুপারভাইজাদরর তত্ত্বাবধাদন রপএসইউ এলাকায় কাদজ রনদয়ারজত করা হদব। সদতার্জনক কাজ সম্পােন সাদপদয সম্পারেত কাদজর 

মাদসর রভরিদত জসানালী ব্যাাংদকর রহসাদব জবতন পররদশাধ করা হদব।                         
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০৩। আদবেনপদের রনয়ম ও প্রদয়াজনীয় কাগজপে: 

(ক) স্থানীয় জররজোর পদে অনলাইদন আদবেন করদত হদব। আদবেনপদের রলাংক: https://application.svrs.online. 

অনলাইদন আদবেদনর পর অনলাইদন ‘Preview’ অপশন হদত িাউনদলািকৃত ‘LR Applicant Profile’-এর একর্ট 

পূরণকৃত হাি যকরপ আবশ্যকীয় কাগজপেসহ উপপররচালক, জজলা পররসাংখ্যান কার্ যালয়, মাগুরা বরাবর আগামী ১০ জম ২০২৪ তাররখ 

রবদকল ৩:৩০টার মদধ্য অবশ্যই সশরীদর োরখল করদত হদব। রনধ যাররত সময় অরতিাত হবার পর রকাংবা আাংরশক পূরণকৃত/োরখলকৃত 

জকাদনা আদবেনপে গ্রহণ করা হদব না। 

(খ) নাগররকত্ব ও বয়দসর প্রমাণক রহদসদব জাতীয় পররচায়পে (এনআইরি) ও জন্মরনবন্ধন সনেপদের পাশাপারশ সরকারর ১ম জেরণর (৯ম ও 

তদূর্ধ্য জগ্রি) জগদজদটি কম যকতযা কর্তযক রবগত ১ মাদসর মদধ্য ইসুুকৃত চারররেক সনেপে োরখল করদত হদব। 

(গ) প্রাথীদক স্থানীয় ইউরনয়ন পররর্ে জচয়ারম্যান অথবা জপৌর/রসর্ট কদপ যাদরশদনর জময়র/ওয়াি য কাউরিলর কর্তযক ইসুুকৃত নাগররক সনেপে 

আদবেদনর সাদথ োরখল করদত হদব। 

(ঘ) সকল রশযাগত জর্াগ্যতার সার্ট যরফদকট-এর সতুারয়ত করপ োরখল করদত হদব। 

(ঙ) অনলাইন হদত িাউনদলািকৃত রনধ যাররত জীবনবৃিাত ফরদমর পূরণকৃত ও স্বাযররত হাি যকরপর সাদথ প্রাথীর মুখ ও কান জখালা অবস্থায় 

গৃহীত দুইকরপ 300x300 pixel সাইদজর ররঙন ছরব সাংযুক্ত কদর সাংরিষ্ট জজলা পররসাংখ্যান অরফদস োরখল করদত হদব। 

(চ) অসম্পূণ য আদবেনপে বারতল বদল গণ্য করা হদব। প্রাথী কর্তযক প্রেি জকাদনা তথ্য বা োরখলকৃত কাগজপে জাল, রমথ্যা বা ভূয়া হদল 

প্রাথীতা বারতল করা হদব। 

(ছ)  র্রে জকাদনা প্রাথী বাাংলাদেদশর নাগররক না হন রকাংবা বাাংলাদেদশর নাগররক নন এমন জকাদনা ব্যরক্তদক রবদয় কদরন বা করার জন্য 

প্ররতশ্রুরতবদ্ধ হন রকাংবা জকাদনা জফৌজোরর আোলত কর্তযক বনরতক স্খলনজরনত অরভদর্াগ েরিত হন, রতরন আদবেন করার জন্য অদর্াগ্য 

রবদবরচত হদবন। 

 

০৪। রনদয়াগ সাংিাত জর্ জকাদনা রবর্দয় রনদয়াগকারী কর্তযপদযর রসদ্ধাতই চূড়াত বদল গণ্য হদব। 

 

সাংযুরক্ত: রনব যারচত নমুনা এলাকার তারলকা- ১(এক) পৃষ্ঠা। 

 

 

                                  

 

             ২৮ /০৪ /২৪ 

আদয়শা আক্তার রমরল 

উপপররচালক (ভারপ্রাি) 

:০২৪৭৭৭১০০১৭ 

ই-জমইল: dsomagura008@gmail.com 

 


