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 DcµgwYKv (Preamble) 

 

‡Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, bovBj Gi cvVK †mev, m¤úªmviYg~jK †mev I †idv‡iÝ †mevi gv‡bvbœqb, Z_¨ I 

†hvMv‡hvM cÖhyw³ †mevi m¤úªmviY Ges cÖvwZôvwbK mÿgZv e„w× wbwðZKiY G Pzw³i D‡Ïk¨| GQvov †Rjv 

miKvwi MYMÖš’vMv‡ii ¯^”QZv I Revew`wnZv †Rvi`vi Kiv, mykvmb msnZKiY Ges D™¢vebx ‡KŠkj Aej¤̂b K‡i 

m¤ú‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iæcKí 2021 Gi h_vh_ Gi h_vh_ ev Í̄evq‡bi j‡ÿ¨- 

 

 

 

 

 jvB‡eªwiqvb, †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, bovBj  

 

Ges 

 

gnvcwiPvjK, MYMÖš’vMvi Awa`ßi, kvnevM, XvKv-Gi g‡a¨ 2020 mv‡ji Ryb gv‡mi ... Zvwi‡L GB evwl©K 

Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯^vÿwiZ n‡jv| 

 

 

 

 

 

GB Pzw³‡Z ¯^vÿiKvix Dfqcÿ wb¤œwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb: 
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‡Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, bovBj -Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

(Overview of the Performance of the District Govt. Public  Library, Nararil) 
 

 

mv¤úªwZK AvR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv 

 mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©bmg~n: 

†Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, bovBj KZ„K mv¤úªwZK eQi¸wj‡Z (weMZ wZb eQi) MYMÖš’vMvi Awa`ßi †_‡K 3,419  (তিন হাজার 

চারশি উতনশটি)wU cy¯ÍK msMÖn K‡i cvVK‡`i e¨env‡ii Rb¨ cvVK‡ÿ ‡`Iqv n‡q‡Q।wewfbœ RvZxq w`emwfwËK iPbv, eBcvV, my›`i 

nv‡Zi‡jLv, Mí ejv, Qov I KweZv Ave„wË cÖwZ‡hvwMZvmn ৩০ wU Abyôvb Av‡qvRb Kiv n‡q‡Q Ges cÖwZ‡hvwMZvq weRqx‡`i‡K eB I 

mb` cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| G mg‡q cÖvq 1,9১,৮00 Rb cvVK‡K cvVK‡mev Ges Z_¨ I †idv‡iÝ †mev cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| MZ wZb 

eQ‡i m`m¨msL¨v  60 Rb †_‡K ১৫০ R‡b DbœxZ Kiv n‡q‡Q|  G mg‡q †Rjv cÖkvmb, bovBj Av‡qvwRZ Dbœqb †gjv, wWwRUvj 

†gjv, Z_¨‡gjv, eB‡gjvmn wewfbœ Abyôv‡b সতিয় AskMÖnY Kiv হয়য়য়ে। miKvi KZ„K 05 †deªæqvwi †K RvZxq MÖš’vMvi w`em †NvlYv 

Kivq ২০২০ mv‡ji 05 †deªæqvwi w`bwU h_vh_ gh©v`vq cvjb Kiv n‡q‡Q|  

 

 mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n: 

Ávb wfwËK mgvR MVb Ges weÁvb I Z_¨-cÖhyw³ msµvšÍ †mev cÖ`vb †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi bovBj Ab¨Zg cÖavb KvR Ges G 

KvR m¤úv`‡bi wbwgË Avewk¨K c~e©kZ© n‡jv MYMÖš’vMv‡i AvMZ cvVKM‡Yi Pvwn`vgZ cy¯ÍK mieivn Kiv Ges Z_¨-cÖhyw³ wfwËK 

†mev myweavw` mywbwðZ Kiv| wKš‘ Avgv‡`i ev‡RU eiv‡Ïi AcÖZzjZv, cy¯ÍK ¯̂íZv, Rbe‡ji mxgve×Zv G MYMÖš’vMv‡ii cÖavb 

mgm¨v| Riæix wfwË‡Z Rbej wb‡qvM, eZ©gvb febwUi DaŸ©gyLx m¤cÖmvi‡Yi gva¨‡g eûZj wewkó feb wbgv©Y Ges AbjvBb jvB‡eªwi 

g¨v‡bR‡g›U wm‡óg cªe©Zb K‡i mg‡qvc‡hvMx Kvw•LZ MÖš’vMvi I Z_¨‡mev cÖ`vb †Rjv miKvwi MYMÖš’v‡ii P¨v‡jÄ| 

 

 fwel¨r cwiKíbv: 

MYMÖš’vMvi Awa`ßi Gi mnvqZvq †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, bovBj-‡K h_vh_ gvbm¤úbœ †mev cÖwZôvb wn‡m‡e M‡o †Zvjvi j‡ÿ¨ 

fwel¨r cwiKíbvq ¯̂í‡gqvw`, ga¨‡gqvw` Ges `xN©‡gqvw` †ek wKQz Kvh©µg MÖnY Kiv n‡q‡Q| ¯̂í‡gqvw` cwiKíbvi g‡a¨ cÖ‡qvRbxq 

AvmevecÎ ms‡hvRb, B›Uvi‡bU †mev m¤úªmviY BZ¨vw` D‡jøL‡hvM¨| ga¨‡gqvw` cwiKíbvi AvIZvq MYMÖš’vMvi Awa`ßi KZ©„K 

MYMÖš’vMvi fe‡bi D×©g~Lx m¤úÖmviY, †mŠi we` ÿr e¨e¯’vপনা Ges gvwëcvicvm n‡ji GKzBw÷· e¨e¯’vi Dbœqb, Dc‡Rjv ch©v‡q 

miKvwi MYMÖš’vMvi ¯’vcb, AbjvBb jvB‡eªwi g¨v‡bR‡g›U wm‡÷g cÖeZ©b BZ¨vw` Kvh©µg‡K AšÍf©y³ Kiv n‡q‡Q Ges †Rjv miKvwi 

MYMÖš’vMvi Gi mvsMVwbK K‡jei e„w×KiY BZ¨vw` Kvh©µg `xN©‡gqvw` cwiKíbvi AvIZvfz³ i‡q‡Q| 

 

 

2019-2020 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~n : 

- Kvh©Ki B›Uvi‡bU ms‡hv‡Mi gva¨‡g B›Uvi‡bU †mev cÖ`vb wbwðZKiY 

- m¤úªmviYg~jK MÖš’vMvi †mev 

- MÖš’vMv‡ii m`m¨ msL¨v e„w×  

- RvZxq w`emmg~‡n wewfbœ cÖwZ‡hvwMZvi Av‡qvRb 

- cÖvwZôvwbK mÿgZv e„w×i j‡ÿ¨ Kg©KZ©v-Kg©Pvix‡`i cÖwkÿY MÖnY 

- RvZxq w`emmg~‡n wewfbœ cÖwZ‡hvwMZvi Av‡qvRb 

- MYMÖš’vMvi Awa`ßi n‡Z mieivnK…Z cy Í̄K cÖvwß 
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†mKkb 1 

 

†Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, bovBj -Gi iƒcKí (Vision), Awfjÿ¨ (Mission), †KŠkjMZ 

D‡Ïk¨mg~n(Strategic Objectives) Ges Kvh©vewj(Functions) 

 

1.1  iƒcKí (Vision)  : Ávbgb¯‹ Av‡jvwKZ mgvR| 
 

 

1.2  Awfjÿ¨ (Mission)   : RvwZ-ag©-eY© wbwe©‡k‡l bovBj †Rjvi mgMÖ Rb‡Mvôx‡K weÁvb I 

AvaywbK Z_¨-cÖhyw³wfwËK myweavw`-m¤̂wjZ mgq-mvkÖqx cvVK‡mev 

I Z_¨‡mev cÖ`v‡bi gva¨‡g Ávb I cÖÁvq weKwkZ I mg„×KiY| 
 

1.3 †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic Objectives): 

 

1.3.1 bovBj  †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi Gi †KŠkjMZ D‡Ïk¨ : 

 

 1. cvVK‡mevi gv‡bvbœqb| 

 2. Z_¨ I †hvMv‡hvM †mevi m¤úªmviY| 

 3. ‡emiKvwi cvVvMvi cwi`k©b, ch©‡eÿY I ZvwjKvfyw³KiY| 

 4.  cÖvwZôvwbK mÿgZv e„w×| 

 

1.3.2 Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨: 

 

1. `ÿZvi m‡½ evwl©K Kg©m¤cv`b Pzw³ ev¯Íevqb| 

2. D™¢veb I Awf‡hvM cÖwZKv‡ii gva¨‡g †mevi gv†bvbœqb| 

3. Z_¨ AwaKvi I ¯^cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk ev¯Íevqb| 

4. E™¢veb I Awf‡hvM cÖwZKv‡ii gva¨‡g †mevi gvb Dbœqb | 

5. Avw_©K e¨e¯’vcbvi Dbœqb| 

 

1.4  Kvh©vewj (Functions):  
 

1. †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi bovBj  Gi cvVK-Pvwn`v †gvZv‡eK cÖvß cvVmvgMÖx 

msMVb, web¨vm, msiÿY I weZiY (Dissemination)| 

2. cvVvf¨vm e„w× DrmvwnZKi‡Y RvZxq w`emmg~‡n wewfbœ cÖwZ‡hvwMZv †hgb- iPbv, 

eBcvV,nv‡Zi my›`i †jLv, Qov I KweZv Ave„wË BZ¨vw` Abyôvb Ges cyi¯‹vi I 

mb` cÖ`vb| 

3. cvVK‡`i †idv‡iÝ I Z_¨‡mev Ges cy¯ÍK †jb‡`b †mev e„w×KiY| 

4. ‡Rjv miKvwi MYMÖš’vMv‡i Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³-wfwËK †mev cÖ`vb| 

5. B›Uvi‡bU †mev cÖ`vb wbwðZKiY| 

6. ‡emiKvwi cvVvMvi cwi`k©b, ch©‡eÿY I ZvwjKvfyw³KiY| 
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‡mKkb-2 

 

জজলা সরকাতর গণগ্রন্থাগার, নড়াইল-এর তিতিন্ন কার্ যিয়ের চুড়ান্ত ফলাফল/প্রিাি(Outcome/Impact)  

 

চুড়ান্ত ফলাফল/প্রিাি 

(Outcome/Impact) 

কে যসম্পাদন সূচকসমূহ 

(performance 

indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃি  

লক্ষ্যোত্রা 

2020-2021 

প্রয়ক্ষ্পণ(projection) তনর্ যাতরি লক্ষ্োত্রা 

অজযয়নর জক্ষ্য়ত্র 

জর্ৌথিায়ি দাতয়ত্ব প্রাপ্ত 

েন্ত্রণালয়/তিিাগ/ 

সংস্থাসমূয়হর নাে 

উপাত্তসূত্র 

(Source 

of Data) 

 

2018-2019 

 

2019-2020 

 

2021-2022 

 

2022-2023 

 

পাঠািযাস বৃতি 

 

পাঠক উপতস্থতি 

 

বৃতর্র হার ৪৫.৫৮ 

(হাজার) 

(৪.২৮%) 

 

৩2.00 

হাজার 

(-৩১.১৫%) 

৩2.32 

হাজার 

(1%) 

৩3.00 

হাজার  

(১.10%) 

৩3.38 

হাজার 

(১.15%) 

 

প্রয়র্াজয নয়  

পাঠক উপতস্থতি 

জরতজস্টার ও 

জরফায়রন্স 

জরতজস্টার  

 

প্রযুতি ব্যিহায়র আগ্রহ সৃতি  

 

ব্যিহারকারী  

 

বৃতির হার   

০.50 

হাজার 

(২%) 

০.51 

হাজার  

(২%) 

০.৫২ 

হাজার  

(২%) 

০.৫৪ 

হাজার 

(৩%) 

০.৫৬ 

হাজার  

(৪%) 

 

প্রয়র্াজয নয় 

সংতিি 

জরতজস্টার  
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‡KŠkjMZ D‡Ïk¨, AMÖvwaKvi, Kvh©µg, Kg©m¤úv`b m~PK Ges jÿ¨gvÎvmg~n  

 

 

* ২০১৯-২০২০ অথ য িেয়রর অজযয়নর জক্ষ্য়ত্র সােতয়ক িথ্য জদখায়না হয়য়য়ে।  

* েহাোরী কয়রানা িাইরায়সর তিস্তায়রর কারয়ণ অতফয়সর স্বািাতিক কার্ যিে চলোন না থাকায় ২০১৯-২০২০ অথ যিেয়রর অজযন কে হয়য়য়ে এিং এ তিরাজোন পতরতস্থতির িাস্তি অিস্থা তিয়িচনায় তনয়য় ২০২০-২০২১ অথ য িেয়রর লক্ষ্যোত্রা তনর্ যারন করা হয়য়ে।  

  

জকৌশলগি উয়েশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলগি 

উয়েয়শ্যর োন 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ যিে 

(Activities) 

কে যসম্পাদন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধতি 

একক 

(Unit) 

কে যসম্পাদন 

সূচয়কর োন 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃি অজযন 

লক্ষ্োত্রা/তনণ যায়ক ২০২০-২০২১* 

Target/Criteria Value for FY(2020-

21) 
প্রয়ক্ষ্পণ 

(Projection

) ২০২১-২২ 

প্রয়ক্ষ্পণ 

(Projection) 

২০২২-২৩ 

২০১৮-২০১৯ 
২০১৯-

২০২০* 

অসার্ারণ অতি উত্তে উত্তে চলতিোন 

চলতি 

োয়নর 

তনয়ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

[১] পাঠকয়সিার 

োয়নান্নয়ন 
৬5 

[১.১] পাঠকয়সিা  
[১.১.১] পাঠক 

উপতস্থতি 
সমতি জন (হাজার) ১০ ৪5.55 ৩2.00 ৩2.32 29.10 25.86 22.62 19.39 ৩২.৫০ ৩৩.৭৫ 

[১.২] গয়িষণা ও 

জরফায়রন্স জসিা 

[১.২.১] পাঠক 

উপতস্থতি 
সমতি জন (হাজার) ১০ ৮.৫০ ৫.৬৮ 5.70 5.13 4.56 3.99 3.42 5.80 5.90 

[১.৩] প্রতিয়র্াতগিা/ 

অনুষ্ঠায়নর  সংখ্যা  
[১.৩.১] অনুষ্ঠান সমতি সংখ্যা ১০ ৭ ৪ ৭ ৬ ৫ ৪ 3 ৭ 7 

[১.৪] প্রতিয়র্াতগিা 

অনুষ্ঠান 

[১.৪.১] 

অংশগ্রহণকারী 
সমতি 

সংখ্যা 

(হাজার) 
১০ ০.40 ০.27 ০.৫৫ ০.৫০ ০.৪5 ০.৪0 ০.35 ০.56 ০.57 

[১.৫]  পাঠক 

চাতহদা জোিায়িক 

পাঠসােগ্রী সংগ্রহ 

[১.৫.১]  পুস্তক 

সংগ্রহ 
সমতি 

সংখ্যা 

(হাজার) 
১৫ ১.25 ১.২0 ১.৩2 1.19 ১.07 0.96 0.87 1.33 1.34 

[১.৬] জািীয় 

গ্রন্থাগার তদিস 

উদযাপন 

[১.৬.১] তদিস 

উদযাপন 
িাতরখ িাতরখ ৫ ০৫-০২- ২০১৯ ০৫-০২- ২০২০ ০৫-০২- ২০২১     ০৫-০২-২০২২ ০৫-০২-২০২৩ 

[২] িথ্য ও 

জর্াগায়র্াগ জসিার 

সম্প্রসারণ 

১০ 

[২.১] ইন্টারয়নট 

জসিা  

প্রদান। 

[২.১.১] 

ব্যিহারকারী 
সমতি 

সংখ্যা 

(হাজার) 
১০ ০.50 ০.51 ০.55 ০.৫0 ০.45 ০.40 ০.3৫ ০.৬0 0.৭0 

[৩] প্রাতিষ্ঠাতনক 

সক্ষ্েিা বৃতিকরণ 
৫ 

[৩.১] পাঠচক্র/ 

মিতিতনময় সভা  

[৩.১.১] 

ওয়াকযশপ/য়সতে

নায়রর   সংখ্যা 

সমতি সংখ্যা 

 

৫ 

 

- - ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৭ ৮ 
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জজলা সরকাতর গণগ্রন্থাগার, নড়াইল এর ২০১৯-২০ অথ যসায়লর আিতশ্যক জকৌশলগি উয়েশ্যসমূহ  
 
 

কলাে-১ কলাে-২ কলাে-৩ কলাে-৪ কলাে-৫ কলাে-৬ 

জকৌশলগি উয়েশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলগি 

উয়েয়শ্যর োন 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ যিে 

(Activities) 

কে যসম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কে যসম্পাদন 

সূচয়কর োন 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

লক্ষ্যোত্রার োন  ২০২০-২১ 

অসার্ারণ 

(Excellent) 

অতি উত্তে 

(Very 

Good) 

উত্তে 

(Good) 

চলতি োন 

(Fair) 

চলতিোয়নর 

তনয়ে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্ততরক কে যকায়ে 

স্বচ্ছিা বৃতি ও জিািতদতহ 

তনতিিকরণ 

১1 

  [১.১] িাতষ িক কম িসম্পাদন চুতি (এতপএ) িাস্তিায়ন 

[১.১.১] এতপএ’র সকল ত্রত্রোতসক প্রতিবিদন ওবয়িসাইবে 

প্রকাতিি 
সংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এতপএ টিয়ের োতসক সিা অনুতষ্ঠি সংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

[১.২] শুদ্ধাচার/উত্তম চচ িার তিষবয় অংিীজনবদর 

সবে মিতিতনময় 
[১.২.১] েিতিতনেয় সিা অনুতষ্ঠি সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অতভবযাগ প্রতিকার ব্যিস্থা তিষবয়  সসিাগ্রহীিা 

/অংিীজনবদর অিতহিকরণ 
[১.৩.১] অিতহিকরণ সিা আয়য়াতজি সংখ্যা 2 ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪] সসিা প্রদান প্রতিশ্রুতি তিষবয়  সসিাগ্রহীিাবদর 

অিতহিকরণ  
[১.৪.১] অিতহিকরণ সিা আয়য়াতজি   সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৫] িথ্য িািায়ন হালনাগাদ সংক্রান্ত ত্রৈমাতসক 

প্রতিবিদন উর্ধ্িিন কর্তিপবের তনকে সপ্ররণ 
[১.৫.১]  ত্রৈমাতসক প্রতিবিদন সপ্রতরি সংখ্যা ২ ৪ ৩ - - - 

 [২] কে যসম্পাদয়ন 

গতিশীলিা আনয়ন ও জসিার 

োন বৃতি 

8 

[২.১] ই-নতথ িাস্তিায়ন [২.১.১] ই-নতথয়ি জনাট তনষ্পতত্তকৃি  % ২ ৮০ ৭০ ৬০ 50 - 

[২.২] উদ্ভািনী /ক্ষুদ্র উন্নয়ন উয়যাগ িাস্তিায়ন [২.২.১] একটি নতুন উদ্ভািনী/ক্ষুদ্র উন্নয়ন উবযাগ চালুকৃি সংখ্যা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

[২.৩] কে যচারীয়দর প্রতশক্ষ্ণ প্রদান 

[২.৩.১] প্রবিেক  কম িচাতরর জন্য প্রতিেণ আবয়াতজি জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০ম সগ্রড ও িদুর্ধ্ি প্রবিেক কম িচারীবক এতপএ 

তিষবয়  প্রদত্ত প্রতিেণ 
জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪] এতপএ িাস্তিায়য়ন প্রয়নাদনা প্রদান 
[২.৪.১] নুযনিে একটি আওিার্ীন দপ্তর/একজন কে যচারীয়ক 

এতপএ িাস্তিায়য়নর জন্য প্রয়নাদনা প্রদানকৃি 
সংখ্যা ১ ১ - - - - 
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কলাে-১ কলাে-২ কলাে-৩ কলাে-৪ কলাে-৫ কলাে-৬ 

জকৌশলগি উয়েশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলগি 

উয়েয়শ্যর োন 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ যিে 

(Activities) 

কে যসম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কে যসম্পাদন 

সূচয়কর োন 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

লক্ষ্যোত্রার োন  ২০২০-২১ 

অসার্ারণ 

(Excellent) 

অতি উত্তে 

(Very 

Good) 

উত্তে 

(Good) 

চলতি োন 

(Fair) 

চলতিোয়নর 

তনয়ে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[৩] আতথ যক ও সম্পদ 

ব্যিস্থাপনার উন্নয়ন 
৬ 

[৩.১]  িাতষ িক িয় পতরকল্পনা িাস্তিায়ন 

 

[৩.১.১] িয় পতরকল্পনা অনুর্ায়ী িয় 

সম্পাতদি 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] িাতষ যক উন্নয়ন কে যসূতচ 

(এতিতপ)/িায়জট িাস্তিায়ন 

[৩.২.১] িাতষ যক উন্নয়ন কে যসূতচ (এতিতপ) 

/িায়জট িাস্তিাতয়ি 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অতিট আপতত্ত তনষ্পতত্ত কার্ যিয়ের 

উন্নয়ন 

[৩.৩.১] অতিট আপতত্ত তনষ্পতত্তকৃি 

 

% ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] হালনাগাদকৃি স্থাির ও অস্থাির 

সম্পতত্তর িাতলকা ঊর্ধ্িিন অতিবস সপ্ররণ  

[৩.৪.১] হালনাগাদকৃি স্থাির ও অস্থাির 

সম্পতত্তর িাতলকা ঊর্ধ্িিন অতিবস সপ্রতরি 
িাতরখ ১ ১৫-১২-২০ ১৫-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 
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ms‡hvRbx-2 

Kg©m¤úv`b m~PKmg~n, ev¯ÍevqbKvix ms¯’v Ges cwigvc c×wZ weeiY 

µwgK 

b¤̂i 

Kvh©µg Kg©m¤úv`b 

m~PKmg~n 

weeiY ev¯ÍevqbKvix 

Awa`ßi/ms¯’v/`ßi 

cwigvc c×wZ 

Ges DcvËm~Î 

mvaviY 

gšÍe¨ 

1 

cvVK‡mev, M‡elYv I ‡idv‡iÝ 

cÖ`vb 

cvVK Dcw ’̄wZ ‡Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi bovBj Gi gva¨‡g 

cvVK‡mev I cy¯ÍK †jb‡`b Kvh©µg 

m¤úv`b| 

†Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, bovBj MYbv I mswkøó   

†iwR÷vi 

 

2 

cÖwZ‡hvZv/ Abyôvb Av‡qvRb  Abyóvb/AskMÖnY

Kvixi msL¨v 

‡Rjv ch©v‡q RvZxq w`emmg~n D`&hvcb 

Dcj‡ÿ Abyôvbvw` m¤úœ&KiY, cyi¯‹vi I mb` 

weZiY|  

†Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, bovBj MYbv I mswkøó   

†iwR÷vi 

 

3 
cvVK Pvwn`v †gvZv‡eK 

cvVmgMÖx msMÖn  

msM„nxZ cy¯Í‡Ki 

msL¨v 

MYMÖš’vMvi Awa`ßi †_‡K †Rjv miKvwi 

MYMÖš’vMvi bovBj Gi Rb¨ eB MÖnY| 

MYMÖš’vMvi Awa`ßi MYbv I mswkøó   

†iwR÷vi 

 

4 
B›Uvi‡bU †mev cÖ`vb e¨enviKvix ‡Rjv ch©v‡qi MYMÖš’vMv‡i B›Uvi‡bU †mev 

cÖ`vb| 

†Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, bovBj MYbv I mswkøó   

†iwR÷vi 

 

5 

MÖš’vMvi w`em D`hvcb w`em D`hvcb MÖš’vMvi †ckvRxwe I miKvwi/ †emiKvwi 

wewfbœ msMV‡bi AskMÖn‡Y i¨vjx I Av‡jvPbv 

mfv Av‡qvRb| 

†Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, bovBj miKvwi cÖÁvcb I 

mswkøó   dvBj 

 

6 
cÖvwZôvwbK mÿgZv e„&w×KiY cÖwkÿY cÖ`vb/ 

MÖnY 

MYMÖš’vMvi Awa`ßi KZ…©K Av‡qvwRZ wewfbœ 

cÖwkÿ‡Y AskMÖnY| 

MYMÖš’vMvi Awa`ßi Awdm Av‡`k I 

mswkøó   dvBj 
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 ms‡hvRbx-3 

Kg©m¤úv`b jÿ¨gvÎv AR©‡bi †ÿ‡Î gvV ch©v‡qi Ab¨vb¨ Kvh©vj‡qi wbKU mywbw ©̀ó Pvwn`v 

cÖwZôv‡bi 

bvg  

mswkøó Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK D³ cÖwZôv‡bi wbKU 

Pvwn`v/cÖZ¨vkv  

Pvwn`v/ cÖZ¨vkvi 

‡hŠw³KZv 

cÖZ¨vkv c~iY bv n‡j m¤¢ve¨ cÖfve 

      

      

      

      

      

 

[cÖ‡hvR¨ bq] 
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Avwg, jvB‡eªwiqvb, †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, bovBj MYMÖš’vMvi Awa`ßi Gi gnvcwiPvj‡Ki 

wbKU A½xKvi KiwQ †h, G Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vK‡ev| 

 

 

 

¯^vÿi: 

 

 

jvB‡eªwiqvb             ZvwiL: 

†Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, 

bovBj|  

 

 

 

 

Avwg, gnvcwiPvjK, MYMÖš’vMvi Awa`ßi A½xKvi KiwQ †h, G Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b ‡Rjv  

miKvwi MYMÖš’vMvi, bovBj-‡K me©vZ¥K mn‡hvwMZv cÖ`vb Ki‡ev|  

 

¯^vÿi: 

 

 

 

gnvcwiPvjK (AwZwi³ mwPe)          ZvwiL: 

MYMÖš’vMvi Awa`ßi 

kvnevM, XvKv 
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ms‡hvRbx- 1:  

kã-ms‡ÿc (Acronyms) 

 

 A2I = Access to Information. 

 APA = Annual Performance Agreement. 
 CAS/SDI = Current Awareness Service / Selective Dissemination of Information. 

 FY = Fiscal Year. 
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