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উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা 

কয়রা, খুলনা 

 

এবাং 

 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট 
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 এর র্দে স্বাক্ষভরত  
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কর্ মসম্পােদনর সাভব মক ভিত্র 

সাম্প্রভতক অজমন, িযাদলঞ্জ এবাং িভবষ্যৎ পভরকল্পনা 

 

সাম্প্রভতক বছরসমূদির (৩ বছর) প্রধান অজমনসমূিঃ 

ভবগত ৩ বছদর কয়রা উপদজলায় জবকারত্ব দূরীকরদণ ২৭৬ জন আনসার ও ভিভিভপ সেস্য-সেস্যাদক জর্ৌভলক, 

কাভরগভর ও জপশাভিভিক প্রভশক্ষণ প্রোন করা িদয়দছ। জনভনরাপিা ও জনশৃঙ্খলা রক্ষায় আইন শৃঙ্খলা বাভিনীর 

পাশাপাভশ অত্র উপদজলা অতযন্ত েক্ষতার সাদে নানাভবধ োভয়ত্ব পালন কদর র্াদে। এছাড়াও সকল প্রকার ভনব মািন, 

দুদর্ মাগ জর্াকাদবলা, সরকাভর-জবসরকাভর প্রভতষ্ঠানসমূদির ভনরাপিা ভবধান, ভশল্প প্রভতষ্ঠান, কলকারখানা, র্াদকমট, 

স্থলবন্দরসি গুরুত্বপূণ ম স্থাপনাসমূদি ভনরাপিা প্রোন এবাং উপদজলা ম্যাভজদেভসর অধীদন জর্াবাইল জকাট ম পভরিালনায় 

এনদিাস মদর্ন্ট কার্ মক্রদর্ অভিসারসি অভিভূত আনসার সেস্যগণ অতযন্ত সিলতার সাদে জনভনরাপিায় োভয়ত্ব পালন 

করদছন। জেদশর র্ানব সম্পে ও আে ম-সার্াভজক অবস্থার উন্নয়ন, জবকারত্ব দূরীকরণ এবাং েক্ষ জনবল ততরীর লদক্ষয 

ভবগত ভতন বছদর এ উপদজলায় ০৩ টি জকভপআই সাংস্থায় প্রায় ২১ জন অিীভূত আনসার-ভিভিভপ সেস্য ভনরাপিার 

জন্য ভনদয়াভজত আদছ।  

 

সর্স্যা এবাং িযাদলঞ্জসমূিঃ 

 

ক) অত্র উপদজলার আনসার ভিভিভপ কাদজর পভরভধর তুলনায় ভবভিন্ন পর্ মাদয়র কর্ মকতমা/কর্ মিারীর ঘাটভত। 

খ) ভনরাপিা প্রোদনর জন্য জনবদলর িাভিোর তুলনায় আনসার-ভিভিভপ সেদস্যর স্বল্পতা এবাং র্ানবািদনর ঘাটভত। 

গ) প্রদয়াজনীয় অবকাঠাদর্া ও আবাসন খাদত উন্নয়দনর জন্য অপর্ মাপ্ত বরাদ্দ। 

 

িভবষ্যৎ পভরকল্পনাঃ 

 

(১) প্রভতবছর ভবভিন্ন জর্ৌভলক, কাভরগভর, জপশাভিভিক ও েক্ষতা বৃভিমূলক প্রভশক্ষণ প্রোন কদর অন্ততঃ ১৩৫ জন  

    আনসার ও ভিভিভপ সেস্যদক েক্ষ র্ানব সম্পে রূদপ গদড় জতালা । 

(২) প্রভত বছর ৯৫ জন সাধারণ আনসার-ভিভিভপ সেস্যদক অস্ত্র প্রভশক্ষদণর র্ােদর্ সরকাভর-জবসরকাভর  

    সাংস্থার ভনরাপিা প্রোদনর জন্য সক্ষর্ কদর জতালা। 

(৩) ভনরাপে খাদ্য ও জনভনরাপিা ভনভিতকরদণ প্রভত বছর টিল ও অভির্ান পভরিালনা করা। 

 

২০২৩-২০২৪ অে ম বছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজমন সমূিঃ 

 

(১) ১২৯ জন আনসার ও ভিভিভপর সেস্য/সেস্যাদের জর্ৌভলক, কাভরগভর, জপশাভিভিক ও েক্ষতা বৃভিমূলক 

প্রভশক্ষণ প্রোন। 

(২) সরকাভর-জবসরকাভর সাংস্থার ভনরাপিায় ৩০ জন অাংগীভূত আনসার জর্াতাদয়ন। 

(৩) রােীয় ও ধর্ীয় অনুষ্ঠানাভের ভনরাপিায় ৫৭৫ জন আনসার-ভিভিভপ সেস্য জর্াতাদয়ন। 

(৪) জনভনরাপিা ও আইন শৃাংখলা রক্ষায় উপদজলা প্রশাসদনর সিায়তায় ৫ টি টিল ও অভির্ান পভরিালনা। 

(৫) ১০ টি িলজ, বনজ এবাং ঔষধী গাছ জরাপন। 
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প্রস্তাবনা 

 

 

 প্রাভতষ্ঠাভনক েক্ষতা বৃভি, স্বেতা ও জবাবভেভি জজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং 

সম্পদের র্োর্ে ব্যবিার ভনভিতকরদণর র্ােদর্ রূপকল্প ২০৪১ এর র্োর্ে বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা 

কয়রা, খুলনা 

 

এবাং 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট, আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, খুলনা 

 

এর র্দে ২০২৩ সাদলর ------------------র্াদসর ------------------- তাভরদখ এই বাভষ মক 

কর্ মসম্পােন চুভি স্বাক্ষভরত িদলা। 

 

এই চুু্ভিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ ভনম্নভলভখত ভবষয়সমূদি সম্মত িদলনঃ 
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জসকশন-১ 

 

রূপকল্প, অভিলক্ষয, কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্রসমূি এবাং কার্ মাবলী 

 

১.১  রূপকল্পঃ  সুখী, সমৃি ও ভনরাপে রাে গঠদন জেদশর সব মত্র শাভন্ত, শৃঙ্খলা, উন্নয়ন ও ভনরাপিা ভবধান। 

 

১.২  অভিলক্ষযঃ 

১।  জনভনরাপিা ও দুদর্ মাগ জর্াকাদবলায় সভক্রয় অাংশগ্রিণ; 

২।  আনসার ও ভিভিভপর সেস্য-সেস্যাদক কাভরগভর ও জপশাভিভিক প্রভশক্ষণ প্রোন কদর েক্ষ র্ানব 

সম্পে ততভরর র্ােদর্ জেদশর আে ম-সার্াভজক অবস্থার উন্নয়ন; 

 ৩। জেদশর অিযন্তদর আইন শৃঙ্খলা রক্ষা ও আভির্াভনক কার্ মক্রদর্ অন্যান্য বাভিনীর সাদে অাংশগ্রিণ;  

 

১.৩ কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্রঃ 

১. কয়রা উপদজলার আনসার ভিভিভপ সেস্যদের সক্ষর্তা বৃভিকরণ 

২. গুরুত্বপূণ ম অনুষ্ঠান, সাংস্থা ও স্থাপনায় ভনরাপিা প্রোন; 

৩. জনভনরাপিা ও আইন-শৃঙ্খলা রক্ষামূলক কার্ মক্রর্; 

৪. পভরদবশ রক্ষা ও দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা কার্ মক্রর্; 

  

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র (র্ভন্ত্রপভরষে ভবিাগ কর্তমক ভনধ মাভরত) 

  

 ১. সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কার্ মক্রর্ জজারোরকরণঃ 

  ক) শুিািার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  খ) ই-গিদণ মন্স/ উদ্ভাবন কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  গ)  তথ্য অভধকার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  ঘ)  অভিদর্াগ প্রভতকার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  ঙ)  জসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  

১.৪ কার্ মাবভলঃ  

 

১. কয়রা উপদজলার আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনীর সেস্য-সেস্যাদের ভবভিন্ন কাভরগভর, জপশাভিভিক ও েক্ষতা 

বৃভিমূলক প্রভশক্ষণ প্রোন কদর র্ানব সম্পে উন্নয়দনর র্ােদর্ তাদের আে ম-সার্াভজক অবস্থার উন্নভত করা।  

২. কয়রা উপদজলার সরকারী-জবসরকারী সাংস্থা ও প্রভতষ্ঠাদনর ভনরাপিা োদনর জন্য অিীভূত আনসার আনসার 

জর্াতাদয়ন করা; 

৩. কয়রা উপদজলায় টিল ও অভির্াদনর র্ােদর্ আইন শৃঙ্খলা রক্ষা ও জানর্াদলর ভনরাপিা ভবধান করা; 

৪. জাতীয় ও স্থানীয় পর্ মাদয়র ভনব মািন, দুগ মাপূজাসি ভবভিন্ন রােীয়, সার্াভজক ও ধর্ীয় অনুষ্ঠানাভের ভনরাপিায় আনসার  

সেস্যদের ভনদয়াভজত করা; 

৫. ভবভিন্ন দুদর্ মাগ জর্াকাদবলায় প্রভশক্ষণ োদনর র্ােদর্ িলাভন্টয়ার ততভর কদর দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনায় অাংশগ্রিণ করা  

এবাং পভরদবদশর সুরক্ষা ভনভিতকরদণ বৃক্ষদরাপন করা ।  
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জসকশন-২ 

ভবভিন্ন কার্ মক্রদর্র চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব 

 

চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব  কর্ মসম্পােন সূিকসমূি একক প্রকৃত অজমন লক্ষযর্াত্রা  

২০২৩-২৪ 

প্রদক্ষপন ভনধ মাভরত লক্ষযর্াত্রা অজমদনর 

জক্ষদত্র জর্ৌেিাদব োভয়ত্বপ্রাপ্ত 

র্ন্ত্রণালয়/ ভবিাগ/সাংস্থা 

সমূদির নার্ 

উপািসূত্র  

২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

২০২১-

২২ 

২০২২-

২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

[১] আনসার ও ভিভিভপ সেস্য-

সেস্যাদের প্রভশক্ষণ প্রোন কদর 

র্ানব সম্পে উন্নয়দনর র্ােদর্ 

জেদশর তাদের আে ম-সার্াভজক 

অবস্থার উন্নয়ন; 

[১.১] আনসার-ভিভিভপ সেস্য-

সেস্যাদের ভবভিন্ন জর্ৌভলক, 

কাভরগভর ও জপশাভিভিক 

প্রভশক্ষণ প্রোন 

সাংখ্যা  ১৫৪ ১৫৫ ১৬০ ১৬৫ ১৭০ 

আনসার ভিভিভপ সের েপ্তর 

এবাং বাাংলাদেশ কাভরগভর 

ভশক্ষা জবাি ম 

কয়রা উপদজলার 

প্রভতদবেন। 

[২] আইন শৃঙ্খলা পভরভস্থভতর 

উন্নয়ন; 

[২.১] কয়রা উপদজলায় টিল 

ও অভির্ান পভরিালনা 

 

সাংখ্যা  ৪ ৫ ৫ ৬ ৭ 

উপজজলা প্রশাসন, র্ােক দ্রব্য 

ভনয়ন্ত্রণ অভধেপ্তর, জিািা 

অভধকার সাংরক্ষণ অভধেপ্তর 

কয়রা উপদজলা প্রশাসন 

ও সাংভিষ্ট েপ্তদরর 

প্রভতদবেন 

[২.২] অভিভূত আনসার ও 

আনসার-ভিভিভপ সেস্য 

জর্াতাদয়ন  

সাংখ্যা  ১১২২ 
১১৩৫ ১১৩৫ ১১৪০ ১১৪৫ উপদজলা পুভলশ ও উপজজলা 

প্রশাসন। 

কয়রা উপদজলার 

প্রভতদবেন। 

[৩] জানর্াদলর ভনরাপিা ভবধান 

[৩.১] অভিভূত আনসার 

জর্াতাদয়ন 
সাংখ্যা  ২১ ২১ ২৫ ৩০ ৩২ 

আনসার ভিভিভপ সের েপ্তর 

এবাং সরকারী-জবসরকারী 

প্রভতষ্ঠান। 

কয়রা উপদজলার 

প্রভতদবেন। 

[৪] দূদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা ও পভরদবশ 

সুরক্ষা 

[৪.১] দূদর্ মাগ ব্যবস্থাপনায় 

িলাটিয়ার ততভর 
সাংখ্যা 

  ৭ 

 
১০ ১০ ১০ ১২ আনসার ভিভিভপ সের েপ্তর  

কয়রা উপদজলার 

প্রভতদবেন। 

[৪.২] বৃক্ষদরাপন অভির্ান 

সাংখ্যা   ৭ 

 

১০ ১০ ১০ ১২ 

আনসার ভিভিভপ সের েপ্তর 

এবাং সরকারী-জবসরকারী 

প্রভতষ্ঠান। 

কয়রা উপদজলার 

প্রভতদবেন। 
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কসকশন 3 

কর্ মসম্পাদন পচরকল্পনা 
 

কর্ মসম্পাদননর 

কেত্র 

র্ান 
 

কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদন  

সূিক 
 

 

গণনা পদ্ধচত 
 

 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিনকর র্ান 
 

প্রকৃত অজমন 

  

2023-24 লেয র্াত্রা/চনণ মায়ক 
 

প্রনেপণ 

(আগার্ী দুই অর্ মিছনরর) 

২1-22 22-২3 

অসািারণ অচত উত্তর্ উত্তর্ িলচত র্ান িলচত  

র্াননর চননে ২০২4-২5 
২০২5-

২6 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ 
৪ 

৫ 
৬ ৭ ৮ ৯ 

১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কর্ মসম্পাদননর কেত্র  

 

[1] িাচহনীর 

জনিনলর 

সের্তা 

বৃচদ্ধকরণ 

30 

 

[1.১] প্রচশেণ 

কর্শালা ও 

শুন্যপদপূরণ 

[1.১.১] আনসার-চভচিচপ 

সদস্যনদর কর্ৌচলক প্রচশেণ 

সর্চষ্ট সংখ্যা  5 
60 65 65 60 55 50 45 65 70 

[1.১.2] আনসার-চভচিচপ 

সদস্য-সদস্যানদর কপশাগত 

প্রচশেণ 

সর্চষ্ট সংখ্যা  
4 

05 05 05 04 03 02 01 05 06 

[১.১.৩}আনসার-চভচিচপ 

সদস্য-সদস্যানদর কাচরগচর 

প্রচশেণ প্রদান 

সর্চষ্ট সংখ্যা  
৫ 

05 05 05 04 03 02 01 05 06 

[১.1.৪] কর্ মকতমা/ কর্ মিারীনদর 

দেতা বৃচদ্ধমূলক প্রচশেণ দান 

সর্চষ্ট 
সংখ্যা  

৫ 
10 10 10 09 08 07 06 11 12 

{১.১.৫] স্মাট িাংলানদশ 

চিচনর্ানণ আনসার চভচিচপ 

কর্কতমা-কর্িারীনদর করণীয় 

শীষক  সভা আনয়াজন 

সর্চষ্ট 

সংখ্যা  
5 

- - 0.5 - - - - 1 1.5 

[১.১.৬] িাচহনীর সাংগাঠচনক 

কাঠানর্া আনু ায়ী শুন্যপদ পূরণ 

শতকরা 

হার  
3 

- - 100% 90% 80% 

 

 

৭০% 

 

 

৬০% 

90% 100% 

[১.১.৭] র্াঠ প ানয় এচপএ 

ক ক্রর্ পরীচিেনণর কলনেয 

এচপএ টিনর্র সদস্য কর্তমক 

পচরদশন 

 

 
3 

  2 - - - - 2 3 
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কর্ মসম্পাদননর 

কেত্র 

র্ান 
 

কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদন  

সূিক 
 

 

গণনা পদ্ধচত 
 

 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিনকর র্ান 
 

প্রকৃত অজমন 

  

2023-24 লেয র্াত্রা/চনণ মায়ক 
 

প্রনেপণ 

(আগার্ী দুই অর্ মিছনরর) 

২1-22 22-২3 

অসািারণ অচত উত্তর্ উত্তর্ িলচত র্ান িলচত  

র্াননর চননে ২০২4-২5 
২০২5-

২6 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ 
৪ 

৫ 
৬ ৭ ৮ ৯ 

১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[2] আর্-

সার্াচজক 

উন্নয়ন ও 

জনচহতকর  

কা মক্রর্ 

14 

[২.1] 

জনকল্যানমূলক 

কা মক্রর্ গ্রহন 

[2.1.1] “আর্ার গ্রার্ আর্ার 

শহর”কর্সূিীর আওতায় গ্রার্ীণ 

র্ানি সম্পদ উন্নয়নমূলক 

কর্সূিী 

সর্চষ্ট 

সংখ্যা  
2 

  1 - - - - 2 3 

[2.1.2] আনসার ও চভচিচপ 

সদস্যনদর চিচকৎসা অনুদান 

সর্চষ্ট সংখ্যা  2 
02 02 02 01    03 04 

[২.১.৩] আনসার-চভচিচপ 

সদস্যনদর সন্তাননদর চশোবৃচত 

প্রদান 

সর্চষ্ট সংখ্যা  
2 

02 02 02 01    03 04 

[২.১.৪] দাচরদ্র-অসহায় 

আনসার-চভচিচপ সদস্যনদর শীত 

িস্ত্র চিতরণ 

সর্চষ্ট সংখ্যা  
2 

05 05 05 04 03 02 01 05 06 

[২.১.৫] কর্চিনকল 

কযানম্পইননর র্াধ্যনর্ চিচকৎসা 

প্রদান 

সর্চষ্ট সংখ্যা  
2 

05 05 05 04 03 02 01 05 06 

[২.১.৬] কদশব্যাপী পচরচ্ছন্ন 

গ্রার্-পচরচ্ছন্ন শহর কর্ মসূচির 

আওতায় পচরষ্কার-পচরচ্ছন্নতা 

অচভ ান 

সর্চষ্ট সংখ্যা  

2 
05 05 05 04 03 02 01 05 06 

[২.১.৭]  দচরদ্র অসহায় আনসার 

চভচিচপ সদস্যনদর র্ানচিক 

সহায়তা প্রদান 

সর্চষ্ট সংখ্যা  

2 
15 20 20 15 10 08 07 21 22 

[3] 

জনভনরাপিা ও 

আইন-শৃঙ্খলা 

রক্ষামূলক 

কার্ মক্রর্ 

20 

[3.১] 

টহল/অচভ ান [৩.১.১] সর্তল এলাকায়  

টহল পচরিালনা 

শতকরা 

হার 
৫ 

- - 100% 
90% 

80% 70% 60% ৯০% ১০০% 

[3.2] 

ব্যাটাচলয়ন 

আনসার,অেীভূত 

আনসার এিং 

চভচিচপ সদস্য 

[৩.2.১] সরকাচর/নিসরকাচর 

সংস্থার চনরাপত্তা চিিান 

সর্চষ্ট 

সংখ্যা 
৫ 

50 55 55 50 45 40 35 60 65 



9 

 

কর্ মসম্পাদননর 

কেত্র 

র্ান 
 

কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদন  

সূিক 
 

 

গণনা পদ্ধচত 
 

 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিনকর র্ান 
 

প্রকৃত অজমন 

  

2023-24 লেয র্াত্রা/চনণ মায়ক 
 

প্রনেপণ 

(আগার্ী দুই অর্ মিছনরর) 

২1-22 22-২3 

অসািারণ অচত উত্তর্ উত্তর্ িলচত র্ান িলচত  

র্াননর চননে ২০২4-২5 
২০২5-

২6 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ 
৪ 

৫ 
৬ ৭ ৮ ৯ 

১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কর্াতানয়ন 

[৩.২.২] রাষ্ট্রীয়,সার্াচজক ও 

ির্ীয় অনুষ্ঠাচদর চনরাপত্ত চিিান 

সর্চষ্ট 

সংখ্যা 
৫ 

1122 1135 1135 1215 972 680 408 1140 1145 

[৩.২.3] আনসার চভচিচপ 

চিচভন্ন গাি ম ও কযাম্প 

পচরদশ মন 

 

 
5 

- - 10 08 07 06 05 11 12 

[৪] দূন মাগ  

ব্যিস্থাপনা 

 

06 

[৪.১] দূন মাগ  

ব্যিস্থাপনামূ মলক 

কা মক্রর্ 

 

[৪.১.1]  প্রচত ইচি অনািাদী 

জায়গা উৎপাদনমূখী করার 

লনেয আনসার চভচিচপ 

সদস্যনদর র্নধ্য জন 

সনিতনতা বৃচদ্ধর জন্য র্াঠ 

প মানয় উদ্ভুদ্ধকরণ সভা 

আনয়াজন 

সর্চষ্ট সংখ্যা  

03 
- - 01 - - - - 02 03 

[৪.১.2] প্রচশেণ প্রদাননর 

র্াধ্যনর্ দুন মাগ ব্যিস্থাপনার 

জন্য  কেচ্ছানসিী ততচর করা 

সর্চষ্ট সংখ্যা  

3 
30 35 35 32 30 28 27 36 37 
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কর্ মসম্পাদননর কেত্র র্ান 
 কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদন  

সূিক 
 

 

গণনা 

পদ্ধচত 
 

 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিনকর র্ান 
 

প্রকৃত অজমন 

  

লেযর্াত্রা/চনণ মায়ক-2023-2024 
 

প্রনেপণ 

(আগার্ী দুই অর্ মিছনরর) 

২০২1-22 ২০22-২3 

অসািারণ অচত উত্তর্ উত্তর্ িলচত র্ান িলচত  

র্াননর চননে ২০২4-25 ২০২5-২6 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদননর কেত্র 

সুশাসন ও 

সংস্কারমূলক 

কা মক্রনর্র িাস্তিায়ন 

কজারদারকরণ 

৩০ ১) শুিািার 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন 
শুদ্ধািার কর্ মপচরকল্পনা 

িাস্তিাচয়ত 

  10 
         

২) ই-গিন্যমান্স/ উদ্ভাবন 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন 

ই-গিন্যমান্স/ উদ্ভাবন 

কর্ মপভরকল্পনা িাস্তিাচয়ত 

  
10   

 
      

৩) তথ্য অভধকার 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন 

তথ্য অভধকার 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবাভয়ত 

  3 
  

 
      

৪) অভিদর্াগ প্রভতকার 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন 

অভিদর্াগ প্রভতকার 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবাভয়ত 

  4 
  

 
      

৫) জসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন 

জসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবাভয়ত 

  3 
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 আভর্, র্দনায়ারা খাতুন, উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা, আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, কয়রা, খুলনা 

ভিদসদব জজলা কর্ান্ড্যান্ট আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, খুলনা এর ভনকট অিীকার করভছ জর্, এই চুভিদত বভণ মত িলািল 

অজমদন সদিষ্ট োকব।  

 

 

 

 আভর্, জর্াঃ জসভলমুজ্জার্ান জজলা কর্ান্ড্যান্ট, বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, খুলনা ভিদসদব উপদজলা 

আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা, আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, কয়রা, খুলনা এর ভনকট অিীকার করভছ জর্, এই চুভিদত 

বভণ মত িলািল অজমদন প্রদয়াজনীয় সিদর্াভগতা প্রোন করব।  

 

 

 

 

স্বাক্ষভরতঃ 

  

 

 

 

...................................................................... 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা  

কয়রা, খুলনা। 

.................................................... 

তাভরখ 

 

 

 

 

 

 

 

....................................................................... 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, খুলনা। 

 

.................................................... 

তাভরখ 
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সাংদর্াজনী-১ 

শব্দসাংদক্ষপ 

(Acronyms) 

 

ক্রঃ নাং শব্দসাংদক্ষপ ভববরণ 

1.  AMIS Ansar Management Information System 

2.  VDP  Village Defence Party 

3.  NIS National Integrity Strategy  

4.  GRS Grievance Redress System 

5.  RTI Right to information 

6.  CC Citizen Charter 

7.  E-Gov Electronic governance 

8.  E-Gp National e-Government Procurement portal 

 

ক্রঃ নাং শব্দসাংদক্ষপ ভববরণ 

১ এএর্আইএস আনসার ম্যাদনজদর্ন্ট ইনিরদর্শন ভসদের্ 

২ ভিভিভপ ভিভলজ ভিদিন্স পাটি ম 

৩ এনআইএস ন্যাশনাল ইদন্টগভরটি স্ট্রাদটজী 

৪ ভজআরএস ভগ্রদিন্স ভরদেস ভসদের্ 

৫ আরটিআই রাইট টু ইনিরদর্শন 

৬ ভসভস ভসটিদজন িাট মার 

৭ ই-গি ইদলকদরাভনক গিণ মদনন্স 

৮ ই-ভজভপ ন্যাশনাল ই-গিণ মদর্ন্ট প্রভসভকউরদর্ন্ট জপাট মাল 

 

 



সংন াজনী-২ 

কর্ মসম্পাদন ব্যিস্থাপনা ও প্রর্াণক 

ক্রঃ 

নং 
কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদন সূিক 

িাস্তিায়নকারী অনুচিভাগ, 

অচিশাখা, শাখা 
লেযর্াত্রা অজমননর প্রর্াণক 

1 [1.১] প্রচশেণ,কর্ মশালা ও 

শুন্যপদপূরণ 

[1.১.১] আনসার-চভচিচপ সদস্যনদর কর্ৌচলক প্রচশেণ সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় 
সারসংনেপ, প্রচশেনণর আনদশ, প্রচশেণার্ীনদর নার্ীয় তাচলকা, ও প্রচশেনণর ছচি 

[1.১.2] আনসার-চভচিচপ সদস্য-সদস্যানদর কপশাগত প্রচশেণ সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় 
সারসংনেপ, প্রচশেনণর আনদশ, প্রচশেণার্ীনদর নার্ীয় তাচলকা, ও প্রচশেনণর ছচি 

[১.১.৩}আনসার-চভচিচপ সদস্য-সদস্যানদর কাচরগচর প্রচশেণ প্রদান 
সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় 

সারসংনেপ, প্রচশেনণর আনদশ, প্রচশেণার্ীনদর নার্ীয় তাচলকা, ও প্রচশেনণর ছচি 

[১.1.৪] কর্ মকতমা/ কর্ মিারীনদর দেতা বৃচদ্ধমূলক প্রচশেণদান 
সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় 

সারসংনেপ, প্রচশেনণর আনদশ, প্রচশেণার্ীনদর নার্ীয় তাচলকা, ও প্রচশেনণর ছচি 

{১.১.৫] স্মাট িাংলানদশ চিচন মর্ানণ আনসার চভচিচপ কর্কতমা-কর্িারীনদর 

করণীয় শীষক  সভা আনয়াজন 

সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় সার সংনেপ, কর্ মশালার আনদশ অংশগ্রহনকারীনদর নার্ীয় তাচলকা, ও প্রচশেনণর 

ছচি 

[১.১.৬] িাচহনীর সাংগাঠচনক কাঠানর্া আনু ায়ী শুন্যপদ পূরণ 

সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় শুন্যপনদর নার্,শুন্যপনদর সংখ্যা,পূরণকৃত পনদর সংখ্যা,চননয়াগ আনদনশর তাচরখ,ও 

স্মারক নং উনেখ কনর সার্াচরচসট 

[১.১.৭] র্াঠ প ানয় এচপএ ক ক্রর্ পরীচিেনণর লনেয এচপএ টিনর্র সদস্য কর্তমক 

পচরদশন 

কজলা কা মালয় 
 অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনিদন ও  পচরদশননর ছচি 

২ [২.১] জনকল্যাণমূলক 

কা মক্রর্ গ্রহণ 

[2.1.1] “আর্ার গ্রার্ আর্ার শহর”কর্সূিীর আওতায় গ্রার্ীণ র্ানি সম্পদ 

উন্নয়নমূলক কর্সূিী 

সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় 
সারসংনেপ, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনিদন ও ছচি 

[2.1.2] আনসার ও চভচিচপ সদস্যনদর চিচকৎসা অনুদান 
সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় 

সারসংনেপ, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনিদন ও ছচি 

[২.১.৩] আনসার-চভচিচপ সদস্যনদর সন্তাননদর চশোবৃচত প্রদান 
সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় 

সারসংনেপ, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনিদন ও ছচি 

[২.১.৪] দাচরদ্র-অসহায় আনসার-চভচিচপ সদস্যনদর শীত িস্ত্র চিতরণ 
সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় 

সার সংনেপ, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনিদন ও ছচি 

[২.১.৫] আনসার -চভচিচপ সদস্যনদর কর্চিনকল কযানম্পইননর র্াধ্যনর্ চিচকৎসা 

প্রদান 

সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় 
সারসংনেপ, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনিদন ও ছচি 

[২.১.৬] কদশব্যাপী পচরচ্ছন্ন গ্রার্-পচরচ্ছন্ন শহর কর্ মসূচির আওতায় পচরষ্কার-

পচরচ্ছন্নতা অচভ ান 

সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় 
সারসংনেপ, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনিদন ও ছচি 

[২.১.৭]  দচরদ্র অসহায় আনসার চভচিচপ সদস্যনদর র্ানচিক সহায়তা প্রদান 
সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় 

সারসংনেপ, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনিদন ও ছচি 

3 [3.১] টহল/অচভ ান 
[3.১.1] সর্তল এলাকায় টহল পচরিালনা 

সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় সারসংনেপ, টহল/অচভ াননর আনদশ, প্রচতনিদন ও ছচি 

[3.2] ব্যাটাচলয়ন 

আনসার,অেীভূত আনসার এিং 

চভচিচপ সদস্য কর্াতানয়ন 

[৩.2.১] সরকাচর/নিসরকাচর সংস্থার চনরাপত্তা চিিান 
সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় সারসংনেপ, চনরাপত্তা প্রদাননর অচফস আনদশ, প্রচতনিদন/প্রতযয়নপত্র ও ছচি 

[৩.২.২] রাষ্ট্রীয়,সার্াচজক ও ির্ীয় অনুষ্ঠাচদর চনরাপত্ত চিিান 
সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় সারসংনেপ, কর্াতানয়ন আনদশ, প্রচতনিদন/প্রতযয়নপত্র ও ছচি 

৪ [৪.১] দূন মাগ ব্যিস্থাপনা 

কা মক্রর্ 

 

[৪.১.1]  প্রচত ইচি অনািাদী জায়গা উৎপাদনমূখী করার লনেয আনসার চভচিচপ 

সদস্যনদর র্নধ্য জন সনিতনতা বৃচদ্ধর জন্য র্াঠ প মানয় উদু্ভদ্ধকরণ সভা আনয়াজন 

সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় সারসংনেপ, সভার আনদশ,সভায় অংশগ্রহণকারীনদর নার্ীয় তাচলকা, সর্াপনী 

প্রচতনিদন ও ছচি 

[৪.১.2] প্রচশেণ প্রদাননর র্াধ্যনর্ দুন মাগ ব্যিস্থাপনার জন্য  কেচ্ছানসিী ততচর 

করা 

সদর দপ্তর ও উপনজলা কা মালয় সারসংনেপ, প্রচশেনণর আনদশ, প্রচশেণার্ীনদর নার্ীয় তাচলকা, ও প্রচশেনণর ছচি 
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সংন াজনী-৩ 

অন্য অচফনসর সনে সংচিষ্ট কর্ মসম্পাদন সূিকসমূহ 

কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদন সূিক ক  সকল অচফনসর সানর্ সংচিষ্ট সংচিষ্ট অচফনসর সানর্ কা মক্রর্ সর্ন্বনয়র ককৌশল 

[1.১] প্রচশেণ,কর্শালা ও 

শুন্যপদপূরণ 

[1.১.১] আনসার-চভচিচপ সদস্যনদর কর্ৌচলক প্রচশেণ  সদর দপ্তর,একানিচর্,কাচরগচর চশো 

কিাি ম 

কাচরগচর প্রচশেণ সনদ প্রাচপ্তনত পত্র কপ্ররণ ও ক াগান াগ 

[1.১.2] আনসার-চভচিচপ সদস্য-সদস্যানদর কপশাগত প্রচশেণ কসনািাচহনী, চিচজচপ ও পুচলশ চনি মাচরত কপশাগত প্রচশেণ সহায়তা প্রাচপ্তনত পত্র কপ্ররণ ও ক াগান াগ 

[১.১.৩}আনসার-চভচিচপ সদস্য-সদস্যানদর কাচরগচর প্রচশেণ প্রদান 
সদর দপ্তর, কজলা ও উপনজলা কা মালয় 

অভযন্তরীণ পত্র ক াগান াগ  

[১.1.৪] কর্ মকতমা/ কর্ মিারীনদর দেতা বৃচদ্ধমূলক প্রচশেণদান চিচভন্ন সরকাচর ও কিসরকাচর প্রচতষ্ঠান ব্যচিগত ও পত্র ক াগান াগ 

{১.১.৫] স্মাট িাংলানদশ চিচনর্ানণ আনসার চভচিচপ কর্কতমা-কর্িারীনদর করণীয় 

শীষক কর্শালা আনয়াজন 

সদর দপ্তর, কজলা ও উপনজলা কা মালয় 
অভযন্তরীণ পত্র ক াগান াগ  

[১.১.৬] িাচহনীর সাংগাঠচনক কাঠানর্া আনু ায়ী শুন্যপদ পূরণ  সদর দপ্তর, কজলা ও উপনজলা কা মালয় অভযন্তরীণ পত্র ক াগান াগ  

[১.১.৭] র্াঠ প ানয় এচপএ ক ক্রর্ পরীচিেনণর লনেয এচপএ টিনর্র সদস্য কর্তমক পচরদশন কজলা সারসংনেপ, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনিদন ও ছচি 

[২.১] জনকল্যাণমূলক কা মক্রর্ 

গ্রহণ 

[2.1.1] “আর্ার গ্রার্ আর্ার শহর”কর্সূিীর আওতায় গ্রার্ীণ র্ানি সম্পদ 

উন্নয়নমূলক কর্সূিী 

 কজলা ও উনজলা কা মালয় 
অভযন্তরীণ পত্র ক াগান াগ  

[2.1.2] আনসার ও চভচিচপ সদস্যনদর চিচকৎসা অনুদান 
সদর দপ্তর, কজলা ও উপনজলা কা মালয় 

অভযন্তরীণ পত্র ক াগান াগ  

[২.১.৩] আনসার-চভচিচপ সদস্যনদর সন্তাননদর চশোবৃচত প্রদান 
কজলা ও উপনজলা কা মালয় 

অভযন্তরীণ পত্র ক াগান াগ  

[২.১.৪] দাচরদ্র-অসহায় আনসার-চভচিচপ সদস্যনদর শীত িস্ত্র চিতরণ 
কজলা ও উপনজলা কা মালয় 

অভযন্তরীণ পত্র ক াগান াগ  

[২.১.৫] আনসার -চভচিচপ সদস্যনদর কর্চিনকল কযানম্পইননর র্াধ্যনর্ চিচকৎসা 

প্রদান 

কজলা ও উপনজলা কা মালয় 
অভযন্তরীণ পত্র ক াগান াগ  

[২.১.৬] কদশব্যাপী পচরচ্ছন্ন গ্রার্-পচরচ্ছন্ন শহর কর্ মসূচির আওতায় পচরষ্কার-

পচরচ্ছন্নতা অচভ ান 

উপনজলা কা মালয় 
অভযন্তরীণ পত্র ক াগান াগ  

[২.১.৭]  দচরদ্র অসহায় আনসার চভচিচপ সদস্যনদর র্ানচিক সহায়তা প্রদান 
উপনজলা কা মালয় 

অভযন্তরীণ পত্র ক াগান াগ  

[৩.১] টহল/ অচভ ান [3.১.1] সর্তল এলাকায় টহল পচরিালনা 
কজলা ও উপনজলা কা মালয় 

টহল/অচভ ানন লচজচিক সহায়তা প্রাচপ্তর জন্য ক াগান াগ 

[৩.২] ব্যাটাচলয়ন আনসার,অেীভূত 

আনসার এিং চভচিচপ সদস্য কর্াতানয়ন 

[৩.2.১] সরকাচর/নিসরকাচর সংস্থার চনরাপত্তা চিিান 
সরকাচর/নিসরকাচর সংস্থা ও প্রচতষ্ঠান ও 

কজলা এিং উপনজলা কা মালয়। 
অচেভূতকরননর জন্য আনিদন প্রাচপ্ত 

[৩.২.২] রাষ্ট্রীয়,সার্াচজক ও ির্ীয় অনুষ্ঠাচদর চনরাপত্ত চিিান প্রতযাশী সংস্থা  কর্াতানয়ননর জন্য িাচহদা/পত্র  কপ্ররণ 

[৪.১] দূন মাগ ব্যিস্থাপনা কা মক্রর্ [৪.১.৩]  প্রচত ইচি অনািাদী জায়গা উৎপাদনমূখী করার লনেয আনসার 

চভচিচপ সদস্যনদর র্নধ্য জন সনিতনতা বৃচদ্ধর জন্য র্াঠ প মানয় উদু্ভদ্ধকরণ 

সভা আনয়াজন 

কজলা ও উপনজলা কা মালয় 

অভযন্তরীণ পত্র ক াগান াগ  

[৪.১.১] প্রচশেণ প্রদাননর র্াধ্যনর্ দুন মাগ ব্যিস্থাপনার জন্য  কেচ্ছানসিী ততচর করা উপনজলা কা মালয় 
অভযন্তরীণ পত্র ক াগান াগ  

 


