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কাসরগঞ্জ ইউআযস঳, ঳াতক্ষীযা’য কভ ি঳ম্পাদদনয ঳াসফ িক সিত্র 

(Overview of the Performance of the Kaligonj URC, Satkhira) 

঳াম্প্রসতক ফছয঳মূ঴দয (৩ ফছয) প্রধান অিজন঳মূ঴ঃ 
 

প্রাথসভক স঱ক্ষায গুরুত্ব উ঩রসি কদয ফতিভান ঳যকায ঳ভতাসবসিক ও ভান঳ম্মত প্রাথস঱ক স঱ক্ষা সনসিতকযদণ সনফর঳বাদফ কাজ কদয মাদে। 

ভান঳ম্মত প্রাথসভক স঱ক্ষা সনসিতকযদণ মূর কাসযগয প্রাথসভক সফদ্যারদেয স঱ক্ষক এফাং স঱ক্ষকদক দক্ষ কদয গদড়য জতারায পূফ ি঱তি স঱ক্ষক প্রস঱ক্ষণ 

স঱ক্ষক প্রস঱ক্ষণ স঴দ঳দফ উ঩দজরা সযদ঳া঳ ি জ঳ন্টায, কাসরগঞ্জ, ঳াতক্ষীযা এয গত সতন ফছদযয সফসবন্ন সফলেসবসিক প্রস঱ক্ষণ ছাড়াও ইনোক঱ন অন্যান্য 

সফলদেয সফসবন্ন জভোদী প্রস঱ক্ষণ ফাস্তফােন কযদছ। ২০২০- ২০২১ অথ িফছদয কদযানাবাইযা঳জসনত কাযদণ জকাদনা প্রস঱ক্ষণ ঴েসন, ২০২১- ২০২২ 

অথ িফছদযয ২১০ জন, ২০২২-২০২৩ অথ িফছদযয ২৯৫ জন স঱ক্ষকদক প্রস঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দেদছ।  জন঩ ভেভনস঳াং঴  কর্তিক প্রণীত ফাসল িক ঩াঠ ঩সযকল্পনা-

২০২১ (স঱খন ঘােসত ঩সযকল্পনা঳঴) ঳কর স঱ক্ষকদক অনরাইদনয ভােদভ অফস঴তকযণ কযা ঴দেদছ।গুগরসভদেয ঳া঴াদে স঱ক্ষক কর্তিক ঩াঠদাদনয ঳ভে 

঩ম িজফক্ষক স঴দ঳দফ দাসেত্ব ঩ারন কযা ঴দেদছ। সফসবন্ন ঳ভদে অনরাইদন স঱ক্ষকবৃন্দদক জুভ এযা঩঳ এফাং গুগরসভে ঳ম্পদকি ধাযণা জদওো ঴দেদছ। ই঴াছাড়া 

সফসবন্ন জাতীে সদফ঳ উদমা঩ন, বৃক্ষ জযা঩ন, ফাসল িক ক্রীড়া অনুষ্ঠান, ফঙ্গফন্ধু জন্ম ঱তফাসল িকী উদমা঩ন঳঴ সফসবন্ন কাম িক্রভ উ঩দজরা সনফ িা঴ী অসপ঳ায এফাং 

উ঩দজরা স঱ক্ষা অসপ঳ায ভদ঴াদদেয ঳াদথ ঳ভন্বে কদয ঳ম্পাদন কযা ঴দেদছ। 

঳ভম্যা ও িযাদরঞ্জ঳মূ঴: 

 ভান঳ম্মত প্রাথসভক স঱ক্ষা সনসিতকযণ, ঝদয ঩ড়া হ্রা঳কযণ এফাং জম জকান ধযদণয অনাকাাংসখত ঩সযসস্থসতদত স্বাবাসফক ঩াঠদান কাম িক্রভ 

অব্যা঴ত যাখা। স঱ক্ষকগণদক গতানুগসতক ঩াঠদাদনয প্রফণতা ঩সয঴ায কদয ঩দ্ধসত ভাসপক ঩াঠদাদন অবযস্ত কযা। ঴ত দসযদ্র ঩সযফাদযযয স঱শুদদযদক 

সফদ্যারদে ঩াঠদান কাম িক্রদভ অাং঱গ্র঴দণয  ঩সযফদতি কভ ি঳াংস্থাদন  সনদোসজত কযায প্রফনতা  সনরুৎ঳াস঴ত কযা। প্রতযন্ত অঞ্চদর সফদ্যারেগুদরা ঴ে঳এযা঩঳ 

঩সযদ঱ িণ আওতাে আনা। 

বসফষ্যৎ ঩সযকল্পনা: 

জম জকান ঩সযদফ঱ ঩সযসস্থসত এফাং ঳াংকেকারীন ঳ভদে সযদভাে রাসন িাং প্লােপদভ িয ভােদভ জেসডাং ঩দ্ধসতদত ঩াঠদান কাম িক্রভ স্বাবাসফক যাখদত ঳঴ােতা 

কযা।  Civil Registration & Vital Statistics (CRVS) এয ঳াদথ ঳ম্পৃিতা ফজাে জযদখ ঳কর স঱ক্ষাথীয ছসফ঳঴  আইসে কাে ি ও 

োোদফইজ প্রণেণ঳঴ সেসজোর স঱ক্ষাথী ঴াসজযা ব্যফস্থা঩না সনসিতকযদণ প্রদোজনীে জম উদদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴দেদছ তাদত ঳঴ােতা কযা। ঝদয ঩ড়া ও স্কুর 

ফস঴র্ভ িত স঱শুদদয সফদ্যারদে সপসযদে আনা এফাং তাদদয প্রাথসভক স঱ক্ষািক্র ঳ম্পদন্নয  জন্য ঳ম্ভাব্য ঳কর উদদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴দফ। ঳কর স঱শুয ভান঳ন্মত 

স঱ক্ষা সনসিত কযায জন্য ঳যকাদযয গৃ঴ীত সফসবন্নমূখী ঩দক্ষদ঩ ফাস্তফােদনয ঩া঱া঩াস঱ প্রাথসভক সফদ্যারদেয ঳াদথ স্থানীে কসভউসনটিদক আদযা জফস঱ 

঳ম্পৃি কযায উদদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴দফ। 

২০২৩-২৪  অথ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান  অজিন঳মূ঴: 

  

*           জ঩঱াগত দক্ষতা বৃসদ্ধদত স঱ক্ষকদদয স্বল্প জভোদী সফসবন্ন প্রস঱ক্ষণ প্রদান। 

* সফদ্যারে ঩ম িাদে ঳঴঩াঠক্রসভক কাম িক্রভ জজাযদায কযা। 

* প্রাথসভক সফদ্যারদেয ঳াদথ স্থানীে কসভউসনটিদক ঳ম্পৃি কযা। 

* ই-নসথয ভােদভ অসপস঳োর কাম িক্রভ ঩সযিারনা কযা। 

* প্রদোজন অনুমােী অনরাইন ঩াঠদান ফাস্তফােন কযা। 

*           প্রভা঩ অনুমােী ঳যা঳সয অনরাইদন ই-ভসনেসযাং এয ভােদভ সফদ্যারে ঩সযদ঱ িন কযা। 

*           ঴ে঳এযা঩঳ এয ভােদভ স঱ক্ষকদদয ঩াঠদান কাম িক্রভ ঩ম িদফক্ষণ এফাং প্রদোজনীে ঩যাভ঱ ি প্রদান কযা। 
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প্রস্তাফনা (Preamble) 

 

 

঳যকাসয দপ্তয প্রাসতষ্ঠাসনক দক্ষতা বৃসদ্ধ ,স্বেতা ও জফাফসদস঴তা জজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ, ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায 

এফাং ভান঳ম্মত প্রাথসভক স঱ক্ষা সনসিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফােদনয রদক্ষয- 

 

ইন্সট্রাক্টয, কাসরগঞ্জ ইউআযস঳,  জজরা : ঳াতক্ষীযা 

 

এফাং 

 

সু঩াসযদেনদেন্ট, ঳াতক্ষীযা স঩টিআই, জজরা : ঳াতক্ষীযা 

 এয ভদে   

২০২৩ ঳াদরয জুন ভাদ঳য ২৫ তাসযদখ এই ফাসল িক কভ ি঳ম্পাদন চুসি স্বাক্ষসযত ঴র। 

 

 

 

 

এ চুসিদত স্বাক্ষযকাযী উবে঩ক্ষ সনম্নসরসখত সফলে঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴র : 
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জ঳ক঱ন ১: 

 

রূ঩কল্প (Vision), অসবরক্ষয (Mission), কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র এফাং কাম িাফরী : 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision) 
 
  কাসরগঞ্জ উ঩দজরায ঳কর স঱শুয জন্য ঳ভতাসবসিক ও ভান঳ম্মত প্রাথসভক স঱ক্ষা। 

 

১.২      অসবরক্ষয (Mission) 

 
           প্রাথসভক স঱ক্ষায সুদমাগ ঳ম্প্র঳াযণ ও গুণগতভান উন্নেদনয ভােদভ ঳কর স঱শুয জন্য ঳ভতাসবসিক ও ভান঳ম্মত প্রাথসভক     

           স঱ক্ষা সনসিতকযণ।  

 

 

১.৩       কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র : 

 

১.৩.১    উ঩দজরা সযদ঳া঳ ি জ঳ন্টায, কাসরগঞ্জ, ঳াতক্ষীযা এয কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র;  

১) ভান঳ম্মত প্রাথসভক স঱ক্ষা সনসিতকযণ; 

২) ঳ফ িজনীন ও বফলম্য঴ীন জেক঳ই ভান঳ম্মত প্রাথসভক স঱ক্ষা ঳স্প্র঳াযণ; 

৩) প্রাথসভক স঱ক্ষা ব্যফস্থা঩নায উন্নেন; 

 

১.৩.২     সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

১) সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কাম িক্রদভয ফাস্তফােন জজাযদাযকযণ; 

 

১.৪        কাম িাফসর (snnctconF) : 
 
১. স঱শু জসযদ঩ ঳঴ােতা। 

২. স঱ক্ষকদদয দক্ষতা উন্নেন প্রস঱ক্ষণ।  

৩.  স঱খন জ঱খাদনা কাম িক্রভ। 

৪. প্রাক-প্রাথসভক জেসণকক্ষ ঳সিতকযণ এফাং স঱শুদদয সফসবন্নমূখী কাম িক্রদভ ঳ম্পৃিকযণ। 

৫. সফদ্যারদে সুদ঩ে ঩াসন সনসিতকযদণ ঳঴ােতা।  

৬. স঱ক্ষকদদয জ঩঱াগত দক্ষতা উন্নেদনয জন্য প্রস঱ক্ষণ কাম িক্রভ ফাস্তফােন কযা । 

৭. স্বাস্থয঳ম্মত স্যাসনদে঱ন সনসিতকযদণ ঳঴ােতা। 

৮.  ক্রীড়া ও ঳াাংস্কৃসতক কাম িক্রদভয উন্নেদন ঳঴ােতা। 

৯. ঳াভাসজক উদ্বুদ্ধকযণ কাম িক্রভ এফাং 

১০.  কাসফাং কাম িক্রভ জজাড়দাযকযদণ ঳঴ােতা।
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সেকশন ২ 

সফসবন্ন কাম িক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Ontcome/Impact) 
 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ কভ ি঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ একক প্রকৃত অজিন 

২০২১-২২ 

প্রকৃত অজিন 

২০২২-২৩ 

রক্ষযভাত্রা 

২০২৩-২৪ 

প্রদক্ষ঩ণ সনধ িাসযত রক্ষযভাত্রা অজিদনয জক্ষদত্র 

জমৌথবাদফ দাসেত্বপ্রাপ্ত 

ভণ্ত্ত্রণারে/সফবাগ/঳াংস্থা঳মূদ঴য নাভ 

উ঩ািসূত্র 

২০২৪-

২০২৫ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রাথসভক স঱ক্ষািক্র ঳ভা঩দনয ঴ায 

৯৯% এ উন্নীতকযন 

প্রাথসভক স঱ক্ষা ঳ভা঩নীয 

িদক্রয ঴ায বৃসদ্ধ 

% ৯৫ ৯৬ ৯৭ ৯৮ ৯৯ উ঩দজরা সযদ঳া঳ ি জ঳ন্টায, ও 

উ঩দজরা স঱ক্ষা অসপ঳,  

৮ভ ঩ঞ্চফাসল িকী 

঩সযকল্পনা 

ভান঳ম্মত প্রাথসভক স঱ক্ষা 

সনসিতকযদণয রদক্ষয স঱ক্ষক-স঱ক্ষাথীয 

কাসিত অনু঩াত (১:৩০) অজিন 

স঱ক্ষক-স঱ক্ষাথীয অনু঩াত 

হ্রা঳ 

অনু঩াত ১:৩৪ ১:৩৩ ১:৩২ ১:৩১ ১:৩০ 
উ঩দজরা সযদ঳া঳ ি জ঳ন্টায, ও 

উ঩দজরা স঱ক্ষা অসপ঳, 

৮ভ ঩ঞ্চফাসল িকী 

঩সযকল্পনা 
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জ঳ক঱ন ৩ 

কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র ,অগ্রাসধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 
 

কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয 

জক্ষদত্রয 

ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিক 

 

 

গণনা 

঩দ্ধসত 

 

একক কভ ি঳

ম্পাদন  

সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-২৩ 

রক্ষযভাত্রা/সনণ িােক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২৬ 

অ঳াধাযণ অসত 

উিভ 

উিভ িরসত ভান িরসত 

ভাদনয 

সনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 এস঩এ স্বাক্ষযকাযী অসপদ঳য কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

 

[১] ভান঳ম্মত 

প্রাথসভক স঱ক্ষা 

সনসিতকযণ 

 

 

৩৫ 

[১.১] ফাসল িক 

কভ ি঩সযকল্পনা 

প্রণেন 

[১.১.১] সনধ িাসযত 

঳ভদেয ভদে 

একাদেসভক এফাং 

অফকাঠাদভা উন্নেন 

঳াংক্রান্ত ফাসল িক 

কভ ি঩সযকল্পনা প্রণেন 

 

 

তাসযখ 

 

 

তাসযখ 

৩ 
৩০-০১-

২০২২ 

৩০-০১-

২০২৩ 

১৫-০১-

২০২৪ 

২০-০১-

২০২৪ 

২৫-০১-

২০২৫ 

৩১-০১-

২০২৪ 

০৫-০২-

২০২২ 

২০-০১-

২০2৫ 

২০-০১-

২০২৬ 

[১.২] একাদেসভক 

তত্ত্বাফধান 

[১.২.১] একাদেসভক 

তত্ত্বাফধানকৃত 

঳যকাসয প্রাথসভক 

সফদ্যারে 

 

 

঳ভসষ্ট 

 

 

঳াংখ্যা 
৪ ১৪৪ ১৩৭ ১০০% ১৩০ ১১৫ ১০০ - ১৪৪ ১৪৪ 

[১.৩] সফলেসবসিক 

প্রস঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

স঱ক্ষকদদয জেসণ 

঩াঠদান পদরাআ঩  

[১.৩.১] সফলেসবসিক 

প্রস঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

স঱ক্ষকদদয 

প্রস঱ক্ষণরি জ্ঞান ও 

জকৌ঱র প্রদোদগ 

পদরাআ঩কৃত জেসণ 

঩াঠদান 

 

 

 

঳ভসষ্ট 

 

 

 

঳াংখ্যা ৩ ২০০ ২৮৮ ২৮৮ ২৬০ ২৩০ ২০১ ১৭৩ ২৮৮ ২৮৮ 

[১.৩.১] গসণত 

অসরসম্পোে জকৌ঱র 

অনু঳যদণ 

প্রস঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

স঱ক্ষকদদয 

প্রস঱ক্ষণরি জ্ঞান ও 

জকৌ঱র প্রদোদগ 

পদরাআ঩কৃত জেসণ 

঩াঠদান 

 

 

 

঳ভসষ্ট 

 

 

 

঳াংখ্যা 

৩ - - ১৪৪ ১৩০ ১১৫ ১০০ ৮৬ ১৪৪ ১৪৪ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয 

জক্ষদত্রয 

ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিক 

 

 

গণনা 

঩দ্ধসত 

 

একক কভ ি঳

ম্পাদন  

সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-২৩ 

রক্ষযভাত্রা/সনণ িােক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২৬ 

অ঳াধাযণ অসত 

উিভ 

উিভ িরসত ভান িরসত 

ভাদনয 

সনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৩] স঱খন-

জ঱খাদনা কাম িক্রভ 

[১.৩.১] সনধ িাসযত 

঳ভদেয ভদে ফাসল িক 

প্রস঱ক্ষণ ঩সযকল্পনা 

প্রণেন 

 

 

তাসযখ 

 

 

তাসযখ 
৩ 

৩০-১-

২০২১ 

২৫-১-

২০২২ 

২০-১-

২০২৩ 

২৫-১-

২০২৩ 

৩১-১-

২০২৩ 

০৫-২-

২০২৩ 

১০-১-

২০২৩ 

২০-১-

২০২৪ 

১৮-১-

২০২৫ 

[১.৩.২] স্বাধীন 

঩াঠক বতসযদত 

আওতাধীন সনধ িাসযত 

১০ টি ঳যকাসয 

প্রাথসভক সফদ্যারদে 

সনধ িাসযত ঳ভদেয 

ভদে ২ে-৪থ ি জেসণয 

স঱ক্ষাথীদদয ভদে 

মাযা ঳াফরীরবাদফ 

ফাাংরা ঩ড়দত ঩াদযনা 

তাদদয তাসরকা বতসয  

 

 

 

তাসযখ 

 

 

 

তাসযখ 

   ৩ - - 
২০-১-

২০২৩ 

২৫-১-

২০২৩ 

৩১-১-

২০২৩ 

০৫-২-

২০২৩ 

১০-২-২-

২৩ 

২০-১-

২০২৪ 

২০-১-

২০২৫ 

[১.৩.৩] সনধ িাসযত 

঳ভদেয ঳ভদেয ভদে 

তাসরকার্ভি স঩সছদে 

঩যা  স঱ক্ষাথীদদয 

সফদ঱ল ঩াঠদাদনয 

জন্য কভ ি঩সযকল্পনা 

প্রণেন এফাং দাসেত্ব 

ফন্টন 

 

 

তাসযখ 

 

 

তাসযখ 

 ৩ - - 
২৫-১-

২০২৩ 

৩১-১-

২০২৩ 

৭-২-

২০২৩ 

১৫-২-

২০২৩ 

২০-২-

২০২৩ 

 

 

 

৩১-১- 

২০২৪ 

 

 

 

৩১-১-

২০২৫ 

[১.৩.৪] তাসরকার্ভি 

স঱ক্ষাথীদদয 

঳াফসররবাদফ ঩ড়ায 

অগ্রগসত ঩সযভাদ঩ 

টুর঳ বতসয 

 

 

তাসযখ 

 

 

 

তাসযখ 
  ৩ - - 

৩১-১২-

২০২৪ 

১৫-১২-

২০২৪ 

৩০-১১-

২০২৪ 

১৫-১১-২-

২৪ 

০৫-১১-

২০২৪ 

 

 

৩০-১১-

২০২৫ 

 

 

৩০-১১-

২০২৬ 

 [১.৩.৫] সনধ িাসযত 

঳ভদেয ভদে 

তাসরকার্ভি  ২ে-৪থ ি 

জেসণয স঱ক্ষাথীদদয 

 

 

তাসযখ 

 

 

তাসযখ 
৪ - - 

৩১-১২-

২০২৪ 

১৫-১২-

২০২৪ 

৩০-১১-

২০২৪ 

১৫-১১-২-

২৪ 

০৫-১১-

২০২৪ 

 

৩০-১১-

২০২৫ 

 

৩০-১১-

২০২৬ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয 

জক্ষদত্রয 

ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিক 

 

 

গণনা 

঩দ্ধসত 

 

একক কভ ি঳

ম্পাদন  

সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-২৩ 

রক্ষযভাত্রা/সনণ িােক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২৬ 

অ঳াধাযণ অসত 

উিভ 

উিভ িরসত ভান িরসত 

ভাদনয 

সনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

মূল্যােন ঳ম্পন্ন 

  [১.৪] ধাযাফাস঴ক 

মূল্যােন কাম িক্রভ 

ফাস্তফােন 

[১.৪.১] সনধ িাসযত 

঳ভদেয ভদে 

ধাযাফাস঴ক মূল্যােন 

কাম িক্রভ ফাস্তফােদন 

কভ ি঩সযকল্পনা প্রণেন 

এফাং দাসেত্ব ফন্টন 

 

 

তাসযখ 

 

 

তাসযখ 

৩ - - 
২০-২-

২০২৪ 

২৮-২-

২০২৪ 

১০-৩-

২০২৪ 

২০-৩-

২০২৪ 

৩১-৩-

২-২৪ 

 

 

৩১-১- 

২০২৫ 

 

 

৩১-১-

২০২৬ 

[১.৪.২] সনধ িাসযত 

঳ভদেয ভদে 

ধাযাফাস঴ক মূল্যােন 

কাম িক্রভ ফাস্তফােদন 

দাসেত্বপ্রাপ্ত কভ িকতিা 

এফাং স঱ক্ষকগদণয 

প্রস঱ক্ষণ ঳ম্পন্ন এফাং 

টুর঳ বতসয 

 

 

তাসযখ 

 

 

তাসযখ 

৩ - - 
২০-২-

২০২৪ 

২৮-২-

২০২৪ 

১০-৩-

২০২৪ 

২০-৩-

২০২৪ 

৩১-৩-

২-২৪ 

 

 

 

৩১-১- 

২০২৫ 

 

 

 

৩১-১-

২০২৬ 

[২] ঳ফ িজনীন ও 

বফলম্য঴ীন 

জেক঳ই 

ভান঳ম্মত 

প্রাথসভক স঱ক্ষা 

঳স্প্র঳াযণ; 

     

    ১৯ 

[২.১] প্রস঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

স঱ক্ষকগদণয জেসণ 

঩াঠদান ঳াংক্রান্ত 

঳ভীক্ষা ঩সযিারনা 

[২.১.১]  সনধ িাসযত 

঳ভদেয ভদে 

প্রস঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

স঱ক্ষকগদণয 

প্রস঱ক্ষদণয আদরাদক 

জেসণ ঩াঠদান 

঳াংক্রান্ত ঳ভীক্ষা 

঩সযিারনা এফাং 

প্রসতদফদন প্রকা঱ 

 

 

 

তাসযখ 

 

 

 

 

তাসযখ ৫ 
৩১-১২-

২০২৪ 

১৫-১২-

২০২৪ 

৩০-১১-

২০২৪ 

১৫-১১-

২-২৪ 

০৫-১১-

২০২৪ 

 

 

৩০-১১-

২০২৫ 

 

 

 

৩০-১১-

২০২৬ 
৩০-১১-

২০২৫ 

৩০-

১১-

২০২৬ 

[২.২] ঩াঠদান 

঳াংসিষ্ট ঳মৃদ্ধ 

উ঩কযণ বতসয ও 

঳াংগ্র঴ 

[২.২.১]  ৪থ ি স঱ল্প 

সফপ্লদফয িযাদরঞ্জ 

জভাকাদফরাে ঩াঠদান 

঳াংসিষ্ট ঳মৃদ্ধ 

উ঩কযণ বতসয ও 

঳াংগ্রদ঴ অনুসষ্ঠত 

ভতসফসনভে ঳বা 

 

 

 

঳ভসষ্ট 

 

 

 

 

঳াংখ্যা 

৩ - - 

 

 

 

১০ 

 

 

 

৯ 

 

 

 

৮ 

 

 

 

৭ 

 

 

 

৬ 

 

 

 

১২ 

 

 

 

১২ 

[২.৩] প্রস঱ক্ষণ 

প্রসতদফদন বতসয 

[২.৩.১] সনধ িাসযত 

঳ভদেয ভদে 

 

 

 

 
৪ - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



age { PAGE } of { NUMPAGES  } 

 

কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয 

জক্ষদত্রয 

ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিক 

 

 

গণনা 

঩দ্ধসত 

 

একক কভ ি঳

ম্পাদন  

সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-২৩ 

রক্ষযভাত্রা/সনণ িােক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২৬ 

অ঳াধাযণ অসত 

উিভ 

উিভ িরসত ভান িরসত 

ভাদনয 

সনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

এফাং উদ্ধিতন 

কর্তি঩ক্ষ ফযাফয 

জপ্রযণ 

অনুসষ্ঠত ঳কর 

প্রস঱ক্ষদণয সফলেফস্তু, 

প্রস঱ক্ষদনয ভান, 

অাং঱গ্র঴ণকাযীগদণয 

঳সক্রেতা/দফাধগম্যতা

, ঳ফর তদক, 

উন্নেদনয জক্ষত্র 

সিসিত কদয 

প্রসতদফদন বতসয এফাং 

উদ্ধিতন কর্তি঩দক্ষয 

সনকে জপ্রযণ 

 

 

 

তাসযখ 

 

 

 

 

তাসযখ 

 

 

 

 

১০-৬-

২০২৪ 

 

 

 

 

১৫-৬-

২০২৪ 

 

 

 

 

২০-৬-

২০২৪ 

 

 

 

 

২৫-৬-

২০২৪ 

 

 

 

 

৩০-৬-

২০২৪ 

 

 

 

 

১০-৬-

২০২৫ 

 

 

 

 

১০-৬-

২০২৬ 

[২.৪] সফদ্যারদে 

জদোর ঩সত্রকা 

প্রকা঱ 

[২.৩.১]  কভ িকতিা, 

স঱ক্ষক এফাং 

স঱ক্ষাথীদদয 

সৃজন঱ীর প্রসতবা 

সফকাদ঱ সফসবন্ন সদফ঳ 

উদমা঩ন ও উৎ঳দফ 

প্রকাস঱ত জদোর 

঩সত্রকা   

 

 

঳ভসষ্ট 

 

 

঳াংখ্যা 

   ৩ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৬ ৬ 

[২.৫] স্টুদেন্ট 

কাউসন্সর ঳দম্মরন 

[২.৫.১] সনধ িাসযত 

঳ভদেয ভদে স্টুদেন্ট 

কাউসন্সর প্রসতসনসধ  

঳দম্মরন আদোজন 

 

 

তাসযখ 

 

 

তাসযখ 
৪ - - 

 

 

৩০-৪-

২০২৪ 

 

 

১৫-৫-

২০২৪ 

 

 

৩১-৫-

২০২৪ 

 

 

১০-৬-

২০২৪ 

 

 

২০-৬-

২০২৪ 

 

 

৩০-৪-

২০২৫ 

 

 

৩০-৪-

২০২৬ 

 
 

[৩] প্রাথসভক 

স঱ক্ষা 

ব্যফস্থা঩নায 

উন্নেন 

     

      ১৬ 

[৩.১] জবৌত 

অফকাঠাদভা উন্নেন  

[৩.১.১] সনধ িাসযত 

঳ভদেয ভদে 

প্রস঱ক্ষণ কক্ষ 

আধুসনকােন ঳ম্পন্ন 

 

 

তাসযখ 

 

 

তাসযখ 
   ৪ - - 

৩০-৫-

২০২৪ 

৭-৬-

২০২৪ 

১৫-৬-

২০২৪ 

২২-৬-

২০২৪ 

৩০-৬-

২০২৪ 

৩১-৫-

২০২৫ 

৩১-৫-

২০২৬ 

[৩.২] আন্ত:দপ্তয 

জমাগাদমাগ উন্নেন 

[৩.২.১] 

আন্ত:দপ্তয/প্রসতষ্ঠান 

জমাগাদমাগ উন্নেদন 

ভতসফসনভে ঳বা  

 

 

঳ভসষ্ট 

 

 

঳াংখ্যা 
৪ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৬ ৬ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয 

জক্ষদত্রয 

ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিক 

 

 

গণনা 

঩দ্ধসত 

 

একক কভ ি঳

ম্পাদন  

সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-২৩ 

রক্ষযভাত্রা/সনণ িােক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২৬ 

অ঳াধাযণ অসত 

উিভ 

উিভ িরসত ভান িরসত 

ভাদনয 

সনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[৩.৩] প্রাথসভক 

স঱ক্ষা ঳াাংস্কৃসতক 

ভঞ্চ গঠন 

[৩.৩.১] সনধ িাসযত 

঳ভদেয ভদে 

স঱ক্ষাথীদদয ভদে 

঳সঙ্গত ও নৃদতয 

প্রসতবা সফকাদ঱ 

঳াাংস্কৃসতকভনা 

স঱ক্ষকদদয ঳ভন্বদে 

঳াাংস্কৃসতক ভঞ্চ গঠণ 

 

তাসযখ 

 

তাসযখ 

   ৪ - - 

 

০১-৪-

২০২৪ 

 

১৫-৪-

২০২৪ 

 

৩০-৪-

২০২৪ 

 

১৫-৫-

২০২৪ 

 

৩০-৫-

২০২৪ 

 

৩০-৪-

২০২৫ 

 

৩০-৪-

২০২৬ 

[৩.৪] ফুদরয 

ফাগান/ফুদরয েফ 

সদদে 

ইউআযস঳/টিআযস঳ 

঳সিতকযণ 

[৩.৪.১] সনধ িাসযত 

঳ভদেয ভদে ফুদরয 

ফাগান/ফুদরয েফ 

সদদে 

ইউআযস঳/টিআযস঳ 

঳সিতকযণ 

তাসযখ  

 

তাসযখ 
৪ - - 

৩১-৩-

২০২৪ 

১০-৪-

২০২৪ 

২০-৪-

২০২৪ 

৩০-৪-

২০২৪ 

১০-৫-

২০২৪ 

৩১-৩-

২০২৫ 

৩১-৩-

২০২৬ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয 

জক্ষদত্রয 

ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিক 

 

 

গণনা 

঩দ্ধসত 

 

একক কভ ি঳

ম্পাদন  

সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৯-২০ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-২১ 

রক্ষযভাত্রা/সনণ িােক ২০2১-202২ প্রদক্ষ঩ণ 

২০২২-

২৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৩-

২৪ 

অ঳াধাযণ অসত 

উিভ 

উিভ িরসত ভান িরসত 

ভাদনয সনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

[১] 

সু঱া঳ন ও 

঳াংস্কাযমূরক 

কাম িক্রদভয 

ফাস্তফােন 

জজাযদাযকযন 

 

৩০ 

[১.১] শুদ্ধািায 

কভ ি঩সযকল্পনা  

ফাস্তফােন 

[১.১.১] প্রস঱ক্ষণ 

সূিীদত অন্তর্ভ িি 

বনসতকতা সফলদে 

অনুসষ্ঠত আদরািনা 

 

঳ভসষ্ট 

 

঳াংখ্যা 
৪ - - ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১২ ১২ 

[১.১.২] সনধ িাসযত 

঳ভদেয ভদে 

বনসতকতা ও 

঳ততায দৃষ্টান্তস্বরু঩  

৩ (সতন) জন 

প্রস঱ক্ষণাথীদক 

পুযস্কৃতকযণ 

 

তাসযখ 

 

তাসযখ 

৩ - - 
৩১-৫-

২০২৩ 

০৫-৬-

২০২৩ 

১০-৬-

২০২৩ 

১৫-৬-

২০২৩ 

২০-৬-

২০২৩ 

৩১-৫-

২০২৪ 

৩১-৫-

২০২৫ 

[১.১.২] বনসতকতা 

ও শুদ্ধািায সফলদে 

অনুসষ্ঠত 

ভতসফনভে ঳বা 

 

 

঳ভসষ্ট 

 

 

঳াংখ্যা 
৪ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

[১.২] ই-গবন্যিান্স/ 

উদ্ভাফন 

কভ ি঩সযকল্পনা  

ফাস্তফােন 

[১.২.১] 

 ই-জভইদরয 

ভােদভ তথ্য 

আদান-প্রদানকৃত 

 

঳ভসষ্ট 

 

঳াংখ্যা 
৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১১০ 

[১.২.২] জ঳ফা 

঳঴জীকযণ/ 

সফদ্যারে 

ব্যফস্থা঩না/ 

঩াঠদান আকল িনীে 

ও কাম িকযকযদণ  

ইদনাদব঱ন ধাযণা 

গৃ঴ীত  

 

 

঳ভসষ্ট 

 

 

঳াংখ্যা 

৪ - - ৪ ৩ ২ ১ ০ ৪ ৫ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয 

জক্ষদত্রয 

ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিক 

 

 

গণনা 

঩দ্ধসত 

 

একক কভ ি঳

ম্পাদন  

সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৯-২০ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-২১ 

রক্ষযভাত্রা/সনণ িােক ২০2১-202২ প্রদক্ষ঩ণ 

২০২২-

২৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৩-

২৪ 

অ঳াধাযণ অসত 

উিভ 

উিভ িরসত ভান িরসত 

ভাদনয সনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 [১.২.৩] ই- 

গবন্যিান্স/ উদ্ভাফন 

সফলদে কভ িকতিা, 

কভ িিাযী, স঱ক্ষক 

এফাং স঱ক্ষাথী 

঳ম্নফদে অনুসষ্ঠত 

আদরািনা ঳বা 

৪ - - - - ৪ ৩ ২ ১ ০ ৪ ৫ 

[১.৩] তথ্য অসধকায 

কভ ি঩সযকল্পনা  

ফাস্তফােন 

[১.৩.১] 

আদফদদনয 

সবসিদত ঱তবাগ 

প্রদানকৃত তথ্য 

 

঴ায 

 

% 
৩ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৪] অসবদমাগ 

প্রসতকায 

কভ ি঩সযকল্পনা  

ফাস্তফােন 

[১.৪.১] অসবদমাগ 

প্রসতকায সফলদে 

এ঳এভস঳ এফাং 

স঩টিএ ঳দস্যগদণয 

ভদে অনুসষ্ঠত 

আদরািনা ঳বা 

৪ - - - - - - - - - - ৪ 

[১.৪.১] প্রাপ্ত 

অসবদমাদগয 

সবসিদত গৃ঴ীত 

঱তবাগ প্রসতকায 

 

঴ায 

 

% 
২ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৫] জ঳ফা প্রদান 

প্রসতশ্রুসত 

কভ ি঩সযকল্পনা 

ফাস্তফােন 

[১.৫.১] সনধ িাসযত 

঳ভদেয ভদে 

দৃসষ্টদগািয স্থাদন  

স঳টিদজন্স িাে িায 

স্থাস঩ত 

তাসযখ তাসযখ 

২ - - 
৩১-১২-

২০২২ 

১০-১-

২০২৩ 

১৫-১-

২০২৩ 
২০-১-২০২৩ ২৫-১-২০২৩ 

৩১-১২-

২০২৪ 

৩১-১-

২০২৫ 

  [১.৫.১]  স঳টিদজন্স 

িাে িাদযয আদরাদক 

প্রদানকৃত ঱তবাগ 

নাগসযক জ঳ফা 

 

঴ায 

 

% 
১ ১০০% ১০০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 
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          আসভ ইন্সট্রাক্টয, উ঩দজরা সযদ঳া঳ ি জ঳ন্টায, কাসরগঞ্জ, ঳াতক্ষীযা, সু঩াসযদন্টনদেন্ট, ঳াতক্ষীযা 

স঩টিআই, 

঳াতক্ষীযা কর্তি঩দক্ষয সনকে অঙ্গীকায কযসছ জম, এ চুসিদত ফসণ িত পরাপর অজিদন ঳দিষ্ট থাকফ। 

 

 

           আসভ সু঩াসযদন্টনদেন্ট, প্রাইভাসয টিিা঳ ি জট্রসনাং ইন্সটিটিউে (স঩টিআই), ঳াতক্ষীযা অঙ্গীকায কযসছ 

জম,  

এ চুসিদত ফসণ িত পরাপর অজিদন ঳াংসিষ্ট কাম িারেদক ঳ফ িাত্মক ঳঴দমাসগতা প্রদান কযফ। 

 

 

 

 

 

           

                          

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

জভাঃ আদনাোয কফীয 

ইন্সট্রাক্টয, 

উ঩দজরা সযদ঳া঳ ি জ঳ন্টায, 

কাসরগঞ্জ, ঳াতক্ষীযা। 

জভাল্যা ঱঴ীদুিাভান 

সু঩াসযদন্টনদেন্ট  

প্রাইভাসয টিিা঳ ি জট্রসনাং ইন্সটিটিউে 

 ঳াতক্ষীযা। 

তাসযখ: …………সি. 

তাসযখ:  …………সি. 


