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সূিচপñ 
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উপ¾মিণকা (preamble) 
 
 

সরকাির দ˖র/সং̝াসӒেহর ɛািত̎ািনক দɻতাӍিʺ, ·ʑতা ও জবাবিদিহেজারদার করা, ӟশাসন সংহতকরণ এবং 

স˫েদর যথাযথ Εবহার িনি̃ত করেণর মাΒেম ͱপক˾ ২০২১ এর যথাযথ বা̜বায়েনর লেɻɇ ӟপািরনেটনেড˂, ǯটɼটাইল 

ǯভােকশনাল ইনি̙ɪউট, Ҏলনা উপ-পিরচালক, িবভাগীয় ব̛ অিধদ˖র, Ҏলনা এর মেΒ ২০২০ িɉ. 

ҟলাই মােসর ২৯ তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত হল । 

 

এই ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয় সӒেহ স˰ত হেলন: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ǯটɼটাইল ǯভােকশনাল ইনি̙ɪউট এর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 

(Overview of the performance of  Textile vocational Institute, Khulna ) 

 

সা˩িতক অজȟন, চɇােলʛ, এবং ভিবΜৎ পিরক˾না 

*সা˩িতক বছরসӒেহর (৩ বছর) ɛধান অজȟনসӒহ 

Ҏলনা িবভাগীয় ব̛  অিধদ˖েরর িনয়ˈণাধীন ǯটɼটাইল ǯভােকশনাল ইনি̙ɪউট, Ҏলনা ব̛ িশে˾ িবেশষ কের গােম ȟ˂ স 
ǯসɰের ǯ˝ার ǯলেভল এ দɻ মানব স˫দ  ǰতির করেছ, অɖ ɛিত̎ান হেত িবগত ০৩ (িতন) বছের এসএসিস (েভাকঃ) 
ǯটɼটাইল িশɻাɈেম ৩৮৯  জন িশɻাথ̭ ভিতȟ করা হেয়েছ, ফাইনাল পরীɻায় অংশɊহণকারী িশɻাথ̭র সং΋া ২১৮  জন 
এবং উʯীণ ȟ িশɻাথ̭র সং΋া ১৯৭ জন,  গড় পােশর হার ৯০% । 

*সমΝা এবং চɇােলʛসӒহ 

̝ায়ী অবকাঠােমার অভাব, অɛҶল ǯɢিণ কɻ, দɻ/অিভʗ িশɻক ও ɛিশɻেকর অভাব, িশɻক/কম ȟচারীেদর যথাযথ  

ɛিশɻেণর অভাব  কি˫উটার-এর অপয ȟা˖তা,  িশ˾ কারখানায় িশɻাথ̭েদর ɛিশɻেণর ӟেযাগ না থাকা, আҿিনক যˈপািত ও  

ɛেয়াজনীয় আসবাবপেɖর অভাব, এবং ওেয়ব সাইট না থাকা। 

  



 

 

 

 

 

 

*ভিবΜত পিরক˾না 

এসএসিস (েভাকঃ) ǯটɼটাইল িশɻার হার ও মান Ӎিʺ করা, বাংলােদশ কািরগির িশɻােবােড ȟর সােথ ǯযৗথভােব বা̜ব িভিʯক 

িশɻাɈম ɛণয়েণ সহেযািগতা করা, ব̛ িশ˾ কারখানায় িবেশষ কের গােম ȟ˂ স িশে˾র ǯ˝ার ǯলেভল এ চািহদা ǯমাতােবক দɻ 

ǯটকিনিশয়ান ǰতির করা।  

২০২০ -২১ অথ ȟবছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӑহ 

১. (এ িপ এ ҙিɳ অӂযায়ী সং΋া বসােবন)    ɪ আসেন িশɻাথ̭ভিতȟ করা, 
২. (এ িপ এ ҙিɳ অӂযায়ী %  বসােবন)    িশɻাথ̭ এসএসিস (েভাকঃ) ǯটɼটাইল পরীɻায় উʯীণ ȟ হওয়া, 
৩.বরাʸ অӂসাের কϲচামাল Εবহার িনি̃ত করা , 
৪. সহ:পাΎɈম কায ȟɈম Ӎিʺ করা, 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

£সকশন-১ 

ǯটɼটাইল ǯভােকশনাল ইনি̙ɪউট,Ҏলনার ͱপক˾ (Vision),অিভলɻɇ (Mission), ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
(Strategic Objectives) এবং কায ȟাবিল (Functions): 
 

১.১ͱপক˾: 

           ব̛ খােতর জΓ মানস˫ˑ দɻ জনবল ǰতির। 

১.২ অিভলɻɇ: 

মানস˰ত িশɻা ɛদােন সকল উপাদােনর যথাযথ Εবহার। 

 ১.৩. ǯকৗশলগত উেʸেΚ 

১.৩.১ ǯকৗশলগত উেʸেΚসӒহ:  

  ১. ভিতȟকায ȟɈম স˫াদন; 
  ২. এসএসিস (ǯভাকঃ) ǯটɼটাইল সাɪ ȟিফেকট অজȟেন কায ȟɈম 
                         ǯজারদারকরণ; 
  ৩. বরাʸঅӂসােরকϲচামালΕবহারিনি̃তকরণ; 
  ৪. সহ: পাΎɈম কায ȟɈম ǯজারদারকরণ। 
  ৫. িশ˾ ɛিত̎ােনর সােথ স˫কȟউˑয়ন করণ। 
 
 ১.৩.২ আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸেΚসӒহ : 

১.দা˖িরককম ȟকােʨ·ʑতাӍিʺ ও জবাবিদিহিনি̃তকরণ; 
  ২. কম ȟস˫াদেনগিতশীলতাআনয়ন ও ǯসবারমানӍিʺ; 
  ৩. আিথ ȟকওস˫াদΕব̝াপনারউˑয়ন;  
   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

কায ȟাবিল : 

   ১। ভিতȟকায ȟɈম ӟɀҪভােব স˫াদন; 
  ২। তািʮক ও Εবহািরক ɛিশɻেণর সমͧেয় মান স˫ˑ/̶ণগত  

     এসএসিস(েভাক:) িশɻা ɛদান; 
  ৩।  ɛিত̎ােনর সকল Ιােবর ǯমিশনসӒহ সচল ǯরেখ, ɶাশ Ͱɪন  

     ǯমাতােবক Εবহািরক ɶাশ Ɋহণ; 
  ৪।  সহ: পাΎɈম কায ȟɈম ǯজারদার করা। 
  ৫।  িশ˾ ɛিত̎ােনর সােথ স˫কȟ উˑয়ন করা। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 

£সকশন-২ 

ǯটɼটাইল ǯভােকশনাল ইনি̙ɪউট ,Ҏলনা এর িবিভˑ কায ȟɈেমর ҙডাˉ ফলাফল/ɛভাব (Outcome/Impact) 

ҙডাˉ ফলাফল/ɛভাব 
(Outcome/ 

Impact) 
 

কম ȟস˫াদনӟচক 
(Performance 

Indicator) 
 

একক 
(Unit) 

ɛҍত 
লɻɇমাɖা 
২০২০-২১ 

ɛেɻপন 
িনধািরত লɻɇ মাɖা 

অজȟেনর ǯɻেɖ ǯযৗথভােব 
দািয়͉ɛা˖ 

মনɖণালয়/িবভাগ/সং̝াস
ӑেহর নাম 

উপাʯӠɖ 
(Source of 

Data) ২০১৮-১৯ ২০১৯ -২০ ২০২১ -২২ ২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

দɻ মানব স˫দӍিʺ       
(এস. এস. িস (ǯভাক:) 

ব̛ কািরগির িশɻা 
ɛদান 

সং΋া 
(পাশҍত) 

 
 
 

৮৮ 
 

৭০ 
 

৭৫ 
 

৮০ 
 

ব̛ অিধদ˖র/বাকািশেবা 
ব̛ অিধদ˖র, 
/বাকািশেবা 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



£সকশন-৩ 

 
 

ǯটɼটাইল ǯভােকশনাল ইনি̙ɪইট,,Ҏলনারএর ǯকৗশলগতউেʸΚ,কায ȟɈম, কম ȟস˫াদনӠচকও লɻমাɖাসӒহ (২০২০-২১)  

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 

(Weight 
of strategic 
Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

গণনাপʺিত 

(Calculati
on 

method) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 
ɛҍত অজȟন 

 

ɛҍতঅজȟন 
লɻমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০২০ -২১ 

(Target/Criteria Value for FY 2020-21) 
ɛেɻপণ 

(Projectio
n) 

২০২১ -২২ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০২২ -২৩ 
২০১৮-১৯ ২০১৯ -২০ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 ǯটɼটাইল ǯভােকশনাল ইনি̙ɪউট, Ҏলনা এর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
১. ভিতȟকায ȟɈম 
স˫াদন  

২০ ১.১ নবম ǯɢণীেত 
িশɻাথীভিতȟকরা  
 

১.১.১ ভিতȟ তΐ ɛচার ও 
ফরম িবতরণ 

তািরখ তািরখ ১০  ১৭/১২/১৮ 
ǯথেক 

১৪/০১/১৯ 

১৭/১২/১৯ 
ǯথেক 

১৪/০১/২০ 

৩১ 
জাӂঃ 
২০২১ 

৩ 
ǯফ͜ঃ 
২০২১  

৬ 
ǯফ͜ঃ 

২০২১  

৯ 
ǯফ͜ঃ 

২০২১  

১২ 
ǯফ͜ঃ 

২০২১  

৩১ 
জাӂঃ 
২০২২  

৩১ 
জাӂঃ 
২০২৩  

১.১.২ ভিতȟҍতিশɻাথ̭ স;΋া সং΋া ১০  ১৪৫   ৮৭ ৯৩ ৮৯ ৮৮ ৮৭  ৯৫ ১০০ 

২. এসএসিস (েভাকঃ) 
ǯটɼটাইল িডিɊ 
অজȟেন কায ȟɈম 
ǯজারদারকরণ 

২০ ২.১ এসএসিস 
(ǯভাকঃ) ǯটɼটাইল 
পরীɻায়অংশɊহণ 

২.১.১ এসএসিস (ǯভাকঃ) 
ǯটɼটাইল উʯীণ ȟ িশɻাথ̭ 

% % ২০  ৯৮%  ৯৮% ৯৬% ৯৪ % ৯৩ % ৯০% ৯৮% ৯৮ % ৮৪ % 

৩. বরাʸ অӂসাের 
কϲচামাল Εবহার 
িনি̃তকরণ 

১৫ 

৩.১ কϲচামাল 

Εবহার িনি̃ত 

করা 

 

৩.১.১  অথ Εেয়র 
পিরমাণ 

গড়  % ১০ ১০০% ১০০% ৯৮% ৯৬% ৯৪% ৯৩% ১০০% ১০০% ৯৬ 

৪.  সহ: পাΎɈম 
ǯজারদারকরণ 

১৫ ৪.১বািষ ȟক 
বনেভাজন আেয়াজন 
করা। 

৪.১.১ আেয়ািজত বািষ ȟক 
বনেভাজন 

সমি̌ স;΋া ৫  ১  ১  ১  ১  -- -- ১  ১  

৪.২ জাতীয় িদবস 
পালন করা 

৪.১.২ পািলত জাতীয় 
িদবস 

সমি̌ সং΋া ৫ ৬ ৫  ৭ ৬ ৫ ৪ -- ৭ ৭ 

 

 
 
 
 



 
 
 

£সকশন-৩ 

 
ǯটɼটাইল ǯভােকশনাল ইনি̙ɪউট , Ҏলনার এর ǯকৗশলগত উেʸΚ,  কায ȟɈম, কম ȟস˫াদনӠচকও লɻমাɖাসӒহ (২০২০-২১)  

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 

(Weight 
of strategic 
Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

গণনাপʺিত 

(Calculati
on 

method 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 
ɛҍত অজȟন 

 

ɛҍতঅজȟন লɻমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০২০ -২১ 
(Target/Criteria Value for FY 2020-21) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০২১ -২২ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০২২ -২৩ 
২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 ǯটɼটাইল ǯভােকশনাল ইনি̙ɪউট ,,Ҏলনার ǯকৗশলগত উেʸΚ 

িশ˾ ɛত̎ােনর সােথ 
স˫েকȟর উˑয়ন 
ǯজারদারকরণ 

৫  ৫.১ িশ˾ ɛিত̎ােনর 
সােথ মতিবিনময় 
সভার আেয়াজন করা 

৫ .১.১. আেয়ািজত সভা স;΋া সং΋া ৫   ১ ১ ১  -- -- -- ১ ১ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ǯকৗশলগতউেʸΚ 
(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগত উেʸেΚরমান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন ӟচক 
(Performance Indicator) 

 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicator) 

লɻɇমাɖার মান ২০২০-২১ 

অসাধারণ 
Excellent) 

অিতউʯম 
(Very 
Good) 

উʯম 
(Good) 

চলিতমান 
)Fair( 

চলিতমােনরিনে˨ 
)Poor( 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

]১] দা˖িরক কমȟকাে˅ ·ʑতা Ӎিʺ ও 
জবাবিদিহ িনি̃তকরণ 

১১ 

  ]১.১ [ বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ (এিপএ) বা̜বায়ন। 

]১.১.১ [এিপএ’রসকল ǰɖমািসক ɛিতেবদন ওেয়বসাইেট 
ɛকািশত 

সং΋া ২ ৪ - - - - 

]১.১.২ [এিপএ ɪেমর মািসক সভা অӂি̎ত সং΋া ১ ১২ ১১ - - - 

   ]১.২ [ ʹʺাচার/উʯমচচ ȟার িবষেয় অংশীজনেদর সেʊ   
          মতিবিনময় 

]১.২.১ [মতিবিনময় সভা অӂি̎ত সং΋া ২ ৪ ৩ ২ - - 

]১.৩ [ অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া িবষেয় ǯসবা Ɋহীতা /অংশীজনেদর 
অবিহতকরণ 

]১.৩.১[অবিহতকরণ সভা আেয়ািজত 
সং΋া ২ ৪ ৩ ২ - 

- 

]১.৪ [ ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত িবষেয় ǯসবাɊহীতােদর অবিহতকরণ ]১.৪.১[অবিহতকরণ সভা আেয়ািজত 
সং΋া ২ ৪ ৩ ২ 

 
- 

[১.৫] তΐ বাতায়ন হালনাগাদ সংɈাˉ ǰɖমািসক ɛিতেবদন উ͓ȟতন 
কҸȟপেɻর িনকট ǯɛরণ 

[১.৫.১]  ǰɖমািসক ɛিতেবদন ǯɛিরত 
সং΋া ২ ৪ ৩   

 

 ]২ [কম ȟস˫াদেন  গিতশীলতা আনয়ন ও 
ǯসবারমান Ӎিʺ 

৮ 

]২.১[ই -নিথবা̜বায়ন ]২.১.১ [ই-নিথেত ǯনাট িন̑িʯҍত 
% 

২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

]২.২[উʼাবনী /Ѐɘউˑয়ন  উেΑাগ বা̜বায়ন ]২.২.১ [Ӄনতম একɪ উʼাবনী /Ѐɘউˑয়ন উেΑাগ চাӗҍত 
সং΋া 

২ ১৫  -২-২১  
১৫-৩-
২১- 

১৫  -৪-২১  ১৫  -৫ -২১  - 

]২. ৩  [কম ȟচারীেদর  ɛিশɻণ ɛদান 

]২. ৩ .১ [ ɛেতɇক কম ȟচািরর জΓ ɛিশɻণ আেয়ািজত জনঘ˂া ২ ৪০ 
৩০ ২০ ১০ - 

]২. ৩ .২ [ ১০ম ǯɊড ও তҼ͓ȟ ɛেতɇক কমȟচারীেক এিপএ 
িবষেয় ɛদʯ ɛিশɻণ 

জনঘ˂া ১ ৫ ৪ - - - 

]২. ৪  [এিপএ  বা̜বায়েন ɛেনাদনা ɛদান 
]২. ৪ .১ [ӂɇনতম একɪ  আওতাধীন দ˖র  /একজন 

কমȟচারীেক এিপএ বা̜বায়েনর জΓ ɛেনাদনা ɛদানҍত 
সং΋া ১ ১ - - - - 

]৩ [আিথ ȟক  ও স˫দ Εব̝াপনার উˑয়ন ৬ 

 
]৩.১ [বািষ ȟক  Ɉয় পিরক˾না বা̜বায়ন 

 
]৩.১.১ [Ɉয়  পিরক˾না অӂযায়ী Ɉয় স˫ািদত % ১       ১০০ 

৯০ ৮০ - - 

]৩.২ [বািষ ȟক  উˑয়ন কম ȟӠিচ )এিডিপ/(বােজট  বা̜বায়ন 
]৩.২.১ [বািষ ȟক  উˑয়ন কম ȟӠিচ )এিডিপ/ (বােজট  

বা̜বািয়ত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অিডট আপিʯ িন̑িʯ কায ȟɈেমর উˑয়ন [৩.৩.১] অিডট আপিʯ িন̑িʯҍত % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] হালনাগাদҍত ̝াবর ও অ̝াবর স˫িʯর তািলকা উধ ȟতন অিফেস 
ǯɛরণ 

[৩.৪.১] হালনাগাদҍত ̝াবর ও অ̝াবর স˫িʯর তািলকা 
উধ ȟতন অিফেস ǯɛিরত 

তািরখ ১ ১৫-১২-২০ 
১৪-০১-

২১ 
১৫-২-২১ 

- - 

 

ǯটɼটাইল ǯভােকশনাল ইনি̙ɪউট  ,Ҏলনা এর আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ ২০২০-২১ (ɛ̜ািবত) 
(ǯমাট নͯর-২৫ 



  



 
 
 
 
আিম, ӟপািরনেটনেড˂, ǯটɼটাইল ǯভােকশনাল ইনি̙ɪউট, গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর ব̛ অিধদ˖র এর উপ-
পিরচালক এর িনকট অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন সেচ̌ থাকব। 
 

আিম,িবভাগীয় ব̛ অিধদ˖র এর  উপ-পিরচালক,  ӟপািরনেটনেড˂, ǯটɼটাইল ǯভােকশনাল ইনি̙ɪউট, Ҏলনা এর িনকট 

অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা ɛদান করব। 

 

 

·াɻিরত: 

১ 

------------------------------               ২৯-০৭-২০২০ 

ӟপািরনেটনেড˂         তািরখ 
ǯটɼটাইল ǯভােকশনাল ইনি̙ɪউট 
বর̶না 
 
 

---------------------------      ২৯-০৭-২০২০  

উপ-পিরচালক                  তািরখ িবভাগীয় ব̛ অিধদ˖র, Ҏলনা। 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  



 

 

 

 

 

সংেযাজনী-১ 

(Acronyms) 

 

Ɉিমক নং শˠ সংেɻপ ӆণ ȟͱপ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



সংেযাজনী- ২ 
ǯটɼটাইল ǯভােকশনাল ইনি̙ɪউট , Ҏলনা কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ, বা̜বায়নকারী কায ȟালয় সӑহ এবং পিরমাপ পʺিত এর িববরণ 

Ɉিমকনং কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক িববরণ বা̜বায়নকারী 
ইউিনট 

ɛদʯ ɛমাণক ɛমাণেকর উপাʯӠɖ 

১ ১.১ নবম ǯɢণীেত 
িশɻাথী ভিতȟকরণ  

১.১.১ভিতȟ তΐ ɛচার ও ফরম 
িবতরণ। 

ɛিত বছর িডেসͯর/জাӂয়ারী মােস বাকািশেবার ভিতȟ 
নীিতমালা অӂযায়ী  অӂেমািদত আসন সӑেহ এসএসিস 
(েভাকঃ)িশɻাɈেম নবম ǯɢণীেত ভিতȟ তΐ ɛচার ӆব ȟক 

ভিতȟকরা হয়। 

বাকািশেবা 
অɖ ɛিত̎ান 

সং΋ারিভিʯেত 
APA ǰɖমািসক ɛিতেবদন/ 

এমআইএস ɛিতেবদন 

বাকািশেবা 
অɖ ɛিতɀঠান 

১.১.২ভিতȟҍত িশɻাথ̭ 

২ ২.১ এসএসিস 
(ǯভাকঃ) ǯটɼটাইল 
পরীɻায় অংশɊহণ 

২.১.১ এসএসিস (ǯভাকঃ) 
ǯটɼটাইল উʯীণ ȟ িশɻাথ̭ 

বাকািশেবা িনধ ȟািরত তািরেখ  Қড়াˉ পরীɻায় অংশ 
Ɋহণ কের িশɻাথ̭Ӎˍ এসএসিস (ǯভাকঃ) সাɪ ȟিফেকট 

অজȟন কের। 

বাকািশেবা 
অɖ ɛিতɀঠান 

সং΋ারিভিʯেত 
APA ǰɖমািসক ɛিতেবদন/ 

এমআইএস ɛিতেবদন 

বাকািশেবা 
অɖ ɛিতɀঠান 

৩ ৩.১বরাʸ অӂসাের 
কϲচামাল Εবহার 
িনি̃তকরা। 

৩.১.১ বরাʸҍত অথ ȟ Εেয়র 
পিরমাণ 

ব̛ অিধদ˖র কҸȟক ɛিত অথ ȟ বছের কϲচামাল খােতব 
রাʸҍত অথ ȟ ͏ারা সɬকভােব কϲচামাল Εবহার িনি̃ত 

করা হয়। 

 

ব̛ অিধদ˖র 
ɛধান কায ȟালয় 
অɖ ɛিতɀঠান 

বােজট বরােʸর িভিʯেত 
APA ǰɖমািসক ɛিতেবদন/ 

এমআইএস ɛিতেবদন 

বরাʸҍত বেজট 
/অɖ ɛিতɀঠান 

 

৪ ৪.১বািষ ȟক বনেভাজন 
আেয়াজন করা। 

৪.১.১ আেয়ািজত বািষ ȟক 
বনেভাজন 

ɛিত বছর ǯফ͜য়ারী মােস বািষ ȟক বন ǯভাজন আেয়াজন 
করা হয়। 

অɖ ɛিতɀঠান তািরেখর িভিʯেত  
APA ǰɖমািসক ɛিতেবদন 

অɖ ɛিতɀঠান 

৪.২জাতীয় িদবস 
পালন করা 

৪.২.১ সরকাির িনব ȟাহী আেদেশ 
জাতীয় িদবস পািলত/উদযািপত  

 ɛিত বছর সরকাির িনব ȟাহী আেদেশ িনধ ȟািরত জাতীয় 
িদবস̶েলােত অӂ̎ােনর আেয়াজন করা হয় 

অɖ ɛিতɀঠান সং΋ার িভিʯেত 
APA ǰɖমািসক ɛিতেবদন 

অɖ ɛিতɀঠান 

৫  ৫ .১ িশ˾ ɛিত̎ােনর 
সােথ মতিবিনময় 

সভার আেয়াজন করা 

৫ .১.১ আেয়ািজত সভা িবিভˑ িশ˾ ɛিত̎ােনর সােথ স˫কȟ উˑয়েনর লেɻ 
মতিবিনময় সভার আেয়াজন করা হয় । 

অɖ ɛিতɀঠান APA ǰɖমািসক ɛিতেবদন 
 
 
 

অɖ ɛিতɀঠান 

 

 

 

 



 

সংেযাজনী- ৩ 
ǯটɼটাইল ǯভােকশনাল ইনি̙ɪউট , Ҏলনা কম ȟস˫াদেন লɻɇমাɖা অজȟেনর ǯɻেɖ  মাঠ পয ȟােয়র অΓাΓ কায ȟালেয়র িনকট ӟিনিদ ȟ̌  চািহদা 

ɛিত̎ােনর নাম সংি̈̌ কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক উɳ ɛিত̎ােনর িনকট 
চািহদা/ɛতɇাশা 

চািহদা/ɛতɇাশার ǯযৗিɳকতা ɛতɇাশা ӆরণ না হেল স˯াΕ 
ɛভাব 

বাংলােদশ কািরগির িশɻা 
ǯবাড ȟ 

১.১ Қড়াˉ পরীɻা Ɋহণ  

 

১.১.১ Ғিহত  তািʮক পরীɻা িনধ ȟািরত তািরেখ পরীɻা 
Ɋহেণর জΓ পরীɻা 

সংɈাˉ কাগজপɖ ও ɛ̆ 
পɖেɛরণ িনি̃ত করা 

পরীɻা সংɈাˉ কাগজপɖও 
ɛ̆পɖ ǯɛরণ করার জΓ দািয়͉ 

ɛা˖ ɛিত̎ান 

 

সɬক সমেয় পরীɻা Ɋহণ করা 
স˯ব হেব না।   

১.১.২ Ғিহত  Εবহািরক 
পরীɻা 

১.২নবম ǯɢণীেত িশɻাথী ভিতȟকরণ  ১.২.১ভিতȟҍত িশɻাথ̭ িশɻাথী ভিতȟর নীিতমালা 
ও ɛিবধান ɛণয়ন িনি̃ত 

করা। 

নীিতমালা ও ɛিবধান ɛণয়ন 
করার জΓ দািয়͉ ɛা˖ ɛিত̎ান 

 

সɬক সমেয় ভিতȟ ও ɶাস 
ʹͰ করা স˯ব হেব না।   

  

 


