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m~wPcÎ 

DcµgwYKv (Preamble)   3 

‡Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, h‡kvi KZ©„K Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ                     4 

‡mKkb 1: ‡Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, h‡kvi Gi iƒcKí (Vision),Awfjÿ¨(Mision),  

              †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n Ges Kvh©vewj                                         

5 

‡mKkb 2:  †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, h‡kvi Gi wewfbœ Kvh©µ‡gi  P~ovšÍ djvdj/cÖfve  (Outcome/Impact) 6 

‡mKkb 3: †KŠkjMZ D‡Ïk¨wfwËK Kvh©µg, Kg©m¤úv`b m~PK Ges jÿgvÎv mg~n 7 

Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨ 8 

ms‡hvRbx 1: kã-ms‡ÿc (Acronyms) 10 

ms‡hvRbx 2: Kg©m¤úv`b m~P‡Ki cwigvc c×wZ 11 

ms‡hvRbx 3: Kg©m¤úv`b jÿ¨gvÎv AR©‡bi ‡ÿ‡Î ‡Rjv ch©v‡qi Ab¨vb¨ Kvh©vj‡qi wbKU 

                mywbw`©ó Pvwn`v            

 

12 
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উ঩ক্রভণণকা (Preamble) 

 

গণগ্রন্থাগায অণধদপ্তরযয প্রাণতষ্ঠাণনক দক্ষতা বৃণি, স্বচ্ছতা ও জফাফণদণ঴ জজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳ং঴তকযণ এফং ঳ম্পরদয মথামথ ব্যফ঴ায ণনণিতকযরণয ভাধ্যরভ রূ঩কল্প 

২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়রনয ররক্ষে - 

 

঳঴কাযী রাইরেণযয়ান , জজরা ঳যকাণয গণগ্রন্থাগায, মর঱ায 

এফং 

ভ঴া঩ণযচারক, গণগ্রন্থাগায অণধদপ্তয এয ভরধ্য ২০২০ ঳াররয জুন ভার঳য 

------ তাণযরে এই ফাণল িক কভ ি঳ম্পাদন চুণি স্বাক্ষণযত ঴র। 

 

 

এই চুণিরত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ ণনম্নণরণেত ণফলয়঳মূর঴ ঳ম্মত ঴ররন : 
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 †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, h‡kv‡ii Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

(Overview of the Performance of the District Govt. Public Library, Jessore) 

 

 ঳াম্প্রণতক ফছয঳মূর঴য ( ৩ ফছয, ১৭-১৮, ১৮-১৯ ও ১৯-২০ অথ িফছয ) প্রধান অজিন঳মূ঴ 

MYMÖš’vMvi Av‡jvwKZ  gvbyl ˆZixi gva¨‡g ÁvbwfwËK mgvR MV‡b e×cwiKi| G j‡ÿ h‡kvi miKvwi MYMÖš’vMvi me©mvavi‡Yi eBcv‡V D×z× K‡i Avi Z_¨ cÖhyw³i gva¨‡g AwaKZi Kg mg‡q Z_¨ cÖ`v‡b 

mZZ: cÖqvmx| B‡Zvg‡a¨ MÖš’vMv‡ii msMÖn msL¨v 42042 ùvwo‡q‡Q| weMZ wZb eQ‡i 4420wU eB MÖš’vMv‡i ms‡hvwRZ n‡q‡Q| MÖš’vMv‡i cÖwZw`b 12wU ˆ`wbK cwÎKv ivLv n‡”Q| m`i `ß‡ii wb‡`©kbvi 

Av‡jv‡K me©mvaviY‡K MÖš’vMvi gb¯‹ Ki‡Z RvZxq w`emmg~‡n iPbv, eBcvV,Míejv, wPÎvsKb, Ave„wË cÖwZ‡hvwMZvmn eB cÖ`k©bxi Av‡qvRb K‡i‡Q| Gmg‡q cÖvq  GK jÿ cuPvwk nvRvi cvVK‡K cvV‡mev 

cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| h‡kvi †Rjvi 49 wU †emiKvwi cvVvMvi Rwic ‡k‡l ZvwjKvf~w³ mb` cÖ`vb Kiv n‡q‡Q|   

 mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n: 

me©mvavib‡K MÖš’vMvi gb¯‹ I Z_¨cÖhyw³i gva¨‡g cvVK‡K `ªæZ †mev cÖ`vb h‡kvi miKvwi MYMÖš’vMv‡ii Ab¨Zg cÖavb `vwqZ¡ n‡jI †ckv`vi Kg©Pvixi Afve Ges MÖš’vMv‡ii AvBwU mswkøó DcKibvw`i 

RxY©Zv GB MÖš’vMv‡ii D‡jøL‡hvM¨ P¨v‡jÄ| GQvov MÖš’vMv‡ii ¯’vb msKzjv‡bi Rb¨ DaŸ©gyLx m¤úªmviYI D‡jøL‡hvM¨ P¨v‡jÄ|    

 

 fwel¨r cwiKíbv: 

h‡kvi miKvwi MYMÖš’vMvi‡K gvbm¤úbœ cÖwZôvb wnmv‡e M‡o †Zvjvi j‡ÿ¨ mKj cvVmvgMÖx h_vh_ web¨vm Kiv| †m m‡½ Z_¨ cÖhyw³i DcKibvw` AvaywbKvq‡bi j‡ÿ¨ KZ©„c‡ÿi m‡½ †hvMv‡hvM iÿv Kiv| 

we`¨gvb Rbej‡K MÖš’vMvi e¨e¯’vcbv I AvBwU mswkøó cÖwkÿY e„w×K‡í KZ…©c‡ÿi `„wó AvKl©‡Yi cÖ‡Póv Ae¨vnZ ivLvI GMÖš’vMv‡ii fwel¨Z cwiKíbvfz³|  

 

 

2020-2021 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~n: 

-m`i `ßi KZ…©K mieivn‡hvM¨ mKj eB ZvwjKvfyw³KiY|  

-RvZxq w`emmg~‡n Ave„wË, iPbv, Míejv, wPÎvsKb, nv‡Zi †jLv BZ¨vw`i cÖwZ‡hvwMZvi Av‡qvRb Kiv|  

- wewfbœ cÖwZ‡hvwMZvq AskMÖnbKvix‡`i g‡a¨ weRqx‡`i cyi¯‹vi I mb` cÎ cÖ`vb|  

- MÖš’vMv‡ii cvVmvgMÖxmg~n h_vh_ web¨vm |  

- RvZxq MÖš’vMvi w`em D`hvcb Kiv |  

-AvBwU mswkøó welqvw`‡Z we`¨gvb Rbej‡K Av‡iv wbweo Kiv| 
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জ঳ক঱ন ১ 

জজরা ঳যকাণয গণগ্রন্থাগা, মর঱ারযয যরূ঩কল্প (Vision),অণবরক্ষ (Mission), জকৌ঱রগত উরেশ্য঳মূ঴ এফং প্রধান কাম িাফণর 

 

১.১ রূ঩কল্প(Vision)          জ্ঞানভনস্ক আররাণকত ঳ভাজ 

 

১.২  অণবরক্ষ (Mission)  RvwZ-ag©-eY© wbwe©‡k‡l h‡kvi †Rjvi mgMÖ Rb‡Mvôx‡K weÁvb I AvaywbK Z_¨-cÖhyw³wfw³K myweavw`- 

m¤^wjZ mgq-mvkÖqx cvVK‡mev I Z_¨‡mev cÖ`v‡bi gva¨‡g Ávb I cÖÁvq weKwkZ I mg„×KiY|  

 

১.৩ জকৌ঱রগত উরেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives) 

 ১.৩.১ গণগ্রন্থাগায অণধদপ্তরযয জকৌ঱রগত উরেশ্য  

 

 ১. ঩াঠকর঳ফায ভারনান্নয়ন এফং 

          ২.         ও                       ।  

 ৩. প্রাণতষ্ঠাণনক ঳ক্ষভতা বৃণিকযণ । 

১.৪   Kvh©vewj (Functions):   

1. h‡kvi ‡Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi-Gi cvVK Pvwn`v †gvZv‡eK cÖvß cvVmvgMÖx msMVb, web¨vm, msiÿY I weZiY(Dissemination)|  

2. cvVvf¨vm  e„w× DrmvwnZKi‡Y RvZxq w`emmg~‡n wewfbœ cÖwZ‡hvwMZv †hgb-iPbv, eBcvV, Qov I KweZv Ave„wË BZ¨vw` Abyôvb Ges cyi¯‹vi I mb` cÖ`vb|  

3. cvVK‡mev, †idv‡iÝ I Z_¨‡mev, CAS/SDI Ges cy¯ÍK †jb‡`b †mev e„w×KiY|  

4. Z_¨ I ‡hvMv‡hvM cÖhyw³-wfwËK B›Uvi‡bU †mev cÖ`vb|  

5. ‡emiKvwi cvVvMv‡ii ZvwjKvfyw³KiY I mb` cÖ`vb|     
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জ঳ক঱ন ২ 

 

জজরা ঳যকাণয গণগ্রন্থাগায, মর঱ারযয ণফণবন্ন কাম িক্ররভয চূযান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

(Outcome/Impact) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত  

রক্ষেভাত্রা 

২০২০-২১ 

প্ররক্ষ঩ণ (Projection) ণনধ িাণযত রক্ষভাত্রা অজিরনয 

জক্ষরত্র জমৌথবারফ 

দাণয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/ণফবাগ/঳ংস্থা঳মূ

জ঴য নাভ 

উ঩াত্তসূত্র 

[source of 

Data] 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

঩াঠাবো঳ বৃণি ঩াঠক উ঩ণস্থণত বৃণিয ঴ায 

৬৫ (঴াজায) 

(-১.৮১%) 

 

৫৩.৪৮                    

(঴াজায)    (-

২১.৫৪%) 

 

৬০.০০ 

(১০.৮৬%) 

 

৬১.০০ 

(১.৬৩%) 

 

৬২.০০ 

(১.৬১%) 

 

          

঩াঠক উ঩ণস্থণত 

জযণজস্টায 

ও 

জযপারযন্স জযণজস্টায 

প্রযুণি ব্যফ঴ারয আগ্র঴ সৃণি ব্যফ঴াযকাযী বৃণিয ঴ায 

০.৭৩ (঴াজায) 

(০.০০%) 

 

০.৬৩ 

(-১৫.৮৭%) 

 

১.০০ 

(৩৭.০০%) 

 

১.২৫ 

(২০.০০%) 

 

১.৫০ 

(১৬.৬৬%) 

 

          ঳ংণিি জযণজস্টায 

 

*঳াভণয়ক (provisional) তথ্য। 
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জ঳ক঱ন ৩ 

 জজরা ঳যকাণয গণগ্রন্থাগায, মর঱ারযয জকৌ঱রগত উরেশ্য, অগ্রাণধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফং রক্ষেভাত্রা঳মূ঴ 

জকৌ঱রগত উরেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উরেরশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

s) 

কাম িক্রভ (Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performance 

Indicators) 
 

 

          

একক (Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষভাত্রা/ণনণ িায়ক ২০২০-২০২১ 

Target/Criteria Value for FY(2020-21) 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 
২০২১-২২ 

প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 
২০২২-২৩ 

২০১৮-১৯ 

 

২০১৯-২০ 

 

অ঳াধাযণ অণত উত্তভ উত্তভ চরণতভান 
চরণত 

ভারনয ণনরম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[১] ঩াঠকর঳ফায 

ভারনান্নয়ন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৬৫ 

[১.১] ঩াঠকর঳ফা  
[১.১.১] ঩াঠক 

উ঩ণস্থণত 

 

     

জন (঴াজায) ১০ ৬৫.০০ ৫৩.৪৮ ৬৭.০০ ৬০.৩০ ৫৩.৬০ ৪৬.৯০ ৪২.০০ ৬৮.০০ ৬৯.০০ 

[১.২] গরফলণা ও 

জযপারযন্স জ঳ফা 
[১.২.১] ঩াঠক 

উ঩ণস্থণত 
     

জন (঴াজায) ১০ ৪.১০ ৪.৩০ ৫.৫০ ৪.৮৫ ৪.২০ ৩.৫০ ৩.০০ ৫.৭৫ ৬.০০ 

[১.৩] প্রণতরমাণগতা/ 

অনুষ্ঠারনয  ঳ংখ্যা  
[১.৩.১] অনুষ্ঠান 

 

     
঳ংখ্যা ১০ ৭ ৫ ৭ ৬.৩ ৫.৬ ৫ ৪.২ ৭ ৭ 

[১.৪] প্রণতরমাণগতা 

অনুষ্ঠান 
[১.৪.১] অং঱গ্র঴ণকাযী 

     
঳ংখ্যা (঴াজায) ১০ ০.৬৫ ০.৩৬ ০৫.০০ ০.৪৫ ০.৪০ ০.৩৫ ০.৩০ ০.৫৫ ০.৬০ 

[১.৫]  ণফদ্যভান 

গণগ্রন্থাগায঳মূর঴য জন্য 

঩াঠক চাণ঴দা জভাতারফক 

঩াঠ঳াভগ্রী ঳ংগ্র঴ 

[১.৫.১]  পুস্তক ঳ংগ্র঴ 

     

঳ংখ্যা (঴াজায) ১০ ১.৫৪ ১.৫৪ ১.৬০ ১.৪৪ ১.৩০ ১.১০ ১.০০ ১.৬২ ১.৭০ 

[১.৫.২] ঳যফযা঴কৃত 

পুস্তক ণফণধরভাতারফগ 

঳ণিতকযণ  

 

          ঳ংখ্যা (঴াজায) ৫ - - ১.০০ ০.৯০ ০.৮০ ০.৭০ ০.৬০ ১.২ ১.৩ 

[১.৬] জাতীয় গ্রন্থাগায 

ণদফ঳ উদ্যা঩ন 
[১.৬.১] ণদফ঳ 

উদ্যা঩ন 
তাণযে 

তাণযে ১০ 
০৫-০২- 

২০১৯ 
০৫-০২- 

২০২০ 
০৫-০২-২১ - - - - ০৫-০২-২০২২ ০৫-০২- ২০২৩ 

 

[২]           

              

 

 

১০ 
[২.১.১] ওয়ায঱঩/ 
       জ঳ণভনায/প্রণ঱ক্ষণ 

 

[২.১.১] 

ওয়াকি঱঩/র঳ণভনারযয   

঳ংখ্যা 

     

঳ংখ্যা 
 

৫ 

 

 

 

 

      ২ ৩ 

[২.১.১] 

ওয়াকি঱঩/র঳ণভনারযয   

঳ংখ্যা 

     

঳ংখ্যা 
 

৫ 

 

 

 

 

      ২ ৩ 

 

 ২০১৯-২০                                             ।  



                                      ২০১৯-২০                                                               ২০২০-২০২১                                  । 

                   ও                      ও      /                      ।   

 

-৮(১)- 

 

 

 

 রাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

জকৌ঱রগত উরেশ্য 

(Strategic Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উরেরশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

রক্ষেভাত্রায ভান  ২০২০-২১ 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অণত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরণত ভান 

(Fair) 

চরণতভারনয 

ণনরম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তণযক কভ িকারে 

স্বচ্ছতা বৃণি ও জফাফণদণ঴ 

ণনণিতকযণ 

১০ 

  [১.১]                     (    ) 

       । 

[১.১.১] এণ঩এ’য ঳কর ত্রত্রভাণ঳ক         

ও                
     

২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এণ঩এ টিরভয ভাণ঳ক ঳বা অনুণষ্ঠত 
঳ংখ্যা 

১ ১২ ১১ - - - 

   [১.২]       /                

                        
[১.২.১] ভতণফণনভয় ঳বা অনুণষ্ঠত 

     ২ 
৪ ৩ ২ - - 

[১.৩]                            

          /                   
[১.৩.১]অফণ঴তকযণ ঳বা আরয়াণজত      ১ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪]                         

                       
[১.৪.১]অফণ঴তকযণ ঳বা আরয়াণজত        ২ ৪ ৩ ২ 

 
- 

 জজরা ঳যকাণয গণগ্রন্থাগায, মর঱ারযয আফণশ্যক জকৌ঱রগত উরেশ্য঳মূ঴ ২০২০-২১ (প্রস্তাণফত) 



[১.৫]                          

                              

          

[১.৫.১]                             ২ ৪ ৩    

 [২] কভ ি঳ম্পাদরন 

গণত঱ীরতা আনয়ন ও 

জ঳ফায ভান বৃণি 

৯ 

[২.১]ই-নণথ ফাস্তফায়ন [২.১.১] ই-নণথরত জনাট ণনষ্পণত্তকৃত  % ২ ৮০ ৭০ ৬০ - - 

[২.২] ণডণজটার জ঳ফা  চালুকযণ 
[২.২.১] একটি নতুন ণডণজটার জ঳ফা চালুকৃত ঳ংখ্যা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

[২.৩] জ঳ফা ঳঴ণজকযণ 
[২.৩.১] একটি  ঳঴ণজকৃত জ঳ফা অণধরক্ষরত্র ফাস্তফাণয়ত ঳ংখ্যা ২ ২৫-২-২১ ২৫-৩-২১- ২৫-৪-২১ ২৫-৫-২১ - 

[২.৪] কভ িচাযীরদয প্রণ঱ক্ষণ প্রদান 

[২.৪.১]                          

        

জনঘন্টা ১ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ - 

[২.৪.২] ১০      ও                      

                      
জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৫] এণ঩এ ফাস্তফায়রন প্ররনাদনা প্রদান 

[২.৫.১] নুেনতভ একটি আওতাধীন দপ্তয/ একজন 

কভ িচাযীরক এণ঩এ ফাস্তফায়রনয জন্য প্ররনাদনা 

প্রদানকৃত 

঳ংখ্যা ১ ১ - - - - 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-৮(৩)- 

জজরা ঳যকাণয গণগ্রন্থাগায, মর঱ারযয আফণশ্যক জকৌ঱রগত উরেশ্য঳মূ঴ ২০২০-২১ (      ) 

 রাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

জকৌ঱রগত উরেশ্য 

(Strategic Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উরেরশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচরকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

রক্ষেভাত্রায ভান  ২০২০-২১ 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অণত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরণত ভান 

(Fair) 

চরণতভারনয 

ণনরম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[৩] আণথ িক ও ঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 
৬ 

 

[৩.১]         ক্রয় ঩ণযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

[৩.১.১] ক্রয় ঩ণযকল্পনা অনুমায়ী ক্রয় 

঳ম্পাণদত 
% 

১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] ফাণল িক উন্নয়ন কভ িসূণচ 

(এণডণ঩)/ফারজট ফাস্তফায়ন 

[৩.২.১] ফাণল িক উন্নয়ন কভ িসূণচ (এণডণ঩) 

/ফারজট ফাস্তফাণয়ত 
% 

২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অণডট আ঩ণত্ত ণনষ্পণত্ত কাম িক্ররভয 

উন্নয়ন 

[৩.৩.১]                         

                   
% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

 

[৩.৩.২] অণডট আ঩ণত্ত ণনষ্পণত্তকৃত 

 
% 

১ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 



[৩.৪]                 ও       

                   /             

 

 

[৩.৪.১]                 ও       

                   /             

 

 

 

 

 

 

 

      
১ ১৫-১২-২০ ১৫-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 
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ms‡hvRbx 1 

 

kã-ms‡ÿc (Acronyms) 

 

1. APA = Annual Performance Agreement 

2. CAS = Current Awareness Service 

3. SDI = Seletive Dissemination of Information 

4. FY  = Financial Year. 

5. A2i = Access to Information. 
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ms‡hvRbx 2: Kg©m¤úv`b m~PKmg~n, ev¯ÍevqbKvix Kvh©vjqmg~n Ges cwigvc c×wZ 

µwgK 

b¤^i 

Kvh©µg Kg©m¤úv`b 

m~PK 

weeiY ev¯ÍevqbKvix 

BDwbU 

cÖ`Ë 

cÖgvYK 

cÖgvY‡Ki DcvËm~Î 

 

 

1 

 

 

঩াঠকর঳ফা, 

গরফলণা ও 

জযপারযন্স জ঳ফা 

প্রদান 

঩াঠক উ঩ণস্থণত 
঩াঠকর঳ফা ও পুস্তক জরনরদন 

কাম িক্রভ ঳ম্পাদন। 
জজরা ঳যকাণয 

গণগ্রন্থাগায, মর঱ায 
ফাস্তফ গণনা 

঩াঠক ও গরফলক উ঩ণস্থণত 

জযণজস্টায ও ইসুে জযণজস্টায 

 

2 প্রণতরমাণগতা/অনুষ্ঠা

ন আরয়াজন 
অনুষ্ঠান/অং঱গ্র঴

ণকাযীয ঳ংখ্যা 

জজরা ঩ম িারয় জাতীয় ণদফ঳঳মূ঴ 

উদ্যা঩ন উ঩ররক্ষ অনুষ্ঠানাণদ 

঳ম্পন্নকযণ, পুযস্কায ও ঳নদ 

ণফতযণ। 

জজরা ঳যকাণয 

গণগ্রন্থাগায, মর঱ায 
ফাস্তফ গণনা 

 
 ণফজ্ঞণপ্ত এফং উ঩ণস্থণত 

তাণরকা 

 

3 ঩াঠক চাণ঴দা 

জভাতারফক 

঩াঠ঳াভগ্রী ঳ংগ্র঴ ও 

঳যফযা঴ 

঳ংগৃ঴ীত 

পুস্তরকয ঳ংখ্যা 

গণগ্রন্থাগায অণধদপ্তয ঴রত এফং 

স্থানীয়বারফ ঩াঠ্য ঳াভগ্রী ঳ংগ্র঴ 

প্রণক্রয়াকযণ  

ও ঳ংযক্ষণ।  

জজরা ঳যকাণয 

গণগ্রন্থাগায, মর঱ায 
ফাস্তফ গণনা 

 

 
গণগ্রন্থাগায অণধদপ্তরযয ফই 

঳যফযার঴য তাণরকা ও জজরা 

঳যকাণয গণগ্রন্থাগায, 

মর঱ারযয পুস্তক 

অন্তর্ভ িিকযণ জযণজস্টায  
 

4 ইন্টাযরনট জ঳ফা 

প্রদান 
ব্যফ঴াযকাযী 

঳ফ ি঳াধাযণরক   ইন্টাযরনট জ঳ফা 

প্রদান। 

জজরা ঳যকাণয 

গণগ্রন্থাগায, মর঱ায 
ফাস্তফ গণনা 

ইন্টাযরনট ব্যফ঴ারযয 

জযণজস্টায 

5 

গ্রন্থাগায ণদফ঳ 

উদমা঩ন 
 জজরা ঩ম িারয় 

উদমা঩ন 

গ্রন্থাগায জ঩঱াজীণফ ও 

঳যকাণয/রফ঳যকাণয ণফণবন্ন 

঳ংস্থায অং঱গ্র঴রণ ফণ িাঢে য োরী 

ও আররাচনা ঳বা। 

জজরা ঳যকাণয 

গণগ্রন্থাগায, মর঱ায 
- 

 

঳যকাণয প্রজ্ঞা঩ন, 

পুস্তণত঳বায কাম িণফফযণী ও 

ছণফ।  
6 

প্রাণতষ্ঠাণনক 

঳ক্ষভতা বৃণিকযণ 
আররাচনা 

অনুষ্ঠান 

প্রাণতষ্ঠাণনক ঳ক্ষভতা বৃণিয 

ররক্ষে কভ িকতিা/ কভ িচাযীরদয 

অং঱গ্র঴রণ ওয়াকি঱঩/র঳ণভনায। 

জজরা ঳যকাণয 

গণগ্রন্থাগায, মর঱ায 
- 

অণপ঳ আরদ঱ 

ও ছণফ। 

 

 

 

 

 

 



১২- 

঳ংরমাজনী ৩ : অন্য ভন্ত্রণারয়/ণফবাগ/দপ্তয/঳ংস্থা-এয ণনকট সুণনণদ িি কভ ি঳ম্পাদন চাণ঴দা঳মূ঴  

 

 

প্রণতষ্ঠারনয নাভ  

কভ ি঳ম্পাদন সূচক  

 

উি প্রণতষ্ঠারনয ণনকট চাণ঴দা/ প্রতো঱া 

চাণ঴দা/প্রতো঱ায  জমৌণিকতা প্রতো঱া পূযণ না ঴রর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

 

গণপূতি অণধদপ্তয 

মর঱ায 

 

             

 

                     ,           :   

                                    

 

                                  

                      ।  

                                   

                               ।     

                      ও              

(  ,       ,       ,             )    

                                

 

             

       ,      ।  

                               ও          

                             

               

 

                               

                             

                                 

     

                              

                                  

                  ।  

 

            

       ,       

 

              

ও  

            

                          ও         

                                  

ও                              ও 

                   

                                  

        ।                       

                            

       ও                     

                            

              ও              

                   ।   

 

                                , 

                                    

                              

 

 

 


