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 Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq,m`i,h‡kvi Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

(Overview of the Annual Performance of the Divisional Director FP Khulna) 
 

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv 

mv¤úªwZK eQimg~‡ni  ( 3 eQi) cÖavb AR©b mg~n: 

evsjv‡`k GKwU Rbenj †`k| ¯̂vaxbZv DËi RbmsL¨v wbqš¿b Z_¨ cwiKwíZ cwievi MV‡bi gva¨‡g mywL I mg„× RvwZ 

MV‡b cwievi cwiKíbv Awa`ßi KvR K‡i hv‡”Q| d‡j RbmsL¨v nvi K‡g GLb .79% `vwo‡q‡Q| eZ©gv‡b wUGdAvi 

1.69 Ges cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi 78.91%| GQvov Ac~b© Pvwn`vi nvi 9.5% (2011 wewWGBPGm) 

†_‡K K‡g 12% Ges Wªc ADU †iU 35.6% n‡Z 30% G K‡g G‡m‡Q| gvZ„©g„Z’¨i nvi n«v‡m BDwbqb ¯̂v ’̄¨ I cwievi 

Kj¨vY †K‡›`ª 24/7 N›Uvc cÖmyZx †mevi e¨e ’̄v Kiv n‡q‡Q| djkÖæwZ‡Z I wkïg„Z~¨ nvi n«vm †c‡q‡Q &Ges cÖvwZôvwbK 

†Wwjfvixi nvi (5044 G DbœxZ n‡q‡Q| cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯̂v ’̄¨ Ges cÖRbb ¯̂v ’̄‡mev Kvh©µg myôzfv‡e 

cwiPvjbv I ev Í̄evq‡bi Rb¨ evsjv‡`k RbmsL¨v bxwZ 2017 cÖYxZ n‡q‡Q| 

mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n : 
 

RbmsL¨vi cÖvq 23% wK‡kvi wK‡kvix | GB Aíeqmx wekvj Rb‡Mvwôi GKUv eo Ask weevwnZ Rxe‡b cÖ‡ek K‡i ¯̂í 

cªRbb ¯̂v ’̄¨ welqK aviYv wb‡q; G‡`i m¤ú~Y©fv‡e cwievi cwiKíbv  †mevi AvIZvq Avbv Ges knivÂ‡j M‡o IVv 

ew Í̄evmx‡`i cwievi cwiKíbv †mev Kvh©µ‡gi AvIZvq Avbv I `~M©g PivÂ‡j †mev †cŠQv‡bv `~iƒn n‡q c‡o‡Q| GQvov 

Lyjbv wefv‡Mi wmwcAvi e„w× Kiv I wUGdAvi bvwg‡q Avbv, ’̄vqx c×wZ‡Z cyiæ‡li AskMÖnY e„w×KiY, Avb‡gU bxW n«vm, 

c×wZwfwËK Wªc AvDU Kgv‡bv, ~̀M©g GjvKvq cwievi cwiKíbv, gv I wkï¯̂v ’̄¨  ‡mev ‡cŠQv‡bv I evj¨ weevn cÖwZ‡iva 

wbwðZKiY Ab¨Zg P¨v‡jÄ| GQvov ïb¨ c‡` `ªæZ Kg©KZ©v I Kg©Pvix wb‡qvM,  `ÿZv Dbœq‡b cÖwkÿb I h_vh_ jwRwóK 

mieivn Avek¨K|  

 

fwel¨r cwiKíbv : 

 evox evox cwi`k©‡bi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯̂v ’̄¨ †mev RbM‡Yi †`vi‡Mvovq †cuŠ‡Q  †`qv Ae¨vnZ ivLv I 

†Rvi`viKiY ; 

 gv I wkï ¯̂v‡ ’̄¨i Dbœq‡b G Dc‡Rjvq cÖwZgv‡m 120 wU m¨v‡UjvBU wK¬wb‡Ki Av‡qvRb Kiv n‡”Q| GQvov 1 wU gv I wkï 

Kj¨vY †K›`ª , 3wU BDwbqm m¦v ’̄¨ Kg‡cø‡·i GgwmGBP-Gdwc BDwbU Ges 13 wU BDwbqb ¯̂v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY †K›`ª I 

GKwU cwievi cwiKíbv wK¬wbK,cwievi cwiKíbv gv I wkï Ges cÖRbb ¯̂v ’̄¨ †mevi gvb Dbœqb I †mev cÖvwß wbwðZ 

Kiv ; 

  

 wK‡kvi wK‡kvix‡`i cÖRbb ¯̂v ’̄¨†mev cÖ`v‡bi j‡ÿ¨ mKj †mev †K›`ª‡K ch©vqµ‡g  wK‡kvi wK‡kvix evÜe cwi‡ek ˆZix 

Kiv ; 

 beweevwnZ I GK mšÍv‡bi `¤úwZ‡`i Rb¨ cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v ’̄¨, wbivc` gvZ…Z¡, cywó, cÖRbb ¯̂v ’̄¨ I  

Rb¥weiwZKiY wel‡q Dc‡Rjv ch©v‡q DØy×KiY mfv Av‡qvRb Kiv ; 

 cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v ’̄¨ wel‡q ¯̂í‰`N©¨ Pjw”PÎ, c ÖvgvY¨ wPÎ, wUwf bvUK, wUwf ¯úU, wUwf g¨vMvwRb Abyôvb, 

åvg¨gvb PjwPÎ  f¨v‡b  cÖPvi Kiv ; 

 evsjv‡`k †Uwjwfkb, †emiKvwi wUwf P¨v‡bj, evsjv‡`k †eZvi Ges †emiKvwi Gd Gg †iwWI  P¨v‡b‡ji  gva¨‡g cwievi 

cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v ’̄¨ wel‡q cÖPvi I Gwel‡q RbMY‡K DØy× Kiv|; 

 cwievi cwiKíbv Kvh©µg myôzfv‡e ev Í̄evq‡bi Rb¨ gvVch©v‡q GKwU Kvh©Kix gwbUwis I  mycviwfkb e¨e ’̄v wbwðZ Kiv  

* ২০২3 -২০২4 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ AR©bmg~n : 

 wUGdAvi 1.6 n‡Z bvwg‡q Avbv|  

 cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi 82% G DbœxZ Kiv|   

 Ac~Y© Pvwn`vi nvi 8.5% n‡Z  7.5%G Kwg‡q Avbv|   

 Wªc AvDU †iU 10% n‡Z 8% G K‡g Kwg‡q Avbv| 

 ̀ xN©‡gqv`x I ’̄vqx c×wZ MÖnxZvi nvi 20% G DbœxZ Kiv| 

 wkïg„Z¨y nvi 31 Rb n‡Z 0 (k~‡Y¨)  Avbv| 

 gvZ…g„Z¨y 79 Rb n‡Z 0 (k~‡Y¨)  Avbv|| 

[ 
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প্রস্তাবনা 

 
 

(দপ্তর/সংস্থা ও মাঠ পর্ যায়ের অফিয়সর জনয প্রয়র্াজয) 

 

প্রাভতষ্ঠাভনক েক্ষ্তা বদৃ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবভেভহ সজারোর করা, সশুাসন 

সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্থার্থ বযবহার ভনদ্ধিতকরদণর োধ্যদে  রূপকল্প 

২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষ্য- 
 

                  Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v(A:`v),m`i,h‡kvi 

                                           Ges 

                     Dc-cwiPvjK.cwievi cwiKíbv,h‡kvi 

 
 

 

 

 

এর েদধ্য  ২০২৩  সানলর Ryb র্ানসর 22 তাভরদে এই বাভষ যক কে যসম্পােন চুদ্ধি স্বাক্ষ্ভরত 

হল। 

 

 

 

 

এই  চুদ্ধিদত স্বাক্ষ্রকারী উিয়পক্ষ্ ভনম্নভলভেত ভবষয়সেূদহ সম্মত হদলন: 
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সসকশন ১: (দপ্তর/সংস্থা ও র্াঠ পর্ িায়ের অর্িয়সর জনয প্রয়র্াজয) 

 

 রূপকল্প, অভিলক্ষ্য, কর্ মসম্পাদননর কেত্রসর্ূহ এবাং কার্ যাবভল 

cwiKwíZ cwievi mg„× h‡kvi m`i Dc‡Rjv | 

1.1 iƒcKít (Vision) 

বাাংলাদেদশর জনসাংেযাদক পভরকভল্পতিাদব উন্নয়ন ও ভনয়ন্ত্রদণর োধ্যদে সুস্থয, সুেী ও সেৃি  

h‡kvi m`i Dc‡Rjv গদে সতালা। 

 

1.2 Awfjÿ¨t (Mission) 

চতুথ য স্বাস্থয, পুষ্টি ও জনসাংেযা সসক্টর সপ্রাগ্রাে এর োধ্যদে োনসম্মত পভরবার পভরকল্পনা, 

ো ও ভশশু স্বাস্থয সসবা, প্রজনন স্বাস্থয সসবা, বয়:সভিকালীন স্বাস্থয সসবা প্রাভি ভনদ্ধিত 

করার জনয অনুকূল পভরদবশ ততরী করা। 

 

২‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~nt (Strategic objectives) 

 

1.3.1 cwievi cwiKíbv Awa`ß‡ii ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 

 

1. RbmsL¨v e„w×i nvi nªvm  Kiv I cÖwZ ’̄vcb‡hvM¨ Rb De©iZv AR©b Kiv; 

2. gv, beRvZK wkï¯^v¯’¨, wK‡kvi wK‡kvix †mev wbwðZ Kiv; 

3. RbM‡Yi †`vi‡Mvovq cwievi cwiKíbv, gv I wkï¯̂v ’̄¨ †mev †cŠQv‡bv; 

4. gvV ch©v‡q gwbUwis Kvh©µg kw³kvjxKiY; 

5. Z_¨ I wkÿv e¨e ’̄vcbv Dbœqb; 

6. cwievi cwiKíbv †mev m¤úªmviY; 

7. Rb¥wbqš¿Y I cÖRbb ¯̂v ’̄¨ mvgMªxi wbiew”Qbœ mieivn wbwðZ Kiv; 

8. Avw_©K e¨e ’̄vcbvq m”QZv I Revew`wnZv wbwðZ Kiv; 

9. D™¢vebxg~jK †mev‡K DrmvwnZKiY I ÒOne office one ideaÓ kxl©K Kg©m~Px ev Í̄evqb Kiv; 

10. wK‡kvi-wK‡kvix‡`i cÖRbb ¯̂v ’̄¨ I evj¨ weevn †iv‡a mgq Dc‡hvMx Kg©m~Px MÖnY| 

 

1.3.2 Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 

1. `ÿZvi m‡½ evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ev Í̄evqb; 

2. wdWe¨vK I g~j¨vq‡Yi gva¨‡g †mevi gv‡bvbœqb wbwðZKiY; 

3. `ÿZv I ˆbwZKZvi Dbœq‡b RvZxq ï×vPvi †KŠkjbxwZ ev Í̄evqb Kiv; 

4. Z_¨ AwaKvi I ¯̂cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk ev Í̄evqb; 

5. Avw_©K e¨e ’̄vcbvi Dbœqb; 

6.  D™¢vebxg~jK Kvh©µg †Rvi`viKiY| 

 

1.4 Kvh©vewjt (Functions) 

1. cwievi cwiKíbvmn cÖRbb ¯̂v ’̄¨‡mev mnRjf¨ K‡i mÿg `¤úwZ‡`i Kv‡Q c×wZi cÖvc¨Zv wbwðZ 

Kiv; 

2. mKj mÿg `¤úwZ we‡kl K‡i `wi`ª Rb‡Mvôxi g‡a¨ evwoevwo †mev e¨e ’̄v Ae¨nZ ivLv Ges gvV ch©vq 

n‡Z †idv‡ij e¨e ’̄v wbwðZ Kiv| GQvov B-cÖRRb ¯̂v ’̄¨ †mev cÖPjb Kiv; 

3. AewnZKiY I †m¦”Qvq m¤§wZi wfwË‡Z mKj mÿg `¤úwZ‡K cwievi cwiKíbv c×wZ MÖn‡Y Drmvn 

cÖ`vb Kiv; 

4. ¯̂v ’̄¨ I cwievi cwiKíbv m¤úwK©Z Z_¨ I †mevi Ac~Y© Pvwn`v m¤̂wjZ `¤úwZ‡`i wPwýZ K‡i †mev 

cÖ`vb wbwðZ Kiv; 
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5. be-`¤úwZ I GK ev `yB mšÍv‡bi `¤úwZ‡`i AMÖvwaKvi wfwË‡Z cwievi cwiKíbv ‡mevi AvIZvq wb‡q 

Avmv; 

6. we`¨gvb Dc‡Rjv, BDwbqb I KwgDwbwU ch©v‡q Aew ’̄Z ¯̂v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY †mev †K›`ªmn 

m¨v‡UjvBU wK¬wb‡Ki gva¨‡g AwaKZi AvaywbK †mev wbwðZ KiY; 

7. ‡emiKvix I e¨w³ Lv‡Zi AskMÖn‡Yi ‡mevi gvb Dbœqb NUv‡bv; 

8. BDwbqb ¯̂v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY †K‡›`ª 24/7 Kvh©Ki Kiv| 

9. টিএফআর কর্াননার উনেনশয পবরিার পবরকল্পনা পদ্ধবতর িযিহার বনশ্চিতকরণ। 

10. র্া, বশশু, প্রজনন ও িনয়াসবি কালীন স্বাস্থয কসিা প্রদান। 

11. ককনশারকালীন স্বাস্থযনসিা প্রদান বনশ্চিতকরণ 

12. র্াঠকর্ীনদর ওবরনয়নেশন প্রদান 

13. স্থায়ী ও দীর্ মনর্য়াদী পদ্ধবতর  উপর কসিা প্রদানকারীনদর প্রবশেণ প্রদান 

14. প্রসি পরিতী পবরিার পবরকল্পনা পদ্ধবতর উপর বিবকৎসক ও পযারানর্বিকনদর প্রবশেণ 

প্রদান 

15. বর্িওয়াইফারী ও ইওবস বিষয়ক প্রবশেণ প্রদান 

16. র্াঠ প মানয় িাস্তিাবয়ত পবরিার পবরকল্পনা, র্া ও বশশু স্বাস্থয এিং বকনশার বকনশারী কসিা 

র্বনিবরং  

17. পবরিার পবরকল্পনা, র্া-বশশুস্বাস্থয এিং পুটষ্ট বিষয়ক কযানম্পইন আনয়াজন। 

18. সার্াশ্চজক কনতৃিৃন্দ, বিবভন্ন কপশাজীিী এিং ির্ীয় কনতৃিৃনন্দও র্ানে পবরিার পবরকল্পনা, র্া-

বশশুস্বাস্থয, বকনশার-বকনশারীর প্রজনন বিষয়ক সনিতনতারূ্লক কর্ মশালা আনয়াজন 

19. ভ্রার্যর্ান িলশ্চিত্র ভযান এর র্ািযনর্ পবরিার পবরকল্পনা, র্া ও বশশু স্বাস্থয ও পুটষ্ট বিষয়ক 

সনিতনতারূ্লক প্রিারণা কা মক্রর্ 

20. পবরিার  পবরকল্পনা, র্া-বশশুস্বাস্থয, বকনশার-বকনশারীর প্রজনন স্বাস্থয, পুটষ্ট বিষয়ক আইইবস 

র্যানিবরয়াল প্রস্তুত এিং প্রিার 

21. সর্য়র্ত ক্রয় কা মক্রর্ সম্পন্ন করা 

22. বিবভন্ন প মানয় পনণযর র্জদু ও বিতরণ বনশ্চিত করা 

23. র্ািবত ও অপূরনীয় িাবহদা বনরূপনন,র্বনিবরং ও প্রবতনিদন প্রণয়ন/কপ্ররণ বনশ্চিত করা  
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 mykvmb I ms¯‹vig~jK Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ (gš¿ cwil` wefvM KZ©„K wba©vwiZ)  

wefvMxq ch©v‡qi Kvh©vj‡qi RvZxq ï×vPvi †KŠkj Kg©-cwiKíbv, 2০২৩ -২০২ ৪ 

wefvMxq ch©v‡qi Kvh©vj‡qi bvg t wefvMxq cwievi cwiKíbv Kvh©vjq, Lyjbv 

কা মক্রনর্র নার্  কর্ মসম্পাদন 

সূিক  

সূিনক

র র্ান  

একক 
িাস্তিায়ননর 

দাবয়ত্বপ্রাপ্ত 

িযশ্চি/পদ  

 ২০২3 -

২০২4 অথ্ ম 

িছনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগবত পবরিীেণ, ২০২৩ -২০২ ৪ অশ্চজম

তর্ান 

র্ন্তিয 

লেযর্াত্রা/

অজমন 

১র্ 

ককায়ািমার 

২য় 

ককায়ািমার 

৩য় 

ককায়ািমার 

৪থ্ ম  

ককায়ািমার 

কর্াি

অজমন 
  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১। প্রাবতষ্ঠাবনক িযিস্থা . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

১.1  সশুাসন প্রবতষ্ঠার বনবর্ত্ত 

অংশীজননর (stekeholders) 

অংশগ্রহনণর সভা 

অনুটষ্ঠতসভা 4 সংখ্যা  পবরিালক  4 লেযর্া

ত্রা  

1 ১ 
1 ১ 

   

অজমন         

১.2 শুদ্ধািার সংক্রান্ত প্রবশেণ 

আনয়াজন  

প্রবশেণ  

আনয়াশ্চজত  

2 সংখ্যা  পবরিালক  ২ লেযর্া

ত্রা  

০ ১ ০ ১ 
   

অজমন         

১.3  কর্ ম-পবরনিশ উন্নয়ন 

 (স্বাস্থযবিবি 

অনুসরণ/টিওএন্ডইভূি 

অনকনজা র্ালার্াল 

বিনষ্টকরণ/পবরষ্কার-পবরচ্ছন্নতা 

িৃশ্চদ্ধ ইতযাবদ  

উন্নত কর্ ম 

পবরনিশ  

1 সংখ্যা 

ও 

তাবরখ্  

পবরিালক  ২ লেযর্া

ত্রা  

০ ১ 
20/12/2

1 

০ ১ 
15/05/2

2 

   

অজমন         

১.4  জাতীয় শুদ্ধািার ককৌশল 

কর্ ম-পবরকল্পনা, 2০২২ -২০২৩ 

ও কত্রর্াবসক পবরিীেণ 

প্রবতনিদন দপ্তর/সংস্থায় দাবখ্ল 

ও স্ব স্ব ওনয়িসাইনি  

আপনলািকরণ   

কর্ মপবরকল্প

না ও 

কত্রর্াবসক 

প্রবতনিদন 

দাবকলকৃত 

ও 

আপনলািকৃ

ত 

1 তাবরখ্  পবরিালক  ৪ লেযর্া

ত্রা  

৭/১০/২

১ 
 

৬/১/২

২ 

৭/৪/২২ ৭/৭/২২ 
   

অজমন         

১.4 kyদ্ধািার পুরষ্কার প্রদান এিং 

পুরষ্কার প্রাপ্তনদর তাবলকা 

ওনয়িসাইনি প্রকাশ  

প্রদত্ত 

পুরষ্কার  

২ তাবরখ্  পবরিালক  1     10/07/2

2 
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‡mKkb 2 

gš¿Yvjq/wefv‡Mi wewfbœ Kvh©µ‡gi P~ovšÍ djvdj/cÖfve (Outcome/Impact) 

 
P‚ovšÍ djvdj/cÖfve 

(Outcome/ 

Impact) 

Kg©m¤úv`b m~PKmg~n 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

cÖK…Z 

2021-

2022 

cÖK…Z 

2022-23 

(9 র্ানসর 

অজমন) 

jÿgvÎv 

2023-2024 

cÖ‡ÿcY 

(Projection) 

wba©vwiZ jÿgvÎv 

AR©‡bi †ÿ‡Î 

†hŠ_fv‡e `vwqZ¡cÖvß 

`ßi/ms¯’vmg~‡ni 

bvg 

DcvËm~Î 

DcvËm~Î 

[source(s) of data 

2024-25 
2025-

26 

5 eQ‡ii Kgeqmx 

wkï g„Zz¨ nvi  n«vm 

5 eQ‡ii Kgeqmx 

wkï g„Zz¨ nvi  n«vm 

cÖwZ nvRv‡i 6 12 2      2 01 ¯’vbxq miKvi 

wefvM, ¯^v¯’¨ 

Awa`ßi 

wewWGBPGm-2017-18 

GmwfAviGm-2019 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b (cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi) 

 

beRvZ‡Ki g„Zz¨ nvi  

n«vm 

beRvZ‡Ki g„Zz¨ nvi  

n«vm 

cÖwZ nvRv‡i 1 0 11 12 04 ¯’vbxq miKvi 

wefvM, ¯^v¯’¨ 

Awa`ßi 

gvZ… g„Zz¨ n«vm gvZ… g„Zz¨ AbycvZ cÖwZ nvRv‡i 1 2 01 .03 3 ¯’vbxq miKvi 

wefvM, ¯^v¯’¨ 

Awa`ßi 

‡gvU cÖRbb nvi 

(wUGdAvi) n«vm 

‡gvU cÖRbb nvi 

(wUGdAvi)  

cÖwZ gwnjv 1.6 1.69 1.8 1.7 1.6 ¯’vbxq miKvi 

wefvM, ¯^v¯’¨ 

Awa`ßi 

cwievi cwiKíbv 

c×wZ e¨envi 

c×wZ e¨enviKvixi 

nvi 

cÖwZ kZ‡K 80.01 79.91 78.00 77 80 ¯’vbxq miKvi 

wefvM, ¯^v¯’¨ 

Awa`ßi 

Ac~Y© Pvwn`v n«vm Pvwn`vi nvi cÖwZ kZ‡K 12 12 8 7 6 ¯’vbxq miKvi 

wefvM, ¯^v¯’¨ 

Awa`ßi 

Wªc AvDU n«vm Wªc AvDU nvi cÖwZ kZ‡K 28 35 20 18 15 ¯’vbxq miKvi 

wefvM, ¯^v¯’¨ 

Awa`ßi 
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সসকশন ৩ 

( দপ্তর/সংস্থা ও র্াঠ পর্ িায়ের অর্িয়সর জনয ) 70 

           কর্ মসম্পাদন পবরকল্পনা 

ক
র্
মস
ম্প

াদ
নন
র

 
কে

ত্র
 

(A
re

as
 o

f 
p

e
rf
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rm
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ce

) 

 
কে

নত্র
র

 
g
v
b
 
 

(W
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g
h

t 
o

f 
A

re
as

 o
f 

p
er

fo
rm

an
ce

) 

Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধবত 

GKK  

(Unit) 

K
g
©m
¤
ú
v
`
b
 
m
~P
‡
K

i
 
g
v
b
 

(W
ei

g
h

t 
o

f 
P

er
fo

r-

m
an

ce
 I

n
d

ic
at

o
rs

) 

cÖK…Z AR©b 
jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-২4 

(Target/Criteria value for FY 2018-19) 

c
Ö‡
ÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n

 

2
0
২

4
/ 
২

5
 

c
Ö‡
ÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n

 

2
0
২

5
/2

6
 

২০২১-

২২ 

২০২2-

23 

Amvavi

Y 

AwZ 

DËg 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

কম যসম্পাদয়নর ক্ষেত্রসমূহ (ফবফি আইন দ্বারা ফনি যাফরত দাফেত্ব অনুর্ােী) 

(1) পবরিার 

পবরকল্পনা 

পদ্ধবত 

িযিহারকা

রীর হার 

(CPR) 

িৃশ্চদ্ধর জনয 

কা মক্রর্ 

পবরিালনা 

 

20 
1.১ cwievi 

cwiKíbv 

c×wZi e¨envi 

wbwðZKiY 

1.1.1. f¨v‡mKUgx 

†mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z লে ২ 
5488 5850 

77856 7142 6435 5850 5265 5878 5899 

1.1.2 wUuD‡eKUgx 

†mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z লে ২ 11345 10169 
13533 12303 11185 10169 9152 10190 11210 

1.1.3 AvBBDwW 

†mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z লে ২ 5361 5979 
7956 7233 6576 5979 5381 5995 6015 

1.1.4 Bgcøvbb 

†mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z লে   ২ 9665 11219 
14931 13574 12340 11219 10097 11250 

 

11298 

 

1.1.5 Bb‡RKkb †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z লে ২ 27726 27216 
36223 32930 29937 27216 24494 27245 27285 

1.1.6 KbWg †mev MÖnYKvix 

mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z লে ২ 13660 15346 
20424 18568 16880 15346 13811 15375 15402 

1.1.7 Lveviewo †mev MÖnYKvix 

mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z লে ৩ 49618 48176 
64121 58292 52993 48176 43358 48192 48250 

১.2 m¨v‡UjvBU 

wK¬wbK 

আনয়াজননর 

র্ািযনর্ কসিা 

প্রদান ও 

উদ্িুদ্ধকরণ 

১.২.১ আনয়াশ্চজত m¨v‡UjvBU 

বিবননকর সংখ্যা 

সর্টষ্ট nvRvi ৫          
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as
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f 

p
er

fo
rm

an
ce

) 
Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধবত 

GKK  

(Unit) 

K
g
©m
¤
ú
v
`
b
 
m
~P
‡
K

i
 
g
v
b
 

(W
ei

g
h

t 
o

f 
P

er
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r-

m
an

ce
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n
d
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at

o
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) 

cÖK…Z AR©b 
jÿ¨gvÎv/wbY©vqK2023-২4  

(Target/Criteria value for FY 2018-19) 

c
Ö‡
ÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n

 

2
0
2
৪

-
২

5
 

c
Ö‡
ÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n

 

2
0
২

5
/2

6
 

২০২1-

২ ২ 

২০২ ২ 

-২3 

Amvavi

Y 

AwZ 

DËg 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1৬ 

(2) gv, 

beRvZK wkï, 

wK‡kvi-

wK‡kvix‡`i 

gvbm¤gZ ¯^v¯’¨ 

†mev প্রদান 

20 2.1 gv, wkï, 

cÖRbb I 

e‡qvmwÜKvjxb 

¯^v¯’¨ †mev 

2.1.1 cÖwkÿYcÖvßKg©x Øviv 

Mf©Kvjxb †mevi msL¨v 

সর্টষ্ট 
nvRvi ৩ 

326 318 
421 

383 349 318 286 
350 385 

2.1.2 cÖvwZôvwbK †Wwjfvixর 

msL¨v (GgwmWweøDwm Ges 

BDGÛGdWvweøDwm) 

সর্টষ্ট nvRvi 3 252 60 79 
72 66 60 54 

95 120 

2.1.3 evwo‡Z cÖme cieZx© 

i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a U¨ve. 

wg‡mv‡cÖvój ewo MÖnbKvix 

gv‡qi msL¨v 

সর্টষ্ট nvRvi 3 2816 
2531 3369 3063 2785 2531 2277 

2599 2655 

2.1.4 R‡b¥i 24 N›Uvi g‡a¨ 

ey‡Ki ỳa LvIqv‡bv beRvZ‡Ki 

msL¨v 

সর্টষ্ট nvRvi 
2 1700 2199 2924 2659 2418 2199 1979 

2230 2260 

2.1.5 †Kø‡iv‡nw·wWb 7.1% 

e¨enviKvix beRvZ‡Ki msL¨v 

সর্টষ্ট nvRvi 
2 

2070 2286 3041 
2765 2514 2286 2057 

2299 2330 

2.1.6 i³ ¯^íZv cÖwZ‡iv‡a 

Avqib-dwjK GwmW MÖnbKvvix 

wK‡kvixi msL¨v 

সর্টষ্ট nvRvi 
2 

5161 
8534 11357 10325 9387 8534 7663 

8570 8620 

2.1.7 wbivc` cÖme †mev 

(24/7) cÖদাননর সংখ্যা 

সর্টষ্ট msL¨v 
3 

72 72 94 
86 79 72 64 

90 105 

2.১.8 ‰K‡kvievÜe ¯^v¯’¨ 

†mevMÖnYKvix msL¨v 

সর্টষ্ট msL¨v 3 
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Kvh©µg                  

(Activities) 
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(Performance 
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গণনা 

পদ্ধবত 

GKK  

(Unit) 
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cÖK…Z AR©b 
jÿ¨gvÎv/wbY©vqK2023-24 

(Target/Criteria value for FY 2018-19) 

c
Ö‡
ÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n

 

2
0
2
4
-
২

5
 

c
Ö‡
ÿ

c
Y
 

P
ro
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n

 

-
২

0
২

5
/2

6
 

২০২১-

২২ 

২০২২

- ২3 

Amvavi

Y 

AwZ 

DËg 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(৩) cwiKwíZ 

cwievi MV‡b 

mvgvwRK 

m‡PZbZv e„w× I 

DØy×KiY 

১০ ৩.১  ¯‹zjch©v‡q 

wK‡kvi-

wK‡kvixi cÖRbb 

¯^v¯’¨, welqK 

m‡PZbZvg~jK  

¯^v¯’¨ wkÿv 

Kvh©µg 

Av‡qvRb 

৩.১.1 Av‡qvwRZ ¯‹zj¯^v¯’¨ 

wkÿv Gi msL¨v 

সর্টষ্ট msL¨v ৫ 
45 62 480 432 384 336 288 528 528 

3.২ AwWI-

wfRy¨qvj f¨v‡bi 

gva¨‡g cwievi 

cwiKíbv, gv-

wkï¯^v¯’¨, 

wK‡kvi-

wK‡kvixi cÖRbb 

¯^v¯’¨, cywó 

welqK cÖPvi 

3.1.২ Gwf f¨v‡bi 

gva¨‡g 

সনিতনতার্ূলক 

cÖPvকরর msL¨v 

সর্টষ্ট msL¨v ৫ 
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cÖK…Z AR©b 
jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-২4 

(Target/Criteria value for FY 2018-19)) 

c
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৪
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c
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২০২১

-২২ 

২০২২

- ২3 

Amvav

iY 

AwZ 

DËg 
DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 100

% 

90% 

80

% 

70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(4)  

Rb¥ wbqš¿Y 

I cÖRbb 

¯^v¯’¨ 

mvgMÖxwbiwew”

Qbœmieivn 

wbwðZকর

ণ এিং 
Z_¨ 

e¨e ’̄vcbv 

Dbœqb 

১০ ৪.১  cwievi 

cwiKíbv 

Kg©m~wP‡Z 

Rb¥wbqš¿Y 

mvgMÖxi gRy` 

hvPvB 

৪.১.1 AvÂwjK cY¨vMv‡ii 

Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` 

ev¯Íe hvPvB 

msL¨v  ২ 36 36 36 32 28 25 21 36 36 

৪.১.2 Dc‡Rjv ch©v‡q 

Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` 

ev¯Íe hvPvB 

msL¨v  ২ 59 59 59 53 47 41 35 59 59 

৪.২ 

Ae¨envi‡hvM¨ 

mvgMÖx webóKiY 

৪.২.1 Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx 

bxwZgvjv †gvZv‡eK wbw ©̀ó 

mg‡q webóKiY 

শতকরা 

হার 

 3 
1 1 1 1 1 1 1 2 2 

4.৩ B-

GgAvBGm 

e¨enviKvix 

†K‡› ª̀i msL¨v 

4.৩.1 cwievi Kj¨vY †K‡› ª̀i 

msL¨v 

msL¨v  3 
458 542 600 540 480 420 360 700 750 
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Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধবত 

GKK  

(Unit) 
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cÖK…Z AR©b 
              jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-২3 

(Target/Criteria value for FY 2018-19) 

c
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ÿ
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২
৪
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২

0
2
5
-
2
6
 

২০২১

-২২ 

২০২২

- ২3 AmvaviY 

AwZ 

DËg 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

 (৫) gywRe el© 

D`hvcb এিং 

কর্ মকতমা-

কর্ মিারীনদর 

দেতা 

উন্নয়ননর 

িযিস্থা গ্রহণ  

১০ ৫.1 

র্ুশ্চজিিষ ম 

উপলনেয 
mKj gv I 

wkïKj¨vY 

ককনে 

†eªówdwWs KY©vi 

Pvjy Kiv|  

৫.1.1 †eªówdwWs KY©vi Pvjy 

Kiv 

msL¨v 
৪ 

msL¨v 10 10 15 13 12 10 9 18 20 

৫.২ 

কর্ মকতমা-

কর্ মিারীনদর 

দেতা 

উন্নয়নন 

বিবভন্ন 

প্রবশেণ 

প্রদান 

৫.২.১ কর্ মকতমা-

কর্ মিারীনদর িাকবর 

বিষয়ক প্রবশেণ 

প্রদান 

সংখ্যা ৩ 
msL¨v 250 268 350 315 280 245 210 400 450 

৫.২.২ সর্সার্বয়ক 

বিষয় বননয় লাবন মং 

কসশন আনয়াজন 

 

৩ 
msL¨v 0 0 0 0 0 0 0 100 150 
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(এফপএ স্বােয়রর পাতা- দপ্তর/সংস্থা ও মাঠ পর্ যায়ের অফিয়সর 

WWজনয প্রয়র্াজয) 
 

আভে Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v(A:`v:) ,h‡kvi m`i,h‡kvi (এবপএ 

প্রস্তুতকারী অবফনসর অবফস প্রিাননর পদিী ও অবফনসর নার্),  বহনসনি  

DccwiPvjK, cwievi cwiKíbv h‡kvi Gi (উর্ব্মতন অবফনসর অবফস প্রিাননর 

পদিী ও অবফনসর নার্) ভনকট অঙ্গীকার করভি সর্ এই চুদ্ধিদত বভণ যত 

ফলাফল অজযদন সদচি থাকব।  
 

আভে, DccwiPvjK, cwievi cwiKíbv h‡kvi  (উর্ব্মতন অবফনসর অবফস প্রিাননর 

পদিী ও অবফনসর নার্) বহনসনি Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v (A:`v:),h‡kvi 

m`i,h‡kvi (এবপএ প্রস্তুতকারী অবফনসর অবফস প্রিাননর পদিী ও 

অবফনসর নার্) এর ভনকট অঙ্গীকার করভি সর্ এই চুদ্ধিদত বভণ যত 

ফলাফল অজযদন প্রদয়াজনীয় সহদর্াভগতা প্রোন করব। 

 

¯^v¶wiZ: 

 

         Wv: †gv: †Zvdv‡¾j †nv‡mb 

   Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v (A: `v:)   ZvwiLt 22/06/ 2023wLªt 

       h‡kvi m`i,h‡kvi| 

 

 

(KvRx dviæK Avn‡g`)    

    Dc-cwiPvjK               ZvwiLt 22/06/2023wLªt 

cwievi cwiKíbv h‡kvi| 
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ms‡hvRbx-1 

 

Acronyms(kãms‡¶c) 

 

ANC   :  Ante Natal care 

CPR   :  Contraceptive Prevalence Rate 

DGFP   :  Directorate General of Family Planning 

IEC   :  Information, Education & Communication 

IUD   :   Intra Uterine Device 

LAPM  :  Long Acting & Permanent Method 

LD   :   Line Director 

CCSD   :   Clinical Contraception Service Delivery 

FP-FSD  :   Family Planning Field Services Delivery 

HRM   :  Human Resource Management 

IFM   :  Improved Financial Management 

MCRAH  :   Maternal, Child, Reproductive & Adolescent Health 

MIS   :   Management Information System 

NSV   :   Non-Scalpel Vesectomy 

PME-FP  :   Planning, Monitoring & Evaluation of Family Planning 

TFR   :   Total Fertility Rate 
VSC   :   Voluntary Surgical Contraceptive 
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সংয়র্াজনী- ২: (সকল অফিয়সর জনয প্রয়র্াজয) 
 

কম যসম্পাদন বযবস্থাপনা ও প্রমাণক 

µwgK Kvh©µg 

Kg© m¤úv`b m~PK weeiY ev¯ÍevqbKvix `ßi/ms¯’v jÿgvÎv AR©‡bi cÖgvYK 

01 

(1) পবরিার পবরকল্পনা পদ্ধবত 

িযিহারকারীর হার (CPR) 

িৃশ্চদ্ধর জনয কা মক্রর্ 

পবরিালনা 
 

1.১ cwievi cwiKíbv c×wZi e¨envi 

wbwðZKiY 

1.1.1. f¨v‡mKUgx †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 
wK¬wbK¨vj K›Uªv‡mckb 

mvwf©‡mm †Wwjfvix †cÖvMÖvg, 

cwievi cwiKíbv Awa`ßi| 

 

 

 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi| 

 

1.1.2 wUuD‡eKUgx †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 
GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi| 

 

1.1.3 AvBBDwW †mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 
GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi| 

 

1.1.4 Bgcøvbb †mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 
GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi| 

 

1.1.5 Bb‡RKkb †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 
GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi| 

Lvevi ewo †mev MÖnYKvix র্বহলানদর জনয পবরিার পবরকল্পনার 

একটি অস্থায়ী পদ্ধবত  

 এফবপ এফএসবি 

ইউবনি 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi| 

KbWg †mev MÖnYKvix র্বহলানদর জনয পবরিার পবরকল্পনার 

একটি অস্থায়ী পদ্ধবত 

m¨v‡UjvBU wK¬wbK msMVb পবরিার পবরকল্পনা, র্া ও বশশু স্বাস্থয 

কসিাপ্রদাননর জনয তৃণরূ্ল প মানয়র 

কা মক্রর্  

02. (2) gv, beRvZK wkï, wK‡kvi-

wK‡kvix‡`i gvbm¤gZ ¯^v¯’¨ †mev 

প্রদান 

2.1 gv, wkï, cÖRbb I e‡qvmwÜKvjxb 

¯^v¯’¨ †mev 

2.1.1 cÖwkÿYcÖvßKg©x Øviv Mf©Kvjxb †mevi 

msL¨v 

এর্বসআরএএইি 

ইউবনি 

cwievi cwiKíbv Awa`ßi 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi| 

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW©  

2.1.2 cÖvwZôvwbK †Wwjfvixর msL¨v 

(GgwmWweøDwm Ges BDGÛGdWvweøDwm) 

 

2.1.3 evwo‡Z cÖme cieZx© i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a 

U¨ve. wg‡mv‡cÖvój ewo MÖnbKvix gv‡qi msL¨v 

 

2.1.4 R‡b¥i 24 N›Uvi g‡a¨ ey‡Ki ỳa LvIqv‡bv 

beRvZ‡Ki msL¨v 

 

2.1.5 †Kø‡iv‡nw·wWb 7.1% e¨enviKvix 

beRvZ‡Ki msL¨v 
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µwgK Kvh©µg 

Kg© m¤úv`b m~PK weeiY ev¯ÍevqbKvix `ßi/ms¯’v jÿgvÎv AR©‡bi cÖgvYK 

03. 
(৩) cwiKwíZ cwievi MV‡b mvgvwRK 

m‡PZbZv e„w× I DØy×KiY 

৩.১  ¯‹zjch©v‡q wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb 

¯^v¯’¨, welqK m‡PZbZvg~jK  ¯^v¯’¨ wkÿv 

Kvh©µg Av‡qvRb 

৩.১.1 Av‡qvwRZ ¯‹zj¯^v¯’¨ wkÿv Gi msL¨v 

m`i `ßi, wefvM I †Rjv 

Awdm উপনজলা, 

ইউবনয়ন প মানয়র 

কা মালয় 

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW© 

© 

 

3.২ AwWI-wfRy¨qvj f¨v‡bi gva¨‡g 

cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯^v¯’¨, wK‡kvi-

wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, cywó welqK cÖPvi 

3.1.২ Gwf f¨v‡bi gva¨‡g 

সনিতনতার্ূলক cÖPvকরর msL¨v 

৩.১  ¯‹zjch©v‡q wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb 

¯^v¯’¨, welqK m‡PZbZvg~jK  ¯^v¯’¨ wkÿv 

Kvh©µg Av‡qvRb 

৩.১.1 Av‡qvwRZ ¯‹zj¯^v¯’¨ wkÿv Gi msL¨v 

3.২ AwWI-wfRy¨qvj f¨v‡bi gva¨‡g 

cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯^v¯’¨, wK‡kvi-

wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, cywó welqK cÖPvi 

3.1.২ Gwf f¨v‡bi gva¨‡g 

সনিতনতার্ূলক cÖPvকরর msL¨v 

04. 
(4)  Rb¥ wbqš¿Y I cÖRbb ¯^v¯’¨ 

mvgMÖxwbiwew”Qbœmieivn 

wbwðZকরণ এিং Z_¨ e¨e¯’vcbv 

Dbœqb 

৪.১  cwievi cwiKíbv Kg©m~wP‡Z 

Rb¥wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` hvPvB 

৪.১.1 AvÂwjK cY¨vMv‡ii Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi 

gRy` ev¯Íe hvPvB 

m`i `ßi, wefvM I †Rjv Awdm 

উপনজলা, ইউবনয়ন 

প মানয়র কা মালয় 

AMÖMwZ wi‡cvU©  GWwgb †iKW© 

সফিওয়যার বরনপািম 

 ৪.১.2 Dc‡Rjvch©v‡q Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` 

ev¯Íe hvPvB 

৪.২ Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx webóKiY ৪.২.1 Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx bxwZgvjv †gvZv‡eK 

wbw ©̀ó mg‡q webóKiY 

05. 
(৫) gywRe el© D`hvcb এিং 

কর্ মকতমা-কর্ মিারীনদর দেতা 

উন্নয়ননর িযিস্থা গ্রহণ 

৫.1 র্ুশ্চজিিষ ম উপলনেয mKj gv 

I wkïKj¨vY ককনে †eªówdwWs KY©vi 

Pvjy Kiv|  

৫.1.1 †eªówdwWs KY©vi Pvjy Kiv 
আইইএর্ ইউবনি 

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW 

৫.২ কর্ মকতমা-কর্ মিারীনদর দেতা 

উন্নয়নন বিবভন্ন প্রবশেণ প্রদান 

৫.২.১ কর্ মকতমা-কর্ মিারীনদর িাকবর 

বিষয়ক প্রবশেণ প্রদান 

 ৫.২.২ সর্সার্বয়ক বিষয় বননয় লাবন মং 

কসশন আনয়াজন 

৫.1 রু্শ্চজিিষ ম উপলনেয mKj gv I 

wkïKj¨vY ককনে †eªówdwWs KY©vi Pvjy 

Kiv|  

৫.1.1 †eªówdwWs KY©vi Pvjy Kiv 

৫.২ কর্ মকতমা-কর্ মিারীনদর দেতা 

উন্নয়নন বিবভন্ন প্রবশেণ প্রদান 

৫.২.১ কর্ মকতমা-কর্ মিারীনদর িাকবর 

বিষয়ক প্রবশেণ প্রদান 

 ৫.২.২ সর্সার্বয়ক বিষয় বননয় লাবন মং 

কসশন আনয়াজন 
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সংয়র্াজনী ৩:   

অনয অফিয়সর সয়ে সংফিষ্ট কম যসম্পাদন সচূকসমহূ 

 

 কার্ যক্রে কে যসম্পােন সূচক ক সকল অবফনসর সানথ্ সংবিষ্ট সংবিষ্ট অবফনসর সানথ্ কা মক্রর্ 

সর্ন্বনয়র ককৌশল 

cwievi cwiKíbv, gv I wkï 

¯^v¯’¨ Kvh©µg 

¯’vqx I `xN©‡gqv`x c×wZ, ¯^vfvweK cÖme, 

cÖme cieZx© cwievi cwiKíbv †mev 

¯^v¯’¨ Awa`ßi wefvMxq ch©v‡qi `ß‡ii mv‡_ mgš̂q I †mev 

AeKvVv‡gv mvgwqK e¨envi 

cwiKwíZ cwievi MV‡b mvgvwRK 

m‡PZbZv e„w× I DØy×KiY 

¯‹zj ch©v‡q wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨ 

welqK m‡PZbZvg~jK ¯^v¯’¨ wkÿv Kvh©µg 

cÖv_wgK wkÿv Awa`ßi I gva¨wgK wkÿv Awa`ßi mswkøó wkÿv cÖwZôvb cÖavbM‡Yi mv‡_ mgš̂‡qi gva¨‡g 

¯^v¯’¨ wkÿv †mkb cwiPvjbv 
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সংয়র্াজনী ৪: (শুিুমাত্র মন্ত্রণালে/ফবভায়ের জনয প্রয়র্াজয) 

 

ক্ষর্সকল নীফত/পফরকল্পনার আয়লায়ক কম যসম্পাদন পফরকল্পনা প্রস্তুত করা হয়েয়ে 

 

ক্রবর্ক  নীবত/পবরকল্পনার নার্  নীবত/পবরকল্পনার ক  

অংনশর আনলানক 

এবপএ ’র কা মক্রর্ গ্রহণ 

করা হনয়নছ   

এবপএ ’র সংবিষ্ট কা মক্রর্  র্ন্তিয 

০১ িাংলানদশ ি-দ্বীপ পবরকল্পনা ২১০০ 
   

০২ রূপকল্প ২০৪১    

০৩ অষ্টর্ পঞ্চিাবষ মক পবরকল্পনা    

০৪ র্বিসভার বসদ্ধান্ত িাস্তিায়ন  
   

০৫ র্াননীয় প্রিানর্িীর প্রবতশ্রুবত ও 

বননদমশনা িাস্তিায়ন 

   

06 এর্ টি বি এফ 
   

… র্িণালয়/বিভানগর বনজস্ব 

নীবত/পবরকল্পনা 

   

…     

…     

…     
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সংয়র্াজনী 5: আঞ্চফলক/মাঠ পর্ যায়ের কার্ যালয়ের জাতীে শুদ্ধাচার ক্ষকৌশল কম য-পফরকল্পনা,২০২৩-২ ৪ 

  

আঞ্চভলক/োঠ পর্ যাদয়র কার্ যালদয়র নার্: 

কা মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনক

র র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়

কনরদাবয়

ত্বপ্রাপ্ত 

িযশ্চি/প

দ 

   

অথ্ মিছনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগবত পবরিীেণ, ২০২৩-২০২ ৪ 

 

 র্ন্তিয 

২০২২-

২০২৩ 

লেযর্াত্রা
/ 

অজমন 

১র্ 

ককায়ািমা

র 

২য় 

ককায়ািমা

র 

৩য় 

ককায়ািমা

র 

৪থ্ ম 

ককায়ািমা

র 

কর্াি 

অজম

ন 

অশ্চজম

ত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাফতষ্ঠাফনক বযবস্থা ………………………………..... 

১.১ কনবতকতা কবর্টি সভা 

আদয়াজন 

সভা 

আনয়াশ্চজত 

২ সংখ্যা   লেযর্াত্রা        

অজমন 
     

১.২ কনবতকতা কবর্টির সভার 

বসদ্ধান্ত িাস্তিায়ন 

িাস্তিাবয়ত 

বসদ্ধান্ত 

৩ %   লেযর্াত্রা        

অজমন      

১.৩ সুশাসন প্রবতষ্ঠার বনবর্ত্ত 

অংশীজননর (stakeholders) 

অংশগ্রহনণ  সভা 

অনুটষ্ঠত সভা ২ সংখ্যা   লেযর্াত্রা        

অজমন 
     

১.৪ অংশীজননর অংশগ্রহনণ  

সভার বসদ্ধান্ত িাস্তিায়ন 

িাস্তিাবয়ত 

বসদ্ধান্ত 

  ৩ %   লেযর্াত্রা 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

অজমন 
     

১.৫ কর্ ম-পবরনিশ উন্নয়ন 

(স্বাস্থযবিবি 

অনুসরণ/টিওএন্ডইভুি 

অনকনজা র্ালার্াল 

বিনষ্টকরণ/পবরষ্কার-

পবরচ্ছন্নতা িৃশ্চদ্ধ ইতযাবদ  

উন্নত কে য-

পভরদবশ 

 ৫ সংখ্যা ও 

তাবরখ্ 

  লেযর্াত্রা 
 

       

অজমন 
     

অজমন 
     

Commented [u1]: Fill in the blanks below 
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কা মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনক

র র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়

কনরদাবয়

ত্বপ্রাপ্ত 

িযশ্চি/প

দ 

   

অথ্ মিছনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগবত পবরিীেণ, ২০২৩-২০২ ৪ 

 

 র্ন্তিয 

২০২২-

২০২৩ 

লেযর্াত্রা
/ 

অজমন 

১র্ 

ককায়ািমা

র 

২য় 

ককায়ািমা

র 

৩য় 

ককায়ািমা

র 

৪থ্ ম 

ককায়ািমা

র 

কর্াি 

অজম

ন 

অশ্চজম

ত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

 

 

১.৬ আঞ্চভলক/োঠ পর্ যাদয়র 

কার্ যালয় কতৃমক প্রণীত জাতীয় 

শুদ্ধািার ককৌশল কর্ ম-

পবরকল্পনা, ২০২১-২২ ও 

কত্রর্াবসক পবরিীেণ 

প্রবতনিদন েির/সাংস্থায় 

দাবখ্ল ও স্ব স্ব ওদয়বসাইদট 

আপদলাডকরণ  

 কর্ ম-

পবরকল্পনা  ও 

কত্রর্াবসক 

প্রবতনিদন 

দাবখ্লকৃত ও 

আপনলািকৃ

ত  

  ৩ তাবরখ্   লেযর্াত্রা        

অজমন      

অজমন 
     

১.৭ শুিাচার পুরস্কার প্রোন 

এবাং 

পুরস্কারপ্রািদের তাভলকা 

ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

প্রেত্ত পুরস্কার   ২ তাভরে           

২.  সসবা প্রদান ও ক্রয়ের সেয়ত্র শুদ্ধাচার ........................................................................  

২.১ বপবপএ ২০০৬-এর িারা 

১১(২) ও বপবপআর ২০০৮-

এর বিবি ১৬(৬) অনু ায়ী 

২০২১-২২ অথ্ ম িছনরর ক্রয়-

পবরকল্পনা  ওনয়িসাইনি 

প্রকাশ 

ক্রয়-

পবরকল্পনা 

ওনয়িসাইনি 

প্রকাবশত 

৪ তাবরখ্ 
  লেযর্াত্রা        

 

অজযন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২.২ কসিা প্রদাননর কেনত্র 

করশ্চজস্টানর প্রনদয় কসিার 

সরদ্ধজস্টার 

হালনাগােকৃ

    ৬ তাবরখ্   লেযর্াত্রা        

Commented [u1]: Fill in the blanks below 
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কা মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনক

র র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়

কনরদাবয়

ত্বপ্রাপ্ত 

িযশ্চি/প

দ 

   

অথ্ মিছনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগবত পবরিীেণ, ২০২৩-২০২ ৪ 

 

 র্ন্তিয 

২০২২-

২০২৩ 

লেযর্াত্রা
/ 

অজমন 

১র্ 

ককায়ািমা

র 

২য় 

ককায়ািমা

র 

৩য় 

ককায়ািমা

র 

৪থ্ ম 

ককায়ািমা

র 

কর্াি 

অজম

ন 

অশ্চজম

ত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

বিিরণ ও কসিাগ্রহীতার 

র্তার্ত সংরেণ 

 

 
 

 

ত অজযন      

৩. শুদ্ধাচার সংফিষ্ট এবং দনুীফত প্রফতয়রায়ি সহােক অনযানয কার্ যক্রম …………….. (অগ্রাভধ্কার ভিভত্তদত নুযনতে পাাঁচষ্টট কার্ যক্রে) 

৩.১  ৪    লেযর্াত্রা        

অজমন 
     

৩.২ 
 ৪    লেযর্াত্রা        

অজমন 
     

৩.৩ 
 ৪    লেযর্াত্রা        

অজমন 
     

৩.৪  ৪    লেযর্াত্রা        

অজমন 
     

৩.৫  ৪    লেযর্াত্রা        

অজমন 
     

অজমন 
     

 

ভব:দ্র:- সকান ক্রভেদকর কার্ যক্রে প্রদর্াজয না হদল তার কারণ েন্তবয কলাদে উদেে করদত হদব। 

 

 

 

Commented [u1]: Fill in the blanks below 
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ms‡hvRbx - 6 ই- গভন মযান্স ও উদ্ভািন কর্ মপবরকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

 
বিভাগীয় প মানয়র অবফনসi নার্ঃ বিভাগীয় পবরিার পবরকল্পনা অবফস, Lyjbv  

 

ক্র

র্ 
কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদন সূিক 

এক

ক 

কর্ মস

ম্পাদন 

সূিনকর 

র্ান 

লেযর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

 

অসািারণ উত্তর্ িলবতর্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নবথ্র িযিহার িৃশ্চদ্ধ [১.১.১] ই-ফাইনল কনাি বনস্পবত্তকৃত % 1 ৮০% ৭০% ৬০% 

০

২ 

[২.১] তথ্য িাতায়ন 

হালনাগাদকরণ 

[২.১.১] তথ্য িাতায়নন সকল কসিা িক্স হালনাগাদকরণ সং

খ্যা  

0.5 ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] বিবভন্ন প্রকাশনা ও তথ্যাবদ তথ্য িাতায়নন 

প্রকাবশত 

সং

খ্যা 

0.5 ৪ ৩ ২ 

০

৩ 

ই-গভন মযান্স ও উদ্ভািন 

কর্ মপবরকল্পনা িাস্তিায়ন 

[৩.১.১] কর্ মপবরকল্পনা িাস্তিায়ন সংক্রান্ত প্রবশেণ 

আনয়াজন 

 2 3 2 1 

[৩.১.২] কর্ মপবরকল্পনার িাস্তিায়ন অগ্রগবত প মানলািনা 

সংক্রান্ত সভা আনয়াশ্চজত 

সং

খ্যা  

2 3 2 1 

[৩.১.৩] কর্ মপবরকল্পনার অি মিাবষ মক স্ব-রূ্লযায়ন 

প্রবতনিদন উি মতন তৃ মপনের বনকি কপ্রবরত 

তাবর

খ্  

1 ১৩/০১/২

০২২ 

২০/০১/২

০২২ 

২৭/০১/২

০২২ 

০

৪ 

[৪.১.] একটি উদ্ভািনী িারণা/ 

কসিাসহশ্চজকরণ/ েুদ্র উন্নয়ন 

কা মক্রর্ িাস্তিায়ন 

[৪.১.১] একটি উদ্ভািনী িারণা/কসিাসহশ্চজকরণ/ েুদ্র 

উন্নয়ন কা মক্রর্ িাস্তিাবয়ত 

তাবর

খ্  

3 ২৮/০২/২

০২২ 

১৫/০৩/২

০২২ 

১৫/০৪/২

০২২ 
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সংয়র্াজনী 7: মন্ত্রণালে/ফবভাে/রাষ্ট্রীে প্রফতষ্ঠান/দপ্তর সংস্থা/ মাঠ পর্ যায়ের দপ্তর এর অফভয়র্াে প্রফতকার বযবস্থা 

সংক্রান্ত কম য-পফরকল্পনা,২০২২-২০২৩ 

 

কার্ যক্র

সের 

সক্ষ্ত্র 

 

োন 

কার্ যক্রে 

 

কে যসম্পােন 

সূচক 

 

 

প্রর্াণক এক

ক 

 

কে যস

ম্পােন 

সূচদকর 

োন 

প্রকৃ

ত 

অ

জযন 

২০

২১ 

প্রকৃ

ত 

অ

জযন 

২০

২২ 

লক্ষ্যোত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধ্া

রণ 

অভত 

উত্ত

ে 

উত্ত

ে  

চলভত 

োন 

চলভত 

োদনর ভনদম্ন  

১০০% 

৯০
% 

৮০
% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ 
 ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভতষ্ঠাভন

ক 

িযিস্থাপনা 
 

 

৫ 

[১.১] অবভন াগ বনষ্পবত্ত কর্ মকতমা 

(অবনক) ও আবপল কর্ মকতমার তথ্য 

ওনয়িসাইনি কত্রর্াবসক বভবত্তনত 

হালনাগাদকরণ  

[১.১.১]  অভনক ও 

আভপল কে যকতযার 

তথয হালনাগােকৃত 

এবাং ওদয়বসাইদট 

আপদলাডকৃত 

হালনাগাদ 

সম্পনন্নর 

সরকাবর পত্র, 

ওনয়িসাইনির 

বলংক 

সংখ্যা 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পভরবীক্ষ্ণ 

ও 

সক্ষ্েতাবৃ

দ্ধি 

 

২০ 

[২.১] বনবদমষ্ট সর্নয় অনলাইন/ 

অফলাইনন প্রাপ্ত অবভন াগ বনষ্পবত্ত 

এিং বনষ্পবত্ত সংক্রান্ত র্াবসক 

প্রবতনিদন উর্ধ্ মতন কতৃমপক্ষ 

িরাির কপ্ররণ   

[২.১.১] অবভন াগ 

বনষ্পবত্তকৃত  

বনষ্পবত্ত 

প্রবতনিদন 

% ৮ 

  
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কর্ মকতমা/কর্ মিারীনদর 

অবভন াগ প্রবতকার িযিস্থা এিং 

শ্চজআরএস সফিওয়যার বিষয়ক 

প্রবশেণ আনয়াজন 

[২.২.১] প্রবশেণ 

আনয়াশ্চজত 

অবফস 

আনদশ, 

আনলািযসূবি, 

উপবস্থবতর 

হাশ্চজরা 

সংখ্যা 
৫ 
 

- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রোভসক ভিভত্তদত পভরবীক্ষ্ণ 

এবাং তত্রোভসক পভরবীক্ষ্ণ 

প্রভতদবেন উর্ধ্ যতন কতৃযপদক্ষ্র 

ভনকট সপ্ররণ 

[২.৩.১] তত্রোভসক 

প্রভতদবেন সপ্রভরত 

পবরিীেণ 

প্রবতনিদন 
  সংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অবভন াগ প্রবতকার িযিস্থাপনা 

বিষনয় কস্টকনহাল্ডারগনণর সর্ন্বনয় 

অিবহতকরণ সভা  

[২.৪.১] সভা 

অনটুষ্ঠত 

সভার 

কা মবিিরণী সংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 
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সংয়র্াজনী 8: মন্ত্রণালে/ফবভাে/রাষ্ট্রীে প্রফতষ্ঠান/দপ্তর সংস্থা/মাঠ পর্ যায়ের দপ্তর এর ক্ষসবা প্রদান প্রফতশ্রুফত 

বাস্তবােন কম য-পফরকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

 

কার্ যক্রদে

র সক্ষ্ত্র 

 

ো

ন 

কার্ যক্রে 

 

কে যসম্পােন 

সূচক 

প্রর্াণক 
 

এক

ক 

 

কে যস

ম্পােন 

সূচদক

র োন 

প্রকৃত 

অজয

ন 

২০ 

২১ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২২ 

লক্ষ্যোত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধ্া

রণ 

অভত 

উত্তে 

উত্ত

ে 

চল

ভত 

োন 

চলভত 

োদনর 

ভনদম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০
% 

৭০
% 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাভতষ্ঠাভন

ক 
 

 

১৩ 

[১.১] কসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত 

পভরবীক্ষ্ণ কভেষ্টটর ভসিান্ত 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১] 

ভসিান্ত 

বাস্তবাভয়ত 

িাস্তিায়ন 

প্রবতনিদন 
% ৮ - - ১০০% ৯০% 

৮০
% 

৭০
% 

- 

[১.২] কসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত 

কত্রর্াবসক বভবত্তনত 

হালনাগাদকরণ   

[১.২.১] 

ওনয়িসাইনি  

প্রবত 

কত্রর্াবসনক 

হালনাগাদকৃ

ত 

ওনয়িসাইনি 

হালনাগাদকৃ

ত কসিা 

প্রদান 

প্রবতশ্রুবত 

সংখ্যা 
 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষ্েতা 

অজযন 

১২ 

[২.১] কসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত 

বিষয়ক  প্রবশেণ 

আনয়াজন  

 

[১.১.১] 

প্রবশেণ 

আনয়াশ্চজত 

প্রবশেণ 

আনদশ, 

আনলািযসবূি, 

প্রবশেণাথ্ী

কদর তাবলকা, 

হাশ্চজরাশীি 

 

সাংেযা 
 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  সসবা প্রোন ভবষদয় 

সস্টকদহাল্ডারগদণর সেন্বদয় 

অবভহতকরণ সিা 

আদয়াজন 

[১.৩.১]  

অিবহতকরণ 

সভা অনুটষ্ঠত 

সভার 

কা মবিিরণী 
সাংেযা ৭ - - ২ ১ - - - 
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সংয়র্াজনী 9: তথয অফিকার ফবষয়ে ২০২২-২০২৩ অথ যবেয়রর বাফষ যক কম যপফরকল্পনা  (সকল অবফনসর জনয প্রন াজয) 
 

কার্ যক্রদের 

সক্ষ্ত্র 

 

োন 

কার্ যক্রে 

 

কে যসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কে যসম্পােন 

সূচদকর োন 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০

-২১ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০

-২২ 

লক্ষ্যোত্রা ২০২২-২০২৩ 

প্রোণক অসাধ্ারণ 

অভত 

উত্তে 

উত্তে  
চলভত 

োন 

চলভত 

োদনর 

ভনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাভতষ্ঠাভনক ৮ 

[১.১] ভনধ্ যাভরত সেদয়র েদধ্য তথয 

প্রোন 

 

[১.১.১] ভনধ্ যাভরত 

সেদয়র েদধ্য 

তথয প্রোনকৃত 

কে যভেবস ৫   ২০ - - -  

উর্ধ্ যতন কার্ যালদয় 

সপ্রভরত  প্রভতদবেন 

 

[১.২] োভয়ত্বপ্রাি/ ভবকল্প 

োভয়ত্বপ্রাি কে যকতযার পনদ 

কর্ মকতমা বননয়াগ ভনয়ভেতকরণ 

[১.২.১] কর্ মকতমা 

বননয়াগকৃত 

কে যভেবস ৩   ০ ১ ৩ ৫  

উর্ধ্ যতন কার্ যালদয় 

সপ্রভরত  প্রভতদবেন 

 

সক্ষ্েতা িৃশ্চদ্ধ 

১৭ 

[১.৩] স্বপ্রনণাবদতভানি 

প্রকাশন াগয তথ্য হালনাগাে 

কদর ওনয়িসাইনি প্রকাশ 

[১.৩.১] 

হালনাগাদকৃত 

তথয ওনয়িসাইনি 

প্রকাবশত 

তাভরে 

 
৫   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
 

সাংভিি ভবষয় 

অন্তিুযিকৃত 

োভসক সেন্বয় 

সিার কার্ যভববরণী 

[১.৪] িাবষ মক প্রবতনিদন প্রকাশ  

[১.৪.১] িাবষ মক 

প্রবতনিদন 

প্রকাবশত  

তাবরখ্  ৩   
১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০১৯ 

  বাভষ যক প্রভতদবেন 

[১.৫]  তথয অভধ্কার আইন, 

২০০৯ এর ৫ ধ্ারা অনসুাদর 

র্াবতীয় তদথযর কযাটাগরী  ও 

কযাটালক ততভর/ হালনাগােকরণ 

[১.৫.১]  তদথযর 

কযাটাগরী  ও 

কযাটালক 

প্রস্তুতকৃত 

তাভরে ৫   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
 

সাংভিি ভবষয় 

অন্তিুযিকৃত 

োভসক সেন্বয় 

সিার কার্ যভববরণী 

[১.৬] তথয অভধ্কার আইন ও 

ভবভধ্ভবধ্ান সম্পদকয 

জনসদচতনতা বৃদ্ধিকরণ 

[১.৬.১]  প্রিার 

কা মক্রর্ সম্পন্ন 
সাংেযা ২   ৩ ২ ১   

উর্ধ্ যতন কার্ যালদয় 

সপ্রভরত  প্রভতদবেন 

[১.৭] তথ্য অবিকার বিষনয় 

কে যকতযাদের প্রভশক্ষ্ণ আদয়াজন    

[১.৭.১] প্রভশক্ষ্ণ 

আদয়াদ্ধজত 
সাংেযা  ২   ৩ ২ ১   অভফস আদেশ 

 


