
 
MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi 

Dc†Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq  
dwKinvU,ev‡MinvU| 

Email- ufpofakirhat2017@gmail.com 

 
cÎ bst 59.11.0134.000.16.001.23-                      ZvwiL t      /04/2023 wLª. 

 
welq t- 2023-2024 A_© eQ‡ii evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ (APA)Gi Lmov cÖwZ‡e`b †cÖiY 
cÖms‡M |  
 
m~Ît-59.11.0000.157.16.098(Ask-6).21.1429, ZvwiL t-12.05.2022wLªt  

 
Dch©y³ welq I m~‡Îi Av‡jv‡K Avcbvi m`q AeMwZ I cÖ‡qvRbxq e¨e¯’v 

MÖn‡bi Rb¨ ev‡MinvU †Rjvi 2023-2024 A_© eQ‡ii evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ 
(APA)Gi Lmov cÖwZ‡e`b AÎ mv_ †cÖiY Kiv n‡jv |  

 
 
mshy³t-        cvZv (1 ‡mU ) 
 

 
DccwiPvjK  
cwievi cwiKíbv,ev‡MinvU|  

(cjvk Kzgvi wek^vm) 
wewmGm(cwievi cwiKíbv) 

Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v 
dwKinvU, ev‡MinvU| 

 
 
 
 
                                                                      

ʻʻ‡Q‡j ‡nvK, †g‡q †nvK 
`ywU mšÍvbB h‡_ó ˮ| 

 

mailto:Email-%20ufpofakirhat2017@gmail.com%0d
mailto:Email-%20ufpofakirhat2017@gmail.com%0d


MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi 

 

 

 
Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v, dwKinvU, ev‡MinvU 

 
Ges 

 
DccwiPvjK, ‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq 

ev‡MinvU Gi g‡a¨ ¯^v¶wiZ 

 

evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ 
(APA) 

1RyjvB ,2023-30Ryb,2024 
 

 
 



 
 

MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi 

 

Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq,dwKinvU, ev‡MinvU 

Ges 
DccwiPvjK,cwievi cwiKíbv, ev‡MinvU Gi g‡a¨ ¯^vÿwiZ 

evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ 

(APA) 
1RyjvB ,2023-30Ryb,2024 

m~wPcÎ 
welq c„ôv bs 

Kg© m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 4 
cÖ¯Ívebv 5 
‡mKkb-1t iæcKí, Awfjÿ¨, †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n Ges Kvh©vewj 6 
‡mKkb-2t wewfbœ Kvh©µ‡gi P’ovšÍ djvdj/cÖfve 7 
‡mKkb-3t Kg©m¤úv`b cwiKíbv 8-13 
ms‡hRbx-1t kã ms‡ÿc 15 
ms‡hvRbx-2t Kg© m¤úv`b m~P‡Ki cwigvc c×wZ 16,17 
ms‡hvRbx-3t Ab¨ Awd‡mi ms‡M mswkøó Kg© m¤úv`b m~PK mg~n 18 
ms‡hvRbx-4t †h mKj bxwZ/ cwiKíbvi Av‡jv‡K Kg©m¤ú`b cwiKíbv cÖ¯‘Z Kiv n‡q‡Q  
ms‡hvRbx-5t RvZxq ï×vPvi †KŠkj Kg©cwiKíbv, 2023-24 19 

ms‡hvRbx-6t B-Mf©b¨vÝ I D™¢veb Kg©cwiKíbv, 2023-24 20,21 
ms‡hvRbx-7t Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e¯’vcbv Kg©cwiKíbv-2023-24 22,23 
ms‡hvRbx-8t †mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ Kg©cwiKíbv-2023-24 24 
ms‡hvRbx-9t Z_¨ AwaKvi wel‡q evwl©K Kg©cwiKíbv-2023-24 25 

 

 

 

 

 

 

 



 

উপজেলা  অফিসের কর্মেম্পাদসের োফবমক ফিত্র  

(Overview of the Performance of the Upazila Office) 

োম্প্রফিক অেম ে, িযাসলঞ্জ এবং ভফবষ্যৎ পফরকল্পো 

োম্প্রফিক বছরেরূ্সের (৩ বছর) প্রধাে অেম েেরূ্ে: 

 স্বাধীনতা উত্তর জনসংখ্যা ননয়ন্ত্রণ তথা পনরকনিত পনরবার গঠননর মাধযনম সুখ্ী ও সমৃদ্ধ জানত গঠনন পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর কাজ কনর যানে। 

ফনে বাগেরহাট জজোর ফনকরহাট উপনজো জনসংখ্যার বৃনদ্ধর হার কনম এখ্ন ১.০৭% দানিনয়নে । বতত মানন টিএফআর ১.৫৪ এবং 

পনরবার পনরকিনা পদ্ধনত বযবহারকারীর হার ৭২%।এোিা অপূণত চানহদার হার ৯.৫% ( ২০১৪ নবনিএইচএস) জথনক কনম ৮% এবং ড্রপ আউট জরট 

৩০% দানিনয়নে। মাতৃমৃতুয ও নিশুমৃতুয হার হ্রানস ইউননয়ন স্বাস্থ্য ও পনরবার কেযাণনকনে ২৪/৭ ঘন্টা প্রসূনত জসবার বযবস্থ্া করা হনয়নে। ফেশ্রুনতনত 

মাতৃমৃতুয ও নিশুমৃতুয হার হ্রাস জপনয়নে এবং প্রানতষ্ঠাননক জিনেভারীর হার (৬৫% ) এ উন্নীত হনয়নে। 

ের্েযা এবং িযাসলঞ্জেরূ্ে: 

জনসংখ্যার প্রায় ২৩% নকনিার নকনিারী । এই অিবয়সী নবিাে জননগানষ্ঠর একটা বি অংি নববানহত জীবনন প্রনবি কনর স্বি প্রজনন স্বাস্থ্য নবষয়ক 

ধারণা নননয়; এনদর সমূ্পণতভানব পনরবার পনরকিনা জসবার আওতায় আনা এবং িহরাঞ্চনে গনি ওঠা বনিবাসীনদর পনরবার পনরকিনা জসবা কাযতক্রনমর 

আওতায় আনা ও দূগতম চরাঞ্চনে জসবা জপৌোননা দূরূহ হনয় পনিনে। এোিা ফকিরহাট উপজেলার নসনপআর বৃনদ্ধ করা ও টিএফআর নানমনয় 

আনা, স্থ্ায়ী পদ্ধনতনত পুরুনষর অংিগ্রহণ বৃনদ্ধকরণ, আননমট নীি হ্রাস, পদ্ধনতনভনত্তক ড্রপ আউট কমাননা, দূগতম এোকায় পনরবার পনরকিনা, মা ও 

নিশুস্বাস্থ্য জসবা জপৌোননা ও বােয নববাহ প্রনতনরাধ নননিতকরণ অনযতম চযানেঞ্জ। 

ভফবষ্যৎ পফরকল্পো: 

বািী বািী পনরদিতননর মাধযনম পনরবার পনরকিনা, মা ও নিশু স্বাস্থ্য জসবা জনগনণর জদারনগািায় জপৌৌঁনে জদয়া অবযাহত রাখ্া ও জজারদারকরণ ; মা ও 

নিশু স্বানস্থ্যর উন্নয়নন এ উপজেলায়  ৯৬টি সযানটোইট নিনননকর আনয়াজন করা হনে । এোিা ৮টি ইউননয়ন স্বাস্থ্য ও পনরবার কেযাণ জকনে 

পনরবার পনরকিনা, মা ও নিশু এবং প্রজনন স্বাস্থ্য জসবার মান উন্নয়ন ও জসবা প্রানপ্ত নননিত করা ; 

প্রতযন্ত এোকায় স্থ্ায়ী ও দীঘতনময়াদী পদ্ধনত প্রদান করার জনয বিজেষ ক্যাম্প এর আজয়ােজের মাধযনম পনরবার পনরকিনা জসবা প্রদান নননিত 

করা ; সকে জসবা জকেনক পযতায়ক্রনম নকনিার নকনিারী বান্ধব পনরনবি ততরী করা ; পনরবার পনরকিনা, মা-নিশু স্বাস্থ্য, ননরাপদ মাতৃত্ব, পুনি, প্রজনন 

স্বাস্থ্য ও জন্মনবরনতকরণ নবষনয় উপনজো পযতানয় উদু্বদ্ধকরণ সভা আনয়াজন করা ;পনরবার পনরকিনা, মা-নিশু স্বাস্থ্য নবষনয় স্বিদদঘতয চেনিত্র, প্রামাণয 

নচত্র, টিনভ নাটক, টিনভ স্পট, টিনভ মযাগানজন অনুষ্ঠান, ভ্রামযমান চেনচত্রভযানন প্রচার করা ;বাংোনদি জটনেনভিন, জবসরকানর টিনভ চযাননে, বাংোনদি 

জবতার এবং জবসরকানর এফ এম জরনিও চযানননের মাধযনম পনরবার পনরকিনা, মা-নিশু স্বাস্থ্য নবষনয় প্রচার ও এ নবষনয় জনগণনক উদু্বদ্ধকরা।; 

২০২২-২৩ অর্মবছসরর েম্ভাবয প্রধাে অেম েেরূ্ে: 

• টিএফআর ১.৫৪ হনত নানমনয় আনা। 

• পনরবার পনরকিনা পদ্ধনত বযবহারকারীর হার ৭২% জথনক উন্নীত করা।  

• অপূণত চানহদার হার ৯.৫% হনত ৮%এ কনমনয় আনা। 

• ড্রপ আউট জরট ৩০% হনত ২৫% এ কনম কনমনয় আনা। 

• দীঘতনময়াদী ও স্থ্ায়ী পদ্ধনত গ্রহীতার হার ২০% এ উন্নীত করা। 

• নিশুমৃতুয হার ৫.২১ (প্রনত হাজানর) জনন নননচ হ্রাস করা।  

• মাতৃমৃতুয ৪৭.০২ (প্রনত েনে) জননর নননচ হ্রাস করা। 

cÖ¯Ívebv (Preamble) 
 



cÖvwZôvwbK `ÿZv e„w×, ¯^”QZv I Revew`wn †Rvi`vi Kiv, mykvmb msnZKiY Ges 
m¤ú‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iæcKí 2041 Gi h_vh_ ev¯Íevq‡bi j‡ÿ 

Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v,dwKinvU, ev‡MinvU 

 
Ges 

 
DccwiPvjK,‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq,ev‡MinvU  Gi g‡a¨ 2023 mv‡ji 

Ryb gv‡mi ............................Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ 
¯^vÿwiZ nj| 

 
 

GB  Pyw³‡Z ¯^v¶iKvix Dfqc¶ wbgœwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb: 

 
 



 
জেকশে ১ 

উপজেলা  অফিসের রূপকল্প (Vision), অফভলক্ষ্য (Mission), কর্মেম্পাদসের জক্ষ্ত্র এবং কার্মাবফল  

 

১.১ রূপকল্প (Vision)  

   সবার েন্য মান্সম্মত স্বাস্থ্য কিক্ষা ও সাশ্রয়ী পকরবার পকরিল্পন্া সসবা।  

 

১.২ অফভলক্ষ্য (Mission)  

   জনসংখ্যা,স্বাস্থ্য ও পুনি জসবা উন্নয়ননর মাধযনম ফকিরহাট উপজেরার সবার জনয পনরকনিত পনরবার গঠন, সাশ্রয়ী,গুণগত মান 

সম্পন্ন স্বাস্থ্য ও পনরবার পনরকিনা জসবা নননিত করা।  

 

১.৩ কর্মেম্পাদসের জক্ষ্ত্র  

• ১.৩.১ উপজেলা  অফিসের কর্মেম্পাদসের জক্ষ্ত্র  

• ১. পনরবার পনরকিনা পদ্ধনত বযবহারকারীর হার (CPR) বৃনদ্ধর জনয কাযতক্রম পনরচােনা  

• ২. মা, নবজাতক নিশু,নকনিার নকনিারীনদর মানস¤মত স্বাস্থ্য জসবা নননিত করণ  

• ৩. পনরকনিত পনরবার গঠনন সামানজক সনচতনতা বৃনদ্ধ ও উদু্ভদ্ধকরণ  

• ৪. জন্ম ননয়ন্ত্রণ ও প্রজনন স্বাস্থ্য সামগ্রী ননরনবনেন্ন সরবরাহ নননিতকরণ এবং তথয বযবস্থ্াপনা উন্নয়ন  

• ৫. কমতকতত া-কমতচারীনদর দেতা উন্নয়ননর বযবস্থ্া গ্রহণ  

• ১.৩.২ েুশােে ও েংস্কাররূ্লক কর্মেম্পাদসের জক্ষ্ত্র  

• ১. সুিাসন ও সংস্কারমূেক কাযতক্রনমর বািবায়ন জজারদারকরণ  

১.৪ কার্মাবফল (Functions)  

• ১. পনরবার পনরকিনা পদ্ধনতর বযবহার নননিতকরণ  

• ২. সযানটোইট নিননক আনয়াজননর মাধযনম জসবা প্রদান ও উদু্বদ্ধকরণ  

• ৩. মা, নিশু, প্রজনন ও বনয়াসনন্ধকােীন স্বাস্থ্য জসবা  

• ৪. সু্কেপযতানয় নকনিার-নকনিারীর প্রজনন স্বাস্থ্য, নবষয়ক সনচতনতামূেক স্বাস্থ্য নিো কাযতক্রম আনয়াজন  

• ৫. অনিও-নভজুযয়াে ভযাননর মাধযনম পনরবার পনরকিনা, মা-নিশুস্বাস্থ্য, নকনিার-নকনিারীর প্রজনন স্বাস্থ্য, পুনি নবষয়ক প্রচার  

• ৬. পনরবার পনরকিনা কমতসূনচনত জন্মননয়ন্ত্রণ সামগ্রীর মজুদ যাচাই  

• ৭. অবযবহারনযাগয সামগ্রী নবনিকরণ  

• ৮. ই-এমআইএস বযবহারকারী জকনের সংখ্যা  

• ৯. সকে মা ও নিশুকেযাণ জকনে জেিনফনিং কণতার চােু করা  

• ১০. কমতকতত া-কমতচারীনদর দেতা উন্নয়নন নবনভন্ন প্রনিেণ প্রদান 



জেকশে ২ 

ফবফভন্ন কার্মক্রসর্র িূড়ান্ত িলািল/প্রভাব (Outcome/Impact)  

 

িূড়ান্ত 
িলািল/প্রভাব 

কর্মেম্পাদে েূিকেরূ্ে একক  

প্রকৃি  
প্রকৃি অেম ে 

লক্ষ্যর্াত্রা  
23-24 

প্রসক্ষ্পণ ফেধমাফরি লক্ষ্যর্াত্রা অেম সের  
জক্ষ্সত্র জর্ৌর্ভাসব দাফিত্বপ্রাপ্ত  
র্ন্ত্রণালি/ফবভাগ/ েংস্োেরূ্সের 

োর্ 

উপাত্তেূত্র 
২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

২০২4-
২০২5 

২০২5-
২০২6 

৫ বেনরর কম 
বয়সী নিশু মৃতুয 
হার হ্রাস 

৫ বেনরর কম বয়সী 
নিশু মৃতুয হার হ্রাস প্রনত হাজানর ৫.০০ 3.4 3.4 3.4 3.২০ স্থ্ানীয় সরকার নবভাগ, স্বাস্থ্য 

নবভাগ 
নবনিএইচএস ২০১৪, ইউনননসপ, 
আরনপআরটি ভনেউম -১ 

          
নবজাতনকর মৃতুয 
হার হ্রাস 

নবজাতনকর মৃতুয হার 
হ্রাস প্রনত হাজানর ৪.০০ 3.5 ৩.৫ ৩.4০ ৩.২০ স্থ্ানীয় সরকার নবভাগ , স্বাস্থ্য 

অনধদপ্তর 
নবনিএইচএস ২০১৪,ইউনননসফ 
আরনপআইনপ :ভনেউম -১ 

          

মাতৃ মৃতুয হ্রাস মাতৃ মৃতুয হ্রাস প্রনত েনেয ৪৭.০০ 20.00 20.০০ 20.০০ 20.০০ স্থ্ানীয় সরকার নবভাগ, স্বাস্থ্য 
অনধদপ্তর । 

নবনিএইচএস ২০১৪ ইউনননসফ 
আরনপআইনপ : ভনেউম -১ 

          
জমাট প্রজনন হার 
(টিএফআর) হ্রাস 

জমাট প্রজনন হার 
(টিএফআর)হ্রাস প্রনত মনহো ১.৭৪ ১.৭৪ ১.73 ১.72 ১.70 স্থ্ানীয় সরকার নবভাগ , স্বাস্থ্য 

অনধদপ্তর । 
নবনিএইচএস ২০১৪, ইউনননসফ, 
আরনপআইনপ :ভনেউম - ১ 

          

পনরবার পনরকিনা 
পদ্ধনত বযবহার 

পনরবার পনরকিনা পদ্ধনত 
বযবহার প্রনত িতনক 82.23 81.34 ৮০.75% ৮০.85% ৮১.০০% স্থ্ানীয় সরকার নবভাগ , স্বাস্থ্য 

অনধদপ্তর । 
নবনিএইচএস  ০১৪,আরনপআইনপ : 
ভনেউম -১ 

          

অপূণত চানহদা হ্রাস চানহদার হার প্রনত িতনক ১১ 10.50 ১০ ০৯ ০৮ স্থ্ানীয় সরকার নবভাগ, স্বাস্থ্য 
অনধদপ্তর । 

নবনিএইচএস ২০১৪ , এফনপ ২০২০ 
টারনগট 

          

ড্রপ আউট হ্রাস ড্রপ আউট হার প্রনত িতনক ২৫ 33.54 ২8 ২5 ২২ স্থ্ানীয় সরকার নবভাগ , স্বাস্থ্য 
অনধদপ্তর । 

নবনিএইচএস ২০১৪,আরনপআইনপ : 
ভনেউম - ১ 

          
*সামনয়ক (provisional) তথয  

 



 

 

 

 

 

 

জেকশে ৩ 

কর্মেম্পাদে পফরকল্পো  

 

কর্মেম্পাদ

জের 
জক্ষ্ত্র   

  

কর্মেম্পাদ

ে জক্ষ্সত্রর 
র্াে 

      কার্ম
ক্রর্       

কর্মেম্পাদে 
েূিক 

গণনা 
পদ্ধতি 

একক  
কর্মে

ম্পাদে 
েূিসকর 
র্াে 

প্রকৃি অেম ে   
লক্ষ্যর্াত্রা/ফেণমািক ২০২3-২4 

প্রসক্ষ্পণ ২০২4-
২০২5 

প্রসক্ষ্পণ ২০২5-
২০২6 

অোধারণ অফি উত্তর্ উত্তর্ িলফি র্াে িলফি র্াসের 
ফেসে 

২০২১-২২ 2022-23 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 জেলা / োসকম ল অফিসের জকৌশলগি উসেশযেরু্ে 

[১] 
পনরবার 
পনরকিনা 
পদ্ধনত 
বযবহারকারী

র হার 
(CPR) 
বৃনদ্ধর জনয 
কাযতক্রম 
পনরচােনা 

২০ 
[১.১] পনরবার 
পনরকিনা 
পদ্ধনত বযবহার 
নননিতকরণ  

[১.১.১] 
খ্াবারবনি 
জসবা 
গ্রহণকারী 
সেম 
দম্পনত  

 

সংখ্যা ৩ ১1441 11699 ১200 1080 960 840 720 ১২331 ১২500 

[১.১.২] 
ভযানসকটমী 
জসবা 
গ্রহণকারী 
সেম 
দম্পনত  

 

সংখ্যা ২ 627 623 12 11 10 08 07 744 786 

[১.১.৩] 
টিউনবকটমী 
জসবা 
গ্রহণকারী 
সেম 

 

সংখ্যা ২ 2782 2800 72 65 58 50 43 2884 2896 



দম্পনত  
[১.১.৪] 
আইইউনি 
জসবা 
গ্রহণকারী 
সেম 
দম্পনত  

 

সংখ্যা ২ 1057 967 72 65 58 50 43 944 1০61 

[১.১.৫] 
ইমপ্ল্যান্ট 
জসবা 
গ্রহণকারী 
সেম 
দম্পনত  

 

সংখ্যা ২ 2401 2329 432 389 346 302 259 2431 
 2485 

[১.১.৬] 
ইননজকিন 
জসবা 
গ্রহণকারী 
সেম 
দম্পনত  

 

সংখ্যা ২ 4211 3957 1200 31080 960 840 720 4100 4200 

[১.১.৭] 
কনিম জসবা 
গ্রহণকারী 
সেম 
দম্পনত  

 

সংখ্যা ২ 2700 2783 600 540 480 420 360 2900 3100 

[১.২] 
সযানটোইট 
নিননক 
আনয়াজননর 
মাধযনম জসবা 
প্রদান ও 
উদু্বদ্ধকরণ  

[১.২.১] 
সযানটোইট 
নিননক 
আনয়াজননর 
মাধযনম জসবা 
প্রদান ও 
উদু্বদ্ধকরণ  

 

সংখ্যা ৫ 361 432 3744 3370 2995 2620 2246 ২৩০০ ২৪০০ 



[২] মা, 
নবজাতক 
নিশু,নকনিা
র 
নকনিারীনদ

র 
মানস¤মত 
স্বাস্থ্য জসবা 
নননিত 
করণ 

২০ 

[২.১] মা, 
নিশু প্রজনন 
ও 
বনয়া:সনন্ধকােী
ন স্বাস্থ্য জসবা  

[২.১.১] 
প্রনিেণপ্রাপ্ত 
কমী দ্বারা 
গভত কােীন 
জসবার সংখ্যা  

 

সংখ্যা ৩ 09 09 1200 1080 960 840 720 ১২০০ ১৩০০ 

[২.১.২] 
প্রানতষ্ঠাননক 
জিনেভারীর 
সংখ্যা 
(এমনসিনিউ
নস এবং 
ইউএইচএন্ড 
এফিনিউনস)  

 

সংখ্যা ৩ 11 24 78 70 62 55 47 ১২০ ১৫০ 

[২.১.৩] 
বানিনত 
প্রসব পরবতী 
রক্তেরণ 
প্রনতনরাধ 
টযাব। 
নমনসানপ্রানিে 
বনি 
গ্রহণকারীর 
সংখ্যা  

 

সংখ্যা ৩ 480 240 620 558 496 434 372 580 620 

[২.১.৪] 
জনন্মর ২৪ 
ঘন্টার মনধয 
বুনকর দুধ 
খ্াওয়াননা 
নবজাতনকর 
সংখ্যা  

 

সংখ্যা ৩ 69 64 139 125 111 97 83 120 330 



[২.১.৫] 
জিানরানহনি

নিন ৭।০ 
বযবহারকারী 
নবজাতনকর 
সংখ্যা  

 

সংখ্যা ৩ 00 00 138 124 110 97 83 234 300 

[২.১.৬] 
তকিরবান্ধব 
স্বাস্থ্য জসবা 
গ্রহণকারীর 
সংখ্যা  

 

সংখ্যা ৩ 584 631 1493 1344 1194 1045 895 731 800 

[২.১.৭] রক্ত 
স্বিতা 
প্রনতনরানধ 
আয়রন ফনেক 
এনসি 
গ্রহণকারী 
নকনিানরর 
সংখ্যা  

 

সংখ্যা ২ 1967 2241 1736 1562 1389 1215 1041 2300 2350 

[৩] 
পনরকনিত 
পনরবার 
গঠনন 
সামানজক 
সনচতনতা 
বৃনদ্ধ ও 
উদু্ভদ্ধকরণ 

১০ 

[৩.১] সু্কে 
পযতানয় 
নকনিার-
নকনিারীর 
প্রজনন স্বাস্থ্য 
নবষয়ক 
সনচতনতামূে

ক স্বাস্থ্য 
নিো কাযতক্রম 
আনয়াজন  

[৩.১.১] 
আনয়ানজত 
সু্কে স্বাস্থ্য 
নিো এর 
সংখ্যা  

 

সংখ্যা ৫ 00 24 235 211 188 164 141 384 384 

[৩.২] অনিও 
নভজুযয়াে 
ভযাননর 

[৩.২.১] 
এনভ 
ভযাননর 

 
সংখ্যা ৫ 02 01 04 3 3 3 2 02 02 



মাধযনম 
পনরবার 
পনরকিনা, 
মা-নিশু স্বাস্থ্য, 
নকনিার-
নকনিারীনদর 
প্রজনন স্বাস্থ্য, 
পুনি নবষয়ক 
প্রচার  

মাধযনম 
সনচতনতামূর

ক প্রচানরর 
সংখ্যা  

[৪] জন্ম 
ননয়ন্ত্রণ ও 
প্রজনন 
স্বাস্থ্য 
সামগ্রী 
ননরনবনেন্ন 
সরবরাহ 
নননিতকরণ 
এবং তথয 
বযবস্থ্াপনা 
উন্নয়ন 

১০ 

[৪.১] পনরবার 
পনরকিনা 
কমতসূচীনত 
জন্মননয়ন্ত্রণ 
সামগ্রীনর মজুদ 
যাচাই  

[৪.১.১] 
আঞ্চনেক 
পণযাগানরর 
জন্ম ননয়ন্ত্রণ 
সামগ্রীর 
মজুদ বািব 
যাচাই  

 

সংখ্যা ৩ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

[৪.১.২] 
উপনজো 
পযতানয় 
জন্মননয়ন্ত্রণ 
সামগ্রীর 
মজুদ বািব 
যাচাই  

 

সংখ্যা ৩ 01 02 02 01 01 01 01 01 01 

[৪.২] 
অবযবহারনযাগয 
সামগ্রী 
নবনিকরণ  

[৪.২.১] 
অবযবহারনযা

গয সামগ্রী 
নীনতমাো 
জমাতানবক 
নননদত ি 
সমনয় 
নবনিকরণ  

 

সংখ্যা ২ 0 0 02 01 01 01 01 01 01 

[৪.৩] ই-
এমআইএস 
বযবহারকারী 
জকনের সংখ্যা  

[৪.৩.১] 
পনরবার 
কেযাণ 
জকনের 

 
সংখ্যা ২ 0 0 00 0 0 0 0 0 0 



সংখ্যা  

[৫] 
কমতকতত া-
কমতচারীনদর 
দেতা 
উন্নয়ননর 
বযবস্থ্া 
গ্রহণ 

১০ 

[৫.১] 
মুনজববষত 
উপেনেয 
সকে মা ও 
নিশুকেযাণ 
জকনে 
জেিনফনিং 
কণতার চােু 
করা  

[৫.১.১] 
জেি নফনিং 
কণতার 
চােুকরণ  

 

সংখ্যা ৪ ০ ০ 01 01 01 01 01 01 01 

[৫.২] 
কমতকতত া 
কমতচারীনদর 
দেতা 
উন্নয়নন নবনভন্ন 
প্রনিেণ প্রদান  

[৫.২.১] 
কমতকতত া-
কমতচারীনদর 
চাকরী 
নবষয়ক 
প্রনিেণ 
প্রদান  

 

সংখ্যা ৩ 00 01 05 0 0 0 0 0 0 

[৫.২.২] 
সমসামনয়ক 
নবষনয় 
োননং 
জসিন 
আনয়াজন  

 

সংখ্যা ৩ ০0 00 02 0 0 0 0 ১8 20 

 



 

কর্মেম্পাদ

জের 
জক্ষ্ত্র     

কর্মেম্পাদ

ে জক্ষ্সত্রর 
র্াে 

      কা
র্মক্রর্    

   

কর্মেম্পাদ

ে েূিক 

গণনা 
পদ্ধতি 

এক

ক  

কর্মেম্পাদ

ে 
েূিসকর 
র্াে 

প্রকৃি 
অেম ে 

২০২1-২2 

প্রকৃি 
অেম ে* 
২০২2-
২3 

লক্ষ্যর্াত্রা/ফেণমািক ২০২3-২4 
প্রসক্ষ্পণ 

২০২4-২০২5 
প্রসক্ষ্পণ 

২০২5-২০২6 
অোধারণ অফি উত্তর্ উত্তর্ িলফি 

র্াে 
িলফি র্াসের 

ফেসে 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 আবফশযক জকৌশলগি উসেশযেরু্ে 

[১] সুিাসন 
ও 
সংস্কারমূেক 
কাযতক্রনমর 
বািবায়ন 
জজারদারকর

ণ 

৩০ 

[১.১] শুদ্ধাচার 
কমতপনরকিনা 
বািবায়ন  

[১.১.১] 
শুদ্ধাচার 
কমতপনরকিনা 
বািবানয়ত  

 
প্রাপ্ত 
নম্বর ১০   02 3 2 1 1 03 - 

[১.২] ই-
গভনতযান্স/ 
উদ্ভাবন 
কমতপনরকিনা 
বািবায়ন  

[১.২.১] ই-
গভনতযান্স/ 
উদ্ভাবন 
কমতপনরকিনা 
বািবানয়ত  

 
প্রাপ্ত 
নম্বর ১০   02 3 2 - - - - 

[১.৩] 
অনভনযাগ 
প্রনতকার 
কমতপনরকিনা 
বািবায়ন  

[১.৩.১] 
অনভনযাগ 
প্রনতকার 
কমতপনরকিনা 
বািবানয়ত  

 
প্রাপ্ত 
নম্বর ৪   02 3 2 - - - - 

[১.৪] জসবা 
প্রদান প্রনতশ্রুনত 
কমতপনরকিনা 
বািবায়ন  

[১.৪.১] 
জসবা প্রদান 
প্রনতশ্রুনত 
কমতপনরকিনা 
বািবানয়ত  

 
প্রাপ্ত 
নম্বর ৩   02 3 2 - - - - 

[১.৫] তথয 
অনধকার 
কমতপনরকিনা 
বািবায়ন  

[১.৫.১] 
তথয 
অনধকার 
কমতপনরকিনা 
বািবানয়ত  

 
প্রাপ্ত 
নম্বর ৩   02 3 - - - - - 

*সামনয়ক (provisional) তথয 

 

 

 



 
 
 
 
     Avwg, Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v,dwKinvU, ev‡MinvU wn‡m‡e  
DccwiPvjK, cwievi cwiKíbv , ev‡MinvU Gi  wbKU Aw½Kvi KiwQ ‡h, GB  Pzw³‡Z 
ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe|  
 
 
 

Avwg,DccwiPvjK,cwievi cwiKíbv ,ev‡MinvU wn‡m‡e  Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv 
Kg©KZ©v,dwKinvU, ev‡MinvU Gi wbKU Aw½Kvi KiwQ ‡h, GB  Pzw³‡Z djvdj 
AR©‡b cÖ‡qvRbxq mn‡hvwMZv cÖ`vb Kie|  
 
 
 
 

¯^v¶wiZ: 
 
 
 
 
.............................................  
Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v 
dwKinvU, ev‡MinvU|                     ZvwiLt ......................2023wLªt 
 
 
 
 

 
.............................................                    
DccwiPvjK    ,   ZvwiLt .................2023wLªt 
cwievi cwiKíbv, ev‡MinvU| 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

েংসর্ােেী-১  

েংসর্ােেী-১  

 

ক্রফর্ক েম্বর 
শব্দেংসক্ষ্প  

(Acronyms)  
ফববরণ  

১ ANC Ante Natal care 
২ CCSD Clinical Contraception Service Delivery 
৩ CPR Contraceptive Prevalence Rate 
৪ DGPP Directorate General of Family Planning 
৫ FP-FSD Family Planning Field Services Delivery 
৬ IUD Intra Uterine Device 
৭ LAPM Long Acting & Permanent Method 
৮ LD Line Director 
৯ MIS Management Information System 
১০ NSV Non-Scalpel Vesectomy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



েংসর্ােেী ২: কর্মেম্পাদে বযবস্থাপো ও প্রর্াণক  

 

কার্মক্রর্  কর্মেম্পাদে েূিকেরূ্ে  
বাস্তবািেকারী অেুফবভাগ, অফধশাখা, 

শাখা  

লক্ষ্যর্াত্রা অেম সের 

প্রর্াণক  

[১.১] পনরবার পনরকিনা পদ্ধনত বযবহার 

নননিতকরণ 

[১.১.১] খ্াবারবনি জসবা গ্রহণকারী 

সেম দম্পনত 
এফনপ-এফএসনি ইউননট এবং নবভাগ, জজো 

ও উপনজো কাযতােয় 

এমআইএস প্রনতনবদন 

এবং অনযানয অগ্রগনতর 

প্রনতনবদন 

[১.১.২] ভযানসকটমী জসবা 

গ্রহণকারী সেম দম্পনত 

নিননকযাে কন্ট্রানসপিন সানভত নসস জিনেভারী 

জপ্রাগ্রাম, পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর এবং 

নবভাগ, জজো ও উপনজো পনরবার পনরকিনা 

কাযতােয় 

এমআইএস প্রনতনবদন 

এবং অনযানয অগ্রগনতর 

প্রনতনবদন 

[১.১.৩] টিউনবকটমী জসবা 

গ্রহণকারী সেম দম্পনত 

নিননকযাে কন্ট্রানসপিন সানভত নসস জিনেভারী 

জপ্রাগ্রাম, পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর এবং 

নবভাগ, জজো ও উপনজো পনরবার পনরকিনা 

কাযতােয় 

এমআইএস প্রনতনবদন 

এবং অনযানয অগ্রগনতর 

প্রনতনবদন 

[১.১.৪] আইইউনি জসবা গ্রহণকারী 

সেম দম্পনত 

নিননকযাে কন্ট্রানসপিন সানভত নসস জিনেভারী 

জপ্রাগ্রাম, পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর এবং 

নবভাগ, জজো ও উপনজো পনরবার পনরকিনা 

কাযতােয় 

এমআইএস প্রনতনবদন 

এবং অনযানয অগ্রগনতর 

প্রনতনবদন 

[১.১.৫] ইমপ্ল্যান্ট জসবা গ্রহণকারী 

সেম দম্পনত 

নিননকযাে কন্ট্রানসপিন সানভত নসস জিনেভারী 

জপ্রাগ্রাম, পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর এবং 

নবভাগ, জজো ও উপনজো পনরবার পনরকিনা 

কাযতােয় 

এমআইএস প্রনতনবদন 

এবং অনযানয অগ্রগনতর 

প্রনতনবদন 

[১.১.৬] ইননজকিন জসবা 

গ্রহণকারী সেম দম্পনত 
এফনপ-এফএসনি ইউননট এবং নবভাগ, জজো 

ও উপনজো কাযতােয় 

এমআইএস প্রনতনবদন 

এবং অনযানয অগ্রগনতর 

প্রনতনবদন 

[১.১.৭] কনিম জসবা গ্রহণকারী 

সেম দম্পনত 
এফনপ-এফএসনি ইউননট এবং নবভাগ, জজো 

ও উপনজো কাযতােয় 

এমআইএস প্রনতনবদন 

এবং অনযানয অগ্রগনতর 

প্রনতনবদন 

[১.২] সযানটোইট নিননক আনয়াজননর 

মাধযনম জসবা প্রদান ও উদু্বদ্ধকরণ 

[১.২.১] সযানটোইট নিননক 

আনয়াজননর মাধযনম জসবা প্রদান ও 

উদু্বদ্ধকরণ 

এফনপ-এফএসনি ইউননট এবং নবভাগ, জজো 

ও উপনজো কাযতােয় 

এমআইএস প্রনতনবদন 

এবং অনযানয অগ্রগনতর 

প্রনতনবদন 

[২.১] মা, নিশু প্রজনন ও 

বনয়া:সনন্ধকােীন স্বাস্থ্য জসবা 

[২.১.১] প্রনিেণপ্রাপ্ত কমী দ্বারা 

গভত কােীন জসবার সংখ্যা 

এমনসএইচ ইউননট, পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর 

এবং নবভাগ, জজো, উপনজো পযতানয়র 

কাযতােয় 

এমআইএস প্রনতনবদন 

এবং অনযানয অগ্রগনতর 

প্রনতনবদন 

[২.১.২] প্রানতষ্ঠাননক জিনেভারীর 

সংখ্যা (এমনসিনিউনস এবং 

ইউএইচএন্ড এফিনিউনস) 

এমনসএইচ ইউননট, পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর 

এবং নবভাগ, জজো, উপনজো পযতানয়র 

কাযতােয় 

এমআইএস প্রনতনবদন 

এবং অনযানয অগ্রগনতর 

প্রনতনবদন 

[২.১.৩] বানিনত প্রসব পরবতী 

রক্তেরণ প্রনতনরাধ টযাব। 

নমনসানপ্রানিে বনি গ্রহণকারীর সংখ্যা 

এমনসএইচ ইউননট, পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর 

এবং নবভাগ, জজো, উপনজো পযতানয়র 

কাযতােয় 

এমআইএস প্রনতনবদন 

এবং অনযানয অগ্রগনতর 

প্রনতনবদন 

[২.১.৪] জনন্মর ২৪ ঘন্টার মনধয 

বুনকর দুধ খ্াওয়াননা নবজাতনকর 

সংখ্যা 

এমনসএইচ ইউননট, পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর 

এবং নবভাগ, জজো, উপনজো পযতানয়র 

কাযতােয় 

এমআইএস প্রনতনবদন 

এবং অনযানয অগ্রগনতর 

প্রনতনবদন 

[২.১.৫] জিানরানহনিনিন ৭।০ 

বযবহারকারী নবজাতনকর সংখ্যা 

এমনসএইচ ইউননট, পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর 

এবং নবভাগ, জজো, উপনজো পযতানয়র 

কাযতােয় 

এমআইএস প্রনতনবদন 

এবং অনযানয অগ্রগনতর 

প্রনতনবদন 



[২.১.৬] তকিরবান্ধব স্বাস্থ্য জসবা 

গ্রহণকারীর সংখ্যা 

এমনসএইচ ইউননট, পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর 

এবং নবভাগ, জজো, উপনজো পযতানয়র 

কাযতােয় 

এমআইএস প্রনতনবদন 

এবং অনযানয অগ্রগনতর 

প্রনতনবদন 

[২.১.৭] রক্ত স্বিতা প্রনতনরানধ 

আয়রন ফনেক এনসি গ্রহণকারী 

নকনিানরর সংখ্যা 

এমনসএইচ ইউননট, পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর 

এবং নবভাগ, জজো, উপনজো পযতানয়র 

কাযতােয় 

এমআইএস প্রনতনবদন 

এবং অনযানয অগ্রগনতর 

প্রনতনবদন 

[৩.১] সু্কে পযতানয় নকনিার-নকনিারীর 

প্রজনন স্বাস্থ্য নবষয়ক সনচতনতামূেক 

স্বাস্থ্য নিো কাযতক্রম আনয়াজন 

[৩.১.১] আনয়ানজত সু্কে স্বাস্থ্য 

নিো এর সংখ্যা 
আইইএম ইউননট, পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর অগ্রগনতর প্রনতনবদন 

[৩.২] অনিও নভজুযয়াে ভযাননর মাধযনম 

পনরবার পনরকিনা, মা-নিশু স্বাস্থ্য, 

নকনিার-নকনিারীনদর প্রজনন স্বাস্থ্য, পুনি 

নবষয়ক প্রচার 

[৩.২.১] এনভ ভযাননর মাধযনম 

সনচতনতামূরক প্রচানরর সংখ্যা 
আইইএম ইউননট, পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর অগ্রগনতর প্রনতনবদন 

[৪.১] পনরবার পনরকিনা কমতসূচীনত 

জন্মননয়ন্ত্রণ সামগ্রীনর মজুদ যাচাই 

[৪.১.১] আঞ্চনেক পণযাগানরর জন্ম 

ননয়ন্ত্রণ সামগ্রীর মজুদ বািব যাচাই 
জজো ও উপনজো কাযতােয় 

আঞ্চনেক ও উপনজো 

পযতানয়র কনমটির 

প্রনতনবদন 

[৪.১.২] উপনজো পযতানয় 

জন্মননয়ন্ত্রণ সামগ্রীর মজুদ বািব 

যাচাই 

জজো ও উপনজো কাযতােয় 
আঞ্চনেক ও উপনজো 

পযতানয়র কনমটির 

প্রনতনবদন 

[৪.২] অবযবহারনযাগয সামগ্রী নবনিকরণ 
[৪.২.১] অবযবহারনযাগয সামগ্রী 

নীনতমাো জমাতানবক নননদত ি সমনয় 

নবনিকরণ 

জজো ও উপনজো কাযতােয় 
আঞ্চনেক ও উপনজো 

পযতানয়র কনমটির 

প্রনতনবদন 

[৪.৩] ই-এমআইএস বযবহারকারী জকনের 

সংখ্যা 
[৪.৩.১] পনরবার কেযাণ জকনের 

সংখ্যা 
এমআইএস ইউননট অগ্রগনত প্রনতনবদন 

[৫.১] মুনজববষত উপেনেয সকে মা ও 

নিশুকেযাণ জকনে জেিনফনিং কণতার চােু 

করা 
[৫.১.১] জেি নফনিং কণতার চােুকরণ এমনসএইচ ইউননট অগ্রগনত প্রনতনবদন 

[৫.২] কমতকতত া কমতচারীনদর দেতা 

উন্নয়নন নবনভন্ন প্রনিেণ প্রদান 

[৫.২.১] কমতকতত া-কমতচারীনদর 

চাকরী নবষয়ক প্রনিেণ প্রদান 
পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর এবং নবভাগ, জজো 

ও উপনজো কাযতােয় 
প্রনিেনণর জনাটিি, 

হানজরা এবং েনব 

[৫.২.২] সমসামনয়ক নবষনয় োননং 

জসিন আনয়াজন 
পনরবার পনরকিনা অনধদপ্তর এবং নবভাগ, জজো 

ও উপনজো কাযতােয় 
প্রনিেনণর জনাটিি, 

হানজরা এবং েনব 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



েংসর্ােেী ৩: অেয অফিসের েসে েংফিষ্ট কর্মেম্পাদে েূিকেরূ্ে  

 

কার্মক্রর্ কর্মেম্পাদে েূিক 
জর্েকল অফিসের 

োসর্ েংফিষ্ট 

েংফিষ্ট অফিসের োসর্ 

কার্মক্রর্ ের্ন্বসির জকৌশল 

পনরবার পনরকিনা পদ্ধনত বযবহার নননিতকরণ 
ভযানসকটমী জসবা গ্রহণকারী 

সেম দম্পনত 
স্বাস্থ্য জসবা নবভাগ, স্বাস্থ্য ও 

পনরবার কেযাণ মন্ত্রণােয় 

দপ্তনরর সানথ সমন্বয় ও জসবা 

অবকাঠানমা সামনয়ক বযবহার 

পনরবার পনরকিনা পদ্ধনত বযবহার নননিতকরণ 
টিউনবকটমী জসবা গ্রহণকারী 

সেম দম্পনত 
স্বাস্থ্য জসবা নবভাগ, স্বাস্থ্য ও 

পনরবার কেযাণ মন্ত্রণােয় 

দপ্তনরর সানথ সমন্বয় ও জসবা 

অবকাঠানমা সামনয়ক বযবহার 

অনিও নভজুযয়াে ভযাননর মাধযনম পনরবার পনরকিনা, 

মা-নিশু স্বাস্থ্য, নকনিার-নকনিারীনদর প্রজনন স্বাস্থ্য, 

পুনি নবষয়ক প্রচার 

এনভ ভযাননর মাধযনম 

সনচতনতামূরক প্রচানরর সংখ্যা 

মাধযনমক ও উি নিো 

নবভাগ, নিো মন্ত্রণােয় 

সংনিি নিো প্রনতষ্ঠান প্রধানগনণর 

সানথ সমন্বনয়র মাধযনম স্বাস্থ্য নিো 

জসিন পনরচােনা 

সু্কে পযতানয় নকনিার-নকনিারীর প্রজনন স্বাস্থ্য নবষয়ক 

সনচতনতামূেক স্বাস্থ্য নিো কাযতক্রম আনয়াজন 

আনয়ানজত সু্কে স্বাস্থ্য নিো এর 

সংখ্যা 

মাধযনমক ও উি নিো 

নবভাগ, নিো মন্ত্রণােয় 

সংনিি নিো প্রনতষ্ঠান প্রধানগনণর 

সানথ সমন্বনয়র মাধযনম স্বাস্থ্য নিো 

জসিন পনরচােনা 
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