
 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

উপদজলা হিসাবরক্ষণ অহিসার,.শ্রীপুর,মাগুরা 

এবাং 

হিহিশনাল কদরালার অব একাউন্টস,খুলনা 

এর মদে স্বাক্ষহরত 

 

 

 

 

বাহষ িক কম িসম্পােন চুহি 

   উপদজলা একাউন্টস অহিস 

শ্রীপুর,মাগুরা 
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সূহিপত্র 

উপক্রমহণকা           ১ 

হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ িালদয়র কম িসম্পােদনর সাহব িক হিত্র         ২ 

সসকশন ১: রূপকল্প (Vision), অহিলক্ষয (Mission), সকৌশলগত উদেশ্যসমূি এবাং প্রধান কার্ িাবহল   ৩ 

সসকশন ২:হবহিন্ন কার্ িক্রদমর চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব (Outcome/Impact)            ৪ 

সসকশন ৩: সকৌশলগত উদেশ্যহিহিক কার্ িক্রম, কম িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষযমাত্রাসমূি      (৫-৮) 

সাংদর্াজনী ১: শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms)        ১০ 

সাংদর্াজনী ২: কম িসম্পােন সূিকসমূি, বাস্তবায়ণকারী কার্ িালয়সমূি এবাং পহরমাপ পদ্ধহত                                                    (১১-১২) 

 

সাংদর্াজন ৩: অন্য মন্ত্রণালয়/হবিাগ/েপ্তর/সাংস্থার হনকট সুহনহে িষ্ট কম িসম্পােন িাহিোসমূি।                             ১৩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

প্রস্তাবনা 

 

 

প্রাহতষ্ঠাহনক েক্ষতা বৃহদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবহেহিতা সজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং সম্পদের র্থার্থ ব্যবিার হনহিতকরদণর মােদম 

রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

উপদজলা একাউন্টস অহিসার, শ্রীপুর,মাগুরা 

এবাং 

হিহিশনাল কদরালার অব একাউন্টস, খুলনা. 

 

এর মদে ২০২৩ সাদলর জুন মাদসর .............তাহরদে এই বাহষ িক কম িসম্পােন চুহি স্বাক্ষহরত িল। 

 

 

এই চুহিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ হনম্নহলহেত হবষয়সমূদি সম্মত িদলনঃ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 কম িসম্পােদনর সাহব িক হিত্র 

সাম্প্রহতক অজিন, িযাদলঞ্জ এবাং িহবষ্যৎ পহরকল্পনাঃ 

সাম্প্রহতক অজিনঃ হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক এর কার্ যালয় এর আওতাধীন উপজেলা একাউন্টস অহিসার এর কার্ যালয় শ্রীপুর,মাগুরাজক সম্পূর্ যভাজব 

iBAS++ পদ্ধহতজত সমহিতভাজব ইন্টারজনট হভহিক বাজেটিং ও একাউহন্টিং কার্ যক্রম এর আওতায় আনা িজয়জে । হসটজেন চাট যার ও বাহষ যক 

কম যসম্পাদন চুহির লক্ষ্যমাত্রা অনুর্ায়ী কম যকতযা কম যচাহরগজর্র ববতন হবলসি অন্যান্য আনুষিংহগক হবলসমূি র্থাসমজয় হনস্পহি করা িজে। 

োতীয় ববতন বেল-২০১৫ এর আওতাজয় এ কার্ যালয় কর্তযক সতল সরকারী চাকুহরেীবীর ববতন এবিং বপনশনজভাগীর বপনশন Online এ 

হনধ যারর্ করা িজয়জে । এ হিসাবরক্ষ্র্ অহিজসর মাধ্যজম বতযমাজন ১০০ ভাগ সরকারী  কম যকতযার ববতন ভাতা হবল অনলাইজন দাহিল কার্ যক্রজমর 

আওতায় আনা িজয়জে। এোড়া সরকারী কম যকতযা ও কম যচারীর ববতন ভাতা Electronic Fund Transfer (EFT) পদ্ধহতজত 

পহরজশাধ কার্ যক্রমও ১০০ ভাজগ উহিত করা িজয়জে। EFT পদ্ধহতজত বপনশনজভাগী অথ যাৎ ১০০ ভাগ বপনশনজভাগীর বপনশন তাজেঁর স্ব স্ব ব্ািংক 

একাউজন্ট পহরজশাধ করা িজে। সম্মানীত বপনশনজভাগীজদর হনরবহেি বসবা প্রদান অব্ািত রািার হনহমি এ কার্ যালজয় ইজতামজধ্য বিল্প বেে 

স্থাপন করা িজয়জে। এোড়া হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক এর কার্ যালয় এর হনয়ন্ত্রর্াধীন এ কার্ যালজয়র মাধ্যজম ১০০ ভাগ কম যকতযা কম যচারীগজর্র হেহপএি 

ব্াজলন্স িালনাগাদ পূব যক iBAS++ এ আপজলাে করা িজয়জে।  

 

সমস্যা এবাং িযাদলঞ্জসমূিঃ আথ ি ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন তথা ব্যয় ব্বস্থাপনা, আথ ি ব্যবস্থাপনা সম্পদকি কম িিাহরগদণর সক্ষমতা বৃহদ্ধ এবাং 

অহিসসমূিদক পূণ ি IT Based ব্যবস্থাপনার আওতায় আনয়ন করা। 

িহবষৎ পহরক্পনাঃ  iBAS++ ব্যবস্থার আধুহনকায়ন ও সম্পসারণ এর িদল সবতন-িাতা, আনুদতাহষক ও সপনশন, িহবষ্য তিহবল, ভ্রমণ 

িাতা, আনুষাাংহগক োবী পহরদশাধ, পদ্ধহতর অহধকতর অদটাদমশন ও সসবার গুণগতমান উন্নয়ন।  

২০২৩-২৪ অথ ি বছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূিঃ 

বাদজট ও হিসাব ব্যবস্থাপনার জন্য আধুহনক ও উন্নততর সিটওয়যার (iBAS++) সাংদর্াজন কাদজর উদেেদর্াগ্য অগ্রগহত ; 

সরকাহর বাদজট ও হিসাদবর নতুন সেহণহবন্যাস কাঠাদমার শতিাগ বাস্তবায়ন; 

বাদজট ও ব্যয় ব্যবস্থাপনার সক্ষদত্র অহধকতর স্বচ্ছতা হনহশব্িতকরণ; 

সকল সরকাহর কম িিাহর সবতন ও সপনশন সিাগীর সপনশন পহরজশাধ কার্ যক্রজমর বক্ষ্জত্র অহধকতর বসবা সিেীকরর্ ; 

সাহি িস সিহলিাহরর সক্ষদত্র হবহিন্ন পর্ িাদয় হিহজটাইদজশন এর পহরহধ বৃহদ্ধকরণ ; 

অনলাইদন এলহপহস সপ্ররণ প্রহক্রয়ার উন্নয়ন; 

সকল সরকাহর কম িিাহরর ভ্রমণ িাতা হবল হনস্পহি প্রহক্রয়ার হিহজটাইদজশন ;  

সকল সরকাহর কম িিাহরর ছুটির হিসাব সাংরক্ষণ প্রহক্রয়ার হিহজটাইদজশন ; 

সরবরাি ও বসবা িাজতর হবল হনস্পহি প্রহক্রয়ার হিহজটাইদজশন; 

সপনশনারগদণর অযাপস হভহিক লাইি বভহরহিজকশন প্রহক্রয়ার পহরহধ বৃহদ্ধকরর্; 

 

 

 

 

 

 

 

সসকশন ১ 



রূপকল্প (Vision), অহিলক্ষয (Mission), সকৌশলগত উদেশ্যসমূি (Strategic Objectives ) এবাং প্রধান কার্ িাবহল 

(Functions):  

১.১ রূপকল্প (Vision):সরকাহর আহথ িক ব্যবস্থাপনা পদ্ধহত আধুহনক ও শহিশালী কদর সুশাসন প্রহতষ্ঠায় অবোন রাো। 

১.২অহিলক্ষয (Mission): সরকাহর অথ িপহরদশাদধ কার্ িকর পূব ি-হনরীক্ষা সম্পােন এবাং হিহজটাইদশজন এর মােদম গুণগত মানসম্পন্ন হিসাব 

প্রহতদবেন প্রণয়ন কদর হসদ্ধান্ত গ্রিদণ সিদর্াহগতা প্রোন। 

১.৩ কম িসম্পােদনর সক্ষত্র (Field of Performance ):  

১.৩.১ কম িসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি: 

১. িলমান সরকারী আথ ি-ব্যবস্থাপনায় গহতশীলতা বজায় রাো 

২. মানব সম্পে উন্নয়ন এবাং  অিযন্তরীন মহনটহরাং ও হরদপাটিাং ব্যবস্থা শহিশালীকরণ 

৩. বাদজট ও ব্যয়   ব্যবস্থাপনা, হিসাবায়ন ব্যবস্থাপনা এবাং সসবা প্রোন প্রহক্রয়ার হিহজটাইদজশন 

৪. সপনশন ব্যবস্থাপনা 

 

১.৩.২ সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি 

(১) সুশাসন ও সিংোরমূলক কার্ যক্রম বোরদারকরর্ 

১. শুদ্ধাচার বকৌশল কম যপহরকল্পনা বাস্তবায়ন  

২. ই-গভন্যযান্স এবিং উদ্ভাবন কম যপহরকল্পনা বাস্তবায়ন 

৩. তথ্য অহধকার কম যপহরকল্পনা বাস্তবায়ন 

৪. অহভজর্াগ প্রহতকার কম যপহরকল্পনা বাস্তবায়ন 

৫. বসবা প্রদান প্রহতশ্রুহত কম যপহরকল্পনা বাস্তবায়ন 

১.৪ কার্ িাবহল (Functions): 

১. হনধ িাহরত সমদয় সবতন িাতা, ভ্রমণ িাতা হবল, হজহপএি অহগ্রম ও চুড়ান্ত হবল, অন্যান্য আনুষহিক হবল এবাং গ্রযাচুহয়টি ও সপনশন সকইসসমূি 

হনস্পহিকরণ ; 

২. হনধ িাহরত সমদয় মাহসক সপনশন পহরদশাধ ; 

৩. মহনটহরাং ও সুপারহিশন উন্নতকরণ ; 

৪. সবতনদস্কল, সবতন হনধ িারণ, ছুটি, সপনশন, আনুদতাহষক, অবসর সুহবধা, ভ্রমণ িাতা, সাধারণ িহবষ্য তিহবল ব্যবস্থাপনাসি হবহিন্ন আহথ িক 

হবধানাবলীর র্থার্থ প্রদয়াগ ও স্পহিকরণ হনহিত করা ; 

৫. র্থাসমদয় মাহসক হিসাব, আহথ িক হিসাব ও উপদর্াজন হিসাব প্রস্তুত করণ; 

৬. আহথ িক শৃঙ্খলা ও জবাবহেহিতা প্রহতষ্ঠা এবাং হমতব্যহয়তা অজিদনর লদক্ষয সাাংগঠহনক কাঠাদমা ও আহথ িক হবহধ/পদ্ধহত উন্নয়দন পরামশ ি প্রোন।



সসকশন ২ 

হবহিন্ন কার্ িক্রদমর িলািল/প্রিাব (Outcome/Impact) 

 

 িলািল/প্রিাব 

(Outcome/Impact) 

কম িসম্পােন সূিকসমূি 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যমাত্রা প্রদক্ষপণ  হনধ িাহরত লক্ষযমাত্রা অজিদনর সক্ষদত্র সর্ৌথিাদব 

োহয়ত্বপ্রাপ্ত মন্ত্রণালয়/হবিাগ/সাংস্থাসমূদির নাম 

উপািসূত্র 

 (Source of Date)  ২০২১-২২ *২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

Allocation of Business 

অনুর্ায়ী প্রেি সসবাসমূি প্রোদনর সক্ষদত্র 

গৃিীত হসটিদজন িাট িাদরর প্রহতিলন 

হনহিতকরণ।  

হসটিদজন িাট িাদর গৃিীত 

সময়সীমার শতিাগ 

প্রহতিলন হনহিতকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা হসটিদজন িাট িার। 

সরকাহর কম িিাহরগদণর সপশাগত 

েক্ষতা, সসবা প্রোদনর সক্ষত্রসমূদি 

সুশাসন প্রহতষ্ঠা এবাং সরকাহর অহথ িক 

োবীসমূি হনস্পহির সক্ষদত্র সাংহিষ্ট 

হবহধহবধাদনর পূণ ি প্রহতিলন 

হনহিতকরণ। 

সুশাসন প্রহতহষ্ঠত এবাং 

আহথ িক হবহধহবধাদনর প্রদয়াগ 

হনহিতকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা  

বািংলাজদজশর বপ্রহক্ষ্ত 

পহরকল্পনা ২০২১-২০৪১। 

আহথ িক হবহধহবধাদনর আদলাদক সসবা 

প্রোন প্রহক্রয়া সিজীকরদণর লদক্ষয 

আধুহনক প্রযুহিগত প্রদয়াহগক হেক 

হনহিতকরণ তথা   হিহজটাল 

বাাংলাদেশ হবহনম িাদণর সক্ষত্র হনধ িারণ। 

আধুহনক প্রযুহিগত 

প্রদয়াহগক হেক হনহিতকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা  

বািংলাজদজশর বপ্রহক্ষ্ত 

পহরকল্পনা ২০২১-২০৪১। 

অবসরপ্রাপ্ত সরকাহর কম িিাহরগদণর 

সপনশন ব্যবস্থাপনা প্রহক্রয়া 

সিজীকরদণর লদক্ষয প্রযুহির ব্যবিার 

হনহিতকরণ তথা হিহজটাল বাাংলাদেশ 

হবহনম িাদণর সক্ষত্র হনধ িারণ। 

সরকাহর কম িিাহরগদণর 

সপনশন ব্যবস্থাপনা প্রহক্রয়া 

সিজীকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা হসটিদজন িাট িার। 

 

 *সামহয়ক 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 সসকশন -৩ 

সকৌশলগত উদেশ্যহিহিক কার্ িক্রম, কম িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষযমাত্রাসমূি 

কম যসম্পাদন 

বক্ষ্ত্র 

কম যস

ম্পাদন 

বক্ষ্জত্রর 

মান 

৭০ 

কার্ যক্রম কম িসম্পােন সূিক গর্না 

পদ্ধহত 

একক কম িসম্পােন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/হনর্ যায়ক (২০২৩-২৪) প্রদক্ষপণ  

(২০২৪-২৫) 

প্রদক্ষপণ  

(২০২৫-২৬) 

২০২১

-২২ 

২০২২-

২৩ 

অসাধারণ অহত 

উিম 

উিম িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

 

 

 

১.িলমান 

সরকারী আথ ি-

ব্যবস্থাপনায় 

গহতশীলতা 

বজায় রাো। 

 

 

 

 

১৯ 

১.১ মাহসক সবতনিাতা হবল  

সময়মত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.১.১. োহেল সাদপদক্ষ সবতনিাতার 

হবল মাদসর প্রথম হতন কম িহেবদসর 

মদে হনষ্পহিকৃত।  

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.২ সরবরাি ও সসবা এবাং 

সম্পে সাংগ্রি োদতর হবল 

সময়মত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

১.২.১ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে 

সাংগ্রি োদতর হবল সাত কম িহেবদসর 

মদে হনষ্পহিকৃত।  

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৩ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল 

সময়মত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.৩.১ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল 

৩ (হতন) কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত। 

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৪. অনুদান, ঋর্ ও অহিম এবিং 

হবহভি আহথ যক মঞ্জুরীপজত্রর 

হবপরীজত প্রদয়াজনীয়  ব্যবস্থা 

গ্রিণ হনহিতকরণ। 

১.৪.১. প্রাহপ্তর ৫ (পাঁচ) কম যহদবজসর 

মজধ্য হনস্পহিমূলক ব্যবস্থা 

গ্রিণকৃত। 

 

গড় % ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৫. র্থাসমজয় LPC ইসুয 

হনহিতকরণ। 

১.৫.১. আাদবেন প্রাহপ্তর ৫ (পাঁচ) 

কম যহদবজসর মজধ্য LPC ইসুযকৃত। 

গড় % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

 

 

 

২. মানব সম্পে 

উন্নয়ন এবাং  

অিযন্তরীন 

মহনটহরাং ও 

হরদপাটিাং ব্যবস্থা 

 

 

 

১৮ 

২.১.সরকাহর আহথ িক ব্যবস্থাপনা 

হবষদয় কম িকতিা কম িিাহরগদণর 

েক্ষতা বৃহদ্ধ। 

২.১.১. কম িকতিা কম িিাহরগণগণদক 

হবষয় হিহিক প্রহশক্ষণ প্রোনকৃত। 

সমহি জনঘন্টা ৬ - - ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ৬০ ৬০ 

২.২. কম িকতিা কম িিাহরগদণর 

েক্ষতা বৃহদ্ধর লদক্ষয সমসামহয়ক 

হবষদয় Learning 

Session আদয়াজন। 

২.২.১. বাহষ যক কম যসম্পাদন চুহি 

(এহপএ) এবিং সুশাসন ও 

সিংোরমূলক কার্ যক্রম  বাস্তবায়ন 

সম্পহকযত কম যপহরকল্পনাসি অন্যান্য 

প্রাসিংহগক হবষজয় Learning 

সমহি সিংখ্যা ৬ - - ৪ ৩ ২ ১  ৪ ৪ 



কম যসম্পাদন 

বক্ষ্ত্র 

কম যস

ম্পাদন 

বক্ষ্জত্রর 

মান 

৭০ 

কার্ যক্রম কম িসম্পােন সূিক গর্না 

পদ্ধহত 

একক কম িসম্পােন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/হনর্ যায়ক (২০২৩-২৪) প্রদক্ষপণ  

(২০২৪-২৫) 

প্রদক্ষপণ  

(২০২৫-২৬) 

২০২১

-২২ 

২০২২-

২৩ 

অসাধারণ অহত 

উিম 

উিম িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

শহিশালীকরণ। Session অনুহিত। 

২.৩. সসবার মান মহনটহরাং। ২.৩.১. হিহসএ কার্ িালয় কর্তযক 

মহনটহরাং প্রহতদবেদন প্রেি 

অবজারদবশন হনষ্পহিকৃত। 

 

 

ক্রমপু

হিভূত 

% ৬ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 

 

 

 

৩. বাদজট ও 

ব্যয়   

ব্যবস্থাপনা, 

হিসাবায়ন 

ব্যবস্থাপনা এবাং 

সসবা প্রোন 

প্রহক্রয়ার 

হিহজটাইদজশন। 

 

 

 

১৭ 

 

 

 

 

 

৩.১. আনুষিংহগক, সরবরাি ও 

সসবা এবাং অন্যান্য িাজতর হবল 

হনস্পহি প্রহক্রয়ার 

হিহজটাইদজশন।  

৩.১.১. হিহিও কর্তিক আনুষিংহগক, 

সরবরাি ও সসবা এবাং অন্যান্য 

োদতর হবল iBAS++  এর 

মাধ্যজম োহেলকৃত ও হনস্পহিকৃত। 

 

 

 

ক্রমপু

হিভূত 

% ৪ - - ৪০ ৩০ ২০ ১০ - ১০০ ১০০ 

৩.২. ভ্রমর্ ভাতা িাজতর হবল 

হনস্পহি  প্রহক্রয়ার 

হেহজটাইদজশন। 

 

 

৩.২.১. ভ্রমর্ ভাতা িাজতর হবল 

iBAS++এর মাধ্যজম দাহিলকৃত 

এবিং EFT ইসুযকৃত। 

 

 

 

 

ক্রমপু

হিভূত 

% ৫ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 

৩.৩. ছুটির হিসাব সাংরক্ষণ 

প্রহক্রয়ার হিহজটাইদজশন।  

 

৩.৩.১. ছুটির হিসাব িালনাগাে 

পূব িক  iBAS++ এ 

আপজলােকৃত। 

 

 

 

 

ক্রমপু

হিভূত 

% ৪ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 

৩.৪. বরাদ্দকৃত বাজেজটর ব্য় 

পহরকল্পনা বাস্তবায়ন। 

 

 

৩.৪.১. বাজেট বাস্তবায়জনর িার। ক্রমপু

হিভূত 

% ৪ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 



কম যসম্পাদন 

বক্ষ্ত্র 

কম যস

ম্পাদন 

বক্ষ্জত্রর 

মান 

৭০ 

কার্ যক্রম কম িসম্পােন সূিক গর্না 

পদ্ধহত 

একক কম িসম্পােন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/হনর্ যায়ক (২০২৩-২৪) প্রদক্ষপণ  

(২০২৪-২৫) 

প্রদক্ষপণ  

(২০২৫-২৬) 

২০২১

-২২ 

২০২২-

২৩ 

অসাধারণ অহত 

উিম 

উিম িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৪. হপ আর এল, 

আনুজতাহষক ও 

বপনশন 

ব্বস্থাপনা। 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৬ 

              

৪.১. প্রশাসহনক মঞ্জুরীর হনহমি 

সপনশন সকইস এর আদবেন 

র্থাসমদয় ঊর্ব্িতন কার্ িালদয় 

সপ্ররণ। 

৪.১.১ েশ কম িহেবদসর মদে 

সপনশন সকইস  এর আদবেন ঊর্ব্িতন 

কার্ িালদয় সপ্ররণ।  

গড় % ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.২ আনুদতাহষক ও সপনশন 

সকইসসমূি  সময়মত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

৪.২.১ আনুদতাহষক ও সপনশন 

সকইস ১০ (েশ) কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত। 

গড় % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.৩ পাহরবাহরক সপনশন 

সকইসসমূি  সময়মত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

৪.৩.১ পাহরবাহরক সপনশন সকইস ৭ 

(সাত)   কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত। 

গড় % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.৪ র্থাসমজয় মাহসক বপনশজনর 

EFT হনহিতকরর্।  

৪.৪.১ মাজসর প্রথম ৭ (সাত) 

কার্ যহদবজসর মজধ্য EFT ইসুযকৃত। 

 

গড় % ৩  - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.৫ সপনশনারগদণর অযাপস 

হভহিক লাইি বভহরহিজকশন। 

৪.৫.১ সপনশনারগদণর অযাপস 

হভহিক লাইি বভহরহিজকশন 

সম্পি। 

ক্রমপু

হিভূত 

% ২ - - ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ১০ ১০০ ১০০ 

  

 



 

আহম, উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিসার, শ্রীপুর,মাগুরা এর কার্ িালয়, হিহিশনাল কদরালার অব একাউন্টস, খুলনা এর হনকট অিীকর করহছ সর্, এই চুহিদত বহণ িত িলািল অজিদন সদিষ্ট থাকব। 

 

আহম, হিহিশনাল কদরালার অব একাউন্টস, খুলনা ,(উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিসার, শ্রীপুর,মাগুরা কার্ িালয় এর হনকট অিীকার করহছ সর্, এই চুহিদত বহণ িত িলািল অজিদন প্রদয়াজনীয় সিদর্াহগতা 

প্রোন করব। 

 

স্বাক্ষহরতঃ 

 

 

………………………..                                                                                                    …………………….. 

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিসার 

        শ্রীপুর,মাগুরা 

…………………..............................................                                                                                               তাহরে 

 

         

 

 

 

 

 

………………………..                                                                                                            …………………….. 

হিহিশনাল কদরালার অব একাউন্টস, 

               খুলনা  

…………….……………                                                                                                                    তাহরে 

         

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

সিংজর্ােনী ১ 

 

শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms)  

 

ক্রহমক নাং শব্দসাংদক্ষপ হবস্তাহরত 

১ CAG Comptroller & Auditor General 

২ CGA Controller General of Accounts 

৩ CAFO Chief Accounts & Finance Office 

৪ DCA Divisional Controller of Accounts 

৫ DAFO District Accounts & Finance Office 

৬ EFT Electronic Fund Transfer 

৭ iBAS++ Integrated Budget and Accounting System++ 

৮ ICU Internal Control Unit 

৯ LPC Last Pay Certificate 

১০ MICR Magnetic Inc Character Recognition 

১১ NBR National Board of Revenue 

১২ PLA Personal Laser Accounts 

১৩ UAO Upazila Accounts Office 



সাংদর্াজনী- ২ 

কম িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

কার্ িক্রম সম িসম্পােন সূিকসমূি বাস্তবায়নকারী অনুহবিাগ, অহধশাো, শাো লক্ষযমাত্রা অজিদনর প্রমাণক 

১.১ মাহসক সবতনিাতা হবল  সময়মত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

১.১.১. োহেল সাদপদক্ষ সবতনিাতার হবল মাদসর প্রথম হতন 

কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত।  

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা 

র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

১.২ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে সাংগ্রি োদতর হবল 

সময়মত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

১.২.১ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে সাংগ্রি োদতর হবল 

সাত কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত।  

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

১.৩ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল সময়মত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

১.৩.১ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল ৩ (হতন) কম িহেবদসর 

মদে হনষ্পহিকৃত। 

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

১.৪. অনুদান, ঋর্ ও অহিম এবিং হবহভি আহথ যক 

মঞ্জুরীপজত্রর হবপরীজত প্রদয়াজনীয়  ব্যবস্থা গ্রিণ 

হনহিতকরণ। 

১.৪.১. প্রাহপ্তর ৫ (পাঁচ) কম যহদবজসর মজধ্য হনস্পহিমূলক 

ব্যবস্থা গ্রিণকৃত। 

 

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

১.৫. র্থাসমজয় LPC ইসুয হনহিতকরণ। ১.৫.১. আাদবেন প্রাহপ্তর ৫ (পাঁচ) কম যহদবজসর মজধ্য LPC 

ইসুযকৃত। 

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

২.১.সরকাহর আহথ িক ব্যবস্থাপনা হবষদয় কম িকতিা 

কম িিাহরগদণর েক্ষতা বৃহদ্ধ। 

২.১.১. কম িকতিা কম িিাহরগণগণদক হবষয় হিহিক প্রহশক্ষণ 

প্রোনকৃত। 

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

২.২. কম িকতিা কম িিাহরগদণর েক্ষতা বৃহদ্ধর লদক্ষয 

সমসামহয়ক হবষদয় Learning Session 

আদয়াজন। 

২.২.১. বাহষ যক কম যসম্পাদন চুহি (এহপএ) এবিং সুশাসন ও 

সিংোরমূলক কার্ যক্রম  বাস্তবায়ন সম্পহকযত 

কম যপহরকল্পনাসি অন্যান্য প্রাসিংহগক হবষজয় Learning 

Session অনুহিত। 

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

২.৩. সসবার মান মহনটহরাং। ২.৩.১. হিহসএ কার্ িালয় কর্তযক মহনটহরাং প্রহতদবেদন প্রেি 

অবজারদবশন হনষ্পহিকৃত। 

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

৩.১. আনুষিংহগক, সরবরাি ও সসবা এবাং অন্যান্য িাজতর 

হবল হনস্পহি প্রহক্রয়ার হিহজটাইদজশন।  

৩.১.১. হিহিও কর্তিক আনুষিংহগক, সরবরাি ও সসবা এবাং 

অন্যান্য োদতর হবল iBAS++  এর মাধ্যজম োহেলকৃত 

ও হনস্পহিকৃত। 

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

৩.২. ভ্রমর্ ভাতা িাজতর হবল হনস্পহি  প্রহক্রয়ার 

হেহজটাইদজশন। 

৩.২.১. ভ্রমর্ ভাতা িাজতর হবল iBAS++এর মাধ্যজম 

দাহিলকৃত এবিং EFT ইসুযকৃত। 

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

৩.৩. ছুটির হিসাব সাংরক্ষণ প্রহক্রয়ার হিহজটাইদজশন।  

 

৩.৩.১. ছুটির হিসাব িালনাগাে পূব িক  iBAS++ এ 

আপজলােকৃত। 

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

৩.৪. বরাদ্দকৃত বাজেজটর ব্য় পহরকল্পনা বাস্তবায়ন। 

 

 

 

৩.৪.১. বাজেট বাস্তবায়জনর িার। উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 



কার্ িক্রম সম িসম্পােন সূিকসমূি বাস্তবায়নকারী অনুহবিাগ, অহধশাো, শাো লক্ষযমাত্রা অজিদনর প্রমাণক 

৪.১. প্রশাসহনক মঞ্জুরীর হনহমি সপনশন সকইস এর 

আদবেন র্থাসমদয় ঊর্ব্িতন কার্ িালদয় সপ্ররণ। 

৪.১.১ েশ কম িহেবদসর মদে সপনশন সকইস  এর আদবেন 

ঊর্ব্িতন কার্ িালদয় সপ্ররণ।  

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

৪.২ আনুদতাহষক ও সপনশন সকইসসমূি  সময়মত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

৪.২.১ আনুদতাহষক ও সপনশন সকইস ১০ (েশ) কম িহেবদসর 

মদে হনষ্পহিকৃত। 

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

৪.৩ পাহরবাহরক সপনশন সকইসসমূি  সময়মত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

৪.৩.১ পাহরবাহরক সপনশন সকইস ৭ (সাত)   কম িহেবদসর 

মদে হনষ্পহিকৃত। 

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

৪.৪ র্থাসমজয় মাহসক বপনশজনর EFT হনহিতকরর্।  ৪.৪.১ মাজসর প্রথম ৭ (সাত) কার্ যহদবজসর মজধ্য EFT 

ইসুযকৃত। 

 

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

৪.৫ সপনশনারগদণর অযাপস হভহিক লাইি বভহরহিজকশন। ৪.৫.১ সপনশনারগদণর অযাপস হভহিক লাইি বভহরহিজকশন 

সম্পি। 

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস,শ্রীপুর,মাগুরা র্থা সমজয় উপস্থাপন করা িজব 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



সাংদর্াজনী- ৩ 

অন্য অহিদসর সাংদগ সাংহিষ্ট কম িসম্পােন সূিকসমূি 

 

সিংস্থার 

ধরর্ 

সর্ সকল 

অহিদসর সাদথ 

সাংহিষ্ট 

কার্ িক্রম কম যসম্পাদন সূচক সাংহিষ্ট অহিদসর সাদথ কার্ িক্রম সমন্বদয়র সকৌশল 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

 

১.১ মাহসক সবতনিাতা হবল  সময়মত 

হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.১.১. োহেল সাদপদক্ষ সবতনিাতার হবল 

মাদসর প্রথম হতন কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত।  

 হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের 

সমিয় সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, 

সিংজর্ােন, হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

১.২ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে সাংগ্রি 

োদতর হবল সময়মত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

১.২.১ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে সাংগ্রি 

োদতর হবল সাত কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত।  
 হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের 

সমিয় সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, 

সিংজর্ােন, হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

১.৩ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল সময়মত 

হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.৩.১ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল ৩ (হতন) 

কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত। 
 হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের 

সমিয় সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, 

সিংজর্ােন, হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

১.৪. অনুদান, ঋর্ ও অহিম এবিং হবহভি 

আহথ যক মঞ্জুরীপজত্রর হবপরীজত প্রদয়াজনীয়  

ব্যবস্থা গ্রিণ হনহিতকরণ। 

১.৪.১. প্রাহপ্তর ৫ (পাঁচ) কম যহদবজসর মজধ্য 

হনস্পহিমূলক ব্যবস্থা গ্রিণকৃত। 

 

 হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের 

সমিয় সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, 

সিংজর্ােন, হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

১.৫. র্থাসমজয় LPC ইসুয হনহিতকরণ। ১.৫.১. আাদবেন প্রাহপ্তর ৫ (পাঁচ) কম যহদবজসর 

মজধ্য LPC ইসুযকৃত। 
 হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের 

সমিয় সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, 

সিংজর্ােন, হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

২.১.সরকাহর আহথ িক ব্যবস্থাপনা হবষদয় 

কম িকতিা কম িিাহরগদণর েক্ষতা বৃহদ্ধ। 

২.১.১. কম িকতিা কম িিাহরগণগণদক হবষয় 

হিহিক প্রহশক্ষণ প্রোনকৃত। 
 হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের 

সমিয় সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, 

সিংজর্ােন, হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব 



সিংস্থার 

ধরর্ 

সর্ সকল 

অহিদসর সাদথ 

সাংহিষ্ট 

কার্ িক্রম কম যসম্পাদন সূচক সাংহিষ্ট অহিদসর সাদথ কার্ িক্রম সমন্বদয়র সকৌশল 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

২.২. কম িকতিা কম িিাহরগদণর েক্ষতা বৃহদ্ধর 

লদক্ষয সমসামহয়ক হবষদয় Learning 

Session আদয়াজন। 

২.২.১. বাহষ যক কম যসম্পাদন চুহি (এহপএ) এবিং 

সুশাসন ও সিংোরমূলক কার্ যক্রম  বাস্তবায়ন 

সম্পহকযত কম যপহরকল্পনাসি অন্যান্য প্রাসিংহগক 

হবষজয় Learning Session অনুহিত। 

 হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের 

সমিয় সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, 

সিংজর্ােন, হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

২.৩. সসবার মান মহনটহরাং। ২.৩.১. হিহসএ কার্ িালয় কর্তযক মহনটহরাং 

প্রহতদবেদন প্রেি অবজারদবশন হনষ্পহিকৃত। 
 হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের 

সমিয় সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, 

সিংজর্ােন, হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

৩.১. আনুষিংহগক, সরবরাি ও সসবা এবাং 

অন্যান্য িাজতর হবল হনস্পহি প্রহক্রয়ার 

হিহজটাইদজশন।  

৩.১.১. হিহিও কর্তিক আনুষিংহগক, সরবরাি ও 

সসবা এবাং অন্যান্য োদতর হবল iBAS++  

এর মাধ্যজম োহেলকৃত ও হনস্পহিকৃত। 
 হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের 

সমিয় সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, 

সিংজর্ােন, হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

৩.২. ভ্রমর্ ভাতা িাজতর হবল হনস্পহি  

প্রহক্রয়ার হেহজটাইদজশন। 

৩.২.১. ভ্রমর্ ভাতা িাজতর হবল iBAS++এর 

মাধ্যজম দাহিলকৃত এবিং EFT ইসুযকৃত। 
 হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের 

সমিয় সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, 

সিংজর্ােন, হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

৩.৩. ছুটির হিসাব সাংরক্ষণ প্রহক্রয়ার 

হিহজটাইদজশন।  

 

৩.৩.১. ছুটির হিসাব িালনাগাে পূব িক  

iBAS++ এ আপজলােকৃত। 
 হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের 

সমিয় সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, 

সিংজর্ােন, হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

৩.৪. বরাদ্দকৃত বাজেজটর ব্য় পহরকল্পনা 

বাস্তবায়ন। 

 

 

 

৩.৪.১. বাজেট বাস্তবায়জনর িার। 

 হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের 

সমিয় সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, 

সিংজর্ােন, হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

৪.১. প্রশাসহনক মঞ্জুরীর হনহমি সপনশন 

সকইস এর আদবেন র্থাসমদয় ঊর্ব্িতন 

কার্ িালদয় সপ্ররণ। 

৪.১.১ েশ কম িহেবদসর মদে সপনশন সকইস  

এর আদবেন ঊর্ব্িতন কার্ িালদয় সপ্ররণ।  
 হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের 

সমিয় সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, 

সিংজর্ােন, হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

৪.২ আনুদতাহষক ও সপনশন সকইসসমূি  

সময়মত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

৪.২.১ আনুদতাহষক ও সপনশন সকইস ১০ (েশ) 

কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত। 
হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের সমিয় 

সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, সিংজর্ােন, 

হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব  



সিংস্থার 

ধরর্ 

সর্ সকল 

অহিদসর সাদথ 

সাংহিষ্ট 

কার্ িক্রম কম যসম্পাদন সূচক সাংহিষ্ট অহিদসর সাদথ কার্ িক্রম সমন্বদয়র সকৌশল 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

৪.৩ পাহরবাহরক সপনশন সকইসসমূি  

সময়মত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

৪.৩.১ পাহরবাহরক সপনশন সকইস ৭ (সাত)   

কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত। 
হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের সমিয় 

সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, সিংজর্ােন, 

হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব  

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

৪.৪ র্থাসমজয় মাহসক বপনশজনর EFT 

হনহিতকরর্।  

৪.৪.১ মাজসর প্রথম ৭ (সাত) কার্ যহদবজসর মজধ্য 

EFT ইসুযকৃত। 

 

হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের সমিয় 

সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, সিংজর্ােন, 

হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব  

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

৪.৫ সপনশনারগদণর অযাপস হভহিক লাইি 

বভহরহিজকশন। 

৪.৫.১ সপনশনারগদণর অযাপস হভহিক লাইি 

বভহরহিজকশন সম্পি। 
হিসাব মিাহনয়ন্ত্রক কার্ যালজয়র  উহিহিত কম যসম্পাদন সূচকসমূজির লক্ষ্য অেযজন এ কার্ যালয় িজত কাজের সমিয় 

সাধন করা িজে। হবজশষ কজর আইবাস এর বর্ বকান আপজেট, নতুন মহেউল, পহরবতযন, পহরবধ যন, সিংজর্ােন, 

হবজয়ােন ইতযাহদ হবষজয় প্রহশক্ষ্র্ সচল রািা িজব  

 

 

 

 

 

 

 

সুশাসন ও সিংোর কার্ যক্রজমর কম যপহরকল্পনাসমূি 

সিংজর্ােনী (৪, ৫, ৬, ৭, ৮) 

সিংজর্ােনী প্রহতজবদজনর ধরর্ 

সিংজর্ােনী ৪:  োতীয় শুদ্ধাচার বকৌশল কম য-পহরকল্পনা, ২০২৩-২৪ 



সিংজর্ােনী ৫:  ই-গভন্যযান্স কম যপহরকল্পনা, ২০২৩-২৪ 

সিংজর্ােনী ৬:  

অহভজর্াগ প্রহতকার ব্বস্থাপনা কম য-পহরকল্পনা, ২০২৩-২৪ 

সিংজর্ােনী ৭:  বসবা প্রদান প্রহতশ্রুহত কম য-পহরকল্পনা, ২০২৩-২৪ 

সিংজর্ােনী ৮:  তথ্য অহধকার হবষজয় কম যপহরকল্পনা, ২০২৩-২৪ 



 

 

গনপ্রোতন্ত্রী বািংলাজদশ সরকার 

উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস 

শ্রীপুর,মাগুরা 

স্শারক নিং-ইউএও/শ্রীপুর/মাগুরা-                                                                                        তাহরিঃ    ১২/০৪/২০২৩ 

বরাবর 

হেহভশনাল কজরালার অব একাউন্টস 

হিসাব ভবন 

খুলনা হবভাগ,খুলনা  

 

হবষয়ঃবাহষ যক কম যসম্পাদন চুহি (APA) প্রহতজবদন বপ্ররর্ প্রসজে।                                                                           

 

         উপর্য যি হবষয় ও সুজত্রর প্রহত সদয় দৃহি আকষ যর্ করা র্াজে। 

অত্র  কার্ যালজয়র প্বাহষ যক কম যসম্পাদন চুহি (APA) প্রহতজবদন মজিাদজয়র সদয় অবগহতর েন্য হনধ যাহরত েজক বপ্ররন করা িজলা। 

 

 

 

  (বমাঃ আহেজুর রিমান) 

                                                                                                                           উপজেলা হিসাবরক্ষ্র্  অহিসার(অঃদাঃ )                

                                                                                                                                          শ্রীপুর,মাগুরা  

 

   

 


