
 

ফরম 'গ' 
আিপল আেবদন 

[ত  অিধকার (ত  াি  সং া ) িবিধমালা িবিধ ৬- ] 
 
 
বরাবর 
--------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------- (নাম ও পদবী) 
ও 
আপীল ক প , 
-------------------------------------------(দ েরর নাম ও কানা) 
 
১। আপীলকারীর নাম ও কানা                                    : ......................................................................... 
( যাগােযােগর সহজ মা মসহ) 
 
২। আপীেলর তািরখ                                                    : ......................................................................... 
 
৩। য আেদেশর িব ে  আপীেলর করা হেয়েছ                    : ......................................................................... 
    উহার কিপ(যিদ থােক) 
 
৪। যাহার আেদেশর িব ে  আপীল করা হেয়েছ                  : ......................................................................... 
    তাহার নামসহ আেদেশর িববরণ (যিদ থােক) 
 
৫।  আপীেলর সংি  িববরণ                                       : ......................................................................... 
      
 
 
৬। আেদেশর িব ে  সং  হইবার কারণ(সংি  িববরণ)   : ......................................................................... 
     
 

৭। ািথর িতকােরর ি /িভি                                    : ......................................................................... 
 
 
৮। আপীলকারী ক ক ত য়ন                                       : ......................................................................... 
      
৯। অ  কান ত  যাহা আপীলকারী ক পে র স ুেখ         : ........................................................................ 
    উপ াপেনর জ  আপীলকারী ই া পাষন কেরণ 
 
 
 
 
আেবদেনর তািরখঃ ..............................................                                                আেবদনকারীর া র 
 
 



 

 
 
 

ত  অিধকার আইন, ২০০৯ এর ০৫ ধারা অ সাের  

তে র ক াটাগির  
ও  

ক াটালগ 

 
 
 
 
 

উপেজলা সমবায় কাযালয় 
মহ দ র, মা রা 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ত  অিধকার আইন, ২০০৯ এর ০৫ ধারা অ সাের 
 
 
 
 

তে র ক াটাগির ও ক াটালগ 
  

 
 

উপেজলা সমবায় কাযালয়, মহ দ র, মা রা এর তে র ণীকরণ, সংর ণ, 
র া ও বহাের সহায়ক িহেসেব বহার করা হেব। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

উপেজলা সমবায় কাযালয় 
মহ দ র, মা রা 

 

 
 

 



 
 
 
 
 

চীপ  
 
 

িমক নং ক াটাগির া ন র 

০১ তে র ক াটাগির/ ণী ‘ক’ ০১ 

০২ তে র ক াটাগির/ ণী ‘খ’ ০২ 

০৩ তে র ক াটাগির/ ণী ‘গ’ ০৩ 

০৪ ক াটাগির/ ণী ‘ঘ’ ০৪ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ণীত তে র ক াটাগির ও ক াটালগ 
 

ক াটাগির/ ণী ‘ক’ (আজীবন) 
 

িমক নং ইনেড  ত /িববরণ 
০১ অঃ আঃ সঃ আঃ িবঃ সমবায় আইন ও িবিধমালা/িবিভ  নীিত ণয়ন, সংেশাধন া া, 

পিরমাজন ও িব ি । 
০২ শাঃ িবঃ িবিভ  িব ি  । 
০৩ শাঃ ঃ-১ চার ও কাশনা সং া  । 
০৪ শাঃ গেবঃ গেবষণা সং া  । 
০৫ শাঃ আঃ নী সমবায় অিধদ র থেক া  িবিভ  আেদশ ও নীিতমালা। 
০৬ শাঃ সমঃ াবর/অ াবর স েদর িববরণী রিজ ার। 
০৭ শাঃ অঃ এিজ অিডট। 
০৮ শাঃ অঃ আঃ এিজ অিডট আপি । 
০৯ শাঃ িনঃ িনেয়াগ সং া  কায ম। 
১০ শাঃ পিরঃ পদ িত সং া  পিরপ / াপন 
১১ শাঃ ঃ-২ ক  থেক রাজ  খােত হ া র/পদ ি /সংর ণ/আ ীয়করণ/ 

উ ৃ  ঘাষনা। 
১২ শাঃ িতঃ িতেবদন রণ ও সংর ণ। 
১৩ শাঃ অঃ আঃ শাসিনক কায ম/ম নালেয়র অভ রীণ অিফস আেদশ। 
১৪ শাঃ িবিবঃ - ১ বেদিশক সাহা / যাগােযাগ/দাতা সং ার সােথ যাগােযাগ 

ইত ািদ। 
১৫ অঃ আঃ সঃ িনঃ-১ সমবায় সিমিত িনব ন। 
১৬ অঃ আঃ সঃ িনঃ-২ সমবায় সিমিত সংেশাধন। 
১৭ অঃ আঃ সঃ িনঃ-৩ সমবায় সিমিতর কম এলাকা িনধারণ। 
১৮ অঃ আঃ সঃ িনঃ সবাঃ সিমিতর সবা দান কায ম হণ ও চার। 

 
 
 
 
 
 



 
 

ক াটাগির/ ণী ‘খ’ (১০ বছেরর অিধকাল) 
 

িমক নং ইনেড  ত /িববরণ 

০১ শাঃ পনঃ পনশন সং া  কায ম। 

০২ শাঃ ঃ য় ি য়াকরণ 

০৩ শাঃ টিলঃ টিলেফান া তা ও সংেযাগ সং া  যাবতীয় কায ম। 

০৪ শাঃ স স নাট পপার কা ং এর উপর কায ম/ িতবাদ িলিপ। 

০৫ শাঃ গাঃ িতঃ বিষক গাপনীয় িতেবদন রণ/ সংর ণ সং া  কায ম। 

০৬ শাঃ য় যানবাহন য় ও র নােব ণ। 

০৭ শাঃ অিভঃ লা/অিভেযাগ/আপীল/তদ /িরিভউ সং া  কায ম। 

০৮ শাঃ শনঃ শনারী সামি র চািহদাপ /মালামাল সরবরাহ। 

০৯ শাঃ সািভস সািভস ক। 

১০ শাঃ মামঃ আইনগত িবভাগীয় মামলা সং া  কায ম। 

১১ অঃ আঃ অঃ িফ সমবায় সিমিতর অিডট িফ সং া । 

১২ অঃ আঃ অঃ িসিডএফ সমবায় সিমিতর সমবায় উ য়ন তহিবল সং া । 

১৩ িবঃ মাঃ সমবায় সিমিতর সংি  মামলা। 

১৪ িবঃ িডস সমবায় সিমিতর সংি  িডস ট। 

১৫ িবঃ আঃ সমবায় সিমিতর সংি  আপীল। 

১৬ অঃ আঃ সঃ িনবঃ সমবায় সিমিতর িনব ন বািতল। 

১৭ অঃ আঃ সঃ অবঃ অবসায়ন। 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ক াটাগির/ ণী ‘গ’ (৩-৫ বছর) 
 

িমক নং ইনেড  ত /িববরণ 
০১ শাঃ বদলী বদলী সং া । 
০২ শাঃ পদাঃ পদায়ন সং া । 
০৩ শাঃ ঃ পষণ সং া । 
০৪ শাঃ বাঃ বােজট ণয়ন/বােজট বরা । 
০৫ শাঃ ঃ ক  ণয়ন। 
০৬ শাঃ ঃ উঃ বাঃ উ য়ন সং া  ক  বা বায়ন। 
০৭ শাঃ ঃ অ ঃ ক  অ েমাদন। 
০৮ শাঃ ঃ । 
০৯ শাঃ অঃ-১ অথ 
১০ শাঃ অঃ-২ অি ম। 
১১ শাঃ কবঃ কমব ন। 
১২ শাঃ কঃ পিরঃ কমপিরক না। 
১৩ শাঃ িববধ - ১ জাতীয় সংসদ ে া র/ লতিব াব/অ া  সংসদ িবষয়ক 

কায ম। 
১৪ শাঃ িশঃ িশ ণ। 
১৫ শাঃ সিমঃ সিমনার। 
১৬ শাঃ ওয়াঃ ওয়াকসপ। 
১৭ শাঃ পিরঃ অিফস পিরদশণ/পযেব ণ ায়ন। 
১৮ অঃ আঃ সঃ িনবাঃ সমবায় সিমিতর িনবাচন সং া । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ক াটাগির/ ণী ‘ঘ’ (১ বছর) 
 

িমক নং ইনেড  ত /িববরণ 
০১ শাঃ অিনঃ অিন  িবষেয় তািলকা ণয়ন। 
০২ শাঃ কাঃ িবঃ কাযিববরণী। 
০৩ শাঃ মাঃ সঃ মািসক সম য় সভা। 
০৪ শাঃ িবঃ সঃ িবেশষ সভা। 
০৫ শাঃ িনঃ সঃ িনয়িমত অ া  সভা। 
০৬ শাঃ কঃ-১ কিম  গঠন। 
০৭ শাঃ কঃ-২ কিম র িনয়িমত সভা। 
০৮ শাঃ িদঃ িবিভ  িদবস উৎযাপন। 
০৯ শাঃ রঃ িবিভ  িদবেস ার িবতরণ। 
১০ শাঃ ঃ মণ। 
১১ অঃ আঃ সঃ বাঃ সঃ সমবায় সিমিতর বািষক সাধারণ সভা। 
১২ অঃ আঃ সঃ িবঃ সঃ সমবায় সিমিতর িবেশষ সাধারণ সভা। 
১৩ অঃ আঃ সঃ ঃ সঃ সমবায় সিমিতর ব াপনা কিম র সভা। 
১৪ অঃ আঃ সঃ আ ঃ আ য়ণ। 
১৫ অঃ আঃ সঃ ঋঃ দাঃ ঋণ দাদন ও আদায়। 
১৬ অঃ আঃ সঃ পিরঃ িতঃ সমবায় সিমিতর ত  সং া  বািষক/ষা ািসক/ মািসক/মািসক 

পিরসং ান সংকলন ও সংর ণ।  
১৭ অঃ আঃ সঃ বাঃ সমবায় সিমিতর বােজট। 
১৮ অঃ আঃ সঃ স ঃ বাঃ স রক বােজট। 
১৯ অঃ আঃ সঃ ঃ অ ঃ ক  অ েমাদন। 

 
 
 
 
 
ফ া  ন র, ইেমইল ন র, টিলেফান ন র, মাবাইল ন র (যিদ থােক) 

ওেয়ব সাইট( মেত) 

 
 
 
 



 

ফরম ‘ক’ 
আিপল আেবদন 

[ত  অিধকার (ত  াি  সং া ) িবিধমালা িবিধ ৩- ] 
 
বরাবর 
--------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------- (নাম ও পদবী) 
ও 
দািয় া  কমকতা, 
-------------------------------------------(দ েরর নাম ও কানা) 
 
১। আেবদনকারীর নাম                                              : ......................................................................... 
    িপতার নাম                                                       : ......................................................................... 
    মাতার নাম                                                       : ......................................................................... 
    বতমান কানা                                                  : ......................................................................... 
    ায়ী কানা                                                     : ......................................................................... 
   ফ া  ন র, ইেমইল ন র, টিলেফান ন র, মাবাইল ন র (যিদ থােক) :  
২। িক ধরেণর ত * ( েয়াজেন অিতির  কাগজ বহার ক ন) : 
      
 
 
 
 
৩। কান িতেত ত  পাইেত অ হী (ছাপােনা/ফেটাকিপ)    : ......................................................................... 
    িলিখত/ফ া /ইেমইল/িসিড অথবা অ  কান িত) 
 

৪। ত  হণকারীর নাম ও কানা                                  : ......................................................................... 
 
৫। েযাজ  ে  সহায়তাকারীর নাম ও কানা                :.......................................................................... 
      
 
 
 
আেবদেনর তািরখঃ ..............................................                                                আেবদনকারীর া র 
 
 
 
 

 [ত  অিধকার (ত  াি  সং া ) িবিধমালা ২০০৯ এর ৮ধারা অ যায়ী তে র  পিরেশাধেযা  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ভিব ৎ পিরক না 

  

 

সমবায় এর সং া যৗি ক পযােয় িনেয় আসার জ  অবসায়েন  সমবায় সিমিত অবসায়ন কায ম ত িন ি  করা, ই-
রিজে শন কায ম চা  এবং ই-সািভেসর আওতায় িব মান সমবায় সিমিত েলার াফাইল ব াপনার জ  অনলাইেন 

িরেরিজে শন কায ম চা  করা আগামী অথ বছেরর অ তম ধান ল । পাশাপািশ উপেজলািভি ক িনিদ  সং ক সমবায় 
সিমিত িচি ত কের উৎপাদন খী সিমিতেত পা র করার উে াগ বা বায়ন করা হেব। উ াবনী উে ােগর মা েম জলা সমবায় 
কাযালেয়র নাগিরক সবা সহজ করা এবং ড িভি ক িশ ণ ও ি  সহায়তা দান করার মা েম সমবায়ী উে া া ি  ও 

-কমসং ােনর পথ গম করাও অ তম ল । সমবােয়র মা েম দশীয় উৎপাদন ি  এবং উৎপািদত প  সরাসির ভা ােদর 
িনকট লভ ে  পৗেছ দয়ার লে  সমবায় পে র াি ং, বাজারজাতকরেণ সহায়তা করা হেব। এছাড়া সমবােয়র মা েম -
তাি ক জনেগা ী, িবধাবি ত অন সর জনেগা ীর মিহলােদর সরাসির ও িবক  কমসং ান ি , সামািজক ও আিথক বষ  
াস এবং জীবনযা ার মান উ য়ন ও মতায়েনর জ  ন ন ক /কম িচ হেণর িনিম  সমবায় অিধদ ের িনিদ  াব 

দািখল করা হেব। বতমােন ই-নিথেত অিফেসর সকল কায ম পিরচািলত হে  এবং এ ধারা অ াহত রাখা হেব। ভিব েত 
অিফিসয়াল সকল কায ম ই-নিথর মা ােম স াদন করার পিরক না নয়া হেয়ছ। 


