
ড়া দািখেলর সময়: রিববার, লাই ০৩, ২০২২ ১৬:২৮ া: ১ ণ তািরখ: মলবার, িডেসর ১৯, ২০২৩

গণজাতী বাংলােদশ সরকার

উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লতলা

এবং

জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, লনা-এর মে ািরত

বািষ ক কম সাদন ি

লাই ১, ২০২২ - ন ৩০, ২০২৩
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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

উপেজলা িম অিফস িনম াণ, দােমাদর ইউিনয়ন িম অিফস ও লতলা ইউিনয়ন িম অিফস িনম াণ। উপেজলা পিরষেদ অবসরভাতা
হণকারীেদর জ বসার বা ও ই মটর সাইেকল ােরজ িনম ান। উপেজলা পিরষেদর সূেখ ল বাগান তির, উপেজলা িনব াহী
অিফসােরর কায ালেয়র এক েম পাঠাগার াপন, উপেজলা পিরষদ হলম -সিতকরণ ও িডিজটাল সার িনম াণ । উপেজলা পিরষদ,
া কমে, পিরবার পিরকনা অিফস, লতলা থানা, হাট-বাজার, উপেজলা িম অিফসসহ িবিভ ন  ােন িনরাপা
িনিকরেণর  জ  িসিস  কােমরা  াপন।  covid-19  এর  িবার  রােধ  জনসেচতনতা  ি  এবং  ািবিধ  িতপালেন  জনগণেক
উুকরণ। িবিভ ণ  জায়গায় ওয়াশক তরী। যার জিম নই ঘরও নই তােদর আবাসন িনতকরণ। লতলা উপেজলার িভকেদর
তােদর চািহদা অযায়ী নব ািসতকরণ। হাট-বাজার সংল ােন পাবিলক টয়েলট িনম াণ।

সমা এবং চােলসহ:

 ত ি ানস কম কতা কম চারীর তা;
 পয া িশেণর অভাব;
 বােজট তা;
 ইারেনট ীড কম;
 েপয় পািনর তা;
 অভরীণ যাগােযােগর জ যানবাহন সংকট;
 শতভাগ িবৎ এর তা।

ভিবৎ পিরকনা:

 ভজাল খাবার ও ময়াদ উীণ  িনত েয়াজনীয়  সামী ও ঔষধপ িবয় রাধ ও া সত িনেভ জাল িনত েয়াজনীয় 
িবপণন শতভাগ িনিতকরণ;
 াম আদালত সিয়করণ;
 বকার বক ও ব মিহলােদর আ কম সংােনর লে আয়বধ নলক িশণ দান;
 িম সবােক সহজীকরণ, হয়রািন ও েগাপেযাগী করার উেে িত ইউিনয়ন িম অিফেস ই-িমউেটশন চাকরণ;
 কম কতা-কম চারীেদর আবাসন বা িনিতকরণ;
 যার জিম আেছ, ঘর নই এমন লাকেদর জ আবাসেনর বা করা;
 সেব াপির সরকােরর ল ও উে অজেন এবং এসিডিজর লমাা বাবায়েন আঃিবভাগীয় সময় সাধন।

২০২২-২৩ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

িবিভ উয়নলক কাজ পিরদশ ন ও পিরবীেণর মােম কােজর ণগত মান িনিতকরণ;
উাবনী কােজ উৎসাহ দােনর উেে সবা উাবকেক উপেজলা পয ােয় সাননা দান;
বকার বক-বতীেদর িশেণর মােম দ জনশি ও আকম সংােনর উপায় ি করা;
ীড়া ও সাংিতক উয়ন রািত করার উোগ হণ;
নারী উয়ন ফারােমর কায ম জারদারকরণ;
া সবা িনিতকরণ;
েয াগ বাপনা এবং াণ ও নব াসন কায ম জারদারকরণ।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লতলা

এবং

জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, লনা-এর মে ২০২২ সােলর ................. মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

গিতশীল, দ, , কায কর এবং জনবাব শাসন।

১.২ অিভল (Mission)
তি বহার, উাবনী চচ া ও ািতািনক সমতা ির মােম এক দ, সবাখী ও মানসত, সমেয়াপেযাগী
জনখীশাসন  গেড়  তালা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. িম বাপনা
২. উয়ন ও শাসিনক সময়
৩. িশা, সংিত ও আইিস
৪. আইন-লা
৫. ানীয় সরকার ও অা কায েমর সময়/বাপনা

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. উপেজলা উয়ন কম কাের সময় এবং ধানমী িতত কসহসহ উপেজলার উয়ন কম কা বাবায়েনর
সময়কারীর  দািয়  পালন;
২. সরকার কক িষ, ােসবা ও জনা, পিরবার পিরকনা, নারী ও িশ,  -গাীর কাণ, াথিমক ও
গণিশা এবং িশা িবষয়ক হীত সকল নীিতমালা ও কম িচর ু বাবায়ন, তাবধান, পিরবীণ ও সময়সাধন;
৩. েয াগ বাপনা এবং াণ ও নব াসন কায ম হণ;
৪. িজআর, আর, কািবখা, কািবটা িভিজিড, িভিজএফ, অিত দিরের জ কম জন ইতািদ কায ম বাবায়ন, তাবধান
ও পিরবীণ;
৫. - ািতক বিশসহ সংরণসহ পিরেবশ ষেনর ফেল ু জলবা পিরবতন, িবেপ ভাব মাকােবলায়
জনসেচতনা  ি,  বনায়ন,  িবিভ  ক  হণ  ও  বাবায়ন,  তাবধান  ও  পিরবীণ;
৬. সামািজক িনরাপা ও দাির িবেমাচন, িবিভ মণালয়/ িবভাগ কক হীত াশনাল সািভ স কম িচ, এক বাড়ী
এক খামারসহ িবিভ ক বাবায়েন সহায়তা দান ও কায কর পিরবীণ ও সময়সাধন;
৭. উপেজলার রাজ শাসেনর সািব ক িনয়ণ, তাবধায়ন এবং পিরবীণ;
৮. জাতীয় াচার কৗশল বাবায়ন এবং অিভেযাগ িনি বাপনার আওতায় অিভেযাগ িনিকরণ;
৯. িবিভ সামািজক সমা যমন যৗন হয়রািন, নারী িনয াতন, মাদকেসবন, যৗক, বািববাহ ইতািদ িতেরাধ/
িনরসেন কায ম হণ;
১০. ানীয় সরকার সংা কায ম;
১১. এনিজওেদর কায েমর সময় সাধন;
১২. উপেজলার িবিভ কম কতা-কম চারী ছাড়াও য কান াি বা িতােনর িবে আনীত অিভেযােগর তদকায 
পিরচালনা;
১৩. উপেজলা িনব াহী অিফসার িহেসেব অিপ ত সি বাপনা তদারিক ডাটােবজ তির এবং ইজারা সংা কায ম



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, লাই ০৩, ২০২২ ১৬:২৮ া: ৬ ণ তািরখ: মলবার, িডেসর ১৯, ২০২৩

পিরচালনা করা।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২০-২১

ত অজন*
২০২১-২২

লমাা
২০২২-২৩

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর
নাম

উপা
২০২৩-২৪ ২০২৪-২০২৫

সািমজক িনরাপা বনী কম চী যথাযথ
বাবায়ন।

সামািজক িনরাপালক কায ম জারদারকরণ % ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা শাসন

জনগেণর দারেগাড়ায় শাসন
িনিতকরণ।

উপেজলা পয ােয়র দরসেহর উয়নলক
কায মসহ জনগেণর দারেগাড়ায় পৗছােনা

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা শাসন

এসিডিজ অজন কায ম। এসিডিজ কায ম জারদারকরণ % ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা শাসন

মাদক ও য়া লতলা িতা জনসেচতনতালক কায ম জারদারকরণ % ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০
উপেজলা শাসন এবং লতলা থানা ও
খান জাহান আলী থানা

নগত িশা দান িনিতকরণ িশার নগত মােনায়েন কায কর পদেপ হণ % ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা শাসন

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] িম
বাপনা

১৬

[১.১] িষ খাস জিম বোব াব
রণ

[১.১.১] াব
রণ সংা

সমি সংা ২ ৪৬ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০

[১.২] সহকারী কিমশনার (িম)
অিফস পিরদশ ন

[১.২.১] পিরদশ ন
িতেবদন

সমি সংা ১ ১২ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২

[১.৩] পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন
তদারিক

[১.৩.১] িসা
বাবায়ন

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[১.৪] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ ন
[১.৪.১] পিরদশ ন
িতেবদন

সমি সংা ২ ২৪ ২৪ ২৪ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ২৪ ২৪

[১.৫] ইউিনয়ন িম অিফস
পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন
তদারিক

[১.৫.১] িসা
বাবায়ন

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[১.৬] সায়রাত মহাল ইজারা দান
[১.৬.১] ইজারা
দান সংা

সমি সংা ১ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০

[১.৭] খাসজিম উারকে উেদ
াব রণ

[১.৭.১] াব
রণ সংা

সমি সংা ১ ২ ০ ২ ১ ১ ১ ১ ১ ১

[১.৮] অিপ ত সি ইজারা দান
[১.৮.১] ইজারা
দান সংা

সমি সংা ১ ১২ ১৪ ১৫ ১৩ ১১ ৯ ৭ ১৫ ১৫



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, লাই ০৩, ২০২২ ১৬:২৮ া: ১০ ণ তািরখ: মলবার, িডেসর ১৯, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১.৯] িম উয়ন কর বাপনা
িডিজটাইেজশন বাবায়ন

[১.৯.১]
িডিজটাইেজশন
বাবায়ন হার

গড় % ১ ০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[১.১০] হহীনেদর জ হিনম ান
করা

[১.১০.১] হিনম ান
সংা

সমি সংা ১ ৫০ ৭৭ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৪০ ৩০

[১.১১] সরকাির জিম, নদী, পাহাড়,
বনিম, ািতক জলাশয় রায়
পদেপ হণ

[১.১১.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ১ ৫ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৭ ৭

[১.১২] উপেজলা রাজ সভার িসা
বাবায়ন

[১.১২.১] িসা
বাবায়ন

গড় % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[২] উয়ন ও
শাসিনক সময়

১৫

[২.১] উপেজলার সকল
দর/িতােনর কায েমর যথাযথ
সময় সাধন

[২.১.১] িসা
বাবায়ন হার

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[২.২] উপেজলা পিরষেদর মািসক
সভার িসা বাবায়ন

[২.২.১] িসা
বাবায়ন হার

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[২.৩] উয়ন কের/কায েমর
মান িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন করা

[২.৩.১] পিরদশ ন
িতেবদন

সমি সংা ২ ২৪ ২৪ ২৪ ২২ ২০ ১৮ ১৬ ২৪ ২৪

[২.৪] খা িনরাপা িনিেত
পদেপ হণ

[২.৪.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ১ ১২ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, লাই ০৩, ২০২২ ১৬:২৮ া: ১১ ণ তািরখ: মলবার, িডেসর ১৯, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.৫] বাজার  িিতশীল রাখেত
পদেপ হণ; বাজার মিনটিরং ি

[২.৫.১] অিভযান
সংা

সমি সংা ১ ৮ ৮ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২

[২.৬] সরকাির অিফেস সময়মেতা
সবা াি িনিেত পদেপ হণ

[২.৬.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২

[২.৭] কিমউিন িিনক এবং
উপেজলা া ও পিরবার কাণ
কসহ কায কর রাখেত কায ম
হণ

[২.৭.১] কায ম
হণ সংা

সমি সংা ১ ১২ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২

[২.৮] সমােজর অনসর িণ বেদ,
জেল, ষক, িহজড়া (ােজার) ও
হিরজন, পিরনতাকমসহ যারা
এেকবাের সমােজর অনসর িণ
তােদর সািব ক উয়ন, বাসান
ওেযাগ-িবধা িেত পদেপ হণ

[২.৮.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ১ ৪ ৪ ৬ ৫ ৪ ২ ১ ৪ ৪

[২.৯] িে গণহতার িশকার
এবং অসহায় িেযাা পিরবােরর
সদেদর যথাযথ সানজনক জীবন-
যাার বাকরেণ পদেপ হণ

[২.৯.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ১ ৩ ৩ ৪ ৩ ২ ১ ১ ৪ ৪

[২.১০] গণকবর ও ে
িচিতকরণ ও সংরেণর উোগ
হণ

[২.১০.১] উোগ
হণ সংা

সমি সংা ১ ৩ ৩ ৩ ২ ১ ১ ১ ৩ ৩

[২.১১] এস িড িজ িবষয়ক উপেজলা
কিমর সভার িসা বাবায়ন

[২.১১.১] িসা
বাবায়ন হার

গড় % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩] িশা,
সংিত ও
আইিস

১৫
[৩.১] িশা িতােন উত পাঠদান
িনিেত পদেপ হণ

[৩.১.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ৬ ৭ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ১০ ১২



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, লাই ০৩, ২০২২ ১৬:২৮ া: ১২ ণ তািরখ: মলবার, িডেসর ১৯, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩.২] গ ম এলাকার িশা
িতােনর কায ম িেত পদেপ
হণ

[৩.২.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০

[৩.৩] জনশীলতার চচ া, সাংিতক
চচ া ও ীড়া িবদা িেত পদেপ
হণ

[৩.৩.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ৬ ৬ ৮ ৬ ৫ ৪ ২ ৮ ৮

[৩.৪] নাগিরকেদর জ পাক, খলার
মাঠ সংরণ/উয়ন/নন তরীর
উোগ হণ

[৩.৪.১] উোগ
হণ সংা

সমি সংা ২ ৫ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৪ ৪

[৩.৫] উ ি াস মশি
গেড় লেত পদেপ হণ

[৩.৫.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ১ ৪ ৪

[৩.৬] জনসাধারেণর মােঝ িনরাপদ
ইারেনট ও তি বহার
িনিেত পদেপ হণ

[৩.৬.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ৬ ৫ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৮

[৩.৭] জনগেণর মে া
সেচতনতা িেত পদেপ হণ

[৩.৭.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ৭ ৬ ৮ ৭ ৬ ৪ ২ ৬ ৬

[৩.৮] ধময় ও সামািজক সীিত ও
অসাদািয়কতা রায় বা হণ

[৩.৮.১] বা
হণ সংা

সমি % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৪] আইন-লা ১২

[৪.১] মািসক আইন-লা সংা
সভার িসা বাবায়ন এবং ইউিনয়ন
আইন-লা কিমর কায ম
মিনটিরং

[৪.১.১] িসা
বাবায়ন হার

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, লাই ০৩, ২০২২ ১৬:২৮ া: ১৩ ণ তািরখ: মলবার, িডেসর ১৯, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪.২] সামািজক যাগােযাগ মােমর
অপবহার রাধকে বা হণ

[৪.২.১] বা
হণ সংা

সমি সংা ২ ৮ ৮ ৯ ৮ ৭ ৫ ২ ৭ ৭

[৪.৩] ধময় উবাদ ও জীবাদ
মাকােবলায় বা হণ

[৪.৩.১] বা
হণ সংা

সমি সংা ২ ১০ ৯ ১০ ৯ ৭ ৬ ৪ ১২ ১২

[৪.৪] মাদক সমাজ গঠেন
পদেপ হণ

[৪.৪.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১০ ৯ ৭ ৫ ১২ ১২

[৪.৫] নারী ও িশর িত সিহংসতা,
িনপীড়ন ও বষলক আচরণ বে
পদেপ হণ

[৪.৫.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১০ ৯ ৭ ৫ ১২ ১২

[৪.৬] বািববাহ, ইভিজং, খাে
ভজাল, লকল প ইতািদ রােধ
িনয়িমত মাবাইল কাট  পিরচালনা

[৪.৬.১] মাবাইল
কাট  পিরচালনার
সংা

সমি সংা ২ ৪২ ৪৮ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩০ ২০ ৫০ ৫০

[৫] ানীয়
সরকার ও অা
কায েমর
সময়/বাপনা

১২

[৫.১] এসিডিজ ানীয়করেণ উোগ
হণ

[৫.১.১] উোগ
হণ সংা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২

[৫.২] ানীয় সরকার িতােন
যথাযথ উয়ন পিরকনা হেণ
সহায়তা ও সময় সাধন

[৫.২.১] িসা
বাবায়ন হার

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৫.৩] উপেজলার িনজ ঐিতহ ও
সংিত রা এবং উপেজলার িবাত
পসেহর চার ও িবপণেন উোগ
হণ

[৫.৩.১] উোগ
হণ সংা

সমি সংা ১ ৬ ৬ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৮ ৮
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৫.৪] পিরকিত নগরায়ন ও বনায়ন
িনিত করা

[৫.৪.১] বনায়েনর
হার

গড় % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৫.৫] পয টেনর িবকাশ, পয টন
েটর রণােবণ ও নন পয টন
ট গেড় লেত পদেপ হণ

[৫.৫.১] পদেপ
হন সংা

সমি সংা ১ ২ ২ ২ ১ ১ ১ ১ ২ ২

[৫.৬] সামািজক িনরাপা কম চীেত
অসহায়/ঃ/িবধাবিত
িবদাাি িনিেত বা হণ

[৫.৬.১] বা
হণ সংা

সমি সংা ১ ৬ ৮ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১১ ১২

[৫.৭] জ িনবন কায েমর
তদারিক

[৫.৭.১] জ
িনবন হার

গড় % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৫.৮] এনিজওেদর কায ম সময়
[৫.৮.১] িসা
বাবায়ন হার

গড় % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৫.৯] ানীয় সরকার িতােনর
সমতা িেত উোগ হণ

[৫.৯.১] উোগ
হণ সংা

সমি সংা ১ ৬ ৬ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৯ ১০

[৫.১০] ানীয় সরকার িতােনর
কায ম পিরবীণ

[৫.১০.১] িসা
বাবায়ন হার

গড় % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-গভা/
উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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আিম, উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লতলা, জলা শাসক, জলা শাসেকর
কায ালয়, লনা-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, লনা িহসােব উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী
অিফসােরর কায ালয়, লতলা-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয়
সহেযািগতা  দান  করব।

ািরত:

উপেজলা িনব াহী অিফসার
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লতলা

তািরখ

জলা শাসক
জলা শাসেকর কায ালয়, লনা

তািরখ
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আইিস ইনফরেমশন এ কিমউেনেকশন টকেনালিজ

২ ইউএনও উপেজলা িনব াহী অিফসার

৩ এস আর সািভ স িরটান 

৪ আর ট িরিলফ

৫ িবিসএস বাংলােদশ িসিভল সািভ স
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[১.১] িষ খাস জিম বোব াব রণ [১.১.১] াব রণ সংা সহকারী কিমশনার (িম) কায ালয় াব রণ

[১.২] সহকারী কিমশনার (িম) অিফস পিরদশ ন [১.২.১] পিরদশ ন িতেবদন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন রণ

[১.৩] পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন তদারিক [১.৩.১] িসা বাবায়ন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন রণ

[১.৪] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ ন [১.৪.১] পিরদশ ন িতেবদন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন রণ

[১.৫] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন তদারিক [১.৫.১] িসা বাবায়ন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন রণ

[১.৬] সায়রাত মহাল ইজারা দান [১.৬.১] ইজারা দান সংা সহকারী কিমশনার (িম) কায ালয় িতেবদন রণ

[১.৭] খাসজিম উারকে উেদ াব রণ [১.৭.১] াব রণ সংা সহকারী কিমশনার (িম) কায ালয় িতেবদন রণ

[১.৮] অিপ ত সি ইজারা দান [১.৮.১] ইজারা দান সংা সহকারী কিমশনার (িম) কায ালয় িতেবদন রণ

[১.৯] িম উয়ন কর বাপনা িডিজটাইেজশন বাবায়ন [১.৯.১] িডিজটাইেজশন বাবায়ন হার সহকারী কিমশনার (িম) কায ালয় িতেবদন রণ

[১.১০] হহীনেদর জ হিনম ান করা [১.১০.১] হিনম ান সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন ও ছিব রণ

[১.১১] সরকাির জিম, নদী, পাহাড়, বনিম, ািতক জলাশয় রায় পদেপ হণ [১.১১.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন রণ

[১.১২] উপেজলা রাজ সভার িসা বাবায়ন [১.১২.১] িসা বাবায়ন সহকারী কিমশনার (িম) কায ালয় িতেবদন রণ

[২.১] উপেজলার সকল দর/িতােনর কায েমর যথাযথ সময় সাধন [২.১.১] িসা বাবায়ন হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িসা বাবায়ন

[২.২] উপেজলা পিরষেদর মািসক সভার িসা বাবায়ন [২.২.১] িসা বাবায়ন হার উপেজলা পিরষদ িতেবদন রণ

[২.৩] উয়ন কের/কায েমর মান িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন করা [২.৩.১] পিরদশ ন িতেবদন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়
পিরদশ ন িতেবদন ও ছিব
রণ

[২.৪] খা িনরাপা িনিেত পদেপ হণ [২.৪.১] পদেপ হণ সংা
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা
খা িনয়েকর কায ালয়

িতেবদন রণ

[২.৫] বাজার  িিতশীল রাখেত পদেপ হণ; বাজার মিনটিরং ি [২.৫.১] অিভযান সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন ও ছিব রণ

[২.৬] সরকাির অিফেস সময়মেতা সবা াি িনিেত পদেপ হণ [২.৬.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন রণ

[২.৭] কিমউিন িিনক এবং উপেজলা া ও পিরবার কাণ কসহ কায কর রাখেত
কায ম হণ

[২.৭.১] কায ম হণ সংা উপেজলা া ও পিরবার পিরকনা িবভাগ িতেবদন ও ছিব রণ

[২.৮] সমােজর অনসর িণ বেদ, জেল, ষক, িহজড়া (ােজার) ও হিরজন,
পিরনতাকমসহ যারা এেকবাের সমােজর অনসর িণ তােদর সািব ক উয়ন, বাসান
ওেযাগ-িবধা িেত পদেপ হণ

[২.৮.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা শাসন িতেবদন ও ছিব রণ

[২.৯] িে গণহতার িশকার এবং অসহায় িেযাা পিরবােরর সদেদর যথাযথ
সানজনক জীবন-যাার বাকরেণ পদেপ হণ

[২.৯.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা শাসন ও ি িবষয়ক মনালয় িতেবদন ও ছিব রণ
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কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[২.১০] গণকবর ও ে িচিতকরণ ও সংরেণর উোগ হণ [২.১০.১] উোগ হণ সংা উপেজলা শাসন ও ি িবষয়ক মনালয় িতেবদন ও ছিব রণ

[২.১১] এস িড িজ িবষয়ক উপেজলা কিমর সভার িসা বাবায়ন [২.১১.১] িসা বাবায়ন হার উপেজলা শাসন িতেবদন রণ

[৩.১] িশা িতােন উত পাঠদান িনিেত পদেপ হণ [৩.১.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িশা ও মািমক িশা অিফস িতেবদন ও ছিব রণ

[৩.২] গ ম এলাকার িশা িতােনর কায ম িেত পদেপ হণ [৩.২.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িশা ও মািমক িশা অিফস িতেবদন ও ছিব রণ

[৩.৩] জনশীলতার চচ া, সাংিতক চচ া ও ীড়া িবদা িেত পদেপ হণ [৩.৩.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা শাসন ও উপেজলা ব উয়ন অিধদর ছিব রণ

[৩.৪] নাগিরকেদর জ পাক, খলার মাঠ সংরণ/উয়ন/নন তরীর উোগ হণ [৩.৪.১] উোগ হণ সংা উপেজলা শাসন িতেবদন ও ছিব রণ

[৩.৫] উ ি াস মশি গেড় লেত পদেপ হণ [৩.৫.১] পদেপ হণ সংা
উপেজলা শাসন এবং ত ও যাগােযাগ ি
অিধদর

িতেবদন ও ছিব রণ

[৩.৬] জনসাধারেণর মােঝ িনরাপদ ইারেনট ও তি বহার িনিেত পদেপ হণ [৩.৬.১] পদেপ হণ সংা
উপেজলা শাসন এবং ত ও যাগােযাগ ি
অিধদর

িতেবদন ও ছিব রণ

[৩.৭] জনগেণর মে া সেচতনতা িেত পদেপ হণ [৩.৭.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা া কমে িতেবদন ও ছিব রণ

[৩.৮] ধময় ও সামািজক সীিত ও অসাদািয়কতা রায় বা হণ [৩.৮.১] বা হণ সংা উপেজলা শাসন ছিব রণ

[৪.১] মািসক আইন-লা সংা সভার িসা বাবায়ন এবং ইউিনয়ন আইন-লা কিমর
কায ম মিনটিরং

[৪.১.১] িসা বাবায়ন হার উপেজলা শাসন ও সংি থানা িতেবদন ও ছিব রণ

[৪.২] সামািজক যাগােযাগ মােমর অপবহার রাধকে বা হণ [৪.২.১] বা হণ সংা উপেজলা শাসন ও সংি থানা িতেবদন ও ছিব রণ

[৪.৩] ধময় উবাদ ও জীবাদ মাকােবলায় বা হণ [৪.৩.১] বা হণ সংা উপেজলা শাসন ও সংি থানা িতেবদন ও ছিব রণ

[৪.৪] মাদক সমাজ গঠেন পদেপ হণ [৪.৪.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা শাসন ও সংিশাল থানা ও ানীয় িবগ  ছিব রণ

[৪.৫] নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও বষলক আচরণ বে পদেপ হণ [৪.৫.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা শাসন ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক অিফস িতেবদন ও ছিব রণ

[৪.৬] বািববাহ, ইভিজং, খাে ভজাল, লকল প ইতািদ রােধ িনয়িমত মাবাইল কাট 
পিরচালনা

[৪.৬.১] মাবাইল কাট  পিরচালনার সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন ও ছিব রণ

[৫.১] এসিডিজ ানীয়করেণ উোগ হণ [৫.১.১] উোগ হণ সংা উপেজলা শাসন িতেবদন ও ছিব রণ

[৫.২] ানীয় সরকার িতােন যথাযথ উয়ন পিরকনা হেণ সহায়তা ও সময় সাধন [৫.২.১] িসা বাবায়ন হার উপেজলা শাসন ও ানীয় জনিতিনিধগণ িতেবদন ও ছিব রণ

[৫.৩] উপেজলার িনজ ঐিতহ ও সংিত রা এবং উপেজলার িবাত পসেহর চার ও
িবপণেন উোগ হণ

[৫.৩.১] উোগ হণ সংা উপেজলা শাসন ও ানীয় জনিতিনিধগণ িতেবদন ও ছিব রণ

[৫.৪] পিরকিত নগরায়ন ও বনায়ন িনিত করা [৫.৪.১] বনায়েনর হার উপেজলা শাসন ও বন িবভাগ িতেবদন ও ছিব রণ

[৫.৫] পয টেনর িবকাশ, পয টন েটর রণােবণ ও নন পয টন ট গেড় লেত পদেপ
হণ

[৫.৫.১] পদেপ হন সংা উপেজলা শাসন িতেবদন ও ছিব রণ

[৫.৬] সামািজক িনরাপা কম চীেত অসহায়/ঃ/িবধাবিত িবদাাি িনিেত বা হণ [৫.৬.১] বা হণ সংা উপেজলা শাসন ও উপেজলা সমাজেসবা অিফস িতেবদন ও ছিব রণ

[৫.৭] জ িনবন কায েমর তদারিক [৫.৭.১] জ িনবন হার উপেজলা শাসন ও ানীয় জনিতিনিধগণ িতেবদন রণ
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কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[৫.৮] এনিজওেদর কায ম সময় [৫.৮.১] িসা বাবায়ন হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন ও ছিব রণ

[৫.৯] ানীয় সরকার িতােনর সমতা িেত উোগ হণ [৫.৯.১] উোগ হণ সংা উপেজলা শাসন িতেবদন রণ

[৫.১০] ানীয় সরকার িতােনর কায ম পিরবীণ [৫.১০.১] িসা বাবায়ন হার উপেজলা শাসন িতেবদন রণ
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


